Auswertungsskala für den Pfarrgemeinderat

Kreuzen Sie Ihre Bewertung auf der Skala an!

1. Mit der Art und Weise, wie unsere Gruppe arbeitet, bin ich ...
sehr unzufrieden
1
2
3
4
5
6
7
sehr zufrieden

2. Für mich sind die Ziele der Gruppe in dieser Arbeitseinheit ...
nicht sichtbar 
1
2
3
4
5
6
7
sehr klar

3. Ich fühle mich an die Entscheidungen ...
völlig ungebunden
1
2
3
4
5
6
7
völlig gebunden

4. Auf Entscheidungen habe ich ... Einfluss.
sehr wenig
1
2
3
4
5
6
7
sehr viel

5. Ich habe den Eindruck, dass die anderen Gruppenmitglieder ... auf mich hören.
sehr selten
1
2
3
4
5
6
7
sehr oft

6. Ich habe den Eindruck, dass die anderen ... verstehen, was ich will.
sehr selten
1
2
3
4
5
6
7
sehr oft

7.
In der Gruppe wird ... Zusammenarbeit sichtbar.
sehr wenig

1
2
3
4
5
6
7
sehr viel

8.
Die Mitglieder dieser Gruppe sind untereinander im Hinblick auf ihre Gedanken, Gefühle und ihr Verhalten, ... offen.
überhaupt nicht
1
2
3
4
5
6
7
sehr

9.
Ich vertraue den Mitgliedern dieser Gruppe ...
überhaupt nicht
1
2
3
4
5
6
7
sehr stark

10.
Das Klima in der Gruppe beschreibe ich am besten mit dem Wort:  __________________

11.
Meine Mitarbeit wird von den anderen Gruppenmitgliedern ... erwartet und gefördert.
überhaupt nicht
1
2
3
4
5
6
7
sehr stark

Quelle: Diözesansynodalamt des Bistums Limburg: Gute Köpfe für eine gute Sache.
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Ratearbeit im Bistum Trier
raete@bistum-trier.de

https://www.ehrenamt.bistum-trier.de/kirchliche-
raete/ °
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