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Mit dem Ziel, den Schutz von Kindern und Jugendli-
chen weiter zu entwickeln und zu stérken und sie vor Ver-
nachldssigung und Missbrauch zu bewahren, wurde Ende
2011 das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von
Kindern und Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz
BKiSchG) erlassen. Neben anderen Vorgaben regelt das
BKiSchG den § 72 a des 8. Sozialgesetzbuches (SGB VIII,
auch unter seinem alten Namen Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz (KJHG) bekannt) neu.

Die Neufassung des § 72 a hat zur Folge, dass neben den
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Jugendarbeit nun auch die neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter bestimmten Um-
standen ein erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) vorlegen
mussen. Genaueres regeln die Landesverordnungen in
Rheinland-Pfalz und im Saarland. Hier liegen inzwischen
fur Rheinland-Pfalz eine Rahmenvereinbarung und fir
das Saarland eine Empfehlung fir einen Tragervertrag
vor. Die Umsetzungsverantwortung liegt aber direkt bei
den Jugendamtern. Sie werden in den nachsten Monaten
aktiv werden und fiir die Umsetzung sorgen.

Die vorliegende Arbeitshilfe soll tber die anstehenden
Anderungen informieren und bei der Umsetzung dessen,
was nun zu tun ist, helfen. Die Kapitel Il bis IV liefern Hin-
tergrundinformationen Uber sexuelle Gewalt, Elemente
der Prdventionsarbeit und das oben bereits genannte
Bundeskinderschutzgesetz und seine Inkraftsetzung. In
Kapitel V finden sich dann die ganz konkreten Regelungen
der Bundeslander, die flir den Bereich des Bistums Trier
Auswirkungen haben. Kapitel VI beschreibt die Verfahren,
die in den unterschiedlichen Bereichen des Bistums an-
gewendet werden bzw. empfohlen werden. In Kapitel VII
und VIII finden sich nitzliche Links und Kontaktadressen
sowie die wichtigsten Dokumente und Rechtstexte.

In einigen Bereichen kénnen wir nur den aktuellen Stand
der Dinge benennen. Sobald konkretere Informationen
vorliegen, werden wir diese Broschiire aktualisieren und
online zur Verfiigung stellen.

Wir wissen, dass durch diese gesetzlichen Anderungen
zusatzliche Verantwortung und zusatzliche Arbeit auf alle
in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen zukommt. Aber
wir halten dieses Engagement als ein weiteres Element
der Prévention sexueller Gewalt fiir notwendig, da wir
nur so gemeinsam fiir eine padagogisch gute kirchliche
Jugend(verbands)arbeit einstehen. Unser Ziel ist es, Kin-
der und Jugendliche aktiv zu schiitzen und hinzuschauen,
was diesem Schutz dient! Damit ist diese staatliche Rege-
lung auch ein Baustein fur die Kultur der Achtsamkeit, die
in unserem Bistum umgesetzt werden soll.



Benutzt ein Erwachsener ein Kind oder einen ihm an-
vertrauten Jugendlichen, um eigene sexuelle Bedirfnisse
oder Machtbedirfnisse auszuleben und zu befriedigen,
spricht man von ,sexueller Gewalt”, von ,sexuellem Miss-
brauch” oder ,sexueller Ausbeutung”. Im Strafgesetz wird
der Begriff sexueller Missbrauch benutzt. Er bezeichnet
strafbare, sexualbezogenen Handlungen nach dem 13. Ab-
schnitt des Strafgesetzbuches (StGB) und weitere sexual-
bezogene Straftaten.

Nach dem Verstandnis der Praventionsordnung des Bis-
tums Trier soll die Prévention aber schon die sonstigen
sexuellen Ubergriffe unterhalb der Schwelle der Strafbar-
keit verhindern, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen eine Grenzverletzung darstellen.

Jede Form von sexuellen Handlungen vor oder an
Kindern oder Jugendlichen kann als eine Form von
Gewalt bezeichnet werden. Daher werden wir im Fol-
genden den Begriff sexuelle Gewalt nutzen.

Dabei zeigt sich sexuelle Gewalt in vielen Formen und
Abstufungen. Nicht bei allen kommt es zu Kérperkontakt.
Auch ein ,Anglotzen’, bis es unangenehm ist, eine unan-
gemessene Sprache oder derbe Anmachspriiche sind For-
men sexueller Gewalt. Weitere Beispiele sind sexistische
Beschimpfungen, Zeigen von Sexfilmen oder -bildern
oder Fotografieren beim Duschen.

Auch bei Korperkontakt gibt es unterschiedliche Stufen:
es reicht vom unangemessenen Umarmen, Kissen und
Beriihren, zufallig beim Spiel an den Hintern grabschen
bis hin zur Vergewaltigung. Taterinnen oder Tater nutzen
ihre Macht- oder Autoritatsposition aus. Sie befriedigen
ihre Bedurfnisse durch ihre Machtbefugnisse auf Kosten
des Kindes beziehungsweise der oder des Jugendlichen.

Wie wir eben schon beschrieben haben, schlief3t
sexuelle Gewalt nicht automatisch kdrperliche Gewalt ein.
Sie kann in vielen Abstufungen vorkommen. Deshalb wird
zum besseren Verstandnis zwischen Grenzverletzung und
sexuellem Ubergriff unterschieden.

Entscheidend fiir die Bewertung, ob eine Grenzver-
letzung passiert ist, sind nicht objektive Kriterien, sondern
das subjektive Erleben des/der Betroffenen: d.h. wenn
sich jemand verletzt fiihlt, wurde eine Grenze Uberschrit-
ten. Grenzverletzungen geschehen vielleicht unabsicht-
lich: eine unbedachte Bemerkung, eine grobe Beriihrung
oder dass jemand ausgelacht wird, kdnnen Beispiele
sein. Grenzverletzungen konnen oft miteinander geklart
werden, bspw. wenn jemand, der sich dariiber bewusst
wird, dass er/sie eine Grenze Uberschritten hat, sich daftr
entschuldigt und darum bemiht, Grenzverletzungen in
Zukunft zu vermeiden. Wenn allerdings die Leitung der
Gruppe nicht auf Grenzverletzungen achtet oder in der
Gruppe bestimmte Grenzverletzungen als ,normal” gel-
ten, dann entsteht so etwas wie eine,Kultur der Grenzver-
letzung”. Tater und Taterinnen testen ihre Mdglichkeiten
in einer Gruppe durch gezielte Grenzverletzungen aus:
Sie erkennen so zum einen, wie weit sie gehen kdnnen
und zum anderen versuchen sie dadurch, eine ,Kultur der
Grenzverletzung” zu erreichen.

Ein Ubergriff passiert nicht mehr zufillig und nicht
aus Versehen: Die abwehrende Reaktion des Kindes oder
der/des Jugendlichen wird bewusst von Taterin oder T&-
ter nicht beachtet, Kritik von anderen wird tiberhért und
Verantwortung flr das eigene Verhalten wird abgelehnt.
Sexuell Ubergriffig sind zum Beispiel standige anziigliche
Bemerkungen, Spannen (z. B. beim Duschen), Zeigen von
Sexfilmen oder -bildern, sexistische Spiele oder hadufiges
Sprechen (ber Sex.



Sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich von
Grenzverletzungen durch:

@ Missachtung der gezeigten Reaktionen der Opfer,
dass ihm/ihr das unangenehm ist

@ Stdrke und/oder Haufigkeit der Grenzverletzungen

@ Nicht-Beachten, wenn andere das Verhalten
kritisieren. Missachtung der Kritik von Dritten
an dem grenzverletzenden Verhalten

@ Abwertung von Opfern und/oder kindlichen/jugend-
lichen Zeugen/Zeuginnen, die sich Hilfe holen wollen
(als,Petzen” bzw.,Hetzerei” abwerten, behaupten, sie
wirden,gemobbt”)

Sexuelle Gewalt findet zum gréB3ten Teil im sozialen
Nahraum von Kindern und Jugendlichen statt: Sozialer
Nahraum, das heif3t zu Hause, in der Nachbarschaft, auf
dem Schulhof, beim Vereinstreffen, in der Jugendgruppe
oder auf der Ferienfreizeit. Nur in seltenen Fallen sind hier
die Tater oder Taterinnen Fremde. Ein anderes Beispiel
ist das Chatten: Hier wird sexuelle Gewalt vor allem von
Fremden veriibt, die so tun, als seien sie Vertraute.

Nicht jeder Blick und jedes Kopfstreicheln ist sexuelle
Gewalt. Entscheidend ist:

@ Das Empfinden - Wie fiihlt es sich an? Komisch?
Unangenehm? Verwirrend? Geht es zu weit?

@ Die Absicht - Warum macht die Person es?
Was ist die Absicht? Ein trostendes Uber-den-
Riicken-Streicheln ist etwas anderes, als Streicheln
zur Befriedigung der eigenen sexuellen Bedurfnisse
oder Machtwiinsche.

® Geheimhaltung? Will die Person ein Geheimnis
daraus machen? Dabei gilt in allen Situationen,
selbst wenn etwas Ublich ist oder eine Person in
guten Absichten handelt, es sich aber unangenehm
anfiihlt, hat jede/r das Recht es zu @ndern, STOP zu
sagen!

Situationen, in denen ich sexuelle Gewalt vermute/
beobachtet oder erlebt habe oder sich mir jemand an-
vertraut hat, sind nicht leicht einzuschatzen. Selten ist es
ganz offensichtlich; meistens eher ein ,ungutes Gefiihl”
das ,irgendwas nicht stimmt”. Verhaltensweisen kommen
einem komisch, vielleicht auch ein wenig verdachtig vor.
Es ist wichtig, dieses Gefiihl ernst zu nehmen und sich Un-
terstlitzung zu suchen, um Klarheit zu bekommen!



Gelungene Prdvention sexueller Gewalt umfasst ver-
schiedene Bausteine. Nur die Gesamtheit der MaBnahmen
sichert Qualitdt. Die Praventionsordnung des Bistums
Trier greift dafiir den Begriff des Institutionellen Schutz-
konzeptes auf, den jede Institution vorlegen soll. Ziel des
Schutzkonzeptes ist es, eine Kultur des achtsamen Mitei-
nanders entwickeln zu helfen. Dafiir ist schon bei seiner
Entwicklung wichtig, dass alle Mitarbeitenden partizipativ
beteiligt werden. Und auch die Kinder und Jugendlichen
selbst sollen eine Stimme haben und immer wieder ein-
bezogen werden, wenn es darum geht das Schutzkonzept

aufzubauen, zu justieren und weiter zu entwickeln. Hier
wird deutlich, dass nur eine Grundhaltung des Respektes
vor den Rechten von Kindern und Jugendlichen (siehe
UN-Kinderrechtskonvention) das Fundament eines solchen
Schutzkonzeptes sein kann.

Die Praventionsordnung sieht dabei nicht vor, dass tiberall
dasselbe System aufgebaut wird. Vielmehr soll es an die
Bedingungen der verschiedenen Bereiche angepasst sein.
Ein solches,malBgeschneidertes” Schutzkonzept setzt vo-
raus, das man mit einer Risikoanalyse beginnt und den
eigenen Bereich darauf ,abklopft” was seine Starken und
Schwachen sind.

Das folgende Schaubild zeigt die Elemente eines Schutz-
konzeptes:

Institutionelles Schutzkonzept

Fiir eine Kultur
der Achtsamkeit

Personalauswahl
und -entwicklung

Aus- und Fortbildung

c Qualitats- c: Interventionsplan :)
management und Nachsorge
Risiko- und U Partizipation
Potenzial- :3 von Kindern
analyse Beratungs- Dienstanweisungen und Jugend-
und Beschwerde- und hausinterne lichen
Schutz-und wege Regelungen C und schutz-
Risikofaktoren n oder hilfe-
des eigenen bediirftigen
Arbeitsfeldes U_ Erwachsenen

Verhaltenskodex
und Verpflichtungs-
erklarung

o

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt




Personalauswahl und -entwicklung ist hier aus gutem
Grund der erste Baustein. Die Menschen, die Verantwor-
tung in kirchlichen Einrichtungen, Diensten und Angebo-
ten tibernehmen, sind das wichtigste Element kirchlicher
Tatigkeiten.

Haupt- oder ehrenamtliche Entscheidungstrager verant-
worten, welche Menschen Leitung ibernehmen diirfen
und ob ihnen Kinder und Jugendliche anvertraut werden.

Um hier die richtigen Weichenstellungen vorzuneh-
men ist folgendes hilfreich:

@ Die betreffende Person wird Uber die erarbeiteten
Regeln und Vereinbarungen zur Pravention sexueller Ge-
walt in einem Gesprdch informiert. Das Gesprach soll den
Verantwortlichen dazu dienen, sich u. a. einen Eindruck
Uber die Haltung dieser Person im Hinblick auf Pravention
zu verschaffen und ihre Eignung zu beurteilen.

@ Dies gilt fir neue als auch bereits eingesetzte Mitar-
beitende in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen.

® Mit Einfihrung des Bundeskinderschutzgesetzes
stehen die Verantwortlichen in der Pflicht, daflir Sorge
zu tragen, dass keine nach § 72 a SGB VIII vorbestraften
Personen in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind. Dies
geschieht durch die Vorlage des erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses.

Die Einsichtnahme in das erweiterte Flilhrungszeugnis ist
also ein Element in diesem ersten Baustein eines Schutz-
konzeptes. Sie ergdnzt die Instrumente von (1.) Personal-
auswahl und -verantwortung und hilft, sich nicht nur auf
die Intuition verlassen zu missen, sondern eine (weitere)
Standardroutine der objektiven Priifung einzufihren.



Es ist Aufgabe der Verantwortlichen in der Kinder-
und Jugendarbeit, es Tatern und Taterinnen so schwer wie
mdglich zu machen. Dazu braucht es Information, Sensi-
bilisierung und ,Handwerkszeug”, um ein weitestgehend
sicheres Umfeld fiir die anvertrauten Kinder und Jugend-
lichen zu schaffen.

Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes ver-
langt der Gesetzgeber, dass auch Ehrenamtliche ein er-
weitertes Flihrungszeugnis vorlegen, wenn ihre Tatigkeit
bestimmten Kriterien entspricht. Die Chance dieser Ein-
fihrung liegt darin, dass alle Organisationen und Trager
der freien Jugendhilfe bundesweit signalisieren, dass sie
die Personalauswahl ernst nehmen und alles tun, um
keine einschldgig vorbestraften Personen in ihrer Organi-
sation tdtig werden zu lassen. Somit wird Taterinnen und
Tatern erschwert, die Organisation oder das Bundesland
zu wechseln und weiter in der Jugendarbeit tétig zu sein.

In der kirchlichen Jugendarbeit sind vorwiegend jun-
ge Menschen ehrenamtlich aktiv: So sind z. B. 39% der
JULEICA-Inhaber/-innen jiinger als 20 Jahre und nur 19%
alter als 30 Jahre. Aufgrund des geringen Lebensalters und
der Bestimmungen im Jugendstrafrecht kann nur einge-
schrankt davon ausgegangen werden, dass entsprechen-
de Straftaten bereits begangen wurden bzw. eine Verur-
teilung geschah. Und nur diese wird in einem erweiterten
Fuhrungszeugnis aufgefiihrt. Auch laufende Ermittlungen
bzw. Verfahren, die nicht abgeurteilte Vergehen betreffen,
sind natirlich nicht enthalten. Seine Einsichtnahme ist da-
her eine Hilfe, aber schafft keine véllige Sicherheit.

Wenn im SGB VIII auf Fihrungszeugnisse Bezug ge-
nommen wird, sind die sogenannten ,erweiterten Fiih-
rungszeugnisse” (EFZ) nach § 30 (5) und § 30 a (1) des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) gemeint.

Im privaten, einfachen Fihrungszeugnis sind Strafta-
ten vermerkt, die insbesondere zu einer rechtskraftigen
Verurteilung gefiihrt haben (§§ 4-16 BZRG). Hier gibt es
allerdings Ausnahmen. Z. B. wenn eine Erstbegehung,
eine Verurteilung mit Geldstrafe unter 90 Tagessatzen,
eine Freiheitsstrafe unter 3 Monaten oder eine Jugend-
strafe unter 2 Jahren auf Bewahrung vorliegen (§ 32 Abs.
2 BZRG).

Die 0.g. Ausnahmen gelten aber bei den zusatzlich im EFZ
aufgenommenen Straftaten nicht. Denn im Hinblick auf
Sexualdelikte, soll das EFZ insbesondere eine Auskunft
Uber mogliche Sexualstraftaten geben. Somit werden
Sexualdelikte auch bei Geringwertigkeit bzw. geringer
Strafzumessung oder Erstbegehung im EFZ aufgefiihrt.
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Mégliche Eintragungen im EFZ beziehen sich auf folgende
Paragrafen des StGB:

§171 ........... Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§174 ... ... ... Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§174a.......... Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten
oder Kranken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

§174b.......... Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§174c.......... Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,

Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses
§8§176-176b ... Tatbestinde des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§§177-178 ... .. Tatbestande der sexuellen N6tigung und des sexuellen Missbrauchs
§180 ........... Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§180a.......... Ausbeutung von Prostituierten

§181a.......... Zuhalterei

§182 ........... Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§183 ........... Exhibitionistische Handlungen

§183a.......... Erregung offentlichen Argernisses

§§ 184 - 184 e .. .Verbreitung pornografischer Schriften und Besuch von Darbietungen
§§184f- 184 g .. Ausiibung verbotener und jugendgefdahrdender Prostitution

§184i .......... Sexuelle Belastigung

§225 .. ......... Misshandlung von Schutzbefohlenen
§§232-233a ...Tatbestande des Menschenhandels
§234 ........... Menschenraub

§235 ........... Entziehung Minderjahriger

§236 ........... Kinderhandel



Am 1. Januar 2012 ist das Bundeskinderschutzge-
setz (BKiSchG) in Kraft getreten. Das Gesetz hat das Ziel,
den Schutz von Kindern und Jugendlichen zu starken und
sie vor Vernachldssigung und Missbrauch zu bewahren.
Aus diesem Gesetz ergeben sich unter anderem wesent-
liche Verdanderungen des 8. Sozialgesetzbuch Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIII). Dies bringt auch fir die Kinder- und
Jugendarbeit Anderungen in der Praxis mit sich.

Das BKiSchG ist ein Artikelgesetz. Ein Artikelgesetz ver-
eint gleichzeitig mehrere Gesetze oder sehr unterschied-
liche Inhalte. Meist werden damit Anderungsgesetze be-
zeichnet, die eine bestimmte Thematik in einer ganzen
Reihe von Fachgesetzen dndern. Das BKiSchG gliedert
sich in fUnf Artikel. Neu geregelt werden ganz unter-
schiedliche Bereiche des Kinderschutzes, wie z. B. Friihe
Hilfen, Regelungen zum Berufsgeheimnis und Rahmen-
bedingungen fir Netzwerkstrukturen im Kinderschutz.

Artikel 2 enthilt die Anderungen, die im 8. Sozialgesetz-
buch Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) vorgenommen
werden. U. a. wurde der § 72 a unter dem Blickwinkel des
Kinderschutzes neu gefasst.

In Rheinland-Pfalz und Saarland wurde auf Ebene des je-
weiligen Bundeslandes die Initiative ergriffen, um fir die
kommunalen Gebietskorperschaften des jeweiligen Bun-
deslandes einheitliche Regelungen zu ermdglichen. Dazu
gab es sowohl in Rheinland-Pfalz wie im Saarland unab-
hangig voneinander einen Prozess, der Vertretungen der
offentlichen und freien Trager einbezog und letztlich zu
Vorgaben fiihrte, die in den beiden Landesjugendhilfe-
ausschiissen verabschiedet wurden.

Allerdings stimmten sich die beiden Bundeslénder nicht
ab. D.h. fur das Territorium des Bistums, dass je nach Be-
reich zwei Rahmendiberlegungen giiltig sind. Eine im
Saarland und eine in Rheinland-Pfalz. Dabei sind beides

Wenn Sie im Saarland tatig sind, dann geht es auf der
folgenden Seite mit Kapitel ,a) Saarland” mit den fir lhr
Tatigkeitsfeld gliltigen Regelungen weiter.

zundchst nur Empfehlungen. Es sind die 6rtlichen Jugend-
amter als Organe der kommunalen Gebietskérperschaf-
ten, die jetzt die konkreten Vereinbarungen treffen.

Daher qilt, dass zundchst das ortliche Jugendamt aktiv
werden muss. Vorher hat der freie Trager keine gesetzlich
auferlegte Regelungspflicht.

In den Vereinbarungen, die von den Tragern der offent-
lichen Jugendhilfe (Jugenddamter) mit den freien Tragern
der Jugendhilfe (z. B. Jugendverbdnde, Pfarreien) ge-
schlossen werden, wird geregelt, wer ein EFZ vorlegen
muss. Dabei geht es in erster Linie um die Art, Dauer und
Intensitdt der ehrenamtlichen Tatigkeit. Besonders sind
hier im Blick die Tatigkeiten, die geeignet sind, die beson-
dere Nahe, das Vertrauensverhéltnis oder auch Macht und
Abhdngigkeit zwischen Leitenden und Minderjahrigen zu
missbrauchen.

Generell ist bei allen ehrenamtlich Tatigen, die Kinder und
Jugendliche betreuen, beaufsichtigen, erziehen oder aus-
bilden zu prifen, ob sie von der Vorlagenpflicht betroffen
sind. Insbesondere gilt dies fiir Gruppenleiterinnen und
-leiter sowie Freizeitleiterinnen und -leiter. Diese Priifung
der Vorlagepflicht obliegt den verantwortlichen Haupt-
bzw. Ehrenamtlichen vor Ort.

Das ortliche Jugendamt kann seinerseits bei den Verein-
barungen von den Landesempfehlungen abweichen. Da
diese aber partizipativ mit den freien Tragern erarbeitet
wurden, empfiehlt es sich, darauf zu achten, dass diese vor
Ort fiir Vereinbarungen zu Grunde gelegt werden. Sie sind
im Anhang vollstéandig aufgefiihrt.

Auf der Grundlage der Vereinbarungen finden sich auf
den folgenden Seiten schematische Ubersichten, die bei
der Anwendung in der Praxis helfen sollen.

Wenn Sie in Rheinland-Pfalz tatig sind, dann geht es mit
Kapitel ,b) Rheinland-Pfalz” weiter.
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,In seinem Beschluss vom 27.08.2013 hat der Landes-
jugendhilfeausschuss (LJHA) dem Landesjugendamt,
den Kreisjugenddmtern und dem Jugendamt des Regi-
onalverbands Saarbriicken Mustervereinbarungen mit
den freien Trdgern der Kinder- und Jugendarbeit zu den
§§ 8 aund 72 aempfohlen.

(§ 8 a bezieht sich auf den Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefdhrdung, § 72 a auf den Tdtigkeitsausschluss
einschldgig vorbestrafter Personen).

Die Mitglieder der Jugendverbdnde im LJHA und der
Landesjugendring haben mit dafiir gesorgt, dass die
Voraussetzungen fiir landeseinheitliche Vereinbarun-
gen mit den Jugendverbdnden und weiteren Trdgern
der Jugendarbeit geschlossen werden kénnen.

Mit den Kinder- und Jugendverbdinden, die eine Lan-
desstruktur haben wird nun in den ndchsten Wochen
das Landesjugendamt Kontakt aufnehmen und Verein-
barungen schliel8en, die fiir alle Untergliederungen gel-
ten. Trdger, die nur eine lokale oder kreisweite Struktur
haben, kontaktiert das zustéindige Kreisjugendamt.”

Die Trdagervereinbarung nach § 72 a SGB Vlil finden Sie
als Anhang a) auf Seite 26.



Zu priifende Fragen auf Grundlage der saarlandischen Tragervereinbarung
uber die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (EFZ):

Tragervereinbarung geschlossen? Es handelt sich um eine
spontane Aktivitat.

»7.Von neben- und ehrenamtlich

tatigen Personen verlangt der Trager W

immer dann Einsichtnahme in ein

erweitertes Flihrungszeugnis, wenn sie

mindestens 16 Jahre alt sind und im An der Aktivitit nehmen

Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung Minderjahrige teil.

bei geférderten MaBnahmen ab bereits

einem/einer minderjahrigen Teilneh-
mer/Teilnehmerin:

Betreuung, . L.
Beaufsichtigung, I?le Aktivitat wird oh.ne
Beratung, Ubernachtung von einem

erzieherische, kollegialen Team durchgefiihrt.

padagogische,
ausbildende
oder vergleichbare Tatigkeiten

vorliegen (z.B. Aktionen mit Uber-
nachtungen, Freizeiten, internationale

Die Aktivitat findet im Rahmen
reiner Selbstorganisation Min-

Begegnungen, Bildungsmaflinahmen, derjahriger statt.

Mitarbeiterschulung).” W

Die ehrenamtlich tdtige Person
ist mindestens 16 Jahre alt.
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Die Aktivitat wird durch
Jugendhilfemittel geférdert.

Ein EFZ wurde zuletzt vor
mehr als 3 Jahren vorgelegt.

© Pravention im Bistum Trier
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Rheinland-Pfalz
hat am 25. November 2013 eine Empfehlung verab-

LDer Landesjugendhilfeausschuss
schiedet, die eine Rahmenvereinbarung einschlief3t.
(Betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen nach § 45
SGB Vil und erlaubnispflichtige Pflegestellen sind nicht
in den Rahmenvertrag einbezogen, weil fiir sie eigene
gesetzliche Regelungen und die ggf. weitergehenden
Anforderungen der Erlaubnisbehérden gelten.)(...)

Die Rahmenvereinbarung ist mit der Unterzeichnung
durch die Vereinbarungspartner am 23. Januar 2014
auf Landesebene in Kraft getreten.

Die Jugenddmter einerseits und die (iberregionalen
bzw. landesweit organisierten Tréiger der freien Ju-
gendhilfe sind nun eingeladen, der Rahmenvereinba-
rung beizutreten. Auf diese Weise werden die Verpflich-
tungen der Rahmenvereinbarung fiir sie bindend.”

Priifschema nach § 72 a SGB VIII

Den vollstindigen Text der Rahmenvereinbarung
nach § 72 a SGB VIIl zum Tatigkeitsausschluss ein-
schldagig vorbestrafter Personen aus der Kinder- und
Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz vom 23. Januar 2014
finden Sie als Anhang b) auf Seite 28.

Das unten abgebildete Prifschema ist dort unter Punkt 3
(Seite 29) zu finden.

Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fir die Tatigkeit
das erweiterte Fiihrungszeugnis eingesehen werden.

Die Tatigkeit /

ermoglicht den Aufbau eines Nein Vielleicht Gut moglich
Vertrauensverhaltnisses

beinhaltet eine Hierarchie, Nein Nicht auszuschlieBen Ja

ein Machtverhéltnis

bertihrt die persénliche Sphare des Kindes/ Nie Nicht auszuschlieBen Immer
Jugendlichen

(sensible Themen/Kdrperkontakte 0.d.)

wird gemeinsam mit anderen Ja Nicht immer Nein
wahrgenommen

findet in der Offentlichkeit statt Ja Nicht immer Nein
findet mit Gruppen statt Ja Hin und wieder Nein

hat folgende Zielgruppe

findet mit regelméaBig wechselnden
Kindern/Jugendlichen statt

hat folgende Haufigkeit

hat folgenden zeitlichen Umfang

Uber 15 Jahre

Ja

Ein bis zweimal

Stundenweise

auch mit Einzelnen

12 bis 15 Jahre

Teils, teils

Mehrfach

(z.B. auch mehr als drei

Tage hintereinander)

Mehrere Stunden
tagsuber

Unter 12 Jahre

Nein

RegelmaBig

Uber Tag und Nacht



Rahmenvereinbarung beigetreten?

+4. Auf der Basis des Priifschemas ergibt
sich die Pflicht zur Einsichtnahme nach
Nr. 2 in der Regel fiir die nachfolgenden
Kerntétigkeiten, soweit sie mit Min-
derjahrigen ausgelibt werden:
Tatigkeiten, die eine gemeinsame
Ubernachtung mit Kindern und
Jugendlichen vorsehen (Art und
Dauer),
Tatigkeiten, die Pflegeaufgaben
und somit enge Korperkontakte
einschlielen (Intensitdit),
Tatigkeiten, die Einzelarbeit
vergleichbar mit Einzelunterricht
beinhalten,
Tatigkeiten, die allein, d. h. nicht
im Team, durchgefiihrt werden
(Art und Intensitdit).
Alle Ausnahmen von der vorgenannten
Regel sowie alle sonstigen ehren- bzw.
nebenamtlichen Tatigkeiten, die mit
Kontakt zu Kindern und/oder Jugend-
lichen verbunden sind, erfordern eine
differenzierte Einschdatzung nach dem
Priifschema, um festzustellen, ob ein
Flhrungszeugnis erforderlich ist.”

© Pravention im Bistum Trier

Es handelt sich um einen spon-
tanen ehrenamtlichen Einsatz
oder um Hospitation.

v

An der Aktivitat nehmen
Minderjahrige teil.

Der/die

Ehrenamt-

liche ist

minder-

jahrig.
Es geht um

eine Kern- W
tatigkeit

(siehe den
Auszug aus
dem Rahmen-
vertrag links).

10 oder
mehr
Punkte
nach Priif-
schema der
Vereinba-
rung

(siehe vorige
Seite)

Ein EFZ wurde zuletzt vor mehr
als 5 Jahren vorgelegt.

Zu priifende Fragen auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung Rheinland-
Pfalz liber die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (EFZ):
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Mit den nun vorliegenden Rahmenvereinbarungen
Rheinland-Pfalz und Saarland wird auf den gesetzlichen
Grundlagen konkret geregelt, dass auch Ehrenamtliche in
den Pfarreien und Pfarreiengemeinschaften ein erweiter-
tes Fihrungszeugnis (EFZ) vorlegen, wenn ihre Tatigkeit
mit Minderjahrigen ausgelibt wird und es sich um Tatig-
keiten handelt, die z. B.

@ eine gemeinsame Ubernachtung mit Kindern
und Jugendlichen vorsehen,

@ Einzelarbeit vergleichbar mit Einzelunterricht
beinhalten,

® allein, d.h. nicht im Team, durchgefiihrt werden.

Die Darstellung der Kriterien und Ausnahmen finden Sie
in den vorigen Abschnitten.

Diese gesetzliche Anderung erfordert von Ihnen, sehr ge-
ehrte Hauptamtliche, dass Sie mit Blick auf die ortlichen
pastoralen Konzepte und Abldufe sorgfiltig priifen und
entscheiden, auf welche Ehrenamtliche in lhrer Pfarrei die
Kriterien zutreffen, auf wen Sie zugehen und fir die Vor-
lage des erweiterten Flihrungszeugnisses gewinnen mus-
sen. In der Anlage finden Sie unter (e) eine Checkliste zu
moglichen Einsatzfeldern von Ehrenamtlichen, die Ihnen
bei den Uberlegungen helfen kann.

1. In der Regel liegt kein einheitliches ,Ehrenamtsregis-
ter” vor, d. h. ein offizielles Verzeichnis, das Auskunft tber
die Anzahl und die Tatigkeitsfelder von Ehrenamtlichen
gibt. Deshalb muss erst gesichtet und festgestellt werden,
wer in der Kinder- und Jugendpastoral ehrenamtlich tatig
ist, bevor festgestellt werden kann, wer ein EFZ abgeben
muss.

2. Arbeit macht zusétzlich, dass es oft kein standardi-
siertes Verfahren im Umgang mit Ehrenamtlichen gibt,
z. B. ein Erstgesprach mit Informationen tber Befugnisse,
Schweigepflicht, EFZ, Mdglichkeiten der Fortbildung, Ver-
sicherungsschutz. Stattdessen ist es hdufig so, dass die aus
dem Pastoralteam verantwortliche hauptamtliche Kraft in
Kontakt mit einem ,Pool” von Personen ist, die bei Akti-
vitdten oder Projekten angesprochen werden und dann
gdfls. ehrenamtlich mitarbeiten, wobei sie unterschiedlich
Verantwortung lbernehmen. Der naheliegende Priifzeit-
punkt fur ein EFZ ist daher nicht immer der Einstieg ins
Ehrenamt, sondern jeweils vor einer Aktion (Ferienlager,
Gruppenstunde, Tagesfahrt usw.).

Bewahrt hat sich folgende Vorgehensweise: Die Ehren-
amtlichen, die bei einer Aktion Verantwortung tberneh-
men, werden im Rahmen der Vorbereitung zu einem Ge-
sprach zum Thema Kinder- und Jugendschutz eingeladen.
Dabei werden sie Uber das Ziel einer Kultur der Achtsam-
keit und eines Schutzkonzeptes informiert, ebenso tber
die gesetzlichen Vorgaben des Bundeskinderschutzgeset-
zes AnschlieBend wird besprochen, wie die Umsetzung
des Schutzkonzeptes im Rahmen der geplanten Aktion
erfolgen kann und wer ein EFZ vorlegen muss.

Wichtig ist es zu vermitteln, dass Ehrenamtliche damit
einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, dass kirchliche
Angebote transparent, auf bewahrten Praventionsinstru-
menten aufbauend, eine Kultur des achtsamen Miteinan-
ders zeigen sollen, in der Kinder und Jugendliche sichere
Raume des Aufwachsens finden.



Jede Person, die das 14. Lebensjahr vollendet hat,
kann das erweiterte Flihrungszeugnis (EFZ) bei der zu-
standigen ortlichen Meldebehoérde beantragen. Bei der
Antragstellung muss der Grund fir die Beantragung be-
nannt und ein entsprechendes Schreiben des Trdgers vor-
gelegt werden (ein entsprechendes Antragsformular (Anla-
ge ¢) findet sich im Anhang).

Wenn ein EFZ zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatig-
keit bendtigt wird, ist der/die Antragsteller*in mit dem
entsprechenden Antrag von den Kosten befreit (das ent-
sprechende Merkblatt (Anlage d) dazu findet sich ebenfalls
im Anhang).

Es handelt sich bei dem EFZ fiir private Zwecke um die
Belegart NE (= erweitertes Flihrungszeugnis, das Uber
Personen erteilt werden kann, die beruflich, ehrenamtlich
oder in sonstiger Weise kinder- und jugendnah tatig wer-
den sollen). Das EFZ wird in der Regel nach einer Bearbei-
tungszeit von ca. zwei Wochen der/dem Antragstellenden
direkt nach Hause gesendet.

Fir seine Mitgliedsverbande hat
der BDKJ die Dienstleistung geschaf-
fen, das Kirchliche Notariat fur die Re-
gelung der Einsichtnahme zu nutzen.
Dies stellt eine Moglichkeit dar, wie die
Einsichtnahme erfolgen kann. Einige
Jugendverbédnde haben eigene Regelungen getroffen,
die bei den jeweiligen Verbanden erfragt werden kdnnen.

a

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend
Dizese Trier

Nachfolgend wird beschrieben, welche Vorgehensweise
der BDKJ den Jugendverbdanden empfiehlt.

Es bietet sich an, die Aufforderung zur Beantragung des
EFZ mit der Ubertragung von verantwortlichen Aufga-
ben im Rahmen der Jugendarbeit zu verbinden, z.B. nach
Abschluss einer Gruppenleiter*innenausbildung und
vor Beginn der selbstdndig verantworteten Tatigkeit als
Gruppenleiter*in. Auch ist es moglich, dieses Antrags-
formular im Rahmen eines Informationsgespraches per-
sonlich von einer verantwortlichen Person im entspre-
chenden Handlungsfeld tibergeben zu bekommen. Dabei
werden die Ehrenamtlichen auch Giber den gesamten Ab-
lauf informiert und dariber, wer Einsicht nimmt und was
dokumentiert wird.

Die Einsichtnahme erfolgt tiber das Kirchliche Notariat,
d.h. dass niemand sonst Einblick erhalt.

Wenn die Verbande bzw. deren Ortsgruppen die Rah-
menvereinbarung des Landes Rheinland-Pfalz bzw. die
Tragervereinbarung des Saarlandes oder der ortlichen
Tragern der offentlichen Jugendhilfe (Jugendamtern)
eingegangen sind, gilt es auf dieser Grundlage zu prifen,
von welchen Ehrenamtlichen konkret die Vorlage des EFZ
verlangt werden muss. Die verantwortlichen Leitungen
der jeweiligen Ebene (auch Di6zesan- und Bezirksebene)
mdissen eine Liste der entsprechenden Personen anlegen.
Sollten Unsicherheiten bei der Festlegung der betroffe-
nen Personen bestehen, kann beim jeweiligen Verband
oder dem BDKJ-Ditzesanbiiro um Rat gebeten werden.

17



18

Auf Grundlage der Liste der Ehrenamtlichen, deren
Tatigkeit ein EFZ verlangt, veranlasst die verantwortliche
Leitung die Zustellung der Antragsformulare zur Bean-
tragung eines EFZ an die vorlagepflichtigen Ehrenamtli-
chen. Mit diesem kann das EFZ gebihrenfrei bei der zu-
standigen ortlichen Meldebehdrde beantragt werden.
Eine Vorlage fir ein solches Antragsformular findet sich
im Anhang der Arbeitshilfe (Anlage c) oder kann beim je-
weiligen Verband angefordert werden.

Die verantwortliche Leitung der jeweiligen Ebene lei-
tet die erstellten Listen, wer ein EFZ vorlegen muss, an die
Didzesanleitung bzw. das entsprechende Didzesanbiro
des Verbandes weiter. Die Didzesanleitung bzw. das ent-
sprechende Didzesanbiiro des Verbandes leitet diese Lis-
te an das Kirchliche Notariat weiter, um die Eingangskon-
trolle durch das Kirchliche Notariat zu ermdglichen.

Die vorlagepflichtigen Ehrenamtlichen missen nun im
Rahmen einer vorgegebenen Frist das EFZ bei der fiir die
Einsichtnahme verantwortlichen Stelle, z.B. dem Kirchli-
chen Notariat, vorlegen.

Die Ehrenamtlichen legen ihr EFZ zur Einsichtnahme
dem Kirchlichen Notariat vor. Nur das entsprechend der
gesetzlichen Grundlagen relevante Ergebnis der Einsicht-
nahme wird dokumentiert.

Die Dokumentation erfolgt durch Eintrag in ein vorgege-
benes Verzeichnis. Durch Vorlage des EFZ willigen die Eh-
renamtlichen in die Einsichtnahme und Speicherung der
relevanten Daten durch das Kirchliche Notariat ein.

Bei der Festlegung, wo das EFZ vorgelegt werden soll, sind
zwar mehrere Alternativen denkbar. Die Mitgliedsverban-
de des BDKJ haben aber beschlossen, fir ihre Ebenen
(Diozesan-, Bezirks- und Ortsebene) die Dienstleistung
des Kirchlichen Notariats zu nutzen, um ausreichenden
Datenschutz sicherzustellen.

Die vorlagepflichtigen Ehrenamtlichen senden dem Kirch-
lichen Notariat ihre EFZ zu. Das Kirchliche Notariat nimmt
Einsicht und sendet sie an die Ehrenamtlichen auf Wunsch
zurlick, sofern ein frankierter Riickumschlag beigelegt
wird. Das EFZ kann auch personlich vorgelegt und wieder
mitgenommen werden. Wer das EFZ auch im Kontext an-
deren ehrenamtlichen Engagements bendtigt, sollte die
Madglichkeit des Riickversandes nutzen.

Wenn kein frankierter Rlickumschlag beigelegt ist, wird
das EFZ nach Einsichtnahme durch das Kirchliche Notariat
vernichtet.

Empfehlung fiir Adressanschrift bei Versand:
Bischofliches Generalvikariat Trier

Kirchliches Notariat

MustorstralBe 2

54290 Trier

Die Didzesanleitung des Verbandes erhdlt nach der
festgesetzten Frist vom Kirchlichen Notariat einen Ver-
merk, ob alle EFZ abgegeben wurden oder noch einige
ausstehen. Dieser Vermerk wird gemaf den Datenschutz-
bestimmungen aufbewahrt. Die verantwortlichen Leitun-
gen der entsprechenden Ebenen erhalten von der Di6-
zesanleitung des Verbandes umgehend eine Kopie des
Vermerks.

Sollten im EFZ Eintragungen im Sinne des Bundeskinder-
schutzgesetzes vorliegen (siehe Seite 10) wird dies vom
Kirchlichen Notariat vermerkt und der BDKJ-Vorstand in-
formiert. Der BDKJ-Vorstand nimmt umgehend Kontakt
mit der entsprechenden Didzesanleitung auf, um das wei-
tere Vorgehen im Verband zu beraten und weitere Schritte
zu begleiten.

Sollte der BDKJ-Vorstand nicht erreichbar sein, wird vom
Kirchlichen Notariat sofort die zustandige Didzesanlei-
tung des Verbandes informiert.



Erhalten vorlagepflichtige Ehrenamtliche, die bereits
ein EFZ bei einer kirchlichen Stelle abgegeben haben,
eine weitere Aufforderung zur Vorlage (bspw. Leitung
einer Messdiener*innen-Wallfahrt, Leitung einer Ferien-
freizeit in einem kath. Jugendverband, etc.) im kirchlichen
Kontext, so konnen diese vom Kirchlichen Notariat eine
Bestatigung zur Vorlage bei der kirchlichen Stelle, die eine
Einsichtnahme in ein EFZ verlangt, erhalten.

Die verantwortlichen Leitungen der jeweiligen Ebe-
nen mussen dafiir Sorge tragen, dass eine fristgerechte
Wiederholung der Einsichtnahme stattfindet.

Als Unterstiitzungsangebot (ibernimmt die Ditzesan-
leitung des betreffenden Verbandes die Aufgabe, an die
Wiederholung der Einsichtnahme zu erinnern, damit die-
se fristgerecht entsprechend der Vorgaben der Landerver-
einbarungen vorgenommen wird.

Fur Ehrenamtliche im Be-
reich der Ministrant*innen und
Pfarrjugenden gilt das auf den
folgenden Seiten beschriebene
Verfahren fiir Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbdnde. Die Verantwortung zur Umsetzung des Bundes-
kinderschutzgesetzes nach §72a liegt bei den leitenden
Pfarrern der Kirchengemeinden bzw. Kirchengemeinde-
verbadnde. Diese sind entweder selbst verantwortlich oder
benennen eine zur Umsetzung beauftragte Person.

Jugend

BISTUM TRIER

Vor Ort wird vom Pfarrer oder der zur Umsetzung beauf-
tragten Person geklart, bei welchen Ehrenamtlichen eine
Tatigkeit vorliegt, die die Einsichtnahme in ein EFZ ver-
langt.

Der Pfarrer oder die zur Umsetzung verantwortliche Per-
son kommt auf die Ehrenamtlichen zu, informiert diese,
wo das EFZ vorgelegt werden muss und stellt das notwen-
dige Schreiben zur Beantragung des EFZ (Antragsformu-
lar, Anlage c) zur Verfiigung. In diesem Gesprach werden
die Ehrenamtlichen tiber den gesamten Ablauf informiert,
auch dariber, wer Einsicht nimmt und was dokumentiert
wird. Hat die/der Ehrenamtliche bereits ein aktuelles EFZ
beim Kirchlichen Notariat des Bistums zur Einsichtnahme
vorgelegt, genligt eine Bestatigung seitens des Kirchli-
chen Notariats zur Erflllung der gesetzlich vorgeschrie-
benen Einsichtnahme.

Mit dem Antragsformular kann das EFZ durch den Ehren-
amtlichen beantragt und innerhalb des angegeben Zeit-
raums beim Kirchlichen Notariat vorgelegt werden.
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Verfahren

20 ... im Bereich der Kirchengemeinden  7a. Konzeptionsverantwortung:

und KirChengemeindeverbénde? Die Konzeptionsverantwortung liegt bei den leiten-
den Pfarrern der Kirchengemeinden (KG), bzw. Kirchenge-
meindeverbdnde (KGV). Teil dieser Verantwortung ist die
Entscheidung dartiber, wer flr die Umsetzung zustandig
sein soll.

1b. Umsetzungsverantwortung:

Zur Umsetzungsverantwortung gehoren:

( Hinweis: Die Umsetzungspflicht besteht erst ab
dann, wenn das értliche Jugendamt wegen der @ Die Kldrung dariiber, bei welchen Ehrenamtlichen

: - : : eine Tatigkeit vorliegt, die ein EFZ verlangt und
Vereinbarung tdtig wird. Allerdings stellt die Um- die Erstellung einer entsprechenden Personenliste.

setzung gerade die territoriale Pastoral vor grol3e

logistische Herausforderungen. Daher empfiehlt @ Die Veranlassung des Anforderungsschreibens
es sich, darauf vorbereitet zu sein. Der Kirchliche

Notar kann bei Fragen beratend hinzugezogen Beziiglich der Umsetzungsverantwortung sind z.B.
folgende Alternativen denkbar, wobei die Entschei-
dung in die Kompetenz der 6rtlichen Konzeptionsver-
antwortlichen fallt:

werden.

a. Jedemin der Pastoral Tatigen wird die Umsetzungs-
verantwortung fur seinen Bereich Gibertragen.

b. Es wird eine Person aus dem Pastoralteam der Kir-
chengemeinde, bzw. des KGV mit der Umsetzungsverant-
wortung beauftragt (z.B. Kooperator, Diakon, Gemeinde-
referent, Gemeindereferentin), die dies fiir den gesamten
Kirchengemeindeverband, bzw. die gesamte Kirchen-
gemeinde tibernimmt.

c. Es wird einer ehrenamtlichen Person (z.B. pensio-
nierter Richter, Anwalt usw.) die Umsetzungsverantwor-
tung fiir den gesamten Kirchengemeindeverband, bzw.
die gesamte Kirchengemeinde Ubertragen.

( Hinweis: Da es Ehrenamtliche gibt, die nur auf Dekanats-
ebene tdtig sind, ist fiir diese Ebene in Konzeptionsver-
antwortung des Dechanten eine entsprechende Kldrung
herbei zu fiihren.

Wenn die Entscheidung Uber die Ausgestaltung der Um-
setzungsverantwortung vom Konzeptionsverantwortli-
chen getroffen wurde, informiert er den Kirchlichen Notar
des Bistums dariiber, damit auf Bistumsebene die nétigen
Informationen vorliegen.

Seitens des Bistums besteht die Auflage, dass die Rege-
lung offiziell in den Raten des KGV/der KG bekannt ge-
macht und besprochen und damit veroffentlicht wird.



Auf Grundlage der Liste der ehrenamtlichen Perso-
nen, deren Tatigkeit ein EFZ verlangt, veranlasst die um-
setzungsverantwortliche Person die Zustellung der Auf-
forderung an die Ehrenamtlichen, mit der diese das EFZ
gebihrenfrei beim Amt beantragen kdnnen. Idealerweise
wird diese offizielle Aufforderung im Rahmen eines Infor-
mationsgespraches personlich von einer verantwortli-
chen Person im entsprechenden Handlungsfeld (iberge-
ben (z.B. durch eine Gemeindereferentin bei einer ersten
Zusammenkunft der Katecheten und Katechetinnen).
Dabei werden die Ehrenamtlichen tber den gesamten
Ablauf informiert, auch dariber, wer Einsicht nimmt und
was dokumentiert wird. Hat die Ehrenamtliche oder der
Ehrenamtliche bereits ein aktuelles EFZ beim Kirchlichen
Notar des Bistums vorgelegt (z.B. als Ehrenamtlicher in ei-
nem anderen Bereich oder als Angestellte des Bistums),
genugt die Abfrage dieser Information beim Notar zur Er-
fallung der gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtnahme.

Die umsetzungsverantwortliche Person leitet die er-
stellte Liste mit den Namen der Ehrenamtlichen, die ein
EFZ vorlegen missen, an die Stelle weiter, die Einsicht
in die EFZ nimmt (siehe Punkt 4). Die Vorlage der EFZ hat
dann durch die ehrenamtliche Person, an die zuvor vom
leitenden Pfarrer festgelegte Stelle und bis zum benann-
ten Zeitraum zu erfolgen.

Die Stelle, der das EFZ vorgelegt wird, erhdlt vom
Umsetzungsverantwortlichen die Liste, wer das EFZ vor-
legen muss (siehe 3.). Die Ehrenamtlichen legen ihr EFZ
zur Einsicht vor. Das entsprechend der Praventionsord-
nung relevante Ergebnis der Einsicht wird dokumentiert
(Hinweis der Rechtsabteilung: hinsichtlich dartiber hinaus
gehender Eintrdge besteht nach staatlichem Recht Ver-
wertungsverbot!).Diese Dokumentation erfolgt durch
Eintrag in ein vorgegebenes Verzeichnis. Das EFZ wird
nach Abgabe vernichtet, es sei denn, es liegt ein frankier-
ter und adressierter Riickumschlag bei. In diesem Fall wird
das EFZ zurilickgeschickt.

Bei der Festlegung, wo das EFZ vorgelegt werden soll,
sind zwar mehrere Alternativen denkbar. Aber das Bistum
empfiehlt, dafiir die Dienstleistung des Kirchlichen No-
tars des Bistums zu nutzen, um die pfarrliche Verwaltung
zu entlasten. Dieser erhdlt die Liste der vorzulegenden
EFZ. Die Ehrenamtlichen senden ihm ihre EFZ zu. Der No-
tar nimmt Einsicht und sendet sie an die Ehrenamtlichen
auf Wunsch zurtick.

Die leitenden Pfarrer erhalten vom Kirchlichen Notar
einen Vermerk, wenn alle EFZ abgegeben wurden oder
nach der festgesetzten Frist noch EFZ ausstehen. Dieser
Vermerk wird in den Pfarrakten aufbewahrt. Der leitende
Pfarrer seinerseits gibt diese Information an den Umset-
zungsverantwortlichen weiter, damit dieser informiert ist,
dass die rechtliche Grundlage fiir den Einsatz der Ehren-
amtlichen vorliegt.

Erhédlt eine ehrenamtliche Person eine Aufforderung,

die bereits ein EFZ bei einer kirchlichen Stelle abgegeben
hat (z.B. als Hauptamtliche beim Bistum, als Angestellte
der Kita gGmbH, als Ehrenamtlicher in einem Verband),
so kann sie von der mit der Vorlage des EFZ befassten
Stelle eine entsprechende Bestdtigung zur Vorlage bei der
kirchlichen Stelle, die das EFZ will, erhalten.
(Hinweis: Entsprechend ist festzuhalten, dass alle katho-
lischen Kérperschaften entsprechend autorisierte Vermerke
gegenseitig akzeptieren, damit kein Mehraufwand fiir Ehren-
amtliche entsteht).

Im Rahmen der Visitationen wird die Sichtung der
Vermerke Uber die Abgabe der EFZ in die Priiflisten aufge-
nommen.

Der/die Verantwortliche vor Ort ist dafiir verantwort-
lich, dass die Einholung fristgerecht entsprechend den
Landervereinbarungen wiederholt wird (nach drei bzw.
funf Jahren).
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Prozess Einsichtnahme erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ)

bei Ehrenamtlichen in der territorialen Pastoral

Leitender Pfarrer
entscheidet, wer Um-
setzungsverantwortung
hat.

Kirchlicher Notar des Bistums
(Notar) wird Giber Umsetzungs-
verantwortung informiert.

Umsetzungsverantwortliche/-r
erstellt Liste: Wer ist ehrenamtlich
tatig und muss ein EFZ vorlegen?

Notar erhalt die Liste der Ehren-
amtlichen, die gesetzlich zur
Vorlage EFZ verpflichtet sind.

—v—

Informationsgesprach mit den
Ehrenamtlichen (EA):
Wozu dient das EFZ?
Wer hat schon vorgelegt?

Notar prift, bei wem bereits ein
EFZ vorliegt und informiert den/
die Umsetzungsverantwortliche/-n.

Schriftliche Aufforderung zur
Einsichtnahme EFZ an EA zur
Vorlage bei der Meldebehorde

v

EA erhalt EFZ von Meldebehorde
und sendet es an den Notar.

Notar dokumentiert die Einsicht-
nahme in EFZ. Rlicksendung auf

Wunsch. Voraussetzung: frankier-
ter Riickumschlag

Leitender Pfarrer
informiert Umsetzungs-
verantwortliche/-n und
verwahrt Vermerk des
Notars in den Pfarrakten.

v~

In den Pfarrakten wird
nur der Vermerk tber die

Einsichtnahme und das
Datum verwahrt.

ey

Notar sendet auf Anfrage des
Umsetzungsverantwortlichen die
Liste der vorliegenden EFZ zu.

© Pravention im Bistum Trier



Der Caritasverband der Ditzese Trier
e.V. hat bereits in 2011 zum Umgang mit
dem erweiterten Flihrungszeugnis im Be-
reich der ehrenamtlich Tatigen eine eige-
ne Regelung getroffen, die sich wie folgt
darstellt: FUr die Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses ist nicht das Anstellungsverhaltnis,
sondern die Gefdhrdungssituation in den Vordergrund
zu stellen. Zur Mitarbeiterschaft gehort der Angestellte
ebenso, wie der Freiberufliche, der Praktikant und der Eh-
renamtliche. Grundsatzlich gilt, dass von allen Personen
ein erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt werden soll,
die in den Einrichtungen und Diensten der Caritas unmit-
telbar mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

Bei Féllen, in denen die Vorlage des EFZ unverhaltnis-
maBig erscheint, kann ggf. von der Vorlage abgesehen
werden. Ein derartiger Fall stellt eine Ausnahme dar, die
im Einzelfall begriindbar sein muss und nachvollziehbar
Gefdhrdungsmomente fir die Schutzbefohlenen aus-
schlieBen muss. Mal3stab fiir die Entscheidung, ob eine
solche Ausnahme vorliegt, sind Art, Dauer und Intensitat
des Ehrenamtlichen zu den Kindern und Jugendlichen in
seinem Tatigkeitsbereich. In einem solchen Ausnahmefall
muss sichergestellt sein, dass die ehrenamtlich tatige Per-
son nicht ohne Aufsicht des Fachpersonals Kontakt mit
den Kindern und Jugendlichen hat.

Aufgrund der unterschiedlichen Organisationsstrukturen
der Tréger und Dienste der Caritas im Bistum Trier kdnnen
Sie in der jeweiligen Geschéftsstelle oder im Didzesancari-
tasverband Trier e.V. die fir Sie passenden Informationen
einholen.

Die Familienbildungsstatten im Bis-
tum Trier verlangen von allen Personen,
die unmittelbar mit Kindern und Jugend- /o\
lichen arbeiten, die Vorlage eines erwei-
terten Flhrungszeugnisses. Dies betrifft
Haupt- und Ehrenamtliche sowie Dozentinnen und

Dozenten bzw. Kursleiterinnen und Kursleiter, die Veran-
staltungen mit Kindern und Jugendlichen anbieten.

O

Die Einsichtnahme erfolgt liber die Leitungen der Einrich-
tungen. Die Aufbewahrung der EFZ regeln die einzelnen
FBS.

23



24

Liegt bei einer Person ein Eintrag im EFZ vor, der sich
auf die relevanten Paragrafen im Strafgesetzbuch bezieht
(s.0.), so darf diese Person keine Tatigkeiten in der Kinder-
und Jugendarbeit (weiter) ausiiben.

Beinhaltet das EFZ jedoch Eintréage, die andere Straf-
delikte betreffen (z.B. Verurteilungen wegen Betrugs oder
Diebstahls), so diirfen diese Informationen keine Berlick-
sichtigung finden. Das ist im Gesetz festgelegt.

In Absatz 5 werden konkrete Regelungen zum Daten-
schutz und daraus abgeleitet zum Vorlageverfahren ge-
troffen. So wird u. a. festgelegt, dass der jeweilige Trager
durch das Gesetz nur berechtigt ist, die Fiihrungszeug-
nisse einzusehen und nur bestimmte Daten zu erheben.
Ebenfalls ist die Verwendung der entsprechenden Daten
ausdrticklich auf den jeweiligen Zweck nach den Absatzen
1 bis 4 begrenzt und ihre Loschung festgelegt. In der Ge-
setzesbegriindung zum Bundeskinderschutzgesetz wird
sehr deutlich formuliert: ,Die Daten durfen nicht Uber-
mittelt werden. Eine Ubermittlung personenbezogener
Daten ist nur zuldssig, wenn der Betroffene eingewilligt
hat oder eine Rechtsvorschrift dies vorsieht. Absatz 5 ent-
halt keine neue Befugnis zur Ubermittlung der Fiihrungs-
zeugnis-Daten an andere Trager.” Mit ,andere Trager” ist
auch das Jugendamt gemeint, dem die Informationen, die
ein freier Trager aus der Einsicht in die Fihrungszeugnisse
gewinnt, nicht Gibermittelt werden dirfen.

Das EFZ wird bei den ehrenamtlich Engagierten
sicherlich zu vielen Diskussionen fiihren. Dabei wird die
Pflicht zur Vorlage bei dem ein oder der anderen als Zu-
mutung oder vielleicht als Vorverurteilung empfunden.
Mit dem Hinweis auf die Umsetzung des Bundeskinder-
schutzgesetzes muss jedoch auf die Erfiillung der gesetz-
lichen Bestimmungen bestanden werden.
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Hier gibt es weitere fachliche Unterstiitzung bei Riickfragen:

Bischofliches Generalvikariat
Abteilung ZB 1.6 Jugend

Ulrike Laux

Péddagogische Referentin fiir
Préivention und sexuelle Bildung
Telefon (0651) 97 71-207
ulrike.laux@bistum-trier.de
praevention-jugend@bistum-trier.de

www.fachstellejugend-andernach.de
Telefon (0 26 32) 49 08-0

www.fachstellejugend-badkreuznach.de
Telefon (06 71) 7 21 51

www.fachstellejugend-bitburg.de
Telefon (065 61) 89 38

www.fachstellejugend-dillingen.de
Telefon (068 31) 945 89 20

www.fachstellejugendplus-koblenz.de
Telefon (0261)3 17 70

www.fachstellejugendplus-saarbruecken.de
Telefon (06 81) 90 68-161

www.fachstellejugend-trier.de
Telefon (06 51) 99 47 59 40

www.fachstellejugendplus-marienburg.de
Telefon (0 65 42) 90 13 53

Bund der St. Sebastianus Schiitzenjugend
Im Teichert 110a | 56076 Koblenz

Telefon (0261) 33456

Telefax (0261) 1337558
info@bdsj-trier.de

www.bdsj-trier.de

Café Exodus

JohannisstraBe 9 | 66111 Saarbriicken
Telefon (06 81) 371416

Telefax (06 81) 37 1428
treff@cafe-exodus.de
www.cafe-exodus.de

Christliche Arbeiterjugend
HittmannstraBe 52 | 45143 Essen
Telefon (0201) 62 10 65

Telefax (02 01) 6266 71
bundesverband@caj.de
www.caj.de

Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg
Weberbach 70 | 54290 Trier

Telefon (0651) 97 71 180
info@dpsg-trier.de

www.dpsg-trier.de

DJK-Sportjugend

Herzogenbuscher Stralle 56 | 54292 Trier
Telefon (06 51) 240 40

Telefax (06 51) 22329
info@djk-dv-trier.de

www.djk-dv-trier.de

J-GCL im Mergener Hof e.V.
Rindertanzstral3e 4 | 54290 Trier
Telefon (0651)978480
armin.wondra@mijctrier.de
www.jgcl-trier.de

Katholische Junge Gemeinde
Weberbach 70 | 54290 Trier
Telefon (06 51) 97 71 130
Telefax (0651)97 71 199
buero@kjg-trier.de
www.kjg-trier.de



Katholische Landjugendbewegung
Weberbach 70 | 54290 Trier

Telefon (0651)97 71 140

Telefax (06 51)97 71 199
info@kljb-trier.de

www.kljb-trier.de

Katholische Studierende Jugend
Weberbach 72 | 54290 Trier
Telefon (06 51) 97 71 150

Telefax (0651) 97 71 198
info@ksj-trier.de

www.ksj-trier.de

Kolpingjugend

Dietrichstra3e 42 | 54290 Trier
Telefon (06 51) 9941042
Telefax (06 51) 99410 44
info@kolpingjugend-trier.de
www.kolpingjugend-trier.de

Malteserjugend

Metternichstra3e 29a | 54292 Trier
Telefon (06 51) 1464820
astrid.leps@malteser.org
www.malteserjugend-trier.de

Pfadfinderinnenschaft St. Georg
Weberbach 70 | 54290 Trier
Telefon (06 51) 97 71 160

Telefax (06 51) 97 71 199
info@psg-trier.de
www.psg-trier.de

Pueri Cantores
Mustorstralle 2 | 54290 Trier
Telefon (06 51) 71 05 508
Telefax (06 51) 7105422
kirchenmusik@bgv-trier.de
www.pueri-cantores.info

Schonstatt Mannesjugend

Niklas Graf, Didzesanleiter

Telefon (015 12) 0250097
niklas-graf.smj@web.de

Stefan Becker, Stellv. Dibzesanleiter
Telefon (015 12) 89267 21
s.becker.ehs@gmx.de
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Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ)
Diozese Trier

Weberbach 70 | 54290 Trier

Telefon (06 51) 97 71 100

Telefax (0651) 97 71 199

info@bdkj-trier.de

www.bdkj-trier.de

Grundlegende Informationen zur Vorgehensweise finden
sich unter https://bdkj-trier.de/themen-und-aktionen/
praevention/ oder Uiber den jeweiligen Jugendverband.

Informationen erteilen die Geschéftsstellen der
Ortscaritas- und Personalfachverbande und der
Didzesancaritasverband Trier e.V.

www.bistum-trier.de/praevention

Die Internetprdsenz der Fachstelle Kinder- und Jugend-
schutz informiert (iber die Prdventionsordnung im Bistum
und gibt grundlegende Informationen zum Thema
Prdvention sexuellen Missbrauchs.

www.landesjugendring-saar.de/themen/kinder-
schutzgesetz.html

Die Seite des Landesjugendring Saar zu den Vereinbarungen
nach § 72 a SGB VIl

Isjv.rip.de/kinder-jugend-und-familie/rahmenverein-
barung-zu-72-a-sgb-viii/

Die Seite des Landesamtes fiir Jugend, Soziales und
Versorgung Rheinland-Pfalz zu den Vereinbarungen nach
§72aSGB VIl
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Tragervereinbarung nach § 72 a SGB VI

zwischen dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

vertreten durch

und dem/der

(nachfolgend Tréiger)

vertreten durch

wird in dem gemeinsamen Interesse, den Schutz von Kindern und Jugendlichen durch die ausschlieBliche Beschaftigung
(dies gilt fuir haupt-, wie auch flr neben- oder ehrenamtlich Tatige) personlich geeigneter Personen im Sinne des § 72 a
SGB VIl zu gewahrleisten, die folgende Vereinbarung geschlossen:

1. Der Trager tragt gemaf3 § 72 a Abs. 4 SGB VIII dafir
Sorge, dass unter seiner Verantwortung keine haupt-
,neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen ei-
ner Straftat nach § 72 a Abs. 1 S. 1 SGB VIII (vgl. Anlage 1)
rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Ju-
gendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet
oder einen vergleichbaren Kontakt hat.

2. Durch eine verantwortungsbewusste Auswahl der
haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen, ge-
eignete MalBnahmen der Sensibilisierung, der Pravention
und Qualifizierung (z.B. Juleica — Aus- und Fortbildung)
und die Schaffung struktureller Rahmenbedingungen
trifft der Trager Vorsorge, dass das Kindeswohl geschiitzt
wird und Ubergriffe auf junge Menschen verhindert wer-
den. Im Zuge der Aufarbeitung von begriindeten Ver-
dachtsféllen oder Ubergriffen ist die Einschaltung von
Strafverfolgungsbehdrden zeitnah zu priifen und dartiber
zu entscheiden.

3. Der Trager setzt insbesondere keine Personen im
Sinne des § 72 Abs. 1 S. 1 SGB VIII ein, die wegen einer in
§ 72 a Abs. 1 S. 1 SGB VIII aufgefiihrten Straftat (vgl. An-
lage 1) rechtskréftig verurteilt worden sind (personliche
Eignung). Dieses gilt gleichermalen fiir Personen, die im

Rahmen eines reguldren Freiwilligendienstes tatig wer-
den. In den entsprechenden Vertragen regelt der Trager,
dass eine diesbezugliche rechtskraftige Verurteilung eine
Kiindigung oder die Versetzung in ein Arbeitsfeld auf3er-
halb der Kinder- und Jugendarbeit zur Folge hat.

4. Der Trager verpflichtet sich gemal3 § 72 a Abs. 2 SGB
VIII, von allen neu eingesetzten Personen im Sinne des §
72 Abs. 1 S. 1 SGB VI, die regelmaRig und unmittelbar in
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen stehen, die Vorlage
eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 30 a Bun-
deszentralregistergesetz zu verlangen. Es darf bei Vorlage
nicht alter als ein Jahr sein.

Bei bereits bestehenden Beschaftigungsverhaltnissen ist
die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses spates-
tens ein halbes Jahr nach Abschluss dieser Vereinbarung
von dem Beschiftigten zu verlangen. Fiir den Ubergangs-
zeitraum wird empfohlen, vom Beschéftigten eine Ehren-
erklarung/Selbstverpflichtungserklarung (vgl. Anlage 3)
unterzeichnen zu lassen.

Der Trager verpflichtet sich grundsatzlich, die regelmagi-
ge Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses im Ab-
stand von drei Jahren zu verlangen.

Unabhdngig davon muss der Trager bei konkreten An-
haltspunkten fiir eine Verurteilung wegen einerin § 72 a
Abs. 1 S. 1 SGB VIl genannten Straftat die Vorlage eines
aktuellen Flihrungszeugnisses fordern.



5. Eine Ehrenerklarung/Selbstverpflichtungserkldrung
(vgl. Anlage 3) soll von jedem/jeder haupt-, neben und
ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter/in vorgelegt werden,
unabhangig davon ob ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorliegt oder nicht. Sie muss vorgelegt werden bei Mit-
arbeiterlnnen, deren Wohnsitz nicht in Deutschland liegt
oder wenn ein erweitertes Flihrungszeugnis nicht recht-
zeitig vorgelegt werden kann.

6. Bei neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen (vgl.
Anlage 2) kann auf die Vorlage eines Fihrungszeugnisses
verzichtet werden, wenn mindestens eines der folgenden
Kriterien erfillt ist:

® die Aktivitaten richten sich ausschlief3lich
an Volljahrige,

@ es handelt sich um spontane Aktivitaten,

® die Aktivititen werden ohne Ubernachtung
von einem kollegialen Team durchgefiihrt oder

@ finden im Rahmen reiner Selbstorganisation
minderjdhriger Gleichaltriger statt.

7. Von neben- und ehrenamtlich tatigen Personen ver-
langt der Trager immer dann Einsichtnahme in ein erwei-
tertes Fihrungszeugnis, wenn sie mindestens 16 Jahre alt
sind und im Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung bei
geférderten MaBnahmen ab bereits einem/einer minder-
jahrigen Teilnehmer/Teilnehmerin:

Betreuung,
Beaufsichtigung,
Beratung,
erzieherische,
padagogische,
ausbildende

oder vergleichbare Tatigkeiten vorliegen

(z.B. Aktionen mit Ubernachtungen, Freizeiten, internati-
onale Begegnungen, BildungsmaRnahmen, Mitarbeiter-
schulung).

Die zur Umsetzung des §72a SGB VIII aufgrund vorste-
hend genannter Kriterien erforderlichen Flihrungszeug-
nisse sind im Rahmen des Ehrenamtes kostenfrei. Die Fris-
ten zur Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses fir
neben- und ehrenamtlich tatige Personen gelten analog
der Punkte 4 und 5.

8. Diein § 72 a Abs. 5 SGB VIl enthaltenen Regelungen
zur Einsichtnahme, Speicherung, Nutzung und Léschung
der durch die Fiihrungszeugnisse gewonnenen Erkennt-
nisse sind zu beachten.

9. Diese Vereinbarung ist unbefristet gliltig, vorbehalt-
lich anderer Regelungen auf Landes- oder Bundesebene.

Datum: Datum:
Unterschrift Unterschrift
(freier Trdger) (6ffentlicher Trdger)
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Rahmenvereinbarung nach § 72 a SGB VIl zum Tatigkeitsausschluss einschla-
gig vorbestrafter Personen aus der Kinder- und Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz

vom 23. Januar 2014

Die Einsichtnahme in Filhrungszeugnisse ist eine
formale MaBnahme, um einschldgig strafrechtlich vorbe-
lastete Personen von der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen fernzuhalten. Insoweit ist sie kein Ersatz fir ein um-
fassendes Konzept zum Schutz von Minderjdhrigen vor
Ubergriffen und zu einer entsprechenden Pravention.

Das Fiihrungszeugnis ist aber eine wichtige Quelle zur
Information Uber eine mdgliche strafrechtliche Belastung
im Sinne des § 72 a SGB VIII. Deshalb kann man derzeit
nicht auf dessen Nutzung verzichten, wenn man dafir
sorgen will, dass Personen mit entsprechender Vorbelas-
tung identifiziert werden kénnen.

Die nachfolgende Rahmenvereinbarung soll die Verpflich-
tung zu Vereinbarungen nach § 72 a SGB VIl umsetzen,
in Form unmittelbarer Unterzeichnung der Vereinbarung
oder eines Beitritts zu ihr. (Sie hindert die unterzeichnen-
den Trager insoweit nicht daran, fur ihre eigene Organisa-
tion ggf. weitergehende Regelungen zu treffen.)

Durch die Vereinbarung wird konkretisiert, fiir welche
Tatigkeiten Ehren- und Nebenamtlicher das erweiterte
Flihrungszeugnis eingesehen werden muss. Dies erfolgt
in doppelter Weise:

Zum einen wird ein Prifschema vereinbart, nach dem
sich bei Uberschreitung eines definierten Schwellenwer-
tes die Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis
bemisst. Zum anderen werden auf der Basis des Priifsche-
mas Kerntatigkeiten benannt, fir die die Einsichtnahme
verpflichtend ist.

Die Tatigkeiten in betriebserlaubnispflichtigen Ein-
richtungen nach §§ 45 ff SGB VIl sowie die erlaubnis-
pflichtigen Pflegeverhéltnisse nach §§ 43 und 44 SGB
VIl sind aus dem Geltungsbereich dieser Rahmenver-
einbarung herausgenommen, da fiir diese spezifische
gesetzliche Regelungen gelten sowie dariiber hinaus
die entsprechenden Anforderungen der Betriebser-
laubnisbehorde bzw. des sachlich zustindigen ortli-
chen Tragers vorgehen.

Die Vereinbarungspartner kommen nach MaBlgabe
des § 72 a SGB VIl iiberein, fiir die Tatigkeit von Perso-
nen in der Kinder- und Jugendhilfe' in ihrem Zustan-
digkeitsbereich folgende Grundsitze verbindlich zu
machen:

1. Fir die Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe werden nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, von deren strafrechtlicher Unbescholtenheit
im Sinne des § 72 a SGB VIl sich der jeweilige Trager durch
Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis Gber-
zeugt hat.

2. Auch von neben- oder ehrenamtlichen Kraften wird
fiir die Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Aus-
bildung Minderjdhriger (oder vergleichbare Kontakte
zu diesen) das erweiterte Flilhrungszeugnis eingesehen,
wenn Art, Dauer und Intensitat des mit der Tatigkeit ver-
bundenen Kontaktes zu Minderjdhrigen dies erfordern.
Ob die Einsichtnahme erforderlich ist, bestimmt sich nach
Nr. 3, 4 und 5 der Vereinbarung. Enthdlt das erweiterte
Fihrungszeugnis eine einschldgige Eintragung, darf die
betreffende Person nicht tatig werden.

3. Zu der gesetzlich vorgeschriebenen Entscheidung
darilber, ob fiir eine Tatigkeit Ehren- oder Nebenamtlicher
zuvor ein erweitertes Fiilhrungszeugnis eingesehen wer-
den muss, wird das nachfolgende Priifschema vereinbart.
Die einzuschatzende Tatigkeit wird unter zehn Gesichts-
punkten betrachtet und dann nach einem Punkteschema
bewertet. Ab einem Punktwert von zehn ist die Einsicht-
nahme in ein Fiihrungszeugnis erforderlich.

1 Die Tdtigkeiten in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nach
§§ 45 ff SGB VIl sowie die erlaubnispflichtigen Pflegeverhdltnisse nach
§§ 43 und 44 SGB Vlll sind aus dem Geltungsbereich dieser Rahmen-
vereinbarung herausgenommen, da fiir diese eigene gesetzliche Rege-
lungen und die entsprechenden Anforderungen der Betriebserlaubnis-
behdrde bzw. des sachlich zustdndigen drtlichen Trdgers vorgehen.



Priifschema nach § 72 a SGB VIII

Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fiir die Tatigkeit
das erweiterte Flihrungszeugnis eingesehen werden.

Die Tatigkeit /
ermdglicht den Aufbau eines
Vertrauensverhaltnisses

beinhaltet eine Hierarchie,
ein Machtverhaltnis

beriihrt die persdnliche Sphare des Kindes/
Jugendlichen
(sensible Themen / Kérperkontakte 0.d.)

wird gemeinsam mit anderen
wahrgenommen

findet in der Offentlichkeit statt

findet mit Gruppen statt

hat folgende Zielgruppe

findet mit regelmafig wechselnden
Kindern/Jugendlichen statt

hat folgende Haufigkeit

hat folgenden zeitlichen Umfang

2 Der Punktwert 0 Punkte bedeutet nicht, dass keine
Gefdhrdung angenommen wird, sondern dass sie relativ
gesehen zu den rechts davon stehenden Werten geringer

eingeschditzt wird.

Nein

Nein

Nie

Ja

Ja

Ja

Uber 15 Jahre

Ja

Ein bis zweimal

Stundenweise

Vielleicht

Nicht auszuschlieBen

Nicht auszuschlieBen

Nicht immer

Nicht immer

Hin und wieder
auch mit Einzelnen

12 bis 15 Jahre
Teils, teils
Mehrfach

(z.B. auch mehr als drei
Tage hintereinander)

Mehrere Stunden
tagsuber

Gut moglich

Ja

Immer

Nein

Nein

Nein

Unter 12 Jahre

Nein

RegelmaBig

Uber Tag und Nacht

31



32

4. Auf der Basis des Priifschemas ergibt sich die Pflicht
zur Einsichtnahme nach Nr. 2 in der Regel fiir die nachfol-
genden Kerntatigkeiten, soweit sie mit Minderjahrigen
ausgeubt werden:

® Titigkeiten, die eine gemeinsame Ubernachtung
mit Kindern und Jugendlichen vorsehen
(Art und Dauer),

® Tatigkeiten, die Pflegeaufgaben und somit enge
Korperkontakte einschlielen (Intensitat),

® Tatigkeiten, die Einzelarbeit vergleichbar mit
Einzelunterricht beinhalten,

® Tatigkeiten, die allein, d. h. nicht im Team,
durchgefiihrt werden (Art und Intensitat).

Alle Ausnahmen von der vorgenannten Regel sowie alle
sonstigen ehren- bzw. nebenamtlichen Tatigkeiten, die
mit Kontakt zu Kindern und/oder Jugendlichen verbun-
den sind, erfordern eine differenzierte Einschdtzung nach
dem Prifschema, um festzustellen, ob ein Filhrungszeug-
nis erforderlich ist.

5. Ausnahmen

Minderjahrige, die nicht mit Kerntatigkeiten

befasst sind

Bei Minderjahrigen, die nicht mit Kerntatigkeiten befasst
sind, ist es verhaltnismaBig, von der Einsichtnahme in ein
Fiihrungszeugnis abzusehen.

Spontaner ehrenamtlicher Einsatz

Spontane, nicht geplante ehrenamtliche Aktivitaten soll-
ten grundsatzlich von dem Erfordernis der Einsichtnahme
in erweiterte Fiihrungszeugnisse ausgenommen sein, da
sie anderenfalls nicht mehr moglich waren.

Soweit in diesen Fdllen kein Flihrungszeugnis verlangt
wird, sind die Kriterien des Bewertungsschemas unter
3. als Anhaltspunkt flr eine verantwortliche Gestaltung
des entsprechenden Einsatzes heranzuziehen.

Das gilt etwa auch, wenn es darum geht, Hospitationen,
etwa im Rahmen der schulischen Ausbildung, ohne Fih-
rungszeugnis moglich zu machen.

6. Mit allen im eigenen Wirkungsbereich in der Kinder-
und Jugendhilfe Tatigen wird die Vereinbarung ange-
strebt,

@ denTrdager zu unterrichten, wenn gegen sie ein
Ermittlungsverfahren wegen eines derin § 72 a
SGB VIl erfassten Delikte eingeleitet wurde, und

@ ihre Tatigkeit im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe
ruhen zu lassen, solange und soweit entsprechende
Anschuldigungen nicht zweifelsfrei als gegenstands-
los beschieden wurden.

7. Von allen Personen, die ihm nach § 72 a SGB VIl bzw.
nach dieser Vereinbarung ein erweitertes Flihrungszeug-
nis vorzulegen hatten, sieht der Trager nach Ablauf von
funf Jahren ein aktualisiertes Fiihrungszeugnis ein, wenn
die betreffenden Personen weiterhin bei ihm in der Wahr-
nehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
tatig sind.

8. Beim Umgang mit den Daten der Flihrungszeugnis-
se fur neben- und ehrenamtlich Tatige ist daflir Sorge zu
tragen, dass die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
nach § 72 a Abs. 5 SGB VIl eingehalten werden. Eine eh-
ren- oder nebenamtliche Tatigkeit wird dabei als weiter-
hin andauernd betrachtet, auch wenn sie in einer Folge
von unverbundenen Einzeltatigkeiten besteht. Sie endet
dann, wenn die betreffende Person zu erkennen gibt, dass
sie ihre ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit fur den Tra-
ger beenden will.

9. Soweit ausldndische Staatsbiirgerinnen und Staats-
birger tatig werden sollen, die ihren Wohnsitz im Ausland
haben, ist fir hauptamtliche Tatigkeiten die Mdglichkeit
des Europdischen Flhrungszeugnisses zu nutzen, das
fur einige europdische Lander angefordert werden kann
(siehe Anlage). Fur die ehren- und nebenamtliche Tatigkeit
ist es verhdltnismaBig, auf eine erweiterte Selbstverpflich-
tung im Sinne der Nr. 6 abzustellen, in der auch bestatigt
wird, dass bislang keine entsprechenden Ermittlungen
oder Bestrafungen nach auslandischem Recht erfolgt
sind.
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Bestatigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Flihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass die/der o.g. Einrichtung/Trager gem. § 72 a SGB VIl die personliche Eignung von Per-
sonen, die beruflich bzw. neben-/ehrenamtlich Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen (oder ggf.
Vereinsvormundschaften/-pflegeschaften fiihren), durch Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30 a
Abs. 1 Nr. 2 a BZRG zu liberprifen hat.

Name

Geburtsdatum Geburtsort

wird aufgefordert, fur ihre/seine (kiinftige) Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30 a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG
vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig bestétigt, dass die Voraussetzungen fiir eine
Gebuhrenbefreiung gem. § 12 JVKostO vorliegt.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Trdgers

Anlage 8 | Rahmenvereinbarung nach § 72 a SGB VIll Rheinland-Pfalz vom 23. Januar 2014
Bestdtigung bei Einwohnermeldeamt zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnis
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Merkblatt zur Erhebung von Gebiihren fiir das Fiihrungszeugnis

(Stand: 15. Oktober 2013)

Die Erteilung eines Flhrungszeugnisses ist nach den
Nummern 1130 und 1131 der Anlage zu § 4 Absatz 1 des
Gesetzes Uber Kosten in Angelegenheiten der Justizver-
waltung - JVKostG - grundsatzlich gebiihrenpflichtig.
Die Gebiihr betragt derzeit 13 €, flr das Europaische Flh-
rungszeugnis 17 €, und wird bei der Antragstellung von
den Meldebehdrden erhoben.

Die Gebihrenpflicht gilt nach der Vorbemerkung zu
Hauptabschnitt 1, Register- und Grundbuchangelegen-
heiten, Abschnitt 3, Bundeszentral- und Gewerbezentral-
register, der Anlage zu § 4 Absatz 1 JVKostG nicht, wenn
ein Fihrungszeugnis zur Ausiibung einer ehrenamtlichen
Tatigkeit bendtigt wird, die flr eine gemeinnitzige Ein-
richtung, flr eine Behorde oder im Rahmen eines der in
§ 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG' genannten Dienste
ausgeubt wird. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist
nachzuweisen.

Uber die gesetzliche Gebiihrenbefreiung hinaus kann das
Bundesamt flir Justizgemaf3 § 10 JVKostG auf Antrag aus-
nahmsweise, wenn dies mit Rlcksicht auf die wirtschaftli-
chen Verhiltnisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosig-
keit) oder sonst aus Billigkeitsgriinden geboten erscheint
(besonderer Verwendungszweck), die Gebiihr ermaBigen
oder von der Erhebung der Kosten absehen.

1 Freiwilliges soziales Jahr

@ Bundesamt fiir
&= Justiz

In den Féllen, in denen ein Antrag auf Gebiihrenbefreiung
gestellt wird (vgl. oben Ill.), ist zundchst von der Erhebung
der Gebuhr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der
Geblhr ist von der Meldebehorde in den elektronisch
an die Registerbehdrde zu tibermittelnden Antrag auf
Erteilung des Fihrungszeugnisses aufzunehmen. Die
Meldebehérde gibt bei Ubermittlung des Antrags an, ob
die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder der
besondere Verwendungszweck bestatigt werden kann.

Im Interesse eines mdglichst geringen Verwaltungsauf-
wands bei der Prifung von Gebilhrenbefreiungsantragen
sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittello-
sigkeit moglichst gering gehalten werden. Wird die Ge-
blhrenbefreiung wegen des besonderen Verwendungs-
zwecks beantragt, ist dieser nachzuweisen.

Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die Gebiih-
renerhebung nicht vor, ist der Antragsteller durch die
Meldebehorde darauf hinzuweisen, dass der Antrag
auf Gebiihrenbefreiung keine Erfolgsaussicht hat und
durch die weitere Bearbeitung eines solchen Antrags
die Erteilung des Fiihrungszeugnisses erheblich ver-
zogert werden kann. Hilt der Antragsteller den An-
trag gleichwohl aufrecht, ist der Antrag auf Erteilung
eines Fiihrungszeugnisses einschlieBlich des Antrags
auf Gebiihrenbefreiung in Papierform an das Bundes-
amt fiir Justiz, Sachgebiet IV 31, 53094 Bonn, zur Ent-
scheidung zu iibersenden.

Freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes

Freiwilligendienst im Sinne des Beschlusses Nr. 1719/2006/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006
zur Einfiihrung des Programms ,Jugend in Aktion” (ABI. EU Nr. L 327 S. 30)

Ein anderer Dienst im Ausland im Sinne von § 14b des Zivildienstgesetzes
Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst ,weltwdirts” im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung vom 1. August 2007 (BAnz. 2008 S. 1297)

Freiwilligendienst aller Generationen im Sinne von § 2 Absatz 1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
Internationaler Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

vom 20. Dezember 2010 (GMBI S. 1778)

Bundesfreiwilligendienst im Sinne des Bundesfreiwilligendienstgesetzes
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Mittellosigkeit Gebiihrenbefreiung
Bezieher von ALG || Ja
Bezieher von Sozialhilfe Ja
Bezieher des Kindergeldzuschlags nach § 6 a Ja

des Bundeskindergeldgesetzes
Schilerinnen/Schiiler, Studierende, Auszubildende

Es kommt auf die Vermogensverhaltnisse der
betroffenen Person im Einzelfall und ggfs. auf
die Vermdgensverhaltnisse moglicher
Unterhaltsverpflichteter an.

Besonderer Verwendungszweck

Gebiihrenbefreiung

Ehrenamtliche Tatigkeit, die die Voraussetzungen
der o.g. Vorbemerkung nicht erfiillt

Vollzeitpflegepersonen

Haupt- oder nebenamtliche berufliche Tatigkeit
bei einer gemeinnitzigen Einrichtung

Adoption
Freiwilliger Wehrdienst

Praktika im Rahmen der schulischen sowie beruflichen
Ausbildung/des Studiums

Tagespflegepersonen (z. B. Tagesmdiitter, entgeltliche
Kinderbetreuung)

Einzelfallentscheidung

|Ja

Nein

| Nein
| Nein

Nein

Nein
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Generell ist fir alle ehrenamtlich Engagierten in der Pfarrei, die Kinder und Jugendliche betreuen, beaufsichti-
gen, erziehen oder ausbilden zu priifen, ob sie von der Vorlagenpflicht betroffen sind. Im Folgenden ist eine Liste mit
Beispielen aufgefiihrt, die bei der 6rtlichen Bestandsaufnahme helfen kann.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und

Jugendpastoral der Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder-,
Jugend- und Familienkatechese/Liturgie in der

Verantwortliche und alle Gruppenleiterinnen
und Gruppenleiter aus der Ministrantenpastoral

Verantwortliche in der offenen Jugendarbeit,
z.B. offene Jugendtreffs, Jugendkirche

Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter in der
nichtverbandlichen Jugendarbeit (KaJu)

Verantwortliche fir Kinder- und Jugendmafnahmen/
-Freizeiten, z.B. auch Durchfiihrung von Internet-
cafés, LAN-Partys, und Betreuerinnen und Betreuer

in der Stadtranderholung, beim Kinderfasching,
Tanzgruppen

Verantwortliche fir die 72-Stunden-Aktion und
ggf. alle Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter

Mitglieder der Pfarrgemeinde- und Dekanatsrate,
sofern sie Projekte in Zusammenarbeit mit Kindern
und Jugendlichen verantworten (z.B. Internetauftritt/
Homepage-Pflege)

Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft

10

11

13

14

15

16

Verantwortliche in der Erstkommunionkatechese
und alle Katechetinnen und Katecheten

Verantwortliche in der Firmkatechese und alle
Katechetinnen und Katecheten

Verantwortliche in der BuBBkatechese und alle
Katechetinnen und Katecheten

Verantwortliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Kinderbibeltagen

Leiter/-innen von Familienkreisen/Familienwochen-
enden/Eltern-Kind-Gruppen/Krabbelgruppen

Leiterinnen und Leiter von Familiengottesdienst-
kreisen, Kindergottesdienstkreisen, Kinderkirchen
bzw. die Mitarbeitenden, die mit den Kindern alleine
zusammentreffen (z.B. zum Uben oder auch bei den
Gottesdiensten parallel zur Eucharistiefeier)

Leiterinnen und Leiter von Jugendliturgiekreisen,
bzw. die Mitarbeitenden, die mit den Jugendlichen
alleine zusammentreffen (z.B. bei Vorbereitungs-
treffen), Verantwortliche in der Vorbereitung von
Jugendgottesdiensten, Friih- und Spatschichten fir
Kinder und Jugendliche, Kar- und Ostertage, Nacht
der offenen Kirchen, Jugendkreuzweg, etc. und alle
Mitarbeitenden, die in diesen Zusammenhangen
mit den Kindern und Jugendlichen alleine
zusammentreffen.

Leiter/-innen von Wort-Gottes-Feiern, sofern
Ministranten bei der Durchfiihrung der Wort-Gottes-

-Feiern beteiligt sind

Leiter/-innen von Musik- und Instrumentalkreise
und Kinder- und Jugendchoren

Ehrenamtliche Kiister/-innen



Caritatives Handeln in der Pfarrei/Pfarreien-
gemeinschaft

17

18

19

20

21

22

Ehrenamtliche im Krankenhausbesuchsdienst,
sofern Kinder- und Jugendstationen der Kranken-
haduser besucht werden

Ehrenamtliche in Behinderteneinrichtungen fir
Kinder und Jugendliche

Ehrenamtliche, die sich in Ganztagsschulen/Kinder-
tagesteams/Kindertageseinrichtungen/Mehr-
generationenhaus/Hausaufgabenbetreuung/
Schulbrotaktion engagieren und alleine mit
Kindern und Jugendlichen zusammentreffen

Ehrenamtlich Mitarbeitende aus den verschie-
denen Patenprojekten (z.B. Ausbildungs-, Lese-,

Familien-, Sprach-, Freizeit-, Schulpatenschaften)

Personen, die sich als Gastfamilien (z.B. im Rahmen
der Tschernobyl-Hilfe) engagieren

Personen, die sich als LeihgroBeltern engagieren

37
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§ 72 a SGB VIII: Tatigkeitsausschluss einschlagig Vorbestrafter

.(1) Die Tréger der dffentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendbhilfe
keine Person beschdiftigen oder vermitteln, die rechtskrdftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem
Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung
und in regelmdBigen Abstdnden von den betroffenen Per-
sonen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Ver-
einbarungen mit den Trédgern der freien Jugendhilfe sicher-
stellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskrdftig verurteilt worden ist, beschdf-
tigen.

(3) Die Tréger der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstel-
len, dass unter ihrer Verantwortung keine neben- oder ehren-
amtlich tétige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz
1 Satz 1 rechtskrdftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung
von Aufgaben der Kinder- und Jugendbhilfe Kinder oder Ju-
gendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder
einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trdger
der é6ffentlichen Jugendhilfe (iber die Tdtigkeiten entschei-
den, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund
von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen
mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in
das Fiihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen
werden diirfen.

(4) Die Trdger der dffentlichen Jugendhilfe sollen durch Ver-
einbarungen mit den Trdgern der freien Jugendhilfe sowie
mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter de-
ren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tétige
Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechts-
krdftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beauf-
sichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleich-
baren Kontakt hat. Hierzu sollen die Tréiger der éffentlichen
Jugendhilfe mit den Trégern der freien Jugendhilfe Vereinba-
rungen Uber die Tdtigkeiten schlieBen, die von den in Satz 1
genannten Personen auf Grund von Art, Intensitdt und
Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugend-
lichen nur nach Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis nach
Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.

(5) Trdger der 6ffentlichen und freien Jugendbhilfe diirfen von
den nach den Absdtzen 3 und 4 eingesehenen Daten nur den
Umstand, dass Einsicht in ein Fiihrungszeugnis genommen
wurde, das Datum des Fiihrungszeugnisses und die Informa-
tion erheben, ob die das Flihrungszeugnis betreffende Per-
son wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskrdftig
verurteilt worden ist. Die Trdger der 6ffentlichen und freien
Jugendhilfe diirfen diese erhobenen Daten nur speichern,
verdndern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Per-
sonen von der Tdtigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in
das Fiihrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten
sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unver-
ztiglich zu léschen, wenn im Anschluss an die Einsichtnah-
me keine Tétigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2
wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spdtestens
drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tdtigkeit zu
lbschen.”



Erldauterungzu § 72 a SGB VIII

Der § 72 a wurde folgendermaflen strukturiert:

Absatz 1 enthalt die Regelungen fiir bei 6ffentlichen
Tragern beschaftigte Personen, Absatz 2 flir Personen
(hauptamtliche und hauptberufliche), die bei freien Tra-
gern beschéftigt sind, Absatz 3 fiir neben- und ehrenamt-
lich tétige Personen unter der Verantwortung offentlicher
Trager und Absatz 4 flr die neben- und ehrenamtlich bei
freien Tragern tatigen Personen.

Die Regelungen in Absatz 2 richten sich ausschlieBlich an
den offentlichen Trager, der verpflichtet wird, durch Ab-
schluss von Vereinbarungen mit den Tragern der freien Ju-
gendhilfe sicherzustellen, dass diese keine Personen, die
wegen einer einschlagigen Straftat rechtskraftig verurteilt
worden ist, beschaftigen.

Im Gegensatz zu z.B. Absatz 4, der fiir Enrenamtliche gilt,
wird die Methode, dies sicherzustellen, nicht vorgegeben.
Faktisch lauft dieser Absatz jedoch trotzdem darauf hin-
aus, dass die Trager sich die Fiihrungszeugnisse vorlegen
lassen mussen. Es gilt aber: Diese Verpflichtung fir Trager
der freien Jugendhilfe ergibt sich erst mit dem Abschluss
einer entsprechenden Vereinbarung bzw. aus einer be-
reits nach den alten Regelungen abgeschlossenen. Wich-
tig ist vor allem fur Jugendverbénde, dass die bisherige
Einschrankung auf Trager von Diensten und Einrichtun-
gen, die Jugendverbande in den seltensten Féllen sind,
entfallen ist und sich dieser Absatz nun eindeutig auf alle
Trager der freien Jugendhilfe bezieht.

Absatz 3 regelt, wann Neben- und Ehrenamtliche bei
offentlichen Tragern erst nach Einsichtnahme in das Fih-
rungszeugnis tatig werden dirfen. Bereits hier legt der
Gesetzgeber fest, dass sein Wille keine allgemeine Vorla-
gepflicht von Flihrungszeugnissen durch Ehrenamtliche
ist. Daher begrenzt er — wie in Absatz 4 auch - diese mog-
liche Pflicht generell auf Personen, die in Wahrnehmung
von Aufgaben der Kinderund Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder aus-
bilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Er erlegt
dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe weiter auf, inner-
halb dieser begrenzten Gruppe Uber die Tatigkeiten zu
entscheiden, die auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer
des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendli-
chen die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses voraussetzen.

Absatz 4 enthélt die Regelungen fiir Neben- und Ehren-
amtliche bei Tragern der freien Jugendhilfe. Auch hier
richtet sich die gesetzliche Verpflichtung ausschlief3lich an
den Trager der offentlichen Jugendhilfe, der verpflichtet
wird, durch Abschluss von Vereinbarungen mit den Tra-
gern der freien Jugendbhilfe sicherzustellen, dass bei die-

sen keine Person, die wegen einer einschldgigen Straftat
rechtskréftig verurteilt wurden, ehrenamtlich in Wahrneh-
mung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder
oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder aus-
bildet oder einen vergleichbaren Kontakt habt.

Auch hier gilt: Diese Verpflichtung fir Trager der freien
Jugendhilfe ergibt sich erst mit dem Abschluss einer ent-
sprechenden Vereinbarung bzw. einer bereits nach den
alten Regelungen abgeschlossenen. Im Gegensatz zu den
Regelungen fiir Hauptamtliche und Hauptberufliche sieht
dieser Absatz klar die Pflicht vor, sich Fihrungszeugnisse
vorlegen zu lassen. Selbstauskiinfte oder Ahnliches sind
daher im Sinne dieses Absatzes leider keine Alternative.
Wie in Absatz 3 gilt, dass der Gesetzgeber keine allgemei-
ne Vorlagepflicht intendiert, sondern eine Differenzierung
nach Tatigkeiten beabsichtigt. Zur Festlegung dieser Ta-
tigkeiten gibt der Gesetzgeber das Instrument der Ver-
einbarung vor. Damit besteht - im gesetzlichen Rahmen
- Gestaltungsfreiheit im Inhalt, auch wenn die Trager der
freien Jugendbhilfe faktisch eine Verpflichtung haben, eine
solche Vereinbarung abzuschlief3en.

In Absatz 5 werden erstmals in diesem Zusammenhang
konkrete Regelungen zum Datenschutz und daraus ab-
geleitet zum Vorlageverfahren getroffen. So wird u.a.
festgelegt, dass der jeweilige Trager durch das Gesetz nur
berechtigt ist, die Fihrungszeugnisse einzusehen und nur
bestimmte Daten zu erheben. Ebenfalls ist die Verwen-
dung der entsprechenden Daten ausdriicklich auf den
jeweiligen Zweck nach den Absatzen 1 bis 4 begrenzt und
ihre Loschung festgelegt. In der Gesetzesbegriindung
wird sehr deutlich formuliert: ,Die Daten dirfen nicht
Uibermittelt werden. Eine Ubermittlung personenbezo-
gener Daten ist nur zuldssig, wenn der Betroffene einge-
willigt hat oder eine Rechtsvorschrift dies vorsieht. Ab-
satz 5 enthélt keine neue Befugnis zur Ubermittlung der
Fuhrungszeugnis-Daten an andere Trager” Mit ,andere
Trager” ist auch das Jugendamt gemeint, dem die Infor-
mationen, die ein Trdger der freien Jugendhilfe aus der
Einsicht in die Filhrungszeugnisse gewinnt, nicht Gber-
mittelt werden dirfen.

39
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Die Einfiihrung des Bundeskinderschutzgesetzes hat-
te Anderungen im SGB VIII zur Folge, u.a. die Einfiigung
des § 79 a, wonach die Férderung der freien Trager stark
von der Anerkennung der Grundsatze und Mal3stabe zur
Qualitatssicherung abhéangig ist. In der gesamten Kinder-
und Jugend(verbands)arbeit soll im Rahmen einer umfas-
senden Qualitatsentwicklung die Berlicksichtigung des
Themas,Kinderschutz” vorangetrieben werden.

Auszug aus dem SGB VIII § 79 a: Qualitatsent-
wicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

~Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2
zu erfiillen, haben die Tréger der Offentlichen Jugendhilfe
Grundsdtze und Malstébe flir die Bewertung der Qualitdit
sowie geeignete MaBnahmen zu ihrer Gewdhrleistung fiir

die Gewdhrung und Erbringung von Leistungen,
die Erfiillung anderer Aufgaben,
den Prozess der Gefdhrdungseinschétzung nach § 8 q,

N W N~

die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmdl3ig zu (iber-
priifen. Dazu zédhlen auch Qualitdtsmerkmale fiir die Siche-
rung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtun-
gen und ihren Schutz vor Gewalt. Die Trdger der 6ffentlichen
Jugendhilfe orientieren sich dabei an den fachlichen Emp-
fehlungen der nach § 85 Absatz 2 zustdndigen Behérden
und an bereits angewandten Grundsdtzen und MaB3stdben
fiir die Bewertung der Qualitét sowie MalSnahmen zu ihrer
Gewadbhrleistung.”

Mogliche Auswirkungen (z. B. im Bereich der finanziellen
Forderung der freien Trager) sind noch nicht abzusehen.

Die Kinder- und Jugendhilfe wird von freien und 6f-
fentlichen Jugendhilfetrdgern angeboten. ,Die Jugend-
hilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern
unterschiedlicher Wertorientierungen und die Vielfalt von
Inhalten, Methoden und Arbeitsformen” (§ 3 Abs. 1 SGB
VIil).

Im Sozialgesetzbuch VIl ist u. a. die katholische Kirche als
Trager der freien Jugendhilfe (§ 75 Abs. 3) anerkannt. Ju-
gendverbande sind wichtige Trager der Jugendarbeit und
decken ein weites Spektrum der Jugendarbeit ab. lhre Ar-

beit wird als vom Gesetzgeber als besonders férderungs-
wirdig angesehen und steht unter einem eigens definier-
ten Schutz (vgl. § 12 SGB VIII)

In Rheinland-Pfalz sind die (Jugend)Verbande, die sich im
Landes- oder Bundesjugendring zusammengeschlossen
haben und die ihnen angehorenden oder mitgliedschaft-
lichen angeschlossenen Trager, anerkannt (§ 12 AG KJHG
RLP). Mitglied im Landesjugendring Rheinland-Pfalz sind
die im BDKJ zusammengeschlossenen Jugendverbande
sowie die DPSG Uber den Ring der Pfadfinderverbande
und die PSG Uber den Ring der Pfadfinderinnenverbénde.

Als Trager der offentlichen Jugendhilfe werden nach
§ 69 SGB VIl die Jugenddamter definiert, wobei hierbei
zwischen ,0rtlichen” Tragern der &ffentlichen Jugendhilfe
(Kreise und kreisfreie Stadte sowie kreisangehorige Ge-
meinden) und, tiberortlichen” Tragern der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe (Landesjugendverbande) unterschieden wird.
Die Nachrangigkeit der offentlichen Jugendhilfe gegen-
Uber Einrichtungen und Veranstaltungen der Trager der
freien Jugendhilfe wird durch das Subsidiaritdtsprinzip
beschrieben (§ 4 Abs. 2 SGB VIII).

Eine sinnvolle Kinder- und Jugendhilfe kann nur tber eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit der &ffentlichen mit
den freien Tragern der Jugendhilfe, insbesondere mit den
Jugendverbdnden, geleistet werden. Der Grundsatz der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit ist im § 4 SGB VI
verankert. Dabei ist die Selbststandigkeit der freien Ju-
gendhilfetrdager ,in Zielsetzung und Durchfiihrung ihrer
Aufgaben sowie in der Gestaltung ihrer Organisations-
truktur” (8 4 Abs. 1 SGB VIIl) vom offentlichen Trager zu
achten.

,Die Trdger der o6ffentlichen Jugendbhilfe sollen durch
Vereinbarungen mit den Trédgern der freien Jugendbhilfe so-
wie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter
deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich td-
tige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskrdftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendli-
che beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen
vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Tréiger der of-
fentlichen Jugendhilfe mit den Trdgern der freien Jugendhilfe
Vereinbarungen liber die Tétigkeiten schliefSen, die von den
in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitcit
und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Ju-
gendlichen nur nach Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis
nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden diirfen” (§ 72
a Abs. 4 SGB VIII).



Bei den nach § 72 Abs. 1 Satz 1 erwdhnten Straftaten (8§
171, 174 bis 174, 176 bis 1804, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 StGb) handelt es sich um
eine eindeutige Liste von Sexualstraftaten. Nur bei sol-
chen Straftaten schlie3t eine Vorstrafe eine Tatigkeit in der
Jugend(verbands)arbeit aus.

@ Erstellung und Umsetzung eines Praventionskonzep-
tes entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und
nach ihrem Selbstverstandnis = Gewahrleistung des
Kinderschutzes

@ Wissentlich nur Personen in der Kinder- und
Jugend(verbands)arbeit flr ndher bestimmte Tatig-
keiten beauftragen, die dem Trager ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorgelegt haben und nicht ein-
schlagig wegen einer Sexualstraftat vorbestraft sind.

@ Dokumentation der Vorlage des erweiterten Fih-
rungszeugnisses entsprechend den datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen (siehe Verfahren Kirchlicher
Notar).
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§ 75 SGB VIII: Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe

Wie man als freier Trager anerkannt wird, das re-
gelt das SGB VIII.

(1) Als Trdger der freien Jugendhilfe kénnen juristische
Personen und Personenvereinigungen anerkannt werden,
wenn sie

1. auf dem Gebiet der Jugendhilfe im Sinne des § 1
tétig sind,

2. gemeinndlitzige Ziele verfolgen,

3. aufgrund der fachlichen und personellen Voraus-
setzungen erwarten lassen, dass sie einen nicht
unwesentlichen Beitrag zur Erfiillung der Aufgaben
der Jugendhilfe zu leisten imstande sind, und

4. die Gewadihr fiir eine den Zielen des Grundgesetzes
forderliche Arbeit bieten.

(2) Einen Anspruch auf Anerkennung als Trédger der freien
Jugendhilfe hat unter den Voraussetzungen des Absatzes 1,
wer auf dem Gebiet der Jugendhilfe mindestens drei Jahre
tétig gewesen ist.

(3) Die Kirchen und Religionsgemeinschaften des 6ffent-
lichen Rechts sowie die auf Bundesebene zusammen-
geschlossenen Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege sind
anerkannte Tréiger der freien Jugendhilfe.

Damit gilt:

1. Nach dem 8. Sozialgesetzbuch ist die Kirche im Bistum
Trier als freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe aner-
kannt (§ 75 Abs. 3 SGB VIII).

2. Die im Bund der Deutschen Katholischen Jugend
(BDKJ) zusammengeschlossenen Jugendverbande
sind nach § 75 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)
ebenfalls als freie Trager der Jugendhilfe anerkannt
und nach § 12 SGB VIII als selbstorganisierte und mit-
verantwortete Arbeit junger Menschen besonders
hervorgehoben.

3. Gleiches gilt fir die Caritasverbédnde, die zu den Ver-
banden der freien Wohlfahrtspflege gehéren.

4. Vor Ort kann es weitere kleine Initiativen oder sogar
Einzelpersonen geben, die als Trager der freien Ju-
gendhilfe anerkannt werden. Am leichtesten erkennt
man dies daran, dass diese mit Zuschiissen des ortli-
chen Tragers der offentlichen Jugendhilfe gefordert
werden.

Wie oben schon ausgefiihrt (§ 72 a Abs. 4 SGB VIII) wird
zunachst der Trager der oOffentlichen Jugendbhilfe aktiv.
Dieser schlie3t dann Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe in seinem Zusténdigkeitsbereich.



§ 79 a SGB VIII: Qualitatssicherung der Jugendarbeit

Neu geregelt mit Artikel 2 BKiSchG wird ebenfalls
§ 79 a SGB VI, wonach die Férderung der freien Trager
stark von der Anerkennung der Grundsatze und MaB3stabe
zur Qualitdtssicherung abhangig ist. In der gesamten Kin-
der- und Jugendarbeit soll im Rahmen einer umfassenden
Qualitatsentwicklung die Berlicksichtigung des Themas
+Kinderschutz” vorangetrieben werden.

~Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2
zu erfiillen, haben die Tréiger der Offentlichen Jugendhilfe
Grundsdtze und MaBstdbe fiir die Bewertung der Qualitdt
sowie geeignete MalBnahmen zu ihrer Gewdhrleistung fiir

1. die Gewdhrung und Erbringung von Leistungen,

2. die Erfiillung anderer Aufgaben,

3. den Prozess der Gefdhrdungseinschdtzung nach § 8 a,
4. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmdBig zu (iber-
priifen. Dazu zédhlen auch Qualitdtsmerkmale fiir die Siche-
rung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtun-
gen und ihren Schutz vor Gewalt. Die Trdger der dffentlichen
Jugendhilfe orientieren sich dabei an den fachlichen Emp-
fehlungen der nach § 85 Absatz 2 zustdndigen Behdrden
und an bereits angewandten Grundsdtzen und Mal3stében
fiir die Bewertung der Qualitiit sowie MalSnahmen zu ihrer
Gewadhrleistung.”

Damit ist das, was im Schutzkonzept gemal der Praven-
tionsordnung des Bistums Trier unter dem Punkt Quali-
tdtsmanagement verlangt wird, auch durch das SGB VI
gestutzt.
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