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AKTEN PAPST FRANZISKUS

Nr. 1

Botschaft zur Feier des Weltfriedenstages am 1. Januar 2020

Der Frieden als Weg der Hoffnung: Dialog, Ver-
sohnung und 6kologische Umkehr

1. Der Frieden als Weg der Hoffnung angesichts
der Hindernisse und der Priifungen

Der Frieden ist ein kostbares Gut, er ist Gegenstand
unserer Hoffnung, nach dem die ganze Menschheit
strebt. Auf den Frieden zu hoffen ist eine mensch-
liche Haltung, die eine existentielle Spannung bein-
haltet, weshalb auch eine zuweilen mithsame Gegen-
wart ,,gelebt und angenommen werden [kann|, wenn
sie auf ein Ziel zufithrt und wenn wir dieses Ziels
gewiss sein konnen; wenn dies Ziel so grof3 ist, dass
es die Anstrengung des Weges rechtfertigtl. Auf
diese Weise ist die Hoffnung die Tugend, die uns auf-
brechen ldsst, die uns die Fligel verleiht, um weiter-
zugehen, selbst dann, wenn die Hindernisse uniiber-
windlich scheinen.

Unsere menschliche Gemeinschaft trigt im Ge-
dichtnis und am ecigenen Fleisch die Zeichen der
Kriege und Konflikte, die mit wachsender Zersto-
rungskraft aufeinander gefolgt sind und die nicht
aufthéren, vor allem die Armsten und die Schwichs-
ten zu treffen. Selbst ganze Nationen haben Mihe,
sich von den Fesseln der Ausbeutung und der Kor-
ruption zu befreien, welche Hass und Gewalt schi-
ren. Auch heute noch bleiben vielen Minnern und
Frauen, Kindern und alten Menschen die Wiirde, die
physische Unversehrtheit, die Freiheit einschlie3-
lich der Religionsfreiheit, die gemeinschaftliche Soli-
daritit und die Hoffnung auf Zukunft versagt. Viele
unschuldige Opfer miissen die Qual der Demiitigung
und des Ausgeschlossenseins, der Trauer und der
Ungerechtigkeit ertragen, wenn nicht sogar Trauma-
ta, die von der systematischen Feindseligkeit gegen
ihr Volk und ihre Angehdrigen herrithren.

Die schrecklichen Prifungen nationaler und inter-
nationaler Konflikte, die oftmals durch erbarmungs-
lose Gewalt verschlimmert werden, zeichnen Leib
und Seele der Menschheit auf lange Zeit. Denn je-
der Krieg entpuppt sich in Wirklichkeit als Bruder-
mord, der das Projekt der Briderlichkeit selbst zer-
stort, das der Berufung der Menschheitsfamilie ein-
geschrieben ist.

Der Krieg beginnt, wie wir wissen, hiufig mit einer
Unduldsamkeit gegen die Verschiedenartigkeit des

anderen, die das Verlangen nach Besitz und den Wil-
len zur Vorherrschaft schiirt. Sie entsteht im Herzen
des Menschen aus Egoismus und Stolz sowie aus
dem Hass, der dazu vetleitet, zu zerstoren, den ande-
ren allein negativ zu sehen, ihn auszuschlieBen oder
auszul6schen.

Der Krieg speist sich aus einer Verkehrung der Be-
zichungen, aus hegemonialen Ambitionen, aus
Machtmissbrauch, aus der Angst vor dem anderen
und vor der Verschiedenartigkeit, die fir ein Hinder-
nis gehalten wird; und zugleich nihrt der Krieg dies
alles.

Wihrend meiner jingsten Reise nach Japan hatte ich
Gelegenheit, auf den offenbaren Widerspruch hin-
zuweisen, dass ,,unsere Welt in der abartigen Dicho-
tomie [lebt], Stabilitit und Frieden auf der Basis ei-
ner falschen, von einer Logik der Angst und des
Misstrauens gestitzten Sicherheit verteidigen und
sichern zu wollen. Am Ende vergiftet sie die Bezie-
hungen zwischen den Vélkern und verhindert jeden
méglichen Dialog. Der Frieden und die internationa-
le Stabilitdt sind unvereinbar mit jedwedem Versuch,
sie auf der Angst gegenseitiger Zerstérung oder auf
der Bedrohung einer ginzlichen Ausléschung aufzu-
bauen; sie sind nur méglich im Anschluss an ecine
globale Ethik der Solidaritit und Zusammenarbeit
im Dienst an einer Zukunft, die von der Interdepen-
denz und Mitverantwortlichkeit innerhalb der gan-
zen Menschheitsfamilie von heute und morgen ge-
staltet wird.“2

Jede Bedrohung nihrt das Misstrauen und fordert
den Rickzug auf die eigene Position. Misstrauen und
Angst erhShen die Briichigkeit der Beziehungen und
das Risiko der Gewalt; es handelt sich um einen Teu-
felskreis, der niemals zu einem Verhiltnis des Frie-
dens wird fiihren kénnen. In diesem Sinne kann auch
die nukleare Abschreckung nur eine triigerische
Sicherheit schaffen.

Daher dirfen wir uns nicht einbilden, dass wir die
Stabilitdt in der Welt durch die Angst vor der Ver-
nichtung aufrechterhalten kénnen; ein solches hochst
instabiles Gleichgewicht steht am Rande des nuklea-
ren Abgrunds und ist in den Mauern der Gleichgiil-
tigkeit eingeschlossen, wo man sozio6konomische
Entscheidungen trifft, die dazu fithren, dass Mensch
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und Schoépfung dramatisch herabgewiirdigt werden,
anstatt dass man einander behiitet.3 Wie also kann
man einen Weg des Friedens und der gegenseitigen
Anerkennung aufbauen? Wie die krankhafte Logik
von Drohung und Angst durchbrechen? Wie die der-
zeit vorherrschende Dynamik des Misstrauens unter-
binden?

Wir miissen eine echte Brudetlichkeit anstreben, die
auf unserem gemeinsamen Ursprung in Gott griin-
det und im Dialog und im gegenseitigen Vertrauen
gelebt wird. Der Wunsch nach Frieden ist tief in das
Herz des Menschen eingeschrieben, und wir diirfen
uns mit nichts Geringerem als diesem abfinden.

2. Der Frieden als Weg des Zuhérens auf der
Grundlage der Erinnerung, der Solidaritit und
der Briiderlichkeit

Die Hibakusha, die Uberlebenden der Atombom-
benangriffe von Hiroshima und Nagasaki, zihlen zu
denen, die das kollektive Bewusstsein lebendig erhal-
ten. Sie bezeugen nimlich den nachfolgenden Gene-
rationen das schreckliche Geschehen vom August
1945 und die unsiglichen Leiden, die bis heute dar-
aus erwachsen sind. Auf diese Weise ruft ihr Zeugnis
das Gedichtnis an die Opfer wach und bewahrt es,
damit das menschliche Gewissen immer stirker wer-
de gegeniiber jedem Willen zur Vorherrschaft und
zur Zerstorung: ,,Deshalb diirfen wir nicht zulassen,
dass die gegenwirtigen und kiinftigen Generationen
die Erinnerung an das Geschehene verlieren; jene
Erinnerung, die Garantie und Ansporn ist, um eine
gerechtere und bridetlichere Welt zu erbauen.“4 Wie
sie erbringen viele Menschen in allen Teilen der Welt
den kinftigen Generationen den unabdingbaren
Dienst des Gedichtnisses. Dieses muss nicht nur
deswegen bewahrt werden, damit die gleichen Fehler
nicht wieder begangen werden oder die triigerischen
Denkweisen der Vergangenheit erneut salonfihig
werden, sondern auch deshalb, damit es als Frucht
der Erfahrung fiir die gegenwirtigen und zukiinfti-
gen Friedensentscheidungen den Grund bilden und
die Richtung vorgeben mége.

Darlber hinaus ist das Gedichtnis der Horizont der
Hoffnung: Oftmals kann im Dunkel der Kriege und
der Konflikte die Erinnerung auch an eine kleine
Geste der Solidaritit, die man empfangen hat, zu
mutigen und sogar heroischen Entscheidungen anre-
gen, sie kann neue Energien in Bewegung setzen und
neue Hoffnung in den Einzelnen und den Gemein-
schaften entzlinden.

Einen Weg des Friedens zu er6ffnen und festzulegen
ist eine Herausforderung, die umso komplexer ist, je

zahlreicher und widerspriichlicher die Interessen
sind, die bei Beziechungen zwischen Personen, Ge-
meinschaften und Nationen im Spiel sind. Es tut vor
allem not, an das moralische Gewissen und an den
personlichen und politischen Willen zu appellieren.
Den Frieden erlangt man nidmlich in der Tiefe des
menschlichen Herzens, und der politische Wille muss
immer wieder gestirkt werden, um neue Prozesse zu
eroffnen, die Personen und Gemeinschaften versch-
nen und vereinen.

Die Welt braucht keine leeren Worte, sondern glaub-
wurdige Zeugen, ,,Handwerker des Friedens®, die
offen fiir den Dialog sind, ohne dabei jemanden aus-
zuschlieBen oder zu manipulieren. In der Tat kann
man nicht wirklich zum Frieden gelangen, wenn es
keinen tiberzeugten Dialog von Minnern und Frau-
en gibt, die Uber die verschiedenen Ideologien und
Meinungen hinaus nach der Wahrheit suchen. Der
Frieden ist eine ,immer wieder neu zu erfiillende
Aufgabe“>, ein Weg, den wir gemeinsam gehen, in-
dem witr auf das Gemeinwohl bedacht sind und uns
dafir einsetzen, das gegebene Wort zu halten und
das Recht zu achten. Im gegenseitigen Zuhéren koén-
nen auch die Kenntnis und die Wertschitzung des
anderen so sehr wachsen, dass man im Feind das
Antlitz eines Bruders erkennt.

Der Friedensprozess ist also eine Aufgabe, die Zeit
braucht. Er ist eine geduldige Arbeit der Suche nach
Wahrheit und Gerechtigkeit, die das Gedichtnis an
die Opfer ehrt und schrittweise eine gemeinsame
Hoffnung eroffnet, die stirker ist als die Rache. In
einem Rechtsstaat kann die Demokratie ein bedeu-
tendes Paradigma dieses Prozesses sein, wenn sie auf
Gerechtigkeit und auf dem Einsatz fiir den Schutz
der Rechte aller in der bestindigen Suche nach Wah-
heit griindet, insbesondere, wenn sie schwach oder
ausgegrenzt sind.® Es geht um den sozialen Aufbau
und um cine wachsende Ausgestaltung, in der jeder
verantwortlich seinen Beitrag auf allen Ebenen der
lokalen, nationalen und weltweiten Gemeinschaft
beisteuert.

So hob der heilige Paul VI. hervor: ,,Das zweifache
Bestreben nach Erlangung der Gleichheit und Mit-
verantwortung hingt aber mit der Férderung eines
demokratischen Gesellschaftsstils zusammen.|...]
Damit ist die Bedeutung jener Institution fiir das
gesellschaftliche Leben genannt, durch die nicht nur
die Kenntnis der persénlichen Rechte weitergegeben,
sondern auch das ins Gedichtnis zuriickgerufen
wird, was mit ihnen notwendig zusammenhingt: die
Anerkennung der Pflichten, zu denen der eine dem
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anderen gegentiber gehalten ist. Bewusstsein und
Wahrnehmung der damit verbundenen Aufgabe aber
hingen vor allem wieder von der persénlichen Ein-
stellung, von der geistigen Selbstzucht, von der Uber-
nahme von Verantwortung und von der Einwilligung
in Reglements ab, durch die sowohl fiir den Ein-
zelnen als auch fir einzelne Gruppen bestimmte
Freiheitsgrenzen festgelegt werden.*”

Im Gegenteil, der Bruch zwischen den Mitgliedern
einer Gesellschaft, die Zunahme sozialer Ungleich-
heit und die Ablehnung, die Mittel fur eine ganzheit-
liche menschliche Entwicklung zu gebrauchen, ge-
fihrden die Verwirklichung des Gemeinwohls. Die
geduldige Arbeit hingegen, die auf der Kraft des
Wortes und der Wahrheit griindet, kann in den Per-
sonen die Fihigkeit zu Mitleid und kreativer Soli-
daritit wiedererwecken.

In unserer christlichen Erfahrung haben wir stets
Christus vor Augen, der sein Leben zu unserer
Verséhnung hingegeben hat (vgl. Riw 5,6-11). Die
Kirche nimmt an der Suche nach einer gerechten
Ordnung auf umfassende Weise teil, indem sie dem
Gemeinwohl dient und durch die Weitergabe der
christlichen Werte, durch moralische Unterweisung
und ihr soziales und erzieherisches Wirken die Hoff-
nung auf Frieden nihrt.

3. Der Frieden als Weg der Vers6hnung in ge-
schwisterlicher Gemeinschaft

Die Bibel ruft — besonders durch das Wort der Pro-
pheten — die Gewissen und die Vélker zum Bund
Gottes mit den Menschen. Es geht darum, den
Wunsch aufzugeben, tiber die anderen zu herrschen,
und zu lernen, einander als Menschen, als Kinder
Gottes, als Briidder und Schwestern anzusehen. Der
andere darf niemals auf das reduziert werden, was er
sagen oder machen konnte, sondern muss im Hin-
blick auf die Verheilung, die er in sich trigt, geachtet
werden. Nur wenn der Weg der Achtung gewihlt
wird, kann man die Spirale der Rache aufbrechen
und den Weg der Hoffnung beschreiten.

Hier leitet uns der Abschnitt aus dem Evangelium,
der das folgende Gesprich zwischen Petrus und
Jesus wiedergibt: ,,Herr, wie oft muss ich meinem
Bruder vergeben, wenn er gegen mich siindigt? Bis
zu siebenmal? Jesus sagte zu ihm: ,Ich sage dir
nicht: Bis zu siebenmal, sondern bis zu siebzigmal
siecbenmal® (M7 18,21-22). Dieser Weg der Versoh-
nung ruft uns auf, tief in unserem Herzen die Kraft
zur Vergebung zu finden sowie die Fihigkeit, uns als
Brider und Schwestern zu erkennen. Wenn wir in

der Vergebung zu leben lernen, dann wichst unsere
Fihigkeit, Frauen und Minner des Friedens zu wer-
den.

Was fur den Frieden im sozialen Bereich zutrifft, das
stimmt auch im politischen und wirtschaftlichen
Bereich, weil die Frage des Friedens alle Dimensio-
nen des gemeinschaftlichen Lebens durchdringt: Es
wird nie einen wahren Frieden geben, wenn wir nicht
in der Lage sind, ein gerechteres Wirtschaftssystem
aufzubauen. So schrieb vor zehn Jahren Benedikt
XVL. in der Enzyklika Caritas in veritate: ,,Die Ubet-
windung der Unterentwicklung erfordert ein Ein-
greifen nicht nur zur Verbesserung der auf Gter-
tausch beruhenden Transaktionen, nicht nur im Be-
reich der Leistungen der 6ffentlichen Hilfseinrich-
tungen, sondern vor allem eine fortschreitende
Offenheit auf weltweiter Ebene fir wirtschaftliche
Titigkeiten, die sich durch einen Anteil von Unent-
geltlichkeit und Gemeinschaft auszeichnen*(Nr. 39).

4. Der Frieden als Weg der 6kologischen Um-
kehr

»Wenn ein falsches Verstindnis unserer eigenen
Grundsitze uns auch manchmal dazu gefiihrt hat,
die schlechte Behandlung der Natur oder die despo-
tische Herrschaft des Menschen tber die Schépfung
oder die Kriege, die Ungerechtigkeit und die Gewalt
zu rechtfertigen, kénnen wir Glaubenden erkennen,
dass wir auf diese Weise dem Schatz an Weisheit, den
wit hitten hiiten miissen, untreu gewesen sind.“8

Angesichts der Folgen unserer Feindseligkeit den
anderen gegeniiber und der Auswirkungen der feh-
lenden Achtung fiir das gemeinsame Haus und der
missbrauchlichen Ausbeutung der natirlichen Res-
sourcen — einzig als Mittel fiir schnellen Profit heute
gesehen, ohne auf die Gemeinschaften vor Ort, das
Gemeinwohl und die Natur zu achten — brauchen
wir eine 6kologische Umkehr.

Die kirzlich stattgefundene Amazonien-Synode
dringt uns, wieder neu zu einer friedlichen Bezie-
hung zwischen den Gemeinschaften und der Erde,
zwischen der Gegenwart und dem Gedichtnis, zwi-
schen Erfahrungen und Hoffnungen aufzurufen.

Dieser Weg der Verséhnung bedeutet auch, die Welt
zu horen und zu betrachten, die uns von Gott
geschenkt wurde, damit wir sie zu unserem gemein-
samen Haus machen. Die natirlichen Ressourcen,
die vielen Formen des Lebens und die Erde selbst
wurden uns niamlich anvertraut, damit sie unter ver-
antwortlicher und titiger Mitwirkung eines jeden
auch fir die kiinftigen Generationen ,,bearbeitet und
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gehitet” wiirden (vgl. Gen 2,15). Ferner brauchen
wit einen Wandel der Uberzeugungen und des Blicks,
der uns offener macht fir die Begegnung mit dem
anderen und fir die Annahme des Geschenks der
Schépfung, die die Schénheit und Weisheit ihres
Schépfers widerspiegelt.

Daraus entspringen insbesondere solide Beweggriin-
de und eine neue Art und Weise, wie wir das gemein-
same Haus bewohnen und in unserer Verschieden-
heit fireinander da sein sollen, wie wir das empfan-
gene und gemeinsame Leben fihren und achten sol-
len, wie wir uns um die Voraussetzungen und Model-
le einer Gesellschaft, welche die Blite und den Ver-
bleib des Lebens in der Zukunft sichern, kimmern
sollen und wie wir das Gemeinwohl der ganzen
Menschheitsfamilie férdern sollen.

Die 6kologische Umkehr, zu der wir aufrufen, fihrt
uns also zu einem neuen Blick auf das Leben. Dabei
betrachten wir die Freigebigkeit des Schopfers, der
uns die Erde geschenkt hat und zur frohen Gentig-
samkeit des Teilens mahnt. Eine solche Umkehr ist
ganzheitlich zu verstehen, als eine Verinderung un-
serer Beziehungen zu unseren Schwestern und Brii-
dern, zu den anderen Lebewesen, zur Schépfung in
ihrer so reichen Vielfalt und zum Schépfer, dem Ut-
grund allen Lebens. Fiir Christen heif3t dies, dass sie
verlangt, ,,alles, was thnen aus ihrer Begegnung mit
Jesus Christus erwachsen ist, in ihren Beziehungen
zu der Welt, die sie umgibt, zur Bliite zu bringen‘?.

5. Man erlangt so viel, wie man erhofft10

Der Weg der Versohnung erfordert Geduld und Ver-
trauen. Man erhilt keinen Frieden, wenn man ihn
nicht erhofft.

Es geht vor allem darum, an die Mdglichkeit des
Friedens zu glauben, zu glauben, dass der andere
ebenso wie wir Frieden braucht. Datin kann uns die
Liebe Gottes zu einem jeden von uns inspirieren, die
eine befreiende, uneingeschrinkte, unentgeltliche und
unermudliche Liebe ist.

Die Angst ist oft Quelle von Konflikten. Es ist daher
wichtig, dass wir unsere menschliche Furcht tber-
winden und uns zugleich vor dem als bediirftige Kin-
der erkennen, der uns wie der Vater des verlorenen
Sohns liebt und erwartet (vgl. L& 15,11-24). Die Kul-
tur der Begegnung zwischen Bridern und Schwes-
tern bricht mit der Kultur der Bedrohung; Sie macht
aus jeder Begegnung eine Méglichkeit und eine Gabe
der freigebigen Liebe Gottes. Sie leitet uns, die Gren-
zen unserer engen Horizonte zu dberschreiten, um
immer bestrebt zu sein, die Briiderlichkeit aller Men-

schen als S6hne und To6chter des einen himmlischen
Vaters zu leben.

Fir die Jinger Christi wird dieser Weg auch vom
Sakrament der Vers6hnung getragen, das der Herr
zur Vergebung der Stinden der Getauften geschenkt
hat. Dieses Sakrament der Kirche, das die Menschen
und Gemeinschaften erneuert, ruft dazu auf, den
Blick auf Jesus gerichtet zu halten, der ,alles im
Himmel und auf Erden® verséhnt hat und ,,der Frie-
den gestiftet hat am Kreuz durch sein Blut* (Ko/
1,20). Dieses Sakrament verlangt zudem, jede Gewalt
in Gedanken, Worten und Werken sowohl gegen den
Nichsten als auch gegen die Schépfung abzulegen.

Die Gnade Gottes des Vaters wird als bedingungslo-
se Liebe geschenkt. Wenn wir in Christus seine Ver-
gebung empfangen haben, kénnen wir uns auf den
Weg machen, um diese Vergebung den Minnern und
Frauen unserer Zeit anzubieten. Tag fir Tag gibt uns
der Heilige Geist Haltungen und Worte ein, damit
wir zu ,,Handwerkern® der Gerechtigkeit und des
Friedens werden.

Mége der Gott des Friedens uns segnen und uns zu
Hilfe kommen.

Mége Maria, die Mutter des Friedensfursten und die
Mutter aller Volker der Erde, uns Schritt fiir Schritt
auf dem Weg der Verséhnung begleiten und unter-
stutzen.

Moge jeder Mensch in dieser Welt ein friedliches
Dasein finden und die Verheilung von Liebe und
Leben, die er in sich trigt, vollkommen entfalten.

Aus dem Vatikan, am 8. Dezember 2019
| L

Papst Franziskus
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ERLASSE DES BISCHOFS

Nr. 2

Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjihriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschiftigte im kirchlichen Dienst

A. Einfithrung
Priaambel
In ihrer Verantwortung fir den Schutz der Wiirde
und Integritit Minderjihriger und schutz- oder hilfe-
bedirftiger Erwachsener haben sich die deutschen
Bischoéfe auf die folgende Ordnung verstindigt. Sie
entwickeln damit die Leitlinien von 2002, 2010 und
2013 fort und berticksichtigen die Vorgaben, die die
Kongregation fur die Glaubenslehre in ihrem Rund-
schreiben an die Bischofskonferenzen vom 3. Mai
2011 gemacht hat.!
Diese Ordnung gewihrleistet ein einheitliches und
rechtssicheres Vorgehen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz.
Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen
wird anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf be-
sondere Aufmerksamkeit und Hilfe.
Sie missen vor weiterer sexueller Gewalt geschiitzt
werden. Betroffene und ihre Angehdrigen sowie
Nahestehende und Hinterbliebene sind bei der Auf-
arbeitung von Missbrauchserfahrungen zu unterstit-
zen und zu begleiten. Sexueller Missbrauch, vor allem
an Minderjihrigen sowie an schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen, ist ein Verbrechen.?
Gerade wenn Beschiftigte im kirchlichen Dienst sol-
che Taten begehen?, erschiittert dies nicht selten bei
den Betroffenen und ihren Angehdrigen sowie Na-
hestehenden und Hinterbliebenen das Grundver-
trauen in die Menschen und in Gott. Dartber hinaus
besteht die Gefahr schwerer psychischer Schidigun-
gen. Es ist die Pflicht der Titer4, sich ihrer Vet-
antwortung und den Konsequenzen ihrer Tat zu stel-
len.>
Grundsitzliches
1. Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser
Ordnung sind insbesondere
* Kleriker und Kandidaten fur das Weiheamt,
* Ordensangehorige,
* Kirchenbeamte,
* Arbeitnehmer,
* zu ihrer Berufsausbildung titige Personen,
* nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem
Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in vergleichbaren
Diensten titige Personen sowie Praktikanten,

* Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunterneh-
men angestellte Arbeitnehmer.

Fir Bischofe und Kardinidle sowie fiir andere Kleri-
ker, die voriibergehend eine Didzese leiten oder ge-
leitet haben, gelten fur wihrend der Amtszeit began-
gene Taten besondere Bestimmungen sowohl hin-
sichtlich des Umgangs mit Verdachtsfillen auf sexu-
ellen Missbrauch als auch hinsichtlich Handlungen
und Unterlassungen, die darauf gerichtet sind, die
staatlichen oder kirchenrechtlichen Untersuchungen
verwaltungsmaliger oder strafrechtlicher Natur ge-
gentiber einem Kleriker oder einer Ordensperson be-
ziiglich Vergehen des sexuellen Missbrauchs zu be-
cinflussen oder zu umgehen.

Fur Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet
diese Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhiltnis be-
rihrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von
den zustindigen arbeitsrechtlichen Kommissionen
im Sinne des Artikels 7 Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse beschlossen worden ist.

Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der
(Erz-)Didzese und vom Verband der Dibézesen
Deutschlands nur dann als férderungswiirdig aner-
kannt werden, wenn sie entweder diese Ordnung ver-
bindlich in ihr Statut ibernommen haben oder wenn
sie gleichwertige eigene Regelungen fiir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch etlassen haben. Die Ande-
rung des Statuts bzw. die Vorlage von gleichwertigen
eigenen Regelungen hat bis spitestens zum 30. Juni
2021 zu erfolgen. Die Gleichwertigkeit wird durch
die Deutsche Bischofskonferenz festgestellt.

2. Diese Ordnung berticksichtigt die Bestimmungen
sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen
Rechts. Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne
dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und
Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Be-
sonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) sowie
weitere sexualbezogene Straftaten,
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b) auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST7, nach can. 1387 CIC in
Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach
Art. 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378 § 1
CIC, soweit sie an Minderjihrigen oder an Personen,
deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist,
begangen werden,

¢) auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM,

d) unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle
der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzicheri-
schen sowie im betreuenden, beratenden oder pfle-
genden Umgang mit Minderjihrigen und schutz-
oder hilfebedtrftigen Erwachsenen eine sexualbezo-
gene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuel-
len Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (in-
nerhalb oder auB3erhalb des kirchlichen Dienstes) mit
sexuellem Bezug gegeniiber Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegenderenausdriicklichen Willen erfolgen. Dies um-
fasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durch-
fihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.
Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fil-
len sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung
sowohl die kirchlichen als auch die staatlichen Rechts-
vorschriften zu beachten. Dabei kénnen sich unter-
schiedliche Betrachtungsweisen und Bewertungen
ergeben (zum Beispiel bzgl. des Kreises der betroffe-
nen Personen, des Alters der Betroffenen, der Ver-
jahrungsfrist).

Mafgeblich fiir das kirchliche Vorgehen sind die zum
Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns geltenden Ver-
fahrensregeln, unabhingig davon, wie lange der
sexuelle Missbrauch zuriickliegt.

3. Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne
dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des §
225 Abs. 1 StGB.8 Diesen Personen gegeniiber tra-
gen Beschiftigte im kirchlichen Dienst eine besonde-
re Verantwortung, entweder weil sie ihrer Firsorge
und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein
aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine
besondere Gefihrdung im Sinne dieser Ordnung be-
steht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht- und/oder Abhingigkeits-
verhiltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abhingigkeitsverhiltnis kann auch
im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entste-
hen.

B. Zustindigkeiten
Ansprechpersonen und Einrichtung eines Bera-
terstabs
4. Der Di6zesanbischof beauftragt fachlich qualifi-
zierte und personlich geeignete Personen als An-
sprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen Miss-
brauchs an Minderjihrigen sowie an schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen durch Beschiftigte im
kirchlichen Dienst.

Die Beauftragung erfolgt fiir maximal drei Jahre und
kann wiederholt werden.

Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine
Frau als auch ein Mann benannt werden.

Dartber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche
Fachberatungsstelle als unabhingige Anlaufstelle
benannt werden.

5. Die beauftragten Ansprechpersonen sind von Wei-
sungen unabhingig. Sie dirfen nicht in einem wei-
sungsgebundenen Beschiftigungsverhiltnis zum
Diozesanbischof stehen.

6. Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten
Ansprechpersonen sowie die unabhingigen externen
Anlaufstellen werden auf geeignete Weise bekannt
gemacht, mindestens im Amtsblatt und auf der In-
ternetseite der (Erz-)Dibzese.

7. Der Di6zesanbischof richtet zur Beratung in Fra-
gen des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwach-
sener einen stindigen Beraterstab ein. Diesem geho-
ren an: die beauftragten Ansprechpersonen, der di6-
zesane Priventionsbeauftragte und Personen mit psy-
chiatrisch-psychotherapeutischem, pastoralem, juris-
tischem? sowie kirchenrechtlichem Sachverstand und
fundierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz in
der Arbeit mit Betroffenen sexuellen Missbrauchs.

Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Miss-
brauch Betroffene angehdren. Ihm kénnen auch Per-
sonen angehoéren, die im kirchlichen Dienst beschif-
tigt sind. Dartiber hinaus ist eine externe Fachbera-
tung hinzuzuziehen. Im Einzelfall kdnnen weitere
fachlich geeignete Personen hinzugezogen werden.

8. Mehrere Di6zesanbischéfe kdnnen gemeinsam ei-
nen interdiozesanen Beraterstab einrichten.

9. Die Verantwortung des Di6zesanbischofsbleibt un-
berthrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Informa-
tion des Ordinarius

10. Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Minderjihri-
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gen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
im Sinne dieser Ordnung entgegen.

11. Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst haben
unverziiglich die zustindige Person der Leitungs-
ebene der Institution, bei der sie beschiftigt sind,
oder die beauftragten Ansprechpersonen Uber einen
Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser
Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext zur
Kenntnis gelangt ist, zu informieren.

Dasselbe gilt, wenn sie tiber die Einleitung oder das
Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens
oder tber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen
Kontext Kenntnis erlangen.

Wurde die Person der Leitungsebene informiert, gibt
diese die Information unverziiglich an die beauftrag-
te Ansprechperson weiter.

Wenn Gefahr fiir Leib und Leben droht oder wenn
weitere Betroffene tangiert sein kénnten, besteht im
Rahmen von seelsorglichen Gesprichen unter Wah-
rung der Bestimmungen tber das Beichtgeheimnis
(vgl. cann. 983 und 984 CIC!Y) die Pflicht zur Wei-
tetleitung an die zustindige Person der Leitungsebe-
ne oder eine der beauftragten Ansprechpersonen.
Hierbei sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu
beachten. Etwaige staatliche oder kirchliche Ver-
schwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegentiber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B.
[Landes-] Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegentiber
Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberihrt.

12. Anonyme Hinweise oder Geriichte sind dann zu
beachten, wenn sie tatsichliche Anhaltspunkte fir
Ermittlungen enthalten.

13. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstrigers, bei dem die beschuldigte Person be-
schiftigt ist, wird unabhingig von den Plausibilitits-
abwigungen von den beauftragten Ansprechperso-
nen bzw. von der zustindigen Person der Leitungs-
ebene unverziiglich iiber den Verdacht auf Handlun-
gen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung bzw. tiber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermitt-
lungsverfahrens oder tber eine erfolgte Verurteilung
informiert. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirch-
lichen Rechtstrigers, bei dem die beschuldigte Pet-
son beschiftigt ist, hat dafiir Sorge zu tragen, dass
andere sowohliber den Verdachteines sexuellen Miss-
brauchs im Sinne dieser Ordnung als auch tber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermitt-
lungsverfahrens oder tber eine erfolgte Verurteilung
informiert werden, die fiir den Beschuldigten eine
besondere Verantwortung tragen. Insbesondere ist

bei Klerikern, die einer anderen Didzese odetr einem
anderen Inkardinationsverband angehéren, der In-
kardinationsordinarius, bei Ordensangehérigen der
zustindige Héhere Ordensobere, bei Kirchenbeam-
ten und Arbeitnehmern, die an anderer Stelle als dem
Zustindigkeitsbereich ihres Anstellungstrigers ein-
gesetzt sind, der Anstellungstriger und bei Ehren-
amtlichen diejenige kirchliche Stelle, die als Auftrag-
geber anzusehen ist, zu informieren.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchli-
che Stellen sowie an nichtkirchliche Stellen

14. Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Miss-
brauch im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den
Ordinarius bzw. den Leiter des kirchlichen Rechts-
trdgers, bei dem der Beschuldigte beschiftigt ist,
durch einen Dritten nur im Einvernehmen mit die-
sen sowie nur dann an andere kirchliche oder nicht-
kirchliche Stellen weitergegeben werden, wenn dies
im Einzelfall zum Schutz von Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen dringend
geboten erscheint und der Schutz nicht auf andere
Weise erreicht werden kann. Hiervon unbertuhrt
bleibt die Weitergabe von Hinweisen an die Strafver-
folgungsbehorden (vgl. Nr. 33 ff.).

Zustindigkeiten im weiteren Verlauf

15. Fir das weitere Verfahren kénnen im Hinblick
auf Kleriker zustindig sein: der Ortsordinarius des
Wohnsitzes des Beschuldigten (vgl. can. 1408 CIC)
oder der Ortsordinatius des Ortes, an dem die Straf-
tat begangen worden ist (vgl. can. 1412 CIC) oder
der Inkardinationsordinarius des Beschuldigten. Der
erstinformierte Ordinarius trigt dafiir Sorge, dass
cine Entscheidung tber die Zustindigkeit fir das wei-
tere Verfahren unverziiglich getroffen wird.

16. Fir Ordensangehdrige, die im bischéflichen Auf-
trag titig sind, ist der Di6zesanbischof zustindig, der
diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der Verant-
wortung des Hoheren Ordensoberen. Soweit die Or-
densangehdrigen nicht mehr im bisch6flichen Auf-
trag titig sind, unterstitzt der Didzesanbischof den
Hoheren Ordensobeten.

17. In anderen Fillen liegt die Zustindigkeit bei den
jeweiligen Hoheren Ordensoberen. Thnen wird drin-
gend nahegelegt, den 6rtlich betroffenen Didzesan-
bischof tber tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen
oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in
threm Verantwortungsbereich sowie iiber die einge-
leiteten Schritte zu informieren (vgl. Nr. 33).

18. Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die
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Zustindigkeit beim dienstrechtlich zustindigen Vor-
gesetzten, bei Ehrenamtlichen beim Auftraggeber.

19. Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tidtern ist
der jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zu-
stindig. Falls dieser nicht mehr existiert, ist dessen
Rechtsnachfolger oder der Diézesanbischof der Be-
legenheitsdiézese zustindig.
C. Vorgehen nach Kenntnisnahme
eines Hinweises

20. Nach Kenntnisnahme ecines Hinweises erfolgt
eine erste Bewertung auf Plausibilitit durch die be-
auftragten Ansprechpersonen. Dabei sowie im Rah-
men des weiteren Vorgehens sind die Personlichkeits-
rechte aller Beteiligten, die besondere Schutzbediirf-
tigkeit Minderjihriger und die Erfordernisse eines et-
waigen Strafverfahrens zu beriicksichtigen. Diese
Plausibilitdtspriiffung kann auch im Rahmen des Be-
raterstabs erfolgen.

Gespriach mit dem Betroffenen

21. Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Ver-
treter Gber einen sexuellen Missbrauch informieren
mochte, vereinbart eine der beauftragten Ansprech-
personen ein Gesprich, in dem sie den Betroffenen
zunichst tiber das mégliche weitere Verfahren, Hilfe-
stellungen und Unterstitzungsméglichkeiten infor-
miert. Hierzu gehort insbesondere die Méglichkeit
der Inanspruchnahme einer externen Fachberatungs-
stelle, die anonym und unabhingig beraten kann. Falls
dies gewiinscht ist, kann danach oder in einem wei-
teren Gesprich das konkrete Vorbringen erortert
werden.

Zu diesem Gesprich ist seitens der beauftragten An-
sprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen. Der
Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter kann zu
dem Gesprich eine Person des Vertrauens hinzuzie-
hen. Hierauf ist ausdricklich hinzuweisen. Der Be-
troffene ist zu Beginn des Gesprichs zu informieren,
dass tatsdchliche Anhaltspunkte nach den Vorschrif-
ten der Nrn. 33 und 34 in aller Regel den Strafver-
folgungs- und anderen zustindigen Beh6rden weiter-
zuleiten sind. Ebenso ist in geeigneter Weise auf die
weiteren Verfahrensschritte hinzuweisen.

22. Der Schutz aller Beteiligten vor 6ffentlicher Preis-
gabe von Informationen, die vertraulich gegeben wer-
den, ist sicherzustellen: Dies betrifft insbesondere
den Betroffenen, den Beschuldigten (vgl. auch Nr.
32) und die meldende Person.

23. Das Gesprich, bei dem auch die Personalien auf-
zunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist
von dem Protokollfithrer und dem Betroffenen bzw.

seinem gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Eine
Ausfertigung des Protokolls wird dem Betroffenen
ausgehindigt.

24. Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter
wird zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfol-
gungsbehdrden ermutigt. Bei Bedarf wird die dazu
notwendige Unterstiitzung in angemessener Form
gewihrleistet.

25. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstrigers wird tiber das Ergebnis des Gesprichs
informiert.

Anhérung des Beschuldigten

26. Sofern die Aufklirung des Sachverhalts nicht ge-
fihrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfol-
gungsbehdrden nicht behindert werden, hoért ein
Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius bzw. des
Dienstgebers unter Hinzuzichung eines Juristen —
eventuell in Anwesenheit der beauftragten Ansprech-
person — den Beschuldigten zu den Vorwirfen an.
Der Schutz des Betroffenen muss in jedem Fall
sichergestellt sein, bevor das Gesprich stattfindet. Ist
der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigstens
wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2 b) oder c) die-
ser Ordnung vor, erfolgt die Anh6rung nicht unmit-
telbar nach Nrn. 26 bis 32, sondern nach Maf3gabe
der Nrn. 36 bis 39.

27. Der Beschuldigte kann eine Person seines Ver-
trauens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hin-
zuziehen. Hierauf ist der Beschuldigte hinzuweisen.

28. Der Beschuldigte wird tiber das Recht der Aussa-
geverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC).
Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf
hinzuweisen, dass sie unter allen Umstinden vet-
pflichtet sind, das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl.
cann. 983 und 984 CIC!).

29. Auf die Verpflichtung, tatsichliche Anhaltspunk-
te nach den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfol-
gungs- und anderen zustindigen Behdrden weiterzu-
leiten, ist hinzuweisen. Der Beschuldigte wird tber
die Méglichkeit zur Selbstanzeige bei den Strafver-
folgungsbehorden informiert.

30. Die Anhérung wird protokolliert. Das Protokoll
sollte vom Protokollfithrer und dem Beschuldigten
bzw. seinem gesetzlichen Vertreter unterzeichnet wer-
den. Sollte ein Einvernehmen nicht hergestellt wer-
den kénnen, besteht das Recht auf eine Gegendar-
stellung. Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem
Beschuldigten ausgehindigt.

31. Der Otrdinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
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Rechtstrigers wird tiber das Ergebnis der Anhérung
informiert.

32. Auch dem Beschuldigten gegentiber besteht die
Pflicht zur Firsorge. Er steht — unbeschadet erfor-
detlicher unmittelbarer MaBnahmen — bis zum Et-
weis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung, Ist
der Beschuldigte bereits verstorben, besteht weiterhin
die Pflicht, seine Personlichkeitstechte zu wahren.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfol-
gungs- und anderen zustindigen Behérden

33. Sobald tatsichliche Anhaltspunkte fir den Ver-
dacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder
weiterer sexualbezogener Straftaten des Strafgesetz-
buchs (StGB) an Minderjihrigen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen vorliegen, leitet ein
Vertreter des Ordinarius bzw. des kirchlichen Rechts-
trigers die Informationen an die staatliche Straf-
verfolgungsbehérde und, soweit rechtlich geboten,
an andere zustindige Behorden, z. B. [Landes-|Ju-
gendamt, Schulaufsicht, weiter. Rechtliche Verpflicht-
ungen anderer kirchlicher Organe bleiben unberthrt.

34. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen
an die Strafverfolgungsbehérde entfillt nur aus-
nahmsweise, wenn dies dem ausdricklichen Willen
des Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter
entspricht und der Verzicht auf eine Mitteilung recht-
lich zuldssig ist. In jedem Fall sind die Strafverfol-
gungsbehorden einzuschalten, wenn weitere Gefahr-
dungen zu befirchten sind oder weitere mutmafli-
che Betroffene ein Interesse an der strafrechtlichen
Verfolgung der Taten haben kénnten.

35. Die Grunde fur das Absehen von einer Weiter-
leitung gemill Nr. 34 bediirfen einer genauen Doku-
mentation durch die das Gesprich fithrende An-
sprechperson. Die Dokumentation ist von dem Be-
troffenen oder seinem gesetzlichen Vertreter in An-
wesenheit eines Mitarbeiters einer externen Fachbe-
ratungsstelle zu unterzeichnen.

Besonderheiten im Falle von beschuldigten Kle-
rikern und Ordensangehérigen — Kirchenrecht-
liche Voruntersuchung gemif} can. 1717 § 1 CIC
36. Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine
Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius
gemal3 can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchen-
rechtliche Voruntersuchung ein und benennt den
Voruntersuchungsfithrer. Der Voruntersuchungsfiih-
rer fuhrt die Anhérung des Beschuldigten unter Be-
achtung der Nrn. 26 bis 32 durch. Besteht die Ge-
fahr, dass die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungs-
behorden behindert wird, muss die kirchenrechtliche
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Voruntersuchung ausgesetzt werden.

37. Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Vorunter-
suchung fasst der Voruntersuchungsfiihrer in einem
Bericht an den Ordinarius zusammen. Die Vorunter-
suchung wird mit einem Dekret abgeschlossen. Die
Voruntersuchungsakten sind gemil can. 1719 CIC
zu verwahren.

38. Bestitigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung
den Verdacht sexuellen Missbrauchs, informiert der
Ordinarius gemif3 Art. 16 SST die Kongregation fiir
die Glaubenslehte, und zwar in allen Fillen, die nach
dem 30. April 2001 zur Anzeige gebracht worden
sind, und insofern der Beschuldigte noch am Leben
ist, unabhingig davon, ob die kanonische Strafklage
durch Verjihrung erloschen ist oder nicht. Diese In-
formation geschicht unter Verwendung eines Form-
blattes der Kongtegation, unter Ubersendung einer
Kopie der Voruntersuchungsakten und unter Beifi-
gung eines Votums des Ordinarius sowie einer Stel-
lungnahme des Beschuldigten. Allein Sache der Kon-
gregation ist es zu entscheiden, wie weiter vorzuge-
hen ist: ob sie gegebenenfalls die Verjahrung aufhebt
(Art. 7 § 1 SST), ob sie die Sache an sich zicht (vgl.
Art. 21 § 2 n. 2 SST), ob die Entscheidung mittels
eines gerichtlichen (Art. 21 § 1 SST) oder eines
aullergerichtlichen Strafverfahrens auf dem Verwal-
tungswege (Art. 21 § 2 n.1 SST) getroffen werden
soll.

39. Wenn im Falle eines Ordensangehérigen der zu-
stindige Obere der Auffassung ist, dass gemidl3 can.
695 § 1 CIC eine Entlassung aus der Ordensgemein-
schaft erforderlich sein kann, geht er gemil3 can. 695
§ 2 CIC vor.

Mafinahmen bis zur Aufklirung des Falls

40. Liegen tatsichliche Anhaltspunkte fir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen
oder schutz- oder hilfebedtirftigen Erwachsenen vor,
entscheidet der Ordinarius, Hohere Ordensobere
bzw. der Dienstgeber tiber das weitere Vorgehen un-
ter Berlcksichtigung der kirchen-, arbeits-, dienst-
und auftragsrechtlichen Bestimmungen. Die Ver-
pflichtung zur Weiterleitung der Informationen an
die Strafverfolgungsbeh6rden aus Nr. 33 bleibt hier-
von unberthrt.

Im Falle von Klerikern kann der Ordinatius gemil3
Art. 19 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgefiihrte
MafBinahmen verfiigen (z. B. Freistellung vom Dienst;
Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fern-
halten von Titigkeiten, bei denen Minderjihrige ge-
fihrdet werden konnten).
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Im Falle von sonstigen Beschiftigten im kirchlichen
Dienst kann der Dienstgeber verfiigen, dass die ver-
dichtigte Person vortibergehend vom Dienst freige-
stellt wird, bis der Sachverhalt aufgeklirt ist. Er hat
durch geeignete und angemessene Mallnahmen si-
cherzustellen, dass sich die behauptete Handlung
nicht wiederholen kann.

41. Soweit fiir den staatlichen Bereich dartiber hin-
ausgehende Regelungen gelten, finden diese entspre-
chende Anwendung,

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht auf-
geklirten Fillen

42. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs
nach staatlichem Recht nicht aufgeklirt wird, z. B.
weil Verjihrung eingetreten ist, jedoch tatsichliche
Anbhaltspunkte bestehen, die die Annahme eines se-
xuellen Missbrauchs an Minderjihrigen oder schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen rechtfertigen,
haben sich die zustindigen kirchlichen Stellen selbst
um Aufklirung zu bemuhen.

Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fiir die zu-
stindigen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht zur
Aufarbeitung. Die Nrn. 40 und 45 gelten entspre-
chend bei Klerikern bis zu einer Entscheidung der
Kongregation fur die Glaubenslehre.

43. Dabei kénnen auch ein forensisch-psychiatri-
sches Gutachten zum Beschuldigten und gef. auch ein
Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des Betrof-
fenen eingeholt werden. Die Notwendigkeit der Ein-
holung solcher Gutachten ist sorgfiltig zu prifen
und zu dokumentieren.

Maflinahmen im Falle einer filschlichen Be-
schuldigung

44. Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Ver-
dacht im Falle eines Klerikers als unbegriindet, ist
dies durch den Ordinarius im Abschlussdekret der
kirchenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten.
Dieses Dekret ist zusammen mit den Untersuchungs-
akten gemil can. 1719 CIC zu verwahren. Im Falle
eines anderen Beschiftigten im kirchlichen Dienst ist
die Unbegriindetheit einer Beschuldigung oder eines
Verdachts schriftlich festzuhalten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach
grindlicher Priifung als unbegriindet heraus, so ist
seitens des Ordinatius, des Hoheren Ordensoberen,
des Dienstgebers oder des Auftraggebers im Einver-
nehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun,
was die entsprechende Person rehabilitiert und
schutzt.

D. Hilfen
Informationspflicht gegeniiber Betroffenen und
Hilfen fiir Betroffene
45. Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete
Person benennt, unterrichtet er die beauftragte An-
sprechperson tber die beschlossenen Mafinahmen
und den jeweiligen Stand der Umsetzung, damit
diese den Betroffenen bzw. seinen gesetzlichen Ver-
treter davon in Kenntnis setzen kann.

46. Dem Betroffenen, seinen Angehdrigen, Nahe-
stehenden und Hinterbliebenen werden Hilfen ange-
boten oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren
sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsange-
boten gehéren insbesondere seelsorgliche und thera-
peutische Hilfen. Wenn der Wunsch nach einem Ge-
sprich mit einem Leitungsverantwortlichen besteht,
ist dem Rechnung zu tragen.

Es kénnen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtun-
gen in Anspruch genommen werden. Diese M6glich-
keit besteht auch bei Verjihrung oder wenn der Be-
schuldigte verstorben ist. Unabhingig davon kénnen
Betroffene ,,Leistungen in Anerkennung des Leids,
das Opfern sexuellen Missbrauchs zugefiigt wurde*
beantragen.

47. Fiir die Entscheidung zur Gewihrung von kon-
kreten Hilfen ist der Ordinarius zustindig, fiir selb-
stindige kirchliche Einrichtungen deren Rechtstriger.

48. Bei der Umsetzung der Hilfen fiir einen Betrof-
fenen ist eng mit dem zustindigen Jugendamt oder
anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten. Hierfiir
stellt der Ordinarius diesen Stellen alle erfordetlichen
Informationen zur Verfiigung,

Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen,
Dekanate und Pfarreien
49. Die zustindigen Personen der betroffenen kirch-
lichen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien wer-
den von dem Otrdinarius unter Wahrung der Rechte
der Beteiligten iiber den Stand eines laufenden Ver-
fahrens informiert. Sie und ihre Einrichtungen bzw.
Dekanate und Pfarreien kénnen Unterstiitzung er-
halten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbei-
tung zusammenhingenden Belastungen bewiltigen
zu kénnen.

E. Konsequenzen fiir den Titer
50. Gegen im kirchlichen Dienst Beschiftigte, die
Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedirftige Er-
wachsene sexuell missbraucht haben oder bei denen
tatsdchliche Anhaltspunkte fiir einen sexuellen Miss-
brauch vorliegen, wird im Einklang mit den jeweili-
gen staatlichen und kirchlichen dienstrechtlichen Re-
gelungen vorgegangen.
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51. Titer, die nach Nr. 2 a), 2 b) oder 2 c) verurteilt
wurden, werden nicht in der Arbeit mit Minderjihri-
gen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im kirchlichen Bereich eingesetzt. Bei Titern, bei de-
nen nachgewiesene Handlungen nach Nr. 2 d) vorlie-
gen, wird im Einzelfall Giber den weiteren Finsatz
entschieden.

52. Der Einsatz eines Titers im Seelsorgedienst, der
Handlungen nach Nr. 2 a), 2 b) oder 2 ¢) begangen
hat, ist grundsitzlich ausgeschlossen. Insbesondere
unter Berticksichtigung der Schwere der Tat und der
Folgen fir den Betroffenen kann im Ausnahmefall
die Zuweisung eines Seelsorgedienstes allenfalls dann
in Betracht gezogen werden, wenn der bestimmte
Dienst keine Gefahr fiir Minderjdhrige oder schutz-
oder hilfebediirftigce Erwachsene darstellt und der
Einsatz kein Argernis hervorruft. Dem Betroffenen
muss Gelegenheit gegeben werden, sich hierzu zu
duBlern. Zur Risikoabschitzung ist zudem ein foren-
sisch-psychiatrisches Gutachten einzuholen. Bei sei-
ner Entscheidung wird der Ordinarius zudem be-
riicksichtigen, ob eine aktive Verantwortungsiiber-
nahme durch den Titer vorliegt.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2 d) kann
ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt wer-
den, wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr fir
Minderjihrige oder schutz- oder hilfebediirftige Er-
wachsene darstellt und der Finsatz kein Argernis
hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit ge-
geben werden, sich hierzu zu dulern. Zur Risikoab-
schitzung kann zudem ein forensisch-psychiatri-
sches Gutachten eingeholt werden. Bei seiner Ent-
scheidung wird der Ordinarius zudem berticksichti-
gen, ob eine aktive Verantwortungsiibernahme durch
den Titer vorliegt.

Bei diesen MaB3nahmen ist es unerheblich, ob die Tat
verjihrt ist. Tiéter, bei denen eine behandelbare psy-
chische Stérung votliegt, sollen sich einer Therapie
unterzichen.

53. Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen,
dass die von ihm verfigten Beschrinkungen oder
Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern
auch fir die Zeit des Ruhestands.

54. Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei
dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach can.
1395 § 2 CIC nachgewiesen ist, ist entsprechend Nr.
39 vorzugehen.

55. Wechselt ein Titer, der Handlungen nach Nr. 2
a), 2 b) oder 2 c) begangen hat, zu einem neuen
Dienstgeber oder einem neuen Dienstvorgesetzten,
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wird dieser durch den bisherigen Dienstgeber bzw.
Dienstvorgesetzten tiber die besondere Problematik
und eventuelle Auflagen unter Beachtung der gesetz-
lichen Vorschriften schriftlich informiert. Bei Ver-
setzung oder Verlegung des Wohnsitzes eines Kleri-
kers oder eines Ordensangehérigen in eine andere
Di6zese wird der Ditzesanbischof bzw. der Ordens-
obere, in dessen Jurisdiktionsbereich der Titer sich
kiinftig aufhilt, entsprechend der vorstehenden
Regelung in Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegen-
tber einem neuen kirchlichen Dienstgeber bzw.
Dienstvorgesetzten und auch dann, wenn der
sexuelle Missbrauch nach Versetzung bzw. Verlegung
des Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhe-
stand bekannt wird.

Der Ethalt der Information ist durch den neuen
Dienstgeber schriftlich zu bestitigen und entspre-
chend zu dokumentieren. Die informationspflichtige
kirchliche Stelle hat den Nachweis iiber die erfolgte
Information zu fiihren. Eine Informationspflicht in
oben genanntem Sinne kann unter Wahrung des
Grundsatzes der VerhiltnismiBigkeit im Einzelfall
auch bestehen, wenn ein Beschiftigter Handlungen
nach Nr. 2 d) begangen hat.

E Offentlichkeit

56. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Per-

sonlichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener

Weise informiert.

G. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger oder schutz- oder hilfebediirftiger Er-

wachsener durch ehrenamtlich titige Personen

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minder-
jahriger oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwach-
sener durch ehrenamtlich titige Personen im kirchli-
chen Bereich gilt diese Ordnung beziiglich der not-
wendigen Verfahrensschritte, Hilfsangebote und
sonstigen Konsequenzen entsprechend. Fur die Wei-
tetleitung von Informationen gelten die datenschutz-
rechtlichen Regelungen fiir die im kirchlichen Dienst
Beschiftigten entsprechend.

58. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit
Minderjihrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen gelten die Vorschriften des Bundeskin-
derschutzgesetzes und des Bundesteilhabegesetzes.
Personen, die sexuellen Missbrauch an Minderjahri-
gen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
begangen haben, werden in der ehrenamtlichen Ar-
beit mit Minderjidhrigen oder schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen im kirchlichen Bereich nicht
eingesetzt (vgl. z. B. § 72a Abs. 4 SGB VIII).
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H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

59. Soweit diese Ordnung sowie zur Erginzung und
Konkretisierung dieser Ordnung durch den Di6ze-
sanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf perso-
nenbezogene Daten einschlieSlich deren Veroffent-
lichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften
des Gesetzes tiber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG) sowie der Anordnung Uber die Sicherung
und Nutzung der Archive der katholischen Kirche
(Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, sofern sie
deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im
Ubrigen gelten das Gesetz tiber den Kirchlichen Da-
tenschutz (KDG), die zu seiner Durchfihrung erlas-
sene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche
Archivordnung (KAO).12

60. Die Fristen fir die Aufbewahrung von Unterla-
gen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften
iber die Aufbewahrungsfristen fir Personalakten,
Voruntersuchungsakten etc. Fur die Zeit der Aufbe-
wahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zu-
griffen in besonderem MaBe zu sichern. Im Ubrigen
ersetzt die ordnungsgemille Archivierung von gemal
§ 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung (IKAO)
anzubietenden und zu iibergebenden Unterlagen die
nach dem KDG oder anderen kirchlichen oder staat-
lichen Rechtsvorschriften erforderliche Léschung,
wenn die Archivierung so erfolgt, dass Persénlich-
keitsrechte des Betroffenen oder Dritter nicht beein-
trachtigt werden.

61. An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte
Personen haben Anspruch darauf, Auskunft tber sie
personlich betreffende Informationen zu erhalten.
Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen sich
nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.

I. Inkrafttreten und Geltungsdauer
62. Die vorstehende Ordnung wird zum 1. Januar
2020 in Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb
von finf Jahren ab Inkrafttreten einer Evaluation
unterzogen werden.

Trier, den 6. Dezember 2019
(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier

! Die Kongtegation fiir die Glaubenslehre hat am 5. April
2013 mitgeteilt, dass Papst Franziskus der Kongregation

aufgetragen hat, den von Benedikt XVI. eingeschlagenen
Kurs weiterzuverfolgen und im Hinblick auf die Fille von
sexuellem Missbrauch entschlossen vorzugehen; das heil3t
vor allem die MaBnahmen zum Schutz der Minderjdhri-
gen, die Hilfe fir die, die in der Vergangenheit Opfer der-
artiger Ubergtiffe geworden sind, das angemessene Vor-
gehen gegen die Schuldigen und den Beitrag der Bischofs-
konferenzen hinsichtlich der Formulierung und Umset-
zung der nétigen Weisungen in diesem fir das Zeugnis
und die Glaubwiirdigkeit der Kirche so wichtigen Bereich
voranzubringen.

2 Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen®, Kardinal
Reinhard Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskon-
ferenz, Statement zur Vorstellung der Studie ,,Sexueller
Missbrauch an Minderjdhrigen durch katholische Priester,
Diakone und minnliche Ordensangehérige im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz® am 25. September
2018 in Fulda.

3 Vgl. Erklirung der Deutschen Bischofskonferenz bei
ihrer Frithjahrs-Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis
25. Februar 2010 anlisslich der Aufdeckung von Fillen
sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen im kirchlichen
Bereich.

4 Im Interesse ciner besseren Lesbarkeit wird nicht aus-
driicklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnun-
gen differenziert. Die gewéhlte Form schlieSt alle Ge-
schlechter ein.

5 Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen
Vaters an die Katholiken in Itland vom 19. Mirz 2010,
n.7: ,,Ihr [die Thr Kinder missbraucht habt] habt das Ver-
trauen, das von unschuldigen jungen Menschen und ihren
Familien in Euch gesetzt wurde, verraten und Thr misst
Euch vor dem allmichtigen Gott und vor den zustindigen
Gerichten dafiir verantworten.... Ich mahne Euch, Euer
Gewissen zu erforschen, Verantwortung fiir die begange-
nen Sinden zu Gbernechmen und demiitig Euer Bedauern
auszudriicken.... Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf,
Rechenschaft iiber unsere Taten abzulegen und nichts zu
verheimlichen. Erkennt Eure Schuld 6ffentlich an, unter-
werft Euch der Rechtsprechung, aber verzweifelt nicht an
der Barmherzigkeit Gottes.

6 Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben
motu proprio datae Vos estis lusc mundi [VVELM] vom 7.
Mai 2019, Art. 1 § 1 b) und Art. 6 sowie Papst Franziskus,
Apostolisches Schreiben motu proprio datae Come una
madre amorevole vom 4. Juni 2016.

7 Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu
proprio datae Sacramentorum sanctitatis tutela [SST] vom
30. April 2001. Der in diesem Schreiben angekindigte
normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae
de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Nor-
men werden zitiert unter Nennung des entsprechenden
Artikels und unter Zuftigung des Kiirzels fiir das Bezugs-
dokument: SST].
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8 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen
Gebrechlichkeit oder Krankheit wehtlose Person, die 1.
seiner Firsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Haus-
stand angehért, 3. von dem Fursorgepflichtigen seiner
Gewalt tiberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines
Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses untergeordnet ist, (...).
[StGB § 225 Abs. 1].

9 Fiir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher
Sachverstand zu gewihtleisten.

14

10 Vgl. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 §
1n5.

11Vgl. auch Art. 24 § 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung
mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.

12 Hinweis: Nihere Regelungen zum Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten in Protokollen und sonstigen
Unterlagen kann der Diézesanbischof bzw. kénnen die
arbeitsrechtlichen Kommissionen etlassen.
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Nr. 3

Rahmenordnung — Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
jahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich

der Deutschen Bischofskonferenz

Priaambel

Die Verantwortung fir die Privention gegen sexuali-
sierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil sei-
ner Hirtensorge.

Die Privention ist integraler Bestandteil der kirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel der
katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen
Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfe-
bedirftigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums
und auf der Basis des christlichen Menschenbildes
einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschli-
che und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiit-
de und Integritit geachtet werden. Dabei soll vor Ge-
walt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt ge-
schiitzt werden.

Auch psychische und physische Grenzverletzungen
sind zu vermeiden.

Privention als Grundprinzip professionellen Han-
delns trigt bei Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie
in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glau-
bens- und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten
gestirkt werden. Dabei ist die Sexualitit als ein Be-
reich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,,Gott
selbst hat die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein
wundetbates Geschenk fiir seine Geschopfe ist.!
In allen pidagogischen Einrichtungen soll eine
Sexualpiddagogik vermittelt werden, die Selbstbestim-
mung und Selbstschutz stirkt.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefihrdungslagen
miissen bei allen Priventionsmafnahmen angemes-
sen berticksichtigt werden.

Ziel von Privention in Didzesen, Ordensgemein-
schaften, Neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirch-
lichen Bewegungen und Initiativen sowie in kirchli-
chen und caritativen Institutionen und Verbinden ist
es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu prak-
tizieren und weiter zu entwickeln.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im
Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz
fiir das Wohl und den Schutz von Kindern, Jugend-
lichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen Verantwortung und Sorge tragen.

Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine abgestimm-
te Vorgehensweise im Geltungsbereich der Deut-
schen Bischofskonferenz.

Sie ist Grundlage fir weitere didzesane Regelungen.
Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der
(Erz-)Didzese nur dann als férderungswiirdig aner-
kannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der
Rahmenordnung oder der jeweiligen didzesanen
Priventionsregelungen verpflichtet haben.

Sonstige Rechtstriger sollen von der (Erz-)Di6zese
nur dann als férderungswiirdig anerkannt werden,
wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung
oder der jeweiligen didzesanen Ausfiihrungsbestim-
mungen verpflichtet haben.

1. Begriffsbestimmungen

1.1 Privention im Sinne dieser Ordnung meint alle
MafBnahmen, die vorbeugend (primir), begleitend
(sekundir) und nachsorgend (tertiir) gegen sexuali-
sierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden.
Sie richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen
mit ihren Verantwortlichen, in denen mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschul-
digte/Titet.

1.2 Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne die-
ser Ordnung sind insbesondere

* Kleriker und Kandidaten fur das Weiheamt,

* Ordensangehdrige,

¢ Kirchenbeamte,

¢ Arbeitnehmer,

* zu ihrer Berufsausbildung titige Personen,

* nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem
Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in vergleichbaren
Diensten titige Personen sowie Praktikanten,

* Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunterneh-
men angestellte Arbeitnehmer.

Fir Beschiftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese
Rahmenordnung, soweit sie das Arbeitsverhiltnis be-
rihrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von
den zustindigen arbeitsrechtlichen Kommissionen
im Sinne des Artikels 7 der Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
hiltnisse beschlossen worden ist.
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Fir ehrenamtlich titige Personen und Mandatstriger
im kirchlichen Bereich gilt diese Rahmenordnung
entsprechend.

1.3 Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser
Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und
Grenzverletzungen.

Die Rahmenordnung beriicksichtigt dabei die Be-
stimmungen des kirchlichen und des staatlichen
Rechts und bezieht sich somit

* sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt
des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexual-
bezogene Straftaten

* als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in
Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach
Art. 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378 § 1
CIC, soweit sie an Minderjihrigen oder an Personen,
deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist,
begangen werden

* und auf Handlungen nach Art. 1 § 12) VELM?2
* Zusitzlich findet sie unter Bertcksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen un-
terhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastora-
len oder erzieherischen sowie im betreuenden, bera-
tenden oder pflegenden Umgang mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Ei-
wachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung
oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.
Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (in-
nerhalb und auf3erhalb des kirchlichen Dienstes) mit
sexuellem Bezug gegeniiber Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen, die
mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung
oder gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen.
Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorberei-
tung, Durchfithrung und Geheimhaltung sexualisier-
ter Gewalt.

1.4 Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des
StGB3.

Diesen Personen gegeniiber tragen Beschiftigte im
kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung,
entweder weil sie ihrer Firsorge und Obhut anver-
traut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer
Schutz- oder Hilfebedirftigkeit eine besondere Ge-
fahrdung im Sinne dieser Rahmenordnung besteht.
Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht- und/oder Abhingigkeits-
verhiltnis unterworfen sind.
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Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhingig-
keitsverhdltnis kann auch im seelsorglichen Kontext
gegeben sein oder entstehen.

2. Grundsitzliche Anforderungen an Priventi-
onsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Privention gegen
sexualisierte Gewalt miissen transparent, nachvoll-
ziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von Maf3nah-
men zur Privention erfolgt partizipativ in Zusam-
menarbeit mit allen hierfir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehéren insbesondere auch die Kin-
der, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei be-
sonders berticksichtigt.

3. Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse trigt
der Rechtstriger die Verantwortung fiir die Entwick-
lung von institutionellen Schutzkonzepten innerhalb
seines Zustidndigkeitsbereichs. Diese sind regelmalig
— spatestens alle finf Jahre — zu Gberprifen und wei-
terzuentwickeln.

Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten wer-
den in Abstimmung mit der di6zesanen Koordina-
tionsstelle ausgestaltet (siche Ziff. 4).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes
sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu
konzipieren.

3.1 Personalauswahl und -entwicklung

Die Personalverantwortlichen thematisieren die Pri-
vention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungs-
gesprich, wihrend der Einarbeitungszeit sowie in re-
gelmiBigen Gesprichen mit den Beschiftigten im
kirchlichen Dienst.

3.1.1 Erweitertes Fihrungszeugnis

Beschiftigte im kirchlichen Dienst miissen, entspre-
chend den gesetzlichen dienst- und arbeitsrechtli-
chen Regelungen, ein erweitertes Fihrungszeugnis
vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses fir ehrenamtlich Titige besteht,
soweit es die gesetzlichen Regelungen bestimmen.
Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentie-
ren.

3.1.2 Selbstauskunftserklirung

Je nach Art, Intensitit und Dauer des Kontakts mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz
wird von den Verantwortlichen gepriift, ob eine
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Selbstauskunftserklirung vorzulegen und zu doku-
mentieren ist. Diese enthilt Angaben, ob die einzu-
stellende Person wegen einer Straftat nach §72a Abs.
1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen
sie eingeleitet worden ist. Dartiber hinaus ist die Ver-
pflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem
Rechtstriger hiervon unverziiglich Mitteilung zu ma-
chen.

3.1.3 Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch
externe Personen oder Firmen oder wenn solchen
externen Personen oder Firmen kirchliche Riume
tberlassen werden, sind diese Regelungen analog an-
zuwenden.

3.1.4 Aus- und Fortbildung

In allen Fillen, in denen die Ditzese die Aus- und
Fortbildung von Beschiftigten im kirchlichen Dienst
selbst- oder mitverantwortet, besteht die Verpflich-
tung, die Themenfelder der Privention verbindlich
zu regeln.

3.2 Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich
zu erstellen.

Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein
fachlich adidquates Nahe-Distanz-Verhiltnis und ei-
nen respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendli-
chen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachse-
nen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschif-
tigten im kirchlichen Dienst durch Unterzeichnung
anzuerkennen.

Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklirung
zum Verhaltenskodex ist verbindliche Voraussetzung
fir eine Anstellung, Weiterbeschiftigung sowie auch
fiir eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatig-
keit.

Dartber hinaus ist der Verhaltenskodex vom
Rechtstriger in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

3.3 Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen
Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Ju-
gendlichen sowie der schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen zu sichern, muss der Rechtstriger alle
erforderlichen Normen, Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen verbindlich erlassen.

Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbind-
lichkeit erhalten, muss der Rechtstriger ihn als
Dienstanweisung erlassen.

Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung

(MAVO) sind hierbei zu beachten.

3.4 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwer-
defall*

Jeder Rechtstriger beschreibt im Rahmen des institu-
tionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise im
Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehéren inter-
ne und externe Beratungsmoglichkeiten und Melde-
und Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter
Weise bekannt gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind Malnahmen
zu beschreiben, wie nach einem aufgetretenen Ver-
dacht oder konkreten Vorfall die Unterstitzung im
jeweiligen System aussehen soll.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt
zu Beschuldigten bzw. Titern erhalten kontinuierlich
Supervision.

3.5 Qualititsmanagement

Der Rechtstriger hat die Verantwortung dafir, dass
MaBnahmen zur Privention als Teil seines Qualitits-
managements implementiert, kontrolliert, evaluiert
und weiterentwickelt werden.

Fiir jede Einrichtung, fiir jeden Verband oder fiir den
Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtungen
muss eine fiir Priventionsfragen geschulte Person
zur Verfiigung stehen, die bei der Umsetzung des in-
stitutionellen Schutzkonzepts beraten und unterstiit-
zen kann.

Als Teil einer nachhaltigen Priventionsarbeit ist im
Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder Vor-
falls das Schutzkonzept auf erfordetliche Anpassun-
gen zu Uberprifen.

3.6 Priventionsschulungen

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit
Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen
der Privention gegen sexualisierte Gewalt geschult.
Alle anderen Beschiftigten im kirchlichen Dienst
sind regelmifig auf die Bedeutung der Privention
gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.

Privention gegen sexualisierte Gewalt erfordert
Grundkenntnisse und weiterfihrende Kompetenzen
insbesondere zu Fragen von

* angemessener Nihe und Distanz,

» Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

* cigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

* Psychodynamiken Betroffener,

* Strategien von Titern,

* (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/
Medienkompetenz,

* Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen
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Machtbeziechungen sowie begiinstigenden institutio-
nellen Strukturen,

* Straftatbestinden und kriminologischen Ansitzen
sowie weiteren einschligigen rechtlichen Bestim-
mungen,

* notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betrof-
fene, ihr Umfeld und die betroffenen Institutionen,
* sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen
(Peer-Gewalt) und schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen an anderen Minderjihrigen oder schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen,

* Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpidagogik
oder sexuelle Bildung sowie geschlechter- und kul-
tursensible Bildung,

* regionalen fachlichen Vernetzungsmdglichkeiten
mit dem Ziel eigener Vernetzung.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich
Zielformulierung, Inhalten, Methoden und Umfang
zu differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusitzlich
zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der (Wei-
ter-)Entwicklung und Umsetzung des Institutionel-
len Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der
Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Mittelpunkt.
Schwerpunkte bilden dabei Mafinahmen, die sowohl
Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren
oder verhindern.

3.7 Weitere Priventionsarbeit des Rechtstrigers
Jeder Rechtstriger hat dartiber hinaus geeignete
MafBnahmen zur Stirkung von Kindern, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
zu entwickeln. Dazu gehért auch die Einbeziehung
des Umfelds zum Thema Privention gegen sexuali-
sierte Gewalt (Eltern bzw. Personensorgeberechtigte,
Angehérige und gesetzliche Betreuungen).

4. Koordinationsstelle

4.1 Der (Erz-)Bischof unterhilt eine diézesane Ko-
ordinationsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und
Steuerung der Privention gegen sexualisierte Gewalt.
Er benennt zur Leitung eine oder mehrere qualifi-
zierte Person/en als Priventionsbeauftragte. Sie be-
richten der Bistumsleitung regelmilB3ig tiber die Ent-
wicklung der Priventionsarbeit.

42 Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)
Bischofen eine interditzesane Koordinationsstelle
einrichten.

4.3 Sofern Ordensgemeinschaften pipstlichen
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Rechts eigene Priventionsbeauftragte ernannt haben,
arbeiten die di6zesanen Priventionsbeauftragten mit
diesen zusammen.

4.4 Die diozesane Koordinationsstelle hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:

* Einbindung von Betroffenen gemil Ziff. 2,

* Beratung der kirchlichen Rechtstriger bei der Ent-
wicklung, Umsetzung und Fortschreibung von insti-
tutionellen Schutzkonzepten,

* Fachliche Prifung der Schutzkonzepte der kirchli-
chen Rechtstriger,

* Organisation von QualifizierungsmaB3nahmen
(gem. Ziff. 3.0),

* Sicherstellung der Qualifizierung und Information
der fiir Priventionsfragen geschulten Person (gem.
Ziff. 3.5)),

* Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und aul3er-
halb der Didzese sowie zu den Ansprechpersonen
fir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs gemil3 der
Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschiiftigte im kirchlichen Dienst,

* Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

* Evaluation und Weiterentwicklung von verbindli-
chen Qualititsstandards,

* Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtun-
gen,

* Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung
von Priventionsprojekten,

* Vermittlung von Fachreferenten,

* Entwicklung von und Information tiber Priventi-
onsmaterialien und -projekten,

* Offentlichkeitsarbeit.

5. Datenschutz

5.1 Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Ergin-
zung und Konkretisierung durch den Diézesan-
bischof erlassene Rechtsvorschriften auf personen-
bezogene Daten ecinschlieBlich deren Verdffentli-
chung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften
des Gesetzes iber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG) sowie der Anordnung tber die Sicherung
und Nutzung der Archive der katholischen Kirche
(Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, sofern sie
deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im
Ubrigen gelten das Gesetz iber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchfithrung er-
lassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche
Archivordnung (KAO).
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5.2 Die Fristen fir die Aufbewahrung von Unter-
lagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften
iber die Aufbewahrungsfristen fir Personalakten,
Voruntersuchungsakten etc. Fur die Zeit der Aufbe-
wahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugrif-
fen in besonderem Maf3e zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemiBe Archivie-
rung von gemill § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche
Archivordnung (KAO) anzubietenden und zu tber-
gebenden Unterlagen die nach dem KDG oder an-
deren kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften
erforderlichen Léschungen, wenn die Archivierung
so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte des Betroffe-
nen oder Dritter nicht beeintrichtigt werden.

6. Ausfithrungsbestimmungen
Ausfihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung
erlasst der Ortsordinarius.

7. Inkrafttreten

Die vorstehende Rahmenordnung ersetzt Regelun-
gen, die aufgrund der Rahmenordnung vom 26. Au-
gust 2013 erlassen worden sind. Sie tritt zum 1.
Januar 2020 in Kraft und ist in regelmiBigen Abstin-
den, spitestens alle finf Jahre, auf die Notwendig-
keit von Anpassungen zu tberpriifen.

Trier, den 6. Dezember 2019

(Siegel)
* fhptia

Bischof von Trier

1 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laeti-
tia vom 19. Mirz 2016, Nr. 150.

2 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio
datae Vos estis lux mundi (VVELM) vom 7. Mai 2019.

3 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen
Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1.
seiner Firsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Haus-
stand angehort, 3. von dem Fursorgepflichtigen seiner
Gewalt Uberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines
Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses untergeordnet ist, (...).
[StGB § 225 Abs. 1].

4Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjdhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchli-
chen Dienst ist hier zu beachten.
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Nr. 4

Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Dekanate im Bistum Trier

Die Ordnung fir die Dekanate im Bistum Trier vom
15. Mirz 2004 (KA 2004 Nr. 71), zuletzt gedndert
am 22. Juli 2018 (KA 2018 Nr. 123), wird wie folgt
geindert:

I. Anderung der Vorschriften

In § 11 Absatz 1 und 2 wird jeweils das Datum ,,31.
Dezember 2019 durch das Datum ,,31. Dezember
2020 ersetzt.

II. Inkrafttreten

Die Anderungen in Abschnitt I treten am 1. Januar
2020 in Kraft.

Nt. 5
Beschlusse der Bistums-KODA

Die Kommission zur Ordnung des Di6zesanen Ar-
beitsvertragsrechtes fir das Bistum Trier (Bistums-
KODA) hat in ihrer Sitzung vom 14. November
2019 folgenden Beschluss gefasst:

Ordnung iiber die Erstattung von Umzugskos-
ten an Geistliche und sonstige Personen im
Dienst des Bistums Trier

Bischof Dr. Stephan Ackermann hat diesen Be-
schluss gemil} § 20 Absatz 5 der ,,Ordnung fiir die
Kommission zur Ordnung des Diézesanen Arbeits-
vertragsrechtes fir das Bistum Trier in Kraft
gesetzt.

Die Ordnung ist im KA 2020 unter der nachfolgen-
den Nr. 6 abgedruckt.

Die Kommission zur Ordnung des Di6zesanen Ar-
beitsvertragsrechtes fir das Bistum Trier (Bistums-
KODA) hat in ihrer Sitzung am 15. November 2019
folgenden Beschluss gefasst:

47. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Atr-
beits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das
Bistum Trier
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Trier, den 5. Dezember 2019

(Siegel)
'?L cﬁw

Bischof von Trier

Bischof Dr. Stephan Ackermann hat diesen Be-
schluss gemi § 20 Absatz 5 der ,,Ordnung fiir die
Kommission zur Ordnung des Diézesanen Arbeits-
vertragsrechtes fiir das Bistum Trier* in Kraft ge-
setzt.

Die Ordnung ist im KA 2020 unter der nachfolgen-
den Nr. 7 abgedruckt.

Die Kommission zur Ordnung des Didzesanen Ar-
beitsvertragsrechtes fur das Bistum Trier (Bistums-
KODA) hat in ihrer Sitzung vom 12. Dezember 2019
folgenden Beschluss gefasst:

48. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen At-
beits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das
Bistum Trier

Bischof Dr. Stephan Ackermann hat diesen Be-
schluss gemi3 § 20 Absatz 5 der ,,Ordnung fiir die
Kommission zur Ordnung des Diézesanen Arbeits-
vertragsrechtes fiir das Bistum Trier* in Kraft ge-
setzt.

Die Ordnung ist im KA 2020 unter der nachfolgen-
den Nr. 8 abgedruckt.
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Nr. 6

Ordnung tiber die Erstattung von Umzugskosten an Geistliche
und sonstige Personen im Dienst des Bistums Trier

§ 1 Geltungsbereich
Diese Ordnung gilt fir Art und Umfang der Er-
stattung von Aufwendungen aus Anlass eines dienst-
lich veranlassten Umzuges (Umzugskosten).

§ 2 Anspruchsberechtigte
(1) Das Bistum erstattet Umzugskosten nach niherer
Mal3gabe dieser Ordnung an
1. Priester und Stindige Diakone im Hauptberuf,
2. Pastoral- und Gemeindereferentinnen und Pasto-
ral- und Gemeindereferenten im pastoralen Dienst
des Bistums,
3. Personen in der Zeit der Berufseinfithrung (Pries-
ter, Diakone, Pastoralassistentinnen und Pastoralas-
sistenten, Gemeindeassistentinnen und Gemeindeas-
sistenten),
4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
(2) Das Bistum erstattet den Anspruchsberechtigten
aus Anlass
* des Eintritts in eine berufspraktische Ausbildungs-
phase (Priester, Diakone, Pastoralassistentinnen und
Pastoralassistenten, Gemeindeassistentinnen und
Gemeindeassistenten),
* der Einstellung im Anschluss an ein befristetes Ar-
beitsverhiltnis zum Zwecke der Ausbildung,
* der Versetzung,
* der angeordneten Riumung einer Wohnung, deren
Bezug das Bistum angeordnet hatte, es sei denn, dass
das Arbeitsverhiltnis auf Veranlassung der an-
spruchsberechtigten Person oder durch verhaltens-
oder personenbedingte Kindigung des Bistums be-
endet wird.
Bei Einstellung und Versetzung werden Umzugs-
kosten nur erstattet, sofern ein besonderes dienstli-
ches Interesse daran besteht, dass die Anspruchsbe-
rechtigten ihren Wohnsitz am Ort der Titigkeit oder
einem anderen vom Bischéflichen Generalvikariat
bestimmten oder im Einvernehmen mit ihm festge-
legten Ort nehmen.

§ 3 Umfang der Erstattung von Umzugskosten
(1) Als Umzugskosten sind erstattungsfihig:

1. Auslagen fiir das Beférdern des Umzugsgutes (vgl.
§ 4 Beférderungsauslagen), soweit nicht ein anderer
Kostentriger in Anspruch genommen werden kann.
2. Sonstige Umzugsauslagen

Sonstige Umzugsauslagen werden ohne Nachweis
durch die Zahlung eines Betrages in Héhe von 100

Euro pauschal abgegolten.

(2) Fur Kosten, die durch den Umzug in eine vorldu-
fige Wohnung am Dienstort und die notwendige
Zwischenlagerung des Umzugsgutes entstehen, fin-
den die Bestimmungen dieser Ordnung sinngemal
Anwendung;

(3) Bei Umzug in Eigenregie werden die Umzugs-
kosten durch Zahlung eines Pauschalbetrages in
Héhe von 1.000 Euro abgegolten.

§ 4 Beforderungsauslagen
(1) Beférderungsauslagen sind die notwendigen Kos-
ten fir:
1. die Beférderung des Umzugsgutes von der bishe-
rigen zur neuen Wohnung,

2. das Be- und Entladen des Transportfahrzeuges,

3. das Ein- und Auspacken des Umzugsgutes (Packer-
stunden),

4. a) die Demontage und Montage von in der bishe-
rigen Wohnung verwendeten Mébeln und Gegen-
stinden,

b) fir die Demontage und Montage der Kiiche zu-
ziiglich einer anzupassenden Arbeitsplatte durch ein
anderes als das Umzugsunternehmen werden 50 Pro-
zent der anfallenden Kosten erstattet;

5. das Verpackungsmaterial,

6. die Kosten der gesetzlich vorgesehenen Versiche-
rung des Umzugsgutes gegen Transport- und Bruch-
schiden (keine Teilwert- oder Neuwertversicherung).

(2) Als Umzugsgut gelten die Wohnungseinrichtung
und in angemessenem Umfang andere bewegliche
Gegenstinde, die sich am Tage vor dem Einladen
des Umzugsgutes im Eigentum, Besitz oder Ge-
brauch des Anspruchsberechtigten oder anderer Per-
sonen befinden, die mit ihm in hauslicher Gemein-
schaft leben. Dem Bischéflichen Generalvikariat ist
auf Verlangen eine Liste des Umzugsgutes vorzule-
gen.

Andere Personen im Sinne des Satzes 1 sind:

1. der Ehegatte, die Ehegattin sowie die ledigen
Kinder, Adoptiv-, Stief- und Pflegekinder,

2. die Eltern und sonstigen Personen, sofern der
Anspruchsberechtigte ihnen nicht nur voriber-
gehend aus gesetzlicher Verpflichtung Unterhalt und
Unterkunft gewiéhrt,

21



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Januar 2020, Nr. 6

3. die Hausangestellte des Priesters und solche Per-
sonen, deren Hilfe der Priester aus gesundheitlichen
Grinden nicht nur vorubergehend bedarf.
(3) Aufwendungen, die auf Sonderwiinsche des Um-
ziehenden zurtckzufiihren sind, werden nicht erstat-
tet. Hierzu zidhlen insbesondere:
* Abbau und Wiederaufbau von Gartenhiusern, Sau-
naanlagen, SAT-Anlagen
* Entfernen und Verlegen von Teppichbéden
* Anschluss und Einstellung von Rundfunk- und
Fernsehgeriten, Lautsprecheranlagen oder anderen
audiovisuellen Geriten
* Transport von Gegenstinden, die den iblichen
Rahmen einer Wohnungseinrichtung und den ange-
messenen Umfang anderer beweglicher Gegenstinde
Ubersteigen
* Kosten fiir das Abholen und Lagern von Zukiufen
* Kosten fiir zusitzliche Be- und Entladestellen
* Entsorgungskosten
* Montage und Transport von Neumobeln
* Entrimpelung der alten Wohnung
* Umzug eines Fligels.
(4) Befoérderungsauslagen werden innerhalb der
Bistumsgrenzen erstattet. Uber Ausnahmen entschei-
det das Bischoéfliche Generalvikariat.

§ 5 Antragsverfahren
(1) Ein Antrag auf Erstattung der Umzugskosten ist
spatestens vier Wochen vor der Auftragserteilung zu
stellen. Aus gegebenem Anlass (z. B. Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses) kann die Frist auf zwei
Wochen verkirzt werden. Ein Bescheid tber die H6-
he der erstattungsfihigen Kosten erteilt das Bischof-
liche Generalvikariat umgehend, spitestens innerhalb
von 10 Werktagen.
(2) Dem Antrag sind mindestens zwei unabhingig
voneinander eingeholte Angebote von rechtlich selb-
stindigen Unternehmen beizufiigen. Die Angebote
miissen die einzelnen Leistungen und deren Kosten
detailliert ausweisen und einen verbindlichen End-
preis angeben, der nicht iiberschritten werden darf.
Neben den Leistungen fiir Vorarbeiten, Transport,
Nacharbeiten und Sonderleistungen weist das Unter-
nehmen simtliche Sondertransporte aus (z. B. ge-
trenntes Versenden von Umzugsgut, auch von einem
anderen Ort her; auBBergewShnliche Aufwendungen
wegen besonderer Erschwernisse bei der Durchfiih-
rung des Umzugs (z. B. enges Treppenhaus, Trans-
portt tiiber mehrere Stockwerke).
(3) Das Bischofliche Generalvikariat kann nach eige-
nem Ermessen weitere Unternehmen zur Vorlage
von Angeboten auffordern.
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(4) Sonstige Nachweise kénnen vom Bischéflichen
Generalvikariat angefordert werden, insbesondere
ein Besichtigungsnachweis des Umzugsgutes durch
den Spediteur.
§ 6 Erstattung der Umzugskosten
(1) Auf der Grundlage der erteilten Zusage werden
Umzugskosten erstattet, wenn der Umzug binnen
sechs Monaten erfolgt ist und die Nachweise gemil
Absatz 2 spitestens sechs Monate nach Ausstellung
der ersten Rechnung dem Bischoéflichen General-
vikariat vorgelegt werden.
Ist die Zusage nicht oder nicht rechtzeitig beantragt
worden, wird vom Bistum lediglich ein Zuschuss in
Hoéhe von 75 Prozent zu den erstattungsfihigen Aus-
lagen gewihrt.
(2) Vorzulegen sind:
1. Rechnungen tber die Héhe der tatsichlich ent-
standenen Aufwendungen,
2. eine Erklirung, ob und gegebenenfalls in welcher
Hohe Umzugskosten durch andere Kostentridger be-
ansprucht werden kénnen oder entgegen einer Bean-
tragung nicht gewihrt worden sind.
(3) Das Bistum tritt weder gegentiber dem Umzugs-
unternechmen noch gegeniiber der anspruchsberech-
tigten Person in Vorleistung,
§ 7 Riickzahlungsverpflichtung
Das Bistum kann erstattete Umzugskosten ganz oder
teilweise zurtckfordern, wenn der Berechtigte vor
Ablauf von 2 Jahren vom Tag des Umzuges an ge-
rechnet aus einem von ihm zu vertretenden Grund
aus dem Bistumsdienst ausscheidet. Fiir jeden vollen
Kalendermonat Beschiftigung nach erfolgtem Um-
zug wird 1/24 der erstatteten Umzugskosten etlas-
sen. Dies gilt nicht im Falle einer Kindigung des
Dienstgebers, wenn sie nach Ablauf der vereinbarten
Probezeit aus anderen als personen- oder verhaltens-
bedingten Grinden erfolgt.
§ 8 Schlussbestimmungen
Diese Ordnung tritt am 1. Dezember 2019 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ordnung iber die Erstattung
von Umzugskosten an Geistliche und sonstige Per-
sonen im Dienst des Bistum Trier (IKA 1997 Nr. 32)
vom 1. Januar 1997 auBler Kraft.

Ttier, den 10. Dezember 2019

(Siegel)
* fhptia

Bischof von Trier
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47. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Arbeits-und Vergiitungs-

ordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Verglitungsordnung
(KAVO) fiir das Bistum Trier vom 18. Januar 2008
(KA 2008 Nr. 38) in der Fassung vom 21. November
2019 (KA 2019 Nr. 212) wird wie folgt gedndert:

I. Anderungen des Teils I der KAVO

1. Die Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 20 Absatz 2
Satz 3 wird gestrichen.

2. Die Angabe ,,Nr. 2 der bisherigen Protokoller-
klirung Nr. 2 wird gestrichen.

3. Satz 3 der Protokollerklarung Nr. 3 zu § 24 Satz
2 und 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Der Erhohungssatz fiur Lehrkrifte, die unter die
Anlage 5 b fallen, betrigt fir

- vor dem 1. Januar 2019 zustehende Entgeltbestand-
teile 2,88 v. H.,

- vor dem 1. Januar 2020 zustehende Entgeltbestand-
teile 2,88 v. H. und

- vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestand-
teile 1,26 v. H.

4. Nach § 48 d wird folgender § 48 e cingefiigt:
»§48e
Ubergangsvorschriften anlisslich der 47.
Ordnung zur Anderung der KAVO
Fir Lehrkrifte, auf die die Anlage 4d anwendbar ist
und die spitestens mit Ablauf des 15. November
2019 aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind,
gelten die Regelungen zur Anlage 13 der 47. Ord-
nung zur Anderung der KAVO nur, wenn sie dies bis

zum 31. Mai 2020 schriftlich beantragen.*

I1. Anderungen des Teils ITI der KAVO

1. § 9 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Abweichend von § 21 Absatz 4 Satz 2 gilt fir
Lehrkrifte, die unter die Anlage 5b fallen:

Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-
zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach § 21 Absatz 4 Satz 1 weniger als 100 Euro in
den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 180
Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhilt die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wihrend der be-

treffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-
betrages einen Garantiebetrag in Héhe von monat-
lich 100 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 180
Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15).

Ist der Garantiebetrag hoher als der Unterschieds-
betrag bei stufengleicher Zuordnung, wird als Garan-
tiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. Fir Lehr-
krifte, die bis zum 31. Dezember 2018 héhergrup-
piert wurden, richtet sich der Anspruch auf einen
Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach den
Sitzen 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember 2018 An-
spruch auf einen Garantiebetrag nach Satz 2 in der
bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung hat-
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ten.
2. § 11 wird wie folgt gefasst:

»Abweichend von § 23 Absatz 2 des Teils I der
KAVO bemisst sich die Jahressonderzahlung nach
folgenden Sitzen:

Igr;u(r;lefntgelt- im Kalenderjahr

2019 2020 2021
9a bis 11 77,66 v.H. | 75,31 v.H. | 74,35 v.H.
12 und 13 48,54 v.H. | 47,07 v.H. | 46,47 v.H.
14 und 15 33,98 v.H. | 32,95 v.H. |32,53v.H.“

3. Nach § 11 wird folgende Protokollerkldrung einge-
fugt:

,Protokollerklirung zu § 11:

Entsprechend der Absenkung der Bemessungssitze
fir die Kalenderjahre 2019, 2020 und 2021 nach § 11
wird die KODA in Umsetzung des KODA-Be-
schlusses vom 15. November 2019 sicherstellen, dass
auch die Jahressonderzahlung fur das Kalenderjahr
2022 auf dem Niveau des Jahres 2018 eingefroren
bleibt.*

III. Anderungen der Anlagen zur KAVO
1. Die Anlage 5b erhilt folgende Fassung:
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»Anlage 5b
Entgelttabelle (Lehrkrifte) (monatlich in Euro)
giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.596,69 5.023,85 5.209,41 5.868,47 6.367,55 6.558,57
14 4.161,82 4.550,35 4.812,70 5.209,41 5.817,26 5.991,78
13 3.837,26 4.198,44 4.422,39 4.857,49 5.458,94 5.622,71
12 3.458,40 3.763,34 4.288,02 4.748,72 5.343,77 5.504,08
11 3.346,42 3.628,98 3.891,31 4.288,02 4.863,90 5.009,81
10 3.228,23 3.502,94 3.763,34 4.025,67 4.524,79 4.660,53
9b 2.873,64 3.129,67 3.272,55 3.667,36 4.000,09 4.120,10
9a 2.873,64 3.129,67 3.177,31 3.272,55 3.667,36 3.777,39
8 2.699,45 2.945,15 3.064,19 3.177,31 3.302,32 3.379,70
7 2.537,72 2.772,50 2.933,23 3.052,29 3.147,55 3.230,87
6 2.494,17 2.724,88 2.843,94 2.963,01 3.040,38 3.123,72
5 2.394,63 2.617,73 2.736,79 2.849,89 2.939,19 2.998,72
4 2.284,36 2.504,64 2.653,45 2.736,79 2.820,14 2.873,70
3 2.254,60 2.468,91 2.528,44 2.623,68 2.701,07 2.766,55
2 2.099,83 2.296,27 2.355,81 2.415,33 2.552,24 2.695,13
1 Je 4 Jahre 1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63 2.087,92

Anlage 5b
Entgelttabelle (Lehrkrifte) (monatlich in Euro)
giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.794,35 5.180,59 5.371,94 6.051,57 6.566,22 6.763,20
14 4.340,78 4.692,32 4.962,86 5.371,94 5.998,76 6.178,72
13 4.002,26 4.329,43 4.560,37 5.009,04 5.629,26 5.798,14
12 3.607,11 3.880,76 4.421,81 4.896,88 5.510,50 5.675,81
11 3.490,32 3.742,20 4.012,72 4.421,81 5.015,65 5.166,12
10 3.367,04 3.612,23 3.880,76 4.151,27 4.665,96 4.805,94
9b 2.997,21 3.227,32 3.374,65 3.781,78 4.124,89 4.248,65
9a 2.997,21 3.227,32 3.276,44 3.374,65 3.781,78 3.895,24
8 2.815,53 3.037,04 3.159,79 3.276,44 3.405,35 3.485,15
7 2.646,84 2.862,50 3.024,75 3.147,52 3.245,75 3.331,67
6 2.601,42 2.814,88 2.933,94 3.055,46 3.135,24 3.221,18
5 2.497,60 2.707,73 2.826,79 2.939,89 3.030,89 3.092,28
4 2.382,59 2.594,64 2.743,45 2.826,79 2.910,14 2.963,70
3 2.351,55 2.558,91 2.618,44 2.713,68 2.791,07 2.856,55
2 2.190,12 2.386,27 2.445,81 2.505,33 2.642,24 2.785,13
1 Je 4 Jahre 1.987,44 2.017,18 2.052,90 2.088,63 2.177,92
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Anlage 5b
Entgelttabelle (Lehrkrifte) (monatlich in Euro)
giiltig ab 1. Januar 2021

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.880,65 5.247,42 5.441,24 6.129,64 6.650,92 6.850,45
14 4.418,91 4.752,85 5.026,88 5.441,24 6.076,14 6.258,43
13 4.074,30 4.385,28 4.619,20 5.073,66 5.701,88 5.872,94
12 3.672,04 3.930,82 4.478,85 4.960,05 5.581,59 5.749,03
11 3.553,15 3.792,20 4.064,48 4.478,85 5.080,35 5.232,76
10 3.427,65 3.662,23 3.930,82 4.204,82 4.726,15 4.867,94
9b 3.051,16 3.277,32 3.424,65 3.831,78 4.178,10 4.303,46
9a 3.051,16 3.277,32 3.326,44 3.424,65 3.831,78 3.945,49
8 2.866,21 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35 3.535,15
7 2.696,84 2.912,50 3.074,75 3.197,52 3.295,75 3.381,67
6 2.651,42 2.864,88 2.983,94 3.105,46 3.185,24 3.271,18
5 2.547,60 2.757,73 2.876,79 2.989,89 3.080,89 3.142,28
4 2.432,59 2.644,64 2.793,45 2.876,79 2.960,14 3.013,70
3 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55
2 2.240,12 2.436,27 2.495,81 2.555,33 2.692,24 2.835,13
1 Je 4 Jahte 2.037,44 2.067,18 2.102,90 2.138,63 2.227,92¢

2. Die Anlage 13 wird wie folgt gedndert:
a) Die Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 8 Absatz 4
Satz 2 wird wie folgt gefasst:
nFur Lehrkrifte, die unter den Geltungsbereich der
Anlage 5b fallen, erhoht sich die Besitzstandszulage
ab 1. Januar 2019 um 3,2 v. H., ab 1. Januar 2020 um
3,2 v. H. und ab 1. Januar 2021 um 1,4 v. H.“
b) Nach § 25 des Abschnitts V wird folgender Ab-
schnitt VI eingefiigt:
VI I"Jberleitung von Lehrkriften, die unter den
Geltungsbereich der Anlage 5b fallen, aus der
bisherigen Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgrup-
pen 9a und 9b am 1. Januar 2019

§ 26
(1) Lehrkrifte der Entgeltgruppe 9, fiir die keine
besonderen Stufenregelungen gelten,
- deren Arbeitsverhiltnis zum Bistum Trier iber den
31. Dezember 2018 hinaus fortbesteht und
- die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich
der KAVO fallen,
sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurtckgelegten Stufenlaufzeit in die Entgelt-
gruppe 9b tbergeleitet.
(2) Lehrkrifte der Entgeltgruppe 9 mit einer beson-
deren Stufenlaufzeit in der Stufe 3 von sieben Jahren,
- deren Arbeitsverhiltnis zum Bistum Ttrier iber den

31. Dezember 2018 hinaus fortbesteht und
- die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich
der KAVO fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet. Sie sind
wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem
Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit
zugeordnet:

bisherige Stufe/Jahr inner- |neue Stufe/Jahr innerhalb
halb der Stufe/Restzeit (R) |der Stufe/Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R

2/1/R 2/1/R

2/2/R 2/2/R

3/1/R 3/1/R

3/2/R 3/2/R

3/3/R 3/3/R

3/4/R 4/1/R

3/5/R 4/2/R

3/6/R 4/3/R

3/7/R 4/4/R

4/1/R 5/1/R

4/2/R 5/2/R

4/3/R 5/3/R

4/4/R 5/4/R

4/5/R 5/5/R

4 / 6 und weitere 6
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Lehrkrifte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 tiber-
geleitet werden, erhalten bis zur Zuordnung zur Stu-
fe 4 das Entgelt der Stufe 4.

(3) Lehrkrifte der Entgeltgruppe 9 mit einer beson-
deren Stufenlaufzeit in der Stufe 2 von fiinf Jahren,
- deren Arbeitsverhaltnis zum Bistum Trier iber den
31. Dezember 2018 hinaus fortbesteht und

- die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich
der KAVO fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a tbergeleitet. Sie sind
wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem
Jahr der Stufenlaufzeit ggf. unter Mitnahme der Rest-
zeit zugeordnet:

bisherige Stufe/Jahr inner- |neue Stufe/Jahr innerhalb
halb der Stufe/Restzeit (R) |der Stufe/Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R

2/1/R 2/1/R

2/2/R 2/2/R

2/3/R 3/1/R

2/4/R 3/2/R

2/5/R 3/3/R

3/1/R 4/1/R

3/2/R 4/2/R

3/3/R 4/3/R

3/4/R 4/4/R

3/5/R 5/1/-

3/6/R 5/1/-

3/7/R 5/1/-

3/8/R 5/1/-

3/9/R 5/1/-

Nr. 8

bisherige Stufe/Jahr inner- |neue Stufe/Jahr innerhalb
halb der Stufe/Restzeit (R) |der Stufe/Restzeit (R)
4/1/R 5/1/R

4/2/R 5/2/R

4/3/R 5/3/R

4/4/R 5/4/R

4/5/R 5/5/R

4 / 6 und weitere 6

(4) Lehrkrifte im Sinne der Absdtze 1 bis 3 in einer
individuellen Endstufe werden einer neuen individu-
cllen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem
Recht fir Januar 2019 zustehenden individuellen
Endstufe entspricht; § 5 Absatz 3 Satz 5 gilt entspre-
chend.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte
im Sinne des § 1 Absatz 2.

IV. Inkrafttreten

Die Regelungen in den Abschnitten I, II und III tre-
ten riickwirkend zum 1. Januar 2019 in Kraft.

Ttietr, den 2. Dezember 2019

(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier

48. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Arbeits- und
Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier

Die Kirchliche Atrbeits- und Verglitungsordnung
(KAVO) fir das Bistum Trier vom 18. Januar 2008
(KA 2008 Nr. 38) in der Fassung vom 2. Dezember
2019 (KA 2019 Nr. 7) wird wie folgt gedndert:

I. Anderungen der Anlagen zur KAVO

In § 13 der Anlage 10a zur KAVO wird folgender
Absatz 3 angefigt:

»(3) Aufgrund der Aussetzung des Vollzuges des Ge-
setzes zur Umsetzung der Didzesansynode 2013-
2016 auf Anordnung der Kleruskonkregation vom
21. November 2019 (KA 2019 Nr. 149) ist die An-
wendbarkeit vorstehender Regelungen ebenfalls bis
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auf Weiteres ausgesetzt.”

II. Inkrafttreten

Die Regelungen in den Abschnitten I treten zum 1.
Januar 2020 in Kraft.

Trier, den 17. Dezember 2019
(Siegel

gt

Bischof von Trier
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Nr. 9

Urkunde tiber die Umpfarrung des Ortsteils Schmelz-Michelbach mit
dem Geisweilerhof (ohne Auschet) von der Pfarrei und Kirchen-
gemeinde Wadern (Nunkirchen) Herz Jesu in die Pfarrei und
Kirchengemeinde Schmelz (Auf3en) St. Marien, zugleich aus

dem Dekanat Losheim-Wadern in das Dekanat Dillingen

Urkunde

iiber die Umpfarrung des Ortsteils Schmelz-
Michelbach mit dem Geisweilerhof (ohne
Auschet) von der Pfarrei und Kirchengemeinde
Wadern (Nunkirchen) Herz Jesu in die Pfarrei
und Kirchengemeinde Schmelz (Auflen)
St. Marien, zugleich aus dem Dekanat
Losheim-Wadern in das Dekanat Dillingen

Auf Ersuchen der Pfarrer und Gremien der betrof-
fenen Pfarreien und

* nach Anhérung der Pfarrer der genannten Pfarreien,
* nach Anh6rung der Pfarrgemeinderite der genann-
ten Pfarreien und der Verwaltungsrite der genannten
Kirchengemeinden,

* nach Anhérung des Dechanten des Dekanates Dil-
lingen,

* nach Anhérung des Dekanatsrates Losheim-Wa-
dern sowie des Dechanten und

* nach Anh6rung des Priesterrates im Bistum Trier

wird hierdurch

* gemal} can. 515 § 2 CIC

. V.m. § 2 der Di6zesanbestimmungen iiber die Kir-
chengemeinden und die Verwaltung ihres Vermo-
gens,

i. V.m. § 4 Absitze 1 und 2 der Didzesanbestimmun-
gen Uber die Gliederung des Bistums und

i. V.m. § 9 Absatz 4 Ziffer 8 der Ordnung fiir die De-
kanate im Bistum Trier

der Ortsteil Schmelz-Michelbach mit dem Geiswei-
lerhof (ohne Auschet) von der Pfarrei und Kirchen-
gemeinde Wadern (Nunkirchen) Herz Jesu (Dekanat

Losheim-Wadern) getrennt und in die Pfarrei und
Kirchengemeinde Schmelz (Auflen) St. Marien (De-
kanat Dillingen) umgepfarrt.

Das fiir die angegebenen Gebietsteile zweckgebun-
dene Vermdégen geht von der Kirchengemeinde Wa-
dern (Nunkirchen) Herz Jesu unter Beibehaltung der
Zweckbindung auf die Kirchengemeinde Schmelz
(AuBen) St. Marien tber.

Alle Rechte und Pflichten des bisherigen Pfarrers von
Wadern (Nunkirchen) Herz Jesu in Hinsicht auf die
Gliubigen dieser Gebietsteile gehen auf den Pfarrer
von Schmelz (Auflen) St. Marien Uber.

Moge die neue Zuordnung fiir alle betroffenen Gliu-
bigen zum Segen sein!

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 31. Dezember
2019 in Kraft.

Trier, den 15. Dezember 2019

(Siegel)

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Kurie
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Nr. 10

Urkunde tiber die Umpfarrung des Gebietsteils Schmelz-Auschet von
der Pfarrei und Kirchengemeinde Wadern (Nunkirchen) Herz Jesu in
die Pfarrei und Kirchengemeinde Schmelz (Limbach) St. Willibrord,
zugleich aus dem Dekanat Losheim-Wadern in das Dekanat Dillingen

Urkunde

iiber die Umpfarrung des Gebietsteils Schmelz-

Auschet von der Pfarrei und Kirchengemeinde

Wadern (Nunkirchen) Herz Jesu in die Pfarrei
und Kirchengemeinde Schmelz (Limbach)
St. Willibrord, zugleich aus dem Dekanat
Losheim-Wadern in das Dekanat Dillingen

Auf Ersuchen der Pfarrer und Gremien der betrof-
fenen Pfarreien und

* nach Anhérung der Pfarrer der genannten Pfarreien,
* nach Anh6rung der Pfarrgemeinderite der genann-
ten Pfarreien und der Verwaltungsrite der genannten
Kirchengemeinden,

* nach Anhérung des Dechanten des Dekanates Dil-
lingen,

* nach Anhérung des Dekanatsrates Losheim-Wa-
dern sowie des Dechanten und

* nach Anhérung des Priesterrates im Bistum Trier

wird hierdurch

* gemal} can. 515 § 2 CIC

. V. m. § 2 der Dibzesanbestimmungen iber die
Kirchengemeinden und die Verwaltung ihres Vermo-
gens,

i. V.m. § 4 Absitze 1 und 2 der Didzesanbestimmun-
gen Uber die Gliederung des Bistums und

i V.m. § 9 Absatz 4 Ziffer 8 der Ordnung fiir die
Dekanate im Bistum Trier

der Gebietsteil Schmelz-Auschet von der Pfarrei und
Kirchengemeinde Wadern (Nunkirchen) Herz Jesu
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(Dekanat Losheim-Wadern) getrennt und in die Pfar-
reiund Kirchengemeinde Schmelz (Limbach) St. Wil-
librord (Dekanat Dillingen) umgepfarrt.

Das fiir den angegebenen Gebietsteil zweckgebun-
dene Vermogen geht von der Kirchengemeinde Wa-
dern (Nunkirchen) Herz Jesu unter Beibehaltung der
Zweckbindung auf die Kirchengemeinde Schmelz
(Limbach) St. Willibrord iiber.

Alle Rechte und Pflichten des bisherigen Pfarrers von
Wadern (Nunkirchen) Herz Jesu in Hinsicht auf die
Gliubigen dieser Gebietsteile gehen auf den Pfarrer
von Schmelz (Limbach) St. Willibrord iber.

Moge die neue Zuordnung fiir alle betroffenen Gliu-
bigen zum Segen sein!

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 31. Dezember
2019 in Kraft.

Trier, den 15. Dezember 2019
(Siegel)

¢ b

Bischof von Trier

(Siegel)

Kanzlerin der Kurie
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VERORDNUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Nr. 11

Richtlinien iiber die Bewilligung von Zuschiissen aus dem Klimafonds
des Bistums Trier bei Maflnahmen an Bauten und Grundstiicken

(Klimafondsrichtlinien)

I. Grundlagen

1. In Verantwortung fiir die Schépfung und mit dem
Ziel der Verbesserung der Umweltvertriglichkeit
kirchlicher Bauten und Grundstiicke (vgl. Okolo-
gische Leitlinien des Bistums Trier, KA 2017 Nr. 29)
férdert das Bistum MaBnahmen an kircheneigenen
Bauten und Grundstiicken sowie an sonstigen durch
Antragsberechtigte genutzten Bauten und Grund-
sticken durch Zuwendungen aus dem Klimafonds
des Bistums Trier.

2. Antragsberechtigt sind Bistum, Bistumsschulen,
Kirchengemeinden und fir Malnahmen nach Ab-
schnitt III die Trigergesellschaften Katholischer
Kindertagesstitten im Bistum Trier (katholische
KiTa gGmbHs).

3. Nach Abschnitt II werden nur Mallnahmen an
Bauten und Grundsticken geférdert, die dem Bis-
tum oder ciner Kirchengemeinde im Bistum Trier
(Eigentum oder Erbbaurecht) gehéren und bei de-
nen das Bistum oder eine Kirchengemeinde Bautri-
ger ist.

4. Nach Abschnitt ITI werden neben Mal3nahmen an
kircheneigenen Bauten und Grundstiicken auch
MafBnahmen an Bauten und Grundsticken in kom-
munalem Eigentum geférdert, die vom Antragsbe-
rechtigten im Rahmen eines Miet- bzw. Uberlas-
sungsverhiltnisses genutzt werden. Verindern ge-
ringinvestive Malnahmen die Bausubstanz bzw. den
Bestand des Gebiudes oder Grundstucks, sind die
MafBnahme und die Férderung zuvor mit dem Ei-
gentimer abzusprechen.

5. Maflnahmen an Bauten einer Kirchengemeinde,
die ausschliellich durch Dritte entgeltlich oder un-
entgeltlich genutzt werden, werden nicht bezu-
schusst. Dies gilt nicht fiir die Nutzung durch das
Bistum, einen Kirchengemeindeverband oder eine
katholische KiTa gGmbH. Fir Malnahmen an
Bauten einer Kirchengemeinde, die in fremder Bau-
trdgerschaft stchen und durch das Bistum, cinen
Kirchengemeindeverband oder eine katholische
KiTa gGmbH genutzt werden, gilt Abschnitt I Ziffer
4 entsprechend.

6. Die Foérderung wird als verlorener Zuschuss, und
zwar entweder als Festbetrag oder als anteiliger Zu-
schuss zu den als férderungsfihig anerkannten Kos-
ten gewihrt.

7. Eine Zuwendung aus Mitteln des Klimafonds
setzt voraus, dass die MaBnahme durch den Arbeits-
bereich 1.2: Klimaschutzmanagement fachlich ge-
prift und anerkannt ist und die Finanzierung gesi-
chert ist.

8. Die Férderung aus dem Klimafonds des Bistums
Trier zuziiglich sonstiger kirchlicher oder staatlicher
Foérderungen bzw. Zuschiisse darf 90 Prozent der
Kosten der Mainahme nicht tiberschreiten.

9. MaBBnahmen an Kulturdenkmilern dirfen nutr an-
erkannt werden, wenn die zustindige Denkmal-
schutzbeh6rde dem Vorhaben zugestimmt hat.

10. Mainahmen, die ohne Zustimmung des Bischof-
lichen Generalvikariates begonnen wurden, werden
nicht bezuschusst.

11. Ein Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus dem
Klimafonds des Bistums Ttrier besteht nicht.

12. Niheres zum Verfahren regelt der Bischofliche
Generalvikar durch Ausfithrungsbestimmungen.

I1. Férderfahige Ma3nahmen, deren Kosten den
Betrag von 2.600 Euro iiberschreiten

1. Sonnenkollektoren zur Warmwasserbereitung, Der
Zuschuss aus dem Klimafonds des Bistums betrigt
30 Prozent der als forderungsfihig anerkannten
Kosten, héchstens jedoch 3.000 Euro.

2. Photovoltaikanlagen. Der Zuschuss aus dem
Klimafonds des Bistums betrdgt 30 Prozent der als
férderungstihig anerkannten Kosten, héchstens je-
doch 15.000 Euro.

3. Stromspeicher zur Speicherung selbst erzeugten
Okostroms. Die Kapazitit des Speichers muss min-
destens 5 kWh betragen. Der Zuschuss aus dem
Klimafonds des Bistums betrigt 30 Prozent der als
térderungsfihig anerkannten Kosten, héchstens
jedoch 6.000 Euro.
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4. Holzpellet-/Hackschnitzelheizungen, Anschluss
an Nahwirmenetze, Blockheizkraftwerke (BHKW),
Erd-/Luftwirmepumpen. Der Zuschuss aus dem
Klimafonds des Bistums betrigt 30 Prozent der als
torderungsfihig anerkannten Kosten, héchstens
jedoch 30.000 Euro.

5. Korpernahe Heizsysteme (z.B. Infrarot- oder Sitz-
bankheizungen). Der Zuschuss aus dem Klimafonds
des Bistums betrigt 30 Prozent der als férderungsfa-
hig anerkannten Kosten, hochstens jedoch 2.500 Eu-
to.

6. Technische Uberarbeitung der Heizungssteue-
rungs- und Liftungstechnik. Der Zuschuss aus dem
Klimafonds des Bistums betrdgt 30 Prozent der als
férderungsfihig anerkannten Kosten, héchstens
jedoch 3.000 Euto.

7. Zentrale Zwei-Richtungs-Liftungsgerite mit War-
meriickgewinnung. Der Zuschuss aus dem Klima-
fonds des Bistums betrigt 30 Prozent der als forde-
rungsfihig anerkannten Kosten, héchstens jedoch
1.000 Euro.

8. Gebidudedimmung, die zu einem geringeren Pri-
mirenergiebedarf fithrt als in der ENEV gefordert.
Der Zuschuss aus dem Klimafonds des Bistums be-
trigt 30 Prozent der als férderungsfihig anerkannten
Mehrkosten gegentiber der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Losung, héchstens jedoch 10.000 Euro.

9. Gebdudedimmung in den Bereichen der Heizkoz-
pernischen, Keller- oder Speicherdecken. Der Zu-
schuss aus dem Klimafonds des Bistums betrigt 30
Prozent der als férderungsfihig anerkannten Meht-
kosten gegeniiber der gesetzlich vorgeschriebenen
Lésung, hochstens jedoch 3.000 Euro.

10. Technische Aufristung von denkmalgeschiitzten
Bauteilen (z. B. historische Holzsprossenfenster,
Eingangstiren oder Portale). Der Zuschuss aus dem
Klimafonds des Bistums betrdgt 30 Prozent der als
férderungstihig anerkannten Kosten, hochstens je-
doch 5.000 Euro.

11. Umristung der Beleuchtung auf LED-Technik.
Der Zuschuss aus dem Klimafonds des Bistums be-
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trigt 30 Prozent der als férderungsfihig anerkannten
Kosten, héchstens jedoch 5.000 Euro.

12. Dachbegrinung, Entsiegelung von befestigten
(Park-)Flichen. Der Zuschuss aus dem Klimafonds
des Bistums betrigt 30 Prozent der als férderungsfi-
hig anerkannten Kosten, héchstens jedoch 10.000
Euro.

13. Innovative Modellprojekte zur Energiecinspa-
rung. Der Zuschuss aus dem Klimafonds des Bis-
tums betrigt 30 Prozent der als férderungsfihig an-
erkannten Kosten, héchstens jedoch 10.000 Euro.

III. Férderungsfihige Maflnahmen, deren Kos-
ten den Betrag von 2.600 Euro nicht iiberschrei-
ten (Maflnahmen im Rahmen des Anreizsys-
tems der Klimainitiative ENERGIEBEWUSST)

1. Energiecheck und Erstellung eines Berichts durch
Energieberater des Netzwerkes der Klimainitiative
ENERGIEBEWUSST. Der Energiecheck ist iiber
das Biro der Klimainitiative anzumelden. Der Zu-
schuss aus dem Klimafonds des Bistums betrigt 75
Prozent der férderungstihigen Kosten.

2. Geringinvestive MaB3nahmen auf der Grundlage
des Ergebnisberichtes eines Energiechecks im Rah-
men der Klimainitiative ENERGIEBEWUSST. Der
Zuschuss betrigt héchstens 75 Prozent.
Voraussetzung fir die Férderung der Malinahmen
dieses Abschnitts sind die Beteiligung des Antrags-
berechtigten an der Klimainitiative ENERGIEBE-
WUSST, die Benennung eines Energiebeauftragten
bzw. eines Energieteams und die Verpflichtung zur
Durchfithrung eines regelmifligen Energiecontrol-
lings.

IV. Inkrafttreten und Geltungsdauer
Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2020 in Kraft
und gelten bis zum 31. Dezember 2025.

Ttier, den 12. Dezember 2019
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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Ausfiihrungsbestimmungen iiber die Beantragung, Genehmigung und
Bezuschussung von Mallnahmen zur Verbesserung der Umwelt-
vertriglichkeit von Bauten und Grundstiicken

I. Allgemeines

Diese Ausfiihrungsbestimmungen regeln die Beantra-
gung, Genehmigung und Bezuschussung von Mal-
nahmen zur Verbesserung der Umweltvertriglichkeit
von Bauten, die gemil den ,,Richtlinien tiber die Be-
willigung von Zuschiissen aus dem Klimafonds des
Bistums Trier bei MaBnahmen an Bauten und
Grundstiicken — Klimafondsrichtlinien® (KA 2020)
térderungstihig sind.

1. Kirchengemeinden richten Antrage auf Zuschiisse
gemil} Abschnitt II der Klimafondsrichtlinie an das
Bischofliche Generalvikariat, ZB 2.4: Leistungszen-
trum Kirchengemeinden. Antrige gemil3 Abschnitt
1T der Klimafondsrichtlinie sind an das Bischofliche
Generalvikariat, SB 1.2: Klimaschutzmanagement zu
richten.

2. Fur Bistumsgebdude sind Antrige auf Zuwendung
aus Mitteln des Klimafonds an das Bischéfliche Ge-
neralvikariat, ZB 2.5: Bau zu richten, sofern sich aus
den nachfolgenden Bestimmungen nichts anderes er-
gibt.

3. Triger katholischer Kindertagesstitten richten An-
trige auf Zuwendungen im Rahmen des Anreizsys-
tems der Klimainitiatve ENERGIEBEWUSST an
das Bischofliche Generalvikariat SB 1.2: Klima-
schutzmanagement.

4. Die klimafachliche Priifung der Antrige und die
Anerkennung der Forderfihigkeit erfolgt durch den
SB 1.2: Klimaschutzmanagement.

5. Uber die Bewilligung beantragter Mittel erhilt der
Antragsteller einen schriftlichen Bescheid.

6. Der Genehmigungs- und Bewilligungsbescheid
hat eine Geltungsdauer von zwei Jahren. Die Frist
beginnt mit der Ausstellung des Bescheides. Auf An-
trag kann die Frist um bis zu zwei Jahre verlingert
werden.

7. Der Forderungsempfinger hat dem Bischoflichen
Generalvikariat die zweckentsprechende Verwen-
dung der Mittel nachzuweisen. Im Falle einer Uber-
finanzierung kann das Bistum die nicht verbrauchten
Mittel anteilig zurtickfordern.

IT. Besondere Bestimmungen bei Maflnahmen,
deren Kosten den Betrag von 2.600 Euro iiber-
schreiten

1. Der Antrag auf Zuschisse fiir férderungsfihige
MaBnahmen gemil3 Abschnitt II der Klimafonds-
richtlinien ist unter Verwendung des vom Bischofli-
chen Generalvikariat herausgegebenen Antragsfor-
mulars Energie A 2 in einfacher Ausfertigung zu stel-
len.

2. Dem Antrag sind ein Verwaltungsrats- bzw. Kir-
chengemeinderatsbeschluss, eine Beschreibung der
MafBnahme, gegebenenfalls mit Prioritdtenfolge, eine
Berechnung der erwarteten jihrlichen Energieein-
sparung und/oder CO,-Reduzierung, eine Darstel-
lung der Gesamtkosten und des Finanzierungspla-
nes, Nachweise zur Finanzierung und weitere Unter-
lagen entsprechend den Vorgaben des SB 1.2: Klima-
schutzmanagement beizufiigen (vgl. das Merkblatt
zu den Klimafondstichtlinien?).

3. Wenn ein Zuschuss fiir eine Erd-/Luftwirme-
pumpe beantragt wird, muss dem Antrag ein Ver-
waltungsrats- bzw. Kirchengemeinderatsbeschluss
iiber den Bezug von zertifiziertem Okostrom (OK-
Power-Label/Gruner-Strom-Label) beigefiigt wet-
den, es sei denn, die Wirmepumpe wird mit regene-
rativem Strom aus eigener Erzeugung betrieben.

I1I. Besondere Bestimmungen bei Mal3nahmen,
deren Kosten den Betrag von 2.600 Euro nicht
uberschreiten (Ma3nahmen im Rahmen des An-
reizsystems der Klimainitiative ENERGIEBE-
WUSST)

1. Als férderungsfihige Kosten des Energiechecks
und der Erstellung eines Berichts durch Energiebe-
rater des Netzwerkes der Klimainitiative ENERGIE-
BEWUSST wetden anerkannt:

* Bei Beauftragung eines oder zweier Energiechecks:
650 Euro je Gebdude

* Bei Beauftragung von drei oder vier Energiechecks:
525 Euro je Gebdude

* Bei Beauftragung von fiinf bis zehn Energiechecks:
325 Euro je Gebiude.

2. Der Antrag ist unter Verwendung des Antragsfor-
mulars Anreizsystem Klimafonds in zweifacher Aus-
fertigung zu stellen.

3. Antrige kénnen nur fiir Gebdude gestellt werden,
fur die ein Energiebeauftragter/eine Energiebeauf-
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tragte bzw. ein Energieteam benannt wurden.

4. Dem Antrag zur Férderung von Malnahmen ge-
mif3 Abschnitt I11.2 ist eine Kopie der Handlungs-
empfehlungen des Energieberichts aufgrund des an-
gemeldeten und durchgefithrten Energiechecks bei-
zuftigen.

5. Bistumsschulen richten die Antrige im Rahmen
des Anteizsystems der Klimainitiative ENERGIE-
BEWUSST uber das Bischofliche Generalvikariat,
ZB 1.4: Schule und Hochschule an den Arbeitsbe-

reich 1.2: Klimaschutzmanagement.

6. Einrichtungen der katholischen KiTa gGmbHs
richten die Antrige im Rahmen des Anreizsystems
der Klimainitiative ENERGIEBEWUSST iiber das
Bischoéfliche Generalvikariat, ZB 1.3: Kindertages-

Nr. 13

einrichtungen und familienbezogene Dienste an den
Arbeitsbereich 1.2: Klimaschutzmanagement.

IV. Inkrafttreten

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten am 1. Janu-
ar 2020 in Kraft.

Trier, den 12. Dezember 2019
(Siegel)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar

1 Das Merkblatt kann Giber den Arbeitsbereich 1.2: Klima-
schutzmanagement im Bischéflichen Generalvikariat be-
zogen werden.

Sonderausgabe des Orientierungsrahmens fiir pastorales Personal, Teil I
und Teil II: Pastorales Personal fiir die Dekanate, Pfarreien bzw.
Pfarreiengemeinschaften und fiir die Kategoriale Seelsorge

Bedingt durch das ,,Dekret der Kongregation fiir die
Kleriker im Hinblick auf das Inkrafttreten des Ge-
setzes zur Umsetzung der Ergebnisse der Diézesan-
synode 2013-2016 vom 21. November 2019 hat
Bischof Dr. Stephan Ackermann die Errichtung der
ersten 15 Pfarreien der Zukunft zum 1. Januar 2020
zuriickgenommen.

Auf dem Hintergrund dieser kurzfristigen Entschei-
dungen ist der zum 1. August 2019 verabschiedete
,»Oftientierungsrahmen — Pastorales Personal 2023
zundchst hinfillig geworden. Gleichzeitig geht der
Planungszeitraum des bisherigen ,,Orientierungsrah-
mens flr das pastorale Personal (OR 2020) am 31.
Dezember 2019 zu Ende.

Eine Sonderausgabe des Orientierungsrahmens, der
den Anspriichen der Personalisierung in den 32 De-
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kanaten und 172 Pfarreiengemeinschaften bzw. Pfar-
reien gerecht wird, wird zum 1. Januar 2020 in Kraft
treten.

Dieses Dokument wird nicht allgemein versandt,
sondern ebenfalls ab dem 1. Januar 2020 im Intranet-
Portal des Bistums Trier veroffentlicht.

Priester, Diakone sowie pastorale Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die keinen Zugang zu diesem Portal
haben, kénnen eine Druckversion in der Abteilung:
Seelsorge und pastorales Personal im Zentralbereich
1.2 des Bischoflichen Generalvikariates, Mustot-
straBle 2, 54290 Trier, E-Mail: franziska.weber@bgv-
trier.de bestellen.

Ttier, den 20. Dezember 2019

Das Bischofliche Generalvikariat
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Antrige auf Zuwendungen aus der Schul-Stiftung im Bistum Trier

Die im Jahr 2008 gegriindete Schul-Stiftung im Bis-
tum Trier dient der Forderung der katholischen
Schulen in freier Tragerschaft im Bistum Trier.

Die Stiftung erfillt ihren Zweck insbesondere da-
durch, dass sie pidagogische und schulpastorale
MafBnahmen der einzelnen Schulen bzw. ihrer Triger
im Sinne einer ganzheitlichen Bildung und Erzie-
hung férdert.

Die Schul-Stiftung stellt Mittel bereit

* flr die weitere padagogische Profilierung der Schu-
len,
* fiir eine entsprechende Fortbildung der Lehrerin-
nen und Lehrer,

* fiir MaBnahmen zur Stirkung der Erziehungspart-
nerschaft zwischen Schule und Elternhaus.

Wer kann Mittel beantragen?
Trager bzw. Schulleitungen katholischer Schulen im
Bistum Trier.

Welche Bedingungen sind zu beachten?

Die Férderhéchstsumme der Schul-Stiftung betrigt
fur eine MaBnahme 1.000 Euro. Es werden keine
MafBnahmen bezuschusst, die bereits durchgefiihrt
sind.

Nr. 15

Der Antrag ist also vor Beginn der Maflnahme zu
stellen.

Wie miissen die Mittel beantragt werden?

Die Mittel sind formlos zu beantragen. Eine Be-
schreibung der MaBnahme, die die Férderung be-
griindet, ist beizufiigen. Dem Antrag ist ebenfalls
eine Finanzierungsiibersicht beizulegen, die alle kal-
kulierten Einnahmen und Ausgaben aufweist. Ein
entsprechendes Formular findet sich auf der Home-
page der Schulabteilung (www.schulabteilung. bistum-
trier.de).

Die Antrige sind bis 31. Marz 2020 an das Bischof-
liche Generalvikariat, Abteilung Schule und Hoch-
schule, Schul-Stiftung, Mustorstral3e 2, 54290 Trier
einzureichen. Riickfragen sind méglich unter Telefon
(06 51) 71 05-2 21.

Die Zuwendungsbescheide fiir dieses Verfahren et-
gehen im Mai 2020.

Ttier, den 11. Dezember 2019

Fir das Kuratorium:
Albrecht Adam, 1. Vorsitzender
Abteilungsleiter Schule und Hochschule

Sitzungstermine der Okumene-Kommission fiir das Jahr 2020

Die Sitzungstermine der Okumene-Kommission des
Bistums Ttier sind fir 2020 auf den 26. Mirz, den
15. Juni und den 19. November terminiert.

Anfragen an die Okumene-Kommission kénnen bis
spitestens 14 Tage vor einer Sitzung an die Ge-
schiftsstelle der Okumene-Kommission, Mustot-
stralle 2, 54290 Trier, Telefon (06 51) 71 05-4 34,
E-Mail: oekumenekommission@bistum-trier.de, ge-
richtet werden.

Zu den Aufgaben der Okumene-Kommission ge-
hért die Forderung der Skumenischen Arbeit im
Bistum. Sie berit den Bischof und seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Bischoflichen General-
vikariat und den angeschlossenen Dienststellen

sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Dekanaten und Pfarreien in Fragen des Okumenis-
mus. Die Beschliisse und Ergebnisse der Okumene-
Kommission haben den Charakter von Empfehlun-
gen an den Bischof.

Weitere Informationen zur Okumene-Kommission
sind Gber die Internetseite des Bistums Trier (www.
bistum-trier.de/glaube-spiritualitact/oekumene-
interreligioeser-dialog/oekumene/oekumene-im-
bistum) abrufbar.

Trier, den 6. Dezember 2019

Das Bischofliche Generalvikariat

33



BISTUM

Kirchliches Amtsblatt

1. Januar 2020, Nr. 16-17

Nr. 16

Kirchliche Statistik der Pfarreien 2019

Die Pfarreien des Bistums werden um rechtzeitige
Ubermittlung der Ethebungsbdgen zur Erstellung
der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2019 gebeten,
damit die Erhebung termingerecht an die Deutsche
Bischofskonferenz weitergeleitet werden kann.

Damit eine vollstindige Erfassung aller Amtshand-
lungen im abgelaufenen Jahr gewihrleistet ist, wird
darum gebeten, alle noch evtl. ausstehenden Eintra-
gungen in die jeweiligen Kirchenbiicher vorzuneh-
men.

Ab dem 9. Januar 2020 steht dann allen Pfarreien
der Zugang zum Online-Erhebungsbogen tber das
Meldewesenprogramm e-mip2 zur Verfiigung.

Fir jede Pfarrei (bzw. Pfarrvikarie oder Vikarie) soll
ein eigenes Formular online tibermittelt werden; eine
Zusammenfassung der Zahlen mehrerer Pfarreien ist
nicht vorgesehen. Die in Kldstern vorgenommenen
Amtshandlungen sollen im Erhebungsbogen der je-
weils betroffenen Pfarrei mit aufgenommen werden
(s, Territorialprinzip®).

Nr. 17

Amtshandlungen an Mitgliedern fremdsprachiger
Missionen, die nach dem geltenden Diézesanrecht in
die jeweiligen Kirchenbiicher der Missionen einzu-
tragen sind, sollen bis spitestens zum 15. Januar
den zustindigen Ortspfarrimtern mitgeteilt werden,
damit diese Amtshandlungen bei der jeweiligen
Wohnsitzpfarrei mitgezahlt werden kénnen (vgl. KA
2008 Nr. 238).

Bei der Ermittlung der Zahl der Bestattungen ist zu
beachten, dass — unabhingig von Wohn-, Sterbe-
oder Friedhofsort — diejenigen aufzunehmen sind,
die von der jeweiligen Pfarrei aus erfolgt sind bzw.
ausgefithrt wurden. Bei Urnenbestattungen werden
nur die mit einer kirchlichen Begleitung des Begrib-
nisses bzw. der Beisetzung mitgezihlt.

Rickfragen kénnen an die Mitarbeiterin der Kanzlei
der Kurie, Julia Heinz, Telefon (06 51) 71 05-5 39, E-
Mail: julia.heinz@bgv-trier.de, gerichtet werden.

Trier, den 10. Dezember 2019
Kanzlei der Kurie

Personalschematismus und Anschriftenverzeichnis

des Bistums Trier 2020

Der Schematismus fiir das Jahr 2020 ist zur Zeit in
Vorbereitung und soll im Laufe des Monats Mirz an
alle Bezicher ausgeliefert werden.

Grundlage fur die Produktion der gedruckten Sche-
matismus-Ausgabe ist der Datenbestand, der in der
Kanzlei der Kurie aktuell gepflegt und im internen
Datennetz (Portal) ,,online” in einem monatlichen
Update zur Einsicht bereitsteht.

Um die Aktualitit der Daten des Schematismus zu
erhalten, ist es unerldsslich, alle Ergidnzungs- und An-
derungswiinsche zeitnah und ausschlieBlich an die
Kanzlei der Kurie weiterzugeben. Dies gilt insbeson-
dere auch fiur die Korrektur von Druckfehlern oder
falschen Angaben im bisherigen Schematismus. Be-
reits im Amtsblatt veroffentlichte Anderungen wer-
den dagegen von Amts wegen bertlicksichtigt und
miissen nicht mehr gesondert gemeldet werden.

Um die Héhe der Druckauflage des Schematismus
festlegen zu kénnen, werden alle Interessierten gebe-
ten, ihre Bestellungen — soweit noch nicht geschehen
bzw. kein unbefristetes Abonnement vereinbart wur-
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de — spitestens bis zum 31. Januar 2020 der Kanzlei
der Kurie mitzuteilen.

Dienst- und Fachstellen im Bistum werden gebeten,
Neubestellungen an die jeweils zustindige Fachab-
teilung im Bischéflichen Generalvikariat zu richten,
um evtl. Doppelbestellungen zu vermeiden.

Es wird nochmals darauf hingewiesen, dass der Be-
zug des Schematismus zum Preis von 12 Euro aus
Griinden der geltenden Datenschutzbestimmungen
auf Personen bzw. Stellen innerhalb des kirchlichen
Bereichs beschriankt ist und der Schematismus nur

zur Erfillung kirchlicher Aufgaben verwendet wer-
den darf.

Erginzungs- und Anderungswiinsche sowie Bestel-
lungen sind ausschliefSlich in Textform an die
Kanzlei der Kurie, Mustorstral3e 2, 54290 Trier, E-
Mail: schematismus@bgv-trier.de, zu richten.

Ttier, den 6. Dezember 2019

Das Bischofliche Generalvikariat
Kanzlei der Kurie
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Nr. 18
Fortbildungsveranstaltungen

Notfallseelsorge — ein Update

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Notfallseel-
sorge

Zum Inhalt:

Der Kurs wendet sich an Kolleginnen und Kollegen,
die den Grundkurs Notfallseelsorge vor zwei oder drei
Jahren absolviert, erste Einsatzerfahrung gemacht
haben und ihr Wissen und ihre Erfahrung reflektie-
ren und vertiefen wollen. Des Weiteren sind eingela-
den Kolleginnen und Kollegen, die nach einer linge-
ren Pause wieder in die Notfallseelsorge einsteigen
und sich auf einen aktuellen Stand bringen wollen,
um (wieder) handlungssicher zu sein — sich also up-
daten wollen.

Der Kurs besteht im Wesentlichen aus 3 Elementen:
* Reflexion der bisherigen Einsatzerfahrung: Was war
gut? Wo war ich noch unsicher?

* Theorie-Input zur Weiterfihrung des Grundkur-
ses: U. a. Kinder im Einsatz, Umgang mit Schuld, das
,»9“ in der Notfallseelsorge, Verhalten bei GroB3scha-
denslagen (im PSNV-Team).

* Fragen und Themen, welche die Kursteilnehme-
rinnen und Kursteilnehmer mitbringen.

Termin:

Mittwoch, 4. Mirz, bis Freitag, 6. Mirz 2020

Ort:
Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Naurod

Kursleitung:
Susanne Fitz, Markus Reuter

Kosten:

Pastorale Mitarbeiter aus den Trigerdidzesen zahlen
als Eigenanteil fur Unterkunft und Verpflegung 69
Euro zzgl. 40 Euro Honoraranteil.

Teilnehmer aus anderen Didzesen zahlen die Kosten
fir Unterkunft und Verpflegung (185 Euro) zzgl. 90
Euro Kursgebiithr und 40 Euro Honoraranteil Euro.

Alt und lebensvoll.

Der Schatz der Biografien in der Seniorenpasto-
ral (Modul 1)

Zielgruppe:

Alle pastoralen Berufsgruppenund Interessierte; Teil-
nehmende des Basismoduls Seniorenpastoral

Zum Inbalt:
Die Referentinnen Sabine Sautter und Martina Boh-

mer werden im Kurs folgende Aspekte beleuchten:
Mit einem ressourcenorientierten Ansatz einerseits
Lust auf die Entdeckung von Lebensspuren und die
Biografiearbeit machen (die definitiv nicht nur in der
Seniorenpastoral eingesetzt werden kann). Anderer-
seits soll fur traumatisierende Erfahrungen sensibili-
siert werden, die gerade die Generation der heute
Hochaltrigen in Nationalsozialismus und Zweitem
Weltkrieg, bei Fluchtund Vertreibung gemacht haben.

Der Kurs ,,Alt und lebensvoll* kann als Einzelkurs
besucht werden. Gleichzeitig ist er ein Modul der
mehrteiligen Qualifizierung fiir die Seniorenpastoral,
bestehend aus einem Basismodul (4 Kurstage), dem
Besuch von drei weiteren Modulen, die ab 2020 an-
geboten werden (jeweils 3 Kurstage), sowie der Do-
kumentation einer Projektarbeit.

Termin:

Montag, 23. Mirz, bis Mittwoch, 25. Mirz 2020

Ort:
Bischofliches Priesterseminar, Limburg

Kursleitung:
Dr. Regina Heyder, Dr. Sonja Sailer-Pfister

Kosten:

Pastorale Mitarbeiter aus den Trigerdiézesen zahlen
als Eigenanteil fir Unterkunft und Verpflegung 69
Euro zzgl. 50 Euro Honoraranteil.

Teilnehmer aus anderen Di6zesen zahlen die Kosten
tiir Unterkunft und Verpflegung (195 Euro) zzgl. 90
Euro Kursgebiihr und 50 Euro Honoraranteil.

Gespriche zwischen Tiir und Angel

Das zielorientierte Kurzgesprich in Seelsorge
und Beratung — Grundkurs

Zielgruppe:

Alle pastoralen Berufsgruppen, Lehrerinnen und Leh-
rer

Zum Inhalt:

,»Kann ich Sie kurz mal sprechen?” — Was so als bei-
ldufiges Gesprich beginnt, wird im Alltag von Seel-
sorgerinnen und Seelsorgern sowie Lehrerinnen und
Lehrern schnell zur Beratungssituation. So reagieren
viele mit gemischten Gefiihlen: Der Ort passt nicht,
viel Zeit ist auch nicht — was kann man da schon be-
sprechen, wie kann man da weiterhelfen?

Das zielorientierte Kurzgesprich ist eine Methode,
die Mut macht, sich auf diese Gespriche einzulassen,
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in der Kirze der Zeit, an genau dem Ort, an dem
man angefragt wird. Die Konzentration im Kurzge-
spriach liegt nicht auf dem Problem oder den Defi-
ziten der Rat suchenden Person, sondern auf ihren
Moéglichkeiten und Ressourcen. Ziel ist es, einen rea-
lititsbezogenen ersten Handlungsschritt zu erarbei-
ten. Der ,,Schlussel” dazu findet sich oft schon in den
ersten Sitzen und in der Sprache der bzw. des Rat-
suchenden.

Der Grundkurs basiert auf dem Buch von Timm H.
Lohse ,,Das Kurzgesprich in Seelsorge und Bera-
tung®. Der Kurs vermittelt Hintergrundwissen zu
diesem Ansatz und trainiert an praktischen Beispie-
len die kommunikativen Fertigkeiten der Teilnehmen-
den. Der Kurs entspricht den Ausbildungsstandards
der Arbeitsgemeinschaft Kurzgesprich (AgK).

Termine:

1. Abschnitt:

Mittwoch, 25. Mirz, bis Freitag, 27. Mirz 2020,

2. Abschnitt:

Mittwoch, 30. September, bis Freitag, 2. Oktober
2020

Ort:

Bischéfliches Priesterseminar, Limburg (1. Modul);
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Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Naurod (2. Mo-
dul)

Kursleitung:
Dr. Regina Heyder

Referentinnen:

Claudia Simonis-Hippel, Religions- und Erwachse-
nenpidagogin, Trainerin der AgK, Winnweiler;

Ute Lohmann, Pfarrerin an der BBS Wirtschaft Kob-
lenz (Pfarrerin der Evang. Kirche im Rheinland)

Kosten:

Pastorale Mitarbeiter aus den Trigerdiézesen zahlen
pro Kursabschnitt als FEigenanteil fiir Unterkunft und
Verpflegung 69 Euro zzgl. 60 Euro Honoraranteil.
Teilnehmer aus anderen Di6zesen zahlen pro Kursab-
schnitt die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung
(190 Euro) zzgl. 90 Euro Kursgebithr und 60 Euro
Honoraranteil.

Auskunft und Anmeldung fiir diese Kurse:

Theologisch-Pastorales Institut, GroBe Weillgasse
15, 55116 Mainz, E-Mail: info@tpi-mainz.de, Tele-
fon (0 61 31) 27 08 80, Internet: www.tpi-mainz.de
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Nr. 19

Personalverinderungen

Diakonenweihe

Im Auftrag von Bischof Dr. Stephan Ackermann er-
teilte Weihbischof Robert Brahm am Samstag, 23.
November 2019 im Hohen Dom zu Trier folgenden
Herren die Diakonenweihe:

Carsten M ay e r, Mehren, St. Matthias;

Stephan S chmid t, Gonnesweiler, Hl. Geist;
Dominik Schmitt, Konfeld, St. Johannes der
Taufer;

Stephan S chram m, Wittlich-Wengerohr, St. Pe-
ter;

Bernd S ch Gt z, Bonn-Vilich, St. Petet;

Patric Schitzeichel, Waldbreitbach, Maria
Himmelfahrt;

Jonas S taud t, Nalbach, St. Peter und Paul.

Ernennungen

Es wurden ernannt:

Stefan E n d , Dechant und Pfarrer, Nohfelden, mit
Wirkung vom 1. Januar 2020 zum Krankenhaus-
pfarrer des Diakonie Klinikums Neunkirchen und
der Saarland Kliniken Fliedner Krankenhaus im De-
kanat Neunkitchen;

Michael M Gller, Pfarrer, Quierschied, mit Wir-
kung vom 1. Januar 2020 zum Gefingnispfarrer in
den Justizvollzugsanstalten Saarbriicken und Ottwei-
let;

Notbert Reichel, Pfarrer, Horschhausen, mit
Wirkung vom 1. Januar 2020 zum Kooperator (mit

dem Titel Pfarrer) in der Pfarreiengemeinschaft
Gillenfeld.

Verlingerung der Stellvertretenden Dechanten-
Amtszeit

Der Auftrag von Pfarrer Markus Weilhammer als
Stellvertretender Dechant des Dekanates Bernkastel
endete zum 31. Dezember 2019 und wurde bis zum
Tag der Auflésung des Dekanates verlingert.

Pfarrverwaltung

Folgende Pfarrverwaltung wurde voriibergehend
tbertragen:

Pfarreiengemeinschaft Beilstein-Moselkrampen mit

Wirkung vom 1. November 2019 an Pfarrer Paul
Diederichs.

Entpflichtungen

Es wurden entpflichtet:

P. Rudiger Kiefer SAC, Pfarrer, Vallendar, mit
Wirkung vom 31. Dezember 2019 als Pfarrer in der
Pfarreiengemeinschaft Vallendar;

P. Eugen Stephan SAC, Kooperator, Vallendar,
mit Wirkung vom 31. Dezember 2019 als Koopera-
tor in der Pfarreiengemeinschaft Vallendar;

Wolfgang D r e h m a n n, Stindiger Diakon mit Zi-
vilberuf in der Pfarreiengemeinschaft Losheim am
See mit Wirkung vom 1. Januar 2020.

Verzichtleistung
Folgende Verzichtleistung wurde angenommen:

Hermann Josef Reckenthidler, Pfarrer i. R,
Kenn, mit Wirkung vom 31. Dezember 2019 vom
Dienst als Seelsorger im Raphaelshaus in Trier.

Versetzungen in den Ruhestand
Es wurden in den Ruhestand versetzt:

Heinz Christ, Pfarrer, Neuwied, mit Wirkung
vom 31. Dezember 2019;

Dr. Hans-Jirgen Kuhn, Rektor, Bad Neuenahr-
Ahrweiler, mit Wirkung vom 31. Dezember 2019;

Simon Huynh Ngoc Quy, Pfarrer, Riegels-
berg, mit Wirkung vom 1. Januar 2020;

Ernst N eisius, Pfarrer, Horhausen, mit Wirkung
vom 1. Januar 2020.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 20. November 2019

Richard Feichtner

Dombkapitular em. und
Ordinariatsdirektor i. R., Trier

im 93. Lebensjahr; beerdigt am 27. November
2019 auf dem Kapitelsfriedhof im Domkreuzgang.
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Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 20. November 2019

Msgr. Prof. DDr. Ekkart Sauser
Theologische Fakultit, Trier

im 87. Lebensjahr; beerdigt auf dem
Friedhof in Innsbruck.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 27. November 2019

Robert Liurtzener

Pfarrer i. R., Prum

im 78. Lebensjahr; beerdigt am 4. Dezember
2019 auf dem Friedhof in Priim.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 30. November 2019

Gregor Mrziglod
Pfarrer i. R., Vallendar

im 66. Lebensjahr; beerdigt am 6. Dezember
2019 auf dem Friedhof in Vallendar.

Nr. 20
Anschriften und Telefonnummern

Alfred B e c k e r, Pfarrer i. R, bisher Remagen, neu:
Casa Reha Seniorenpflegeheim, Kolner Strafie 37,
54634 Bitburg;

Clemens Grunebach, Pfarrer, bisher Essen,
neu: Prisident-Baltz-Stral3e 6, 66119 Saarbrucken;

Simon Huynh Ngoc Quy, Pfarrer i. R, bis-
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Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 24. November 2019

Aloys Schneider
Pfarrer i. R., St. Wendel-Urweiler

im 81. Lebensjahr; beerdigt am 29. November
2019 auf dem Friedhof in Urweiler.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 29. November 2019

Anton Heidger
Pfarrer i. R., Oberfell

im 85. Lebensjahr; beerdigt am 6. Dezember
2019 auf dem Friedhof in Lehmen.

Heimgegangen in die Ewigkeit
ist am 10. Dezember 2019

Heinz Haser
Pfarrer, Riegelsberg-Kéllerbach

im 62. Lebensjahr; beerdigt am 18. Dezember
2019 auf dem Friedhof in Vélklingen-Lauterbach.

her Riegelsberg, neu: Scheidterstralle 137, 66125
Saarbriicken;

Klaus Stahl, Pfarrer i. R., bisher Tholey-Theley,
neu: Caritas-Seniorenzentrtum Haus am See, Zur
Altenheimstitte, 66625 Nohfelden-Neunkirchen/
Nahe.
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Nr. 21
Vakante Stellen

Fiir die Berufsgruppe der Gemeindereferentin-
nen und Gemeindereferenten, Pastoralreferen-
tinnen und Pastoralreferenten sowie Diakone im
Hauptberuf

Zum 1. April 2020 ist die Teilzeitstelle (50 Prozent
Beschiftigungsumfang) einer Didzesanseelsorgerin
bzw. eines Diézesanseelsorgers des BDK] zu be-
setzen.

Nihere Informationen zu der Stelle erteilen Susanne
Kiefer, Telefon (06 51) 97 71-1 06 und der BDKJ-
Wahlausschuss per E-Mail: wahlausschuss@bdkj-
trier.de

Bewerbungen sind bis zum 1. Mirz 2020 zu richten
an den BDK]J-Wahlausschuss, per E-Mail oder Post
an: info@bdkj-trier.de; Weberbach 70, 54290 Ttier.

Fir die Berufsgruppe der Gemeindereferentin-
nen und Gemeindereferenten

1. Zum nichstméglichen Zeitpunkt ist die Vollzeit-
stelle einer Gemeindereferentin bzw. eines Gemein-
dereferenten in der Pfarreiengemeinschaft Neuer-
burg zu besetzen.

Nihere Informationen zu der Stelle erteilt Johannes
Schaffrath, Bischofliches Generalvikariat Trier, Tele-
fon (06 51) 71 05-3 75.

Bewerbungen sind bis 15. Februar 2020 zu richten an
das Bischofliche Generalvikariat Trier, Zentralbe-
reich 1.2.3 — VB Ttier, MustorstraBe 2, 54290 Trier.

2. Zum nichstmoglichen Zeitpunkt ist die Vollzeit-
stelle einer Gemeindereferentin bzw. eines Gemein-
dereferenten in der Pfarreiengemeinschaft Sim-
mern zu besetzen.

Nahere Informationen zu der Stelle erteilt Ulrich
Britten, Bischofliches Generalvikariat Trier, Telefon
(06 51) 71 05-5 99.

Bewerbungen sind bis 15. Februar 2020 zu richten an
das Bischofliche Generalvikatriat Trier, Zentralbe-
reich 1.2.1 — VB Koblenz, Mustorstralle 2, 54290
Ttier.

3. Zum nichstméglichen Zeitpunkt ist die Vollzeit-
stelle einer Gemeindereferentin bzw. eines Gemein-
dereferenten in der Pfarreiengemeinschaft Nal-
bach zu besetzen.

Nihere Informationen zu der Stelle erteilt Francesco
Caglioti, Bischéfliches Generalvikariat Trier, Telefon
(06 51) 71 05-1 91.

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2020 zu richten
an das Bischoéfliche Generalvikariat Trier, Zentralbe-
reich 1.2.2 — VB Saarbrucken, Mustorstral3e 2, 54290
Ttier.

KIRCHLICHE MITTEILUNGEN

Nr. 22
Kirchliches Amtsblatt

Es wird darauf hingewiesen, dass der 163. Jahrgang
2019 des Kirchlichen Amtsblattes mit der Ausgabe
Nr. 13 vom 1. Dezember 2019 abschlief3t.

Das Jahresregister 2019 mit Inhaltsverzeichnis und
alphabetischem Sach- und Personenverzeichnis ist

der vorliegenden Ausgabe beigefiigt.
Trier, den 6. Dezember 2019

Das Bischofliche Generalvikariat
Kanzlei der Kurie
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