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Ehrenamt im Wandel

In den rund 2.100 Blchereien im Gebiet des Borromausvereins arbeiten Uber 20.400
Mitarbeiterinnen.?! 2

Die ehrenamtliche Mitarbeit in einer KOB hat sich in den letzten Jahren gewandelt.
Heute spricht man vom ,Neuen Ehrenamt®, dabei geht es unter anderem darum, wie
lange, wie oft und woflr man sich einsetzt. Flir Menschen, die sich heute flr ein
Ehrenamt engagieren, muss dieses in die individuelle Lebensplanung passen. Nutzen
und Motivation spielen dabei eine wichtige Rolle, wie die nachfolgenden Grafiken
zeigen.?

Abbildung 6-2:  Angaben der freiwillig Engagierten zu den Motiven fiir ihr Engagement 2019
(Basis: alle Engagierten; Mehrfachnennungen maglich)

Spal haben 939

Anderen Menschen helfen 88,5

Etwas fir das Gemeinwohl tun 875
Gesellschaft mitgestalten 0,4
Mit anderen Menschen
Zusammenkomimen

Gutes zurickgeben, weil ich selbst
Engagement erfahren habe

Qualifikationen erwerben

Angehen und Einfluss gewinnen

Dazuverdienen

(=]

20 40 60 80 100

Prozent

Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten (n = 11.813-12.008). Mehrfachnennungen
rmdglich.

! Es wurde die weibliche Schreibform gewahlt, weil sie das Bild der in der Biichereiarbeit aktiven Personen besser
berticksichtigt.

2 Bibliotheksstatistik 2022 fiir die Kirchliche Biichereiarbeit in Deutschland. Stand 31.12.2022, In: BiblioTheke.
Zeitschrift fur Katholische Bicherei- und Medienarbeit. Heft 3/2023. Hrsg. Borromé&usverein e.V., 53115 Bonn

3 Simonson, J., Kelle, N., Kausmann, C., & Clemens Tesch-Rémer (Hrsg.) (2021): Freiwilliges Engagement in
Deutschland — Der Deutsche Freiwilligensurvey 2019. Berlin: Deutsches Zentrum fiir Altersfragen. Stand: Juni
2021S.120
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Das anteilig am haufigsten im Freiwilligensurvey 2019 genannte Motiv fur ein
Engagement ist der Spal3, den die Engagierten bei ihren freiwilligen Tatigkeiten
empfinden. Anderen zu helfen und etwas flr das Gemeinwohl zu tun, sind die am
zweit- und dritthdufigsten genannten Motive.

Die Motive sich in einer Katholischen Offentlichen Biicherei zu engagieren sind
vielfaltig:

e Sinnstiftende Freizeitgestaltung fir sich selbst oder andere bieten

o Dienst an der Gesellschaft erflllen

e Menschen Teilhabe, Chancengleichheit und lebenslanges Lernen ermdglichen
e Kirche lebendig machen

e Freude am Lesen und Medienkompetenz vermitteln

e Verantwortung ubernehmen und Gestaltungsraume nutzen

e Kontakt zu Menschen haben

e Bereicherung des Alltags erleben

Neben den persénlichen Motivationen, in einer Katholischen Offentlichen Biicherei
(KOB) mitzuarbeiten, bietet sich hier immer eine gute Méglichkeit, gemeinsam mit
anderen Engagierten Ziele zu erreichen. Die wichtigste Voraussetzung fur eine
erfolgreiche und gut funktionierende Blichereiarbeit ist ein Team motivierter
Mitarbeiterinnen.

KOBs sind éffentliche Einrichtungen, zu denen jeder Zugang hat. In diesem Sinne
bieten KOBs den Zugang zu Medien und Informationen vor Ort und tragen somit
wesentlich zu Teilhabe an Bildung und 6ffentlichem Leben und zur
Chancengerechtigkeit in der Gesellschaft bei.

Im Gegensatz zu friher werden als Hinderungsgrinde sich zu engagieren, berufliche
und zeitliche Grinde als Hauptursachen genannt. Das kdnnte durch verbesserte
Rahmenbedingungen abgeschwacht werden: zeitlich flexibel zu organisierendes
Engagement kann den Zugang zum Ehrenamt erleichtern. Auch der Einsatz von
digitaler Technik kann Barrieren abbauen, indem beispielsweise Fahrzeiten reduziert
oder auch schnellere Kommunikationswege genutzt werden.*

4 Simonson, J., Kelle, N., Kausmann, C., & Clemens Tesch-Rémer (Hrsg.) (2021): Freiwilliges Engagement in
Deutschland — Der Deutsche Freiwilligensurvey 2019. Berlin: Deutsches Zentrum fir Altersfragen. Stand: Juni
2021S. 130-131
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Diese Handreichung soll Ihnen als Hilfestellung dienen, um neue Mitarbeiterinnen zu
finden. Sie zeigt neue Wege in der Vorgehensweise auf.

1. Schritt - Bestandsaufnahme

Setzen Sie sich mit Ihrem Team zusammen und gehen Sie die nachfolgenden Fragen
gemeinsam durch. Nehmen Sie sich daflir gentigend Zeit. Wichtig ist, dass Sie einen
realistischen Istzustand beschreiben.

Wie sieht die personelle Situation in unserer Biicherei aus?

e Anzahl der Mitarbeiterinnen

e Alter der Mitarbeiterinnen

e Wie lange arbeitet jede schon mit?

e Aus welcher Motivation arbeitet jede mit?
e Einzelleitung oder Leiten im Team

Wer hat welche Aufgabe in unserer Blicherei iibernommen?

e Art der Aufgabe
e Wie viele Arbeitsstunden und Arbeitstage werden daflr investiert?

Welches Resiimee / Welche Erkenntnisse ziehen Sie aus den
gewonnenen Antworten?

e notieren Sie, was gut lauft
e notieren Sie, was Sie anders l6sen mdchten

2. Schritt - Bedarfsanalyse

Wofiir benotigen wir weitere Mitarbeiterinnen?

e Aufgabenfeld (z.B. Ausleihe, EDV, E-Books, Leseférderung, z.B. Bibfit ...,
Lobbyarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen, Soziale Netzwerke,
Homepage etc.)

e zeitlicher Rahmen (Dauer und Haufigkeit, z.B. mittwochs Vormittag, ein- bis
zweimal monatlich, projektbezogener Einsatz,2 Std. fir mindestens 1 Jahr)
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3. Schritt - Suche

Wen suchen wir?

Menschen, die

aufgeschlossen sind

sich ehrenamtlich einbringen mdéchten

sich auf Teamarbeit einlassen

organisieren kdnnen

flexibel sind

zuverlassig und verantwortungsvoll sind
kommunikationsfahig und einflihlsam sind
eigenverantwortlich arbeiten kénnen / mdchten
kreativ sind, eigene Ideen einbringen mdchten
Kontakte suchen

Uber (vielfaltige) Kontakte (in der Gemeinde) verfliigen
sich weiterbilden mdéchten

mit moderner Technik umgehen kénnen / méchten
Freude an Literatur und anderen Medien haben

SpalB an Leseférderung und Literaturvermittlung flr unterschiedliche
Zielgruppen haben

Die genannten Punkte sind eine Auswahl, die je nach Aufgabenschwerpunkt
unterschiedlich notwendig sind.

Bitte beachten Sie die Vorgaben von Trager und Bistum u.a. zum Datenschutz
und zur Pravention.

Wen kénnen wir ansprechen?

Leserinnen

Jugendliche (z.B. die im Rahmen ihrer Ausbildung Mdéglichkeiten zur
Mitgestaltung suchen)

Schulpraktikantinnen

EDV-Spezialistinnen

interessierte Vater, Mltter, GroBeltern (z.B. aus der Kindertagesstatte,
Schule, Kommunionseltern, Katechetinnen im Rahmen der Kommunion-
und Firmvorbereitung)

aktive Personen, Seniorinnen z.B. die aufgrund eines neuen Lebensabschnittes
mehr Zeit fir Engagement haben

Erwachsene, Jugendliche, die gerne projektbezogen arbeiten

Menschen mit Behinderung
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e Teilnehmerinnen aus Veranstaltungen der KOB, z.B. Literaturkreis

¢ neue Gemeindemitglieder

e Fluchtlinge

e Menschen mit Migrationshintergrund

e denken Sie an das Umfeld Ihrer KOB - Bankangestellte, Arzthelferinnen,
Verkduferinnen etc.

Was erwarten wir?

o freiwilliges und unentgeltliches Engagement

e Freude an Teamarbeit

e Bereitschaft zur Fortbildung

e Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein

e Akzeptanz demokratischer und christlicher Werte

Was bieten wir?

e eigenverantwortliches Arbeiten

e Aufgaben nach persdnlichen Méglichkeiten und Fahigkeiten
e sinnvolle Freizeitgestaltung

e Projektarbeit (z.B. Aktionen, Veranstaltungen)

e Kontaktmodglichkeiten zu verschiedenen Altersgruppen
¢ Mitgestaltung und Zusammenarbeit im Team

¢ Gemeinschaft erleben

e Fortbildungsmadglichkeiten

e Versicherungsschutz

e Kostenerstattung (z.B. Fahrtkosten, Fortbildung)

e Tatigkeitsnachweise

e Verglnstigung durch Ehrenamtskarten (wo vorhanden)

4. Schritt - Umsetzung

Nachdem Sie den oben genannten Fragen nachgegangen sind, legen Sie jetzt im
Team bzw. im Leitungsteam fest, wen Sie ansprechen kénnen und wo und wie Sie
dies tun. Gehen Sie von der Ausgangsfrage aus: Wie tragt die Einzelne was zum
Erfolg bei? Und nicht: Wer tragt als Einzelne was zum Erfolg bei?

Wo konnen wir werben?

e in der Blcherei
e an verschiedenen Orten in der Ortsgemeinde
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(z.B. Bank, Arzt, Schule, Kindergarten, Supermarkt etc.)
e an verschiedenen Orten in der Kirchengemeinde
e im Pfarrbrief
e in der ortlichen Presse
e im Schaukasten (der KOB, der Pfarrgemeinde etc.)
e Elternabende (Schule, Kita, Kommunion-, Firmvorbereitung)
e Internet, neue Medien
e lokale Netzwerke nutzen (z.B. Férderverein)
e Ehrenamtsbdrse - Freiwilligenagenturen
e im Gottesdienst

Wie konnen wir werben?

e durch personliche Ansprache (die persénliche Ansprache hat sich bewahrt)
¢ Handzettel, Plakat mit genauen Angaben zum Aufgabenfeld
(Vorlage siehe Anlage, diese und andere Gestaltungsmadglichkeiten
finden Sie in https://buechereiarbeit.catshop.net/login)
e einen Artikel schreiben (Vorlage siehe Anlage)
e eine Stellenanzeige formulieren (Vorlage siehe Anlage)
e mit Hilfe der Hauptamtlichen in der Pfarrei und Ehrenamtsbeauftragten
e mit Hilfe von Kooperationspartnern (z.B. Kindertagesstatte, Schule)
e mit Hilfe der Ehrenamtsbérse

Was kann die Leitung tun, wenn sich Interessentinnen gemeldet
haben?

e Erstgesprach zum Kennenlernen, z.B. zusammen mit weiteren
Teammitgliedern

e eine Probezeit vereinbaren (so kdnnen beide Seiten Uber eine zuklnftige
Mitarbeit frei entscheiden)

e die neue Mitarbeiterin lernt das Team und die Blcherei kennen

e wahrend und zum Ende der Probezeit mit dem bestehenden Team
entscheiden, ob die neue Mitarbeiterin passt, ihr die Ubertragene Aufgabe liegt

e mit der Probezeit die neue Mitarbeiterin im Pfarrbiro melden
(wegen Versicherungsschutz)

Nach der Probezeit:
e mit der neuen Mitarbeiterin ein Gesprach flhren
e die neue Mitarbeiterin dem Trager vorstellen
e die neue Mitarbeiterin im Pfarrbrief vorstellen
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5. Schritt — Ins Team finden

Wie kann die neue Mitarbeiterin ins Team finden?

e wahrend der Einarbeitungszeit steht der neuen Mitarbeiterin eine Patin
zur Seite

e genigend Raum und Zeit zur Einarbeitung geben

e als Arbeitshilfe sind die Arbeitsablaufe dokumentiert

e die neue Mitarbeiterin wird Uber die Teamkultur informiert
(Kommunikationswege, Teamablaufe, Mitarbeiterbesprechungen etc.)

e der neuen Mitarbeiterin Probleme frihzeitig mitteilen

e dem ,alten"™ Team vermitteln, dass die neue Mitarbeiterin ein Gewinn flur
das Team darstellt, denn neue Mitarbeiterinnen bringen neue Ideen mit

Suchen Sie , Talente" anstelle von ,, Mitarbeiterinnen": Der Austausch eines
Wortes zeigt oft erstaunliche Wirkung. Haben Sie keine Scheu, nheue Wege
zu gehen oder neue Ideen zu entwickeln.

Anlagen: - Vorlage Plakat
- Vorlage Stellenausschreibung fiir das Internet

Die Handreichung wurde Uberarbeitet im Sachausschuss "Ehrenamt & Qualifikation" der bv.-
Fachkonferenz. Im Ausschuss wirkten mit: Mechthild Dederichs, Uschi Ermers, Jérn Figura-
Buchner, Carola Glth, Sabine Piontek, Guido Schroer, Franzis Steinhauer und Silke Stettner.

Stand: September 2024

V.

Borromausverein Kontakt
Wir sind eine 1845 gegriindete katholische Medieneinrichtung, benannt Borromaéausverein e.V.
nach dem italienischen Kardinal Karl Borromdus. Im Auftrag unserer Wittelsbacherring 7-9
Mitgliedsdibzesen unterstiitzen wir insbesondere Katholische Offentliche 53115 Bonn
Blichereien durch Medienempfehlungen, Leseférderung sowie Aus- Tel.: 0228/7258-400
und Weiterbildung. Fax: 0228/7258-412

info@borromaeusverein.de



Engagierte gesucht!

© E. Ebersbach

Wollen Sie ein neues Kapitel aufschlagen?

Sind Sie neugierig auf Medien, Menschen, Mitgestaltung?

Ob in der Austeihe, in der Veranstaltungsarbeit oder in der
Leseforderung: Unser Btchereiteam freut sich Uber Ihre ehrenamtliche
Unterstltzung. Haben Sie Lust und Zeit, dann sprechen Sie uns an!

Wir freuen uns auf Sie!

o
s@*

KOB St. Martin und Muster | MusterstraRe 189 | 88888 Oberkébhausen \i(/
Tel: 0123/ 4567 89 | Fax: 0123 / 45 67 890 Q}
www.koeb-oberkoebhausen.de | team@oberkoebhausen.de <</
- Offnungszeiten: Mo-Fr 9.00 bis 11.00 Uhr und 18.30 bis 20.00 Uhr, Q
DIE BUCHEREI Samstag geschlossen, Sonntag 11.00 bis 13.30 Uhr /%\
W



Bring Dich ein!

Lust und Freude Dich im Projekt Biicherei einzubringen?
Neugierig auf Medien, Menschen, Mitgestaltung?

Blchereien sind nachhaltige, vielfaltiee und herausfordernde
Treffpunkte, deren Zukunft'Deinen Input braucht!

Komm vorbei und mach mit!

KOB St. Martin und Muster | MusterstraRe 189 | 88888 Oberkébhausen
Tel.: 0123/ 4567 89| Fax: 0123/ 4567 89 0
www.koeb-oberkoebhausen.de | team@oberkoebhausen.de
. Offnungszeiten: Mo-Fr 9.00 bis 11.00 Uhr und 18.30 bis 20.00 Uhr,
DIE BUCHEREI Samstag geschlossen, Sonntag 11.00 bis 13.30 Uhr




Entdecke die Welt

&l

. 1
&
A A /’ =
N i .
A A AN i
A A it . -~ =
e W,
908 -
’vav Y, 7 (7 z
X X 4.
. ) il —
|

Wir brauchen Dein
Organisationstalent!

Durch Veranstaltungen in unserer Biicherei moéchten
wir das Leben im Ort bereichern.

Dazu benétigen wir Dein Engagement und Deine Ideen.

Melde Dich bei uns und gestalte mit uns Veranstaltungen
fur Kinder und Erwachsene, die Freude machen
und zu einem Erlebnis werden!

KOB St. Martin und Muster | Musterstrae 189 | 88888 Oberkdbhausen
Tel.. 0123/ 4567 89 | Fax: 0123/ 4567 890
www.koeb-oberkoebhausen.de | team@oberkoebhausen.de
. Offnungszeiten: Mo-Fr 9.00 bis 11.00 Uhr und 18.30 bis 20.00 Uhr,
DIE BUCHEREI Samstag geschlossen, Sonntag 11.00 bis 13.30 Uhr




Interesse am
Gestalten unserer
Homepage?

Hast Du Lust, uns - [Name der Biicherei] - bei der Gestaltung und
der Pflege unserer Homepage zu unterstiitzen?

Dann melde Dich in unserer Buicherei und werde Teil unseres
ehrenamtlichen Teams.

Wir freuen uns auf Dich!

KOB St. Martin und Muster | MusterstraRe 189 | 88888 Oberkébhausen
Tel.: 0123/ 4567 89| Fax: 0123/ 4567 89 0
www.koeb-oberkoebhausen.de | team@oberkoebhausen.de
- Offnungszeiten: Mo-Fr 9.00 bis 11.00 Uhr und 18.30 bis 20.00 Uhr,
DIE BUCHEREI Samstag geschlossen, Sonntag 11.00 bis 13.30 Uhr




Mathematik, Informatik,
Natur & Technik
mit Spall vermitteln

Unser Plan: MINT-Biicher durch"Bauen; Ausprobieren und
Experimentieren lebendig werdentassen.
Gib Deine Leidenschaft und Dein Wissen weiter! Verstarke
unser Biichereiteam und gestalte mit uns ein Projekt!

o
s@*

KOB St. Martin und Muster | MusterstraRe 189 | 88888 Oberkébhausen \i(/
Tel: 0123/ 4567 89 | Fax: 0123 / 45 67 890 Q}
www.koeb-oberkoebhausen.de | team@oberkoebhausen.de (</
- Offnungszeiten: Mo-Fr 9.00 bis 11.00 Uhr und 18.30 bis 20.00 Uhr, Q
DIE BUCHEREI Samstag geschlossen, Sonntag 11.00 bis 13.30 Uhr /%\
W



ald mit
INT!

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften & Technik

Du hast Freude am Experimentieren, Ausprobieren und Bauen?
Dann unterstiitze unser Biichereiteam dabei, mit Kindern und
Jugendlichen die Welt zu entdecken!

Melde Dich bei uns und gestalte MINT-Veranstaltungen
fir Grundschiilerinnen und -schiiler in unserer Biicherei.

KOB St. Martin und Muster | MusterstraRe 189 | 88888 Oberkébhausen
Tel.: 0123/ 4567 89| Fax: 0123/ 4567 89 0
www.koeb-oberkoebhausen.de | team@oberkoebhausen.de
. Offnungszeiten: Mo-Fr 9.00 bis 11.00 Uhr und 18.30 bis 20.00 Uhr,
DIE BUCHEREI Samstag geschlossen, Sonntag 11.00 bis 13.30 Uhr




Entdecke die Welt
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Ursula Gehring k@B StNilkolaus Elzaeh

Du hast Freude daran
Kindern Geschichten zu
erzahlen oder vorzulesen?

Vorlesestunde, Kamishibai, Bilderbuchkino

Ein vielfaltiger Medienbestand sowie zahlreiche
Veranstaltungsideen und Materialien erwarten Dich.
Komm vorbei und informiere Dich bei unserem Blichereiteam!

KOB St. Martin und Muster | MusterstraRe 189 | 88888 Oberkdbhausen
Tel.: 0123/ 4567 89| Fax: 0123/ 4567890
www.koeb-oberkoebhausen.de | team@oberkoebhausen.de
. Offnungszeiten: Mo-Fr 9.00 bis 11.00 Uhr und 18.30 bis 20.00 Uhr,
DIE BUCHEREI Samstag geschlossen, Sonntag 11.00 bis 13.30 Uhr




Entdecke die Welt

Wir suchen:
Ehrenamtliche Mitarbeiter fir die Gestaltung und Pflege
der Homepage unserer Biicherei (m, w, d)

Beschreibung der Tdtigkeit:
Gestaltung und Pflege der Homepage der Bicherei. Die dafiir notwendigen Artikel
und Fotos kdnnen bei Bedarf vom Team zur Verfligung gestellt werden.

Voraussetzungen:
Kenntnisse im Bereich [cms, IT, Webdesign, ... je nach Anforderung vor Ort].

Zeitaufwand:
3-5 Stunden pro Monat, am Anfang vielleicht mehr.

Wir bieten:
[Einarbeitung, Fortbildung, Ehrenamtsbescheinigung/-vergiitung, ...] und ein tolles Team!

Unsere Einrichtung:

Die Biicherei Musterstadt ist eine Offentliche Biicherei mit [xxx Beschéftigten und xxx Ehrenamt-
© Foto von Glenn Carstens-Peters auf Unsplash lichen]. Unseren Lesern stehen xxx Medien zur Verfligung. Kooperationspartner u.a fiir die Lese-

forderung sind [entsprechende], aber auch [entsprechende].

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, melden Sie sich in der Bicherei unter 0123/456789 oder
per Mail info@buecherei-xxx.de

Ehrenamtliche

Mitarbeiter gesucht!

KKOB St. Martin und Muster | Musterstrae 189 | 88888 Oberkdbhausen
Tel.: 0123/ 4567 89| Fax:01 23/ 4567 890
www.koeb-oberkoebhausen.de | team@oberkoebhausen.de
. Offnungszeiten: Mo-Fr 9.00 bis 11.00 Uhr und 18.30 bis 20.00 Uhr,
DIE BUCHEREI Samstag geschlossen, Sonntag 11.00 bis 13.30 Uhr
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SOCIAL MEDIA

[ ] %\;\
Insta, TikTok und Co ?! S
S
Entdecke die Welt $




Instagram, TikTok & Co.:

Du weil}t, wie's geht?!

Dann unterstitz uns dabei,
die Sozialen Netzwerke zu erobern!

Und werde ehrenamtlich
in Deiner Bicherei tatig!

DIE BUCHEREI
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