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Il 1. Grundlage

—  Der Arbeitsbereich Ehrenamts-
entwicklung sieht sich als Dienstleister
fur das ehrenamtliche Engagement im
Bistum Trier. Die Forderregelungen zur
Starkung ehrenamtlichen Engagements
orientieren sich am Bistumskonzept
der Ehrenamtsentwicklung sowie an
den Ergebnissen der Bistumssynode
2013-2016.

Im Bistum Trier verstehen wir ehrenamt-
liche Tatigkeit als Chance fiir jeden Men-
schen, eigene Kompetenzen zu entde-
cken, zu entwickeln und einzubringen.
Ehrenamtliche Mitarbeit wird nicht zu-
erst vom innerorganisatorischen Bedarf
her definiert, vielmehr steht der Mensch
mit seinen Gaben und Kompetenzen
im Mittelpunkt der Férderung. Es ent-
spricht der Entwicklung hin zu einer
diakonischen Kirchenentwicklung jede
Person beim Entdecken, Entwickeln,
Einbringen ihrer Begabungen zu unter-
stitzen.

»Die Kirche von Trier fordert das Ehrenamt
und entwickelt dazu entsprechende Stan-
dards. Dazu gehdren eine vorbereitende
Qualifizierung, Angebote zur Entwicklung
der eigenen Persdnlichkeit und stdrkende
Gemeinschaftserfahrungen.”

(HERAUS GERUFEN, S. 27)

Gefordert werden besonders:

2.

2.1 Kurseim Jahresprogramm

Fordervoraussetzung

— Forderungsfahig sind Personen, die
im Bistum Trier bereits ehrenamtlich enga-
giert sind oder sich auf einen ehrenamtli-
chen Dienst vorbereiten. Bei Vorlage eines
vom Einsatzbereich (Pfarrei, Dekanat, Ver-
band, Einrichtung, ...) bestdtigten Engage-
mentnachweises zu Veranstaltungsbeginn
sind die Kurse im Jahresprogramm ,Fort-
und Weiterbildung fiir Ehrenamtliche und
Interessierte” kostenfrei. Der Engagement-
nachweis ist fiir die Dauer eines Jahres nach
dem Ausstellungsdatum giltig.

Fordervolumen

¥ Die Kurskosten werden zu 100 %
erstattet.

»  Fahrtkosten werden nicht vom
Arbeitsbereich Ehrenamtsentwick-
lung erstattet (ggf. ist die Einrich-
tung, in der das Engagement er-
bracht wird, bereit, die Fahrtkosten
zu tragen).

Die Forderung bezieht sich ausschlieBlich
auf die Angebote im gedruckten Jahres-
programm ,Fort- und Weiterbildung fiir Eh-
renamtliche und Interessierte” oder auf der
Homepage www.ehrenamt.bistum-trier.de.

Forderungsmoglichkeiten im Einzelnen

2.2 Einzelforderung von
FortbildungsmaBBnahmen

2.2.1 Fortbildungsmaflnahmen
von 1 bis 3 Tagen Dauer

Fordervoraussetzung

— Forderungsfahig sind Personen, die
im Bistum Trier bereits ehrenamtlich enga-
giert sind oder sich auf einen ehrenamtli-
chen Dienst vorbereiten.

Spatestens einen Monat vor Beginn der
MaBnahme ist beim Arbeitsbereich Ehren-
amtsentwicklung ein Antrag auf Férderung
zu stellen.

Fordervolumen

¥ Die Kosten werden bis zu 100 %
erstattet — nach Vorlage der Original-
belege und der Teilnahmebeschei-
nigung innerhalb von vier Wochen
nach der Veranstaltung.

»  Fahrtkosten werden nicht vom
Arbeitsbereich Ehrenamtsentwick-
lung erstattet (ggf. ist die Einrichtung,
in der das Engagement erbracht wird,
bereit, die Fahrtkosten zu tragen).
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2.2.2 Qualifizierungsmalnahmen
mit mehreren Modulen

Fordervoraussetzung

—— Forderungsfahig sind Personen, die
im Bistum Trier bereits ehrenamtlich enga-
giert sind oder sich auf einen ehrenamtli-
chen Dienst vorbereiten.

Spatestens einen Monat vor Beginn der
MaBnahme ist beim Arbeitsbereich Ehren-
amtsentwicklung ein Antrag auf Férderung
zu stellen.

Zum Antrag gehoren:

m  Antragsformular, Motivationsschrei-
ben und Empfehlungsschreiben;

®  Programm und Kostenaufstellung
der Fortbildung (Flyer);

m  Empfehlungsschreiben durch eine
hauptamtlich im pastoralen oder
caritativen Dienst tatige Person.

Sie kénnen die Formulare beim Arbeits-
bereich anfordern oder auf der Homepage
downloaden.

Fordervolumen

»

»

Die Kosten werden bis zu 100 %
erstattet — nach Vorlage der
Originalbelege:
« ein Drittel wéhrend der Aus-
bildung;
ein Drittel nach erfolgreichem
Abschluss;
das letzte Drittel, sobald das oben
bezeichnete ehrenamtliche
Engagement begonnen hat.

Gegebenenfalls behalt sich der
Arbeitsbereich Ehrenamtsentwick-
lung einen anderen Erstattungs-
modus vor.

Fahrtkosten kdnnen entsprechend
dem Bundesreisekostengesetz mit
0,20 €/km oder flr eine Bahnfahrt
2. Klasse beantragt werden.

Fordervoraussetzung

—— Gefordert werden Veranstaltungen,
die der Ehrenamtsentwicklung dienen
und bei denen Ehrenamtliche von An-
fang anin die Planung der Veranstaltung
mit einbezogen sind. Die Veranstaltung
muss offen sein fiir Interessierte an einem
ehrenamtlichen Engagement. Typische Ver-
anstaltungsformen sind die Zukunftswerk-
statt oder andere ergebnisoffene Formate.

Ein Vorantrag ist unbedingt erforderlich.
Darin sind die Ziele, der geplante Ablauf so-
wie die Kostenkalkulation zu beschreiben.

Sie kénnen die Antragsformulare zur Forde-
rung beim Arbeitsbereich anfordern oder
auf der Homepage downloaden.

Il 3. Veranstaltungen zur Ehrenamtsentwicklung

Fordervolumen

»

»

»

Die Zuschusshohe betragtim
Regelfall 50% der Kosten (z.B.
Referentenkosten, Sachkosten,
Verpflegung).

Fir die Forderung solcher MaB-
nahmen steht ein Jahresbudget
zur Verfligung, innerhalb dessen
die Vorantrage in der Reihenfolge
des Eingangs beriicksichtigt wer-
den. Bei ausgeschopftem Budget
ist kein Zuschuss maoglich.

Die Abrechnung erfolgt nach
Vorlage von Originalbelegen
und Rechnungen.
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Il 4. Besondere Initiativen

Fordervoraussetzung

—— Antragsberechtigt sind Personen,
die im Bistum Trier ehrenamtlich engagiert
sind und mit einer Initiative oder einem Pro-
jekt neue Engagementformen entwickeln
wollen und sich dabei an den Begabungen
und Moglichkeiten der Menschen orien-
tieren und ein vielfdltiges Beteiligungs-
spektrum ermdglichen. Die geplanten
Initiativen haben eine diakonische, sozial-
raumliche oder missionarische Ausrichtung.

Ein Vorantrag ist unbedingt erforderlich.
Darin sind die Ziele, der geplante Ablauf so-
wie die Kostenkalkulation zu beschreiben.

Sie kénnen die Antragsformulare zur Forde-
rung beim Arbeitsbereich anfordern oder
auf der Homepage downloaden.

Fordervolumen

¥ Die Zuschusshohe betragt im
Regelfall 50% der Kosten (z.B.
Referentenkosten, Sachkosten,
Verpflegung).

¥  Fur die Forderung solcher Initiativen
steht ein Jahresbudget zur Verfu-
gung, innerhalb dessen die Vor-
antrage in der Reihenfolge des
Eingangs berlicksichtigt werden.
Bei ausgeschopftem Budget ist kein
Zuschuss moglich.

¥ Die Abrechnung erfolgt nach
Vorlage von Originalbelegen
und Rechnungen.

N s.

Fordervoraussetzung

—— Mit unterschiedlichen Beratungs-
formen werden Ehrenamtliche unterstiitzt,
die in ihrem Dienst in auflergewdhnlichen
Belastungssituationen stehen. Besonders
in der Trauer- und Sterbebegleitung, in Be-
suchsdiensten, in der Flichtlingshilfe oder
in leitenden Funktionen kdnnen engagierte
Menschen an die Grenzen dessen kommen,
was sie bewaltigen kénnen. Der Dienst wird
als Uberforderung erlebt. In solchen Situati-
onen kann die gemeinsame Reflexion der
ehrenamtlichen Tatigkeit mit einer Person
von aufen eine Hilfe sein. Voraussetzung
zur Beratung ist die Fahigkeit zur Selbstre-
flexion und die Ubernahme unterschied-
licher Perspektiven.

Ein Antrag ist unbedingt erforderlich.
Sie kénnen die Antragsformulare zur Férde-

rung beim Arbeitsbereich anfordern oder
auf der Homepage downloaden.

Supersivion, Coaching, Mediation

Fordervolumen

»

»

Nach Antragstellung wird in einem
Gesprach mit einem Vertreter der
Fachgruppe Supervision und
Coaching vereinbart, welche Form
der Begleitung flr die Situation
passend ist. Die Beratung ist fir
die Antragsteller kostenlos.

Fahrtkosten werden nicht vom
Arbeitsbereich Ehrenamtsentwick-
lung erstattet (ggf. ist die Einrich-
tung, in der das Engagement er-
bracht wird, bereit, die Fahrtkosten
zu tragen).



www.ehrenamt.bistum-trier.de

Sie kénnen die Antragsformulare zur Férde-
rung auf der Homepage des Arbeitsbereiches
downloaden und im PDF-Dokument ausfiillen.

Gerne schicken wir Ihnen die Formulare auch

Herausgeber | Kontaktadresse

Bischofliches Generalvikariat
Arbeitsbereich Ehrenamtsentwicklung
Mustorstralle 2 | 54290 Trier

Telefon 0651 7105 - 566
ehrenamt@bistum-trier.de
www.ehrenamt.bistum-trier.de
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