
Unterstützung für Sie: 
Individuell. Flexibel. Vor Ort.

ehrenamtlich engagiert
im bistum trier

www.bistum-trier.de/ehrenamt



Wir sind davon überzeugt, dass jeder 
Mensch eine Begabung, eine Fähig-
keit hat, in der die eigene Persön-
lichkeit besonders zum Ausdruck 
kommt und die das Leben anderer 
Menschen bereichern kann. Freiwil-
liges Engagement wird dann als eine 
Bereicherung erfahren, wenn die En-
gagierten mit ihren Begabungen die 
passende Aufgabe für sich finden. 

Möchten Sie herausfinden, ob Sie 
am richtigen Platz sind? Oder sich 
bewusst mit ihren persönlichen In-
teressen und Stärken befassen?

Im Workshop schauen wir auf das, 
wofür das Herz schlägt. Was gibt mir 
Kraft in meinem Leben? Was tut mir 
gut? Woraus schöpfe ich? Gemein-
sam lassen wir uns überraschen, 
welche neue Ideen zum Vorschein 
kommen. 

Talente entdecken, 
Potentiale entfalten
Überraschungen  
erwünscht

Unterstützung für Sie: 
Individuell. Flexibel. Vor Ort.

Präsenzkurs

Termin und 
Ort der Kurse oder 

Beratungen werden mit 
Ihnen abgestimmt. 

Wir stellen gern für Sie den 
Kontakt her zu den Ansprech-
personen/Fachstellen und 

unterstützen Sie bei der 
Koordination von 

Terminen.



Die Bildung eines Lokalen Teams 
kann eine hilfreiche Möglichkeit sein, 
das gemeindliche Leben vor Ort zu 
gestalten und zu koordinieren. 

Im Rahmen einer Pfarr- oder Ge-
meindeversammlung können die 
Vertreter*innen der engagierten 
Gruppen, der Einrichtungen sowie 
Gäste eingeladen werden, um mit-
einander die Zusammenarbeit und 
mögliche Aufgaben zu beraten. 
Die große Chance der selbstorgani-
sierten Zusammenarbeit bedeutet 
gleichzeitig die Herausforderung, 
diese miteinander zu bedenken und 
zu vereinbaren.  

Wenn Sie als Lokales Team Unter-
stützung bei der Organisation und 
Planung Ihrer Arbeit brauchen, ver-
mitteln wir Ihnen gerne ein Bera-
tungsangebot vor Ort. 

Lokale Teams
Das kirchliche Leben  
vor Ort lebendig  
gestalten

Beratungsangebot



Sexuelle und 
geschlechtliche 
Vielfalt 
Queersensibel im  
Ehrenamt

Auch wenn sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt schon länger 
diskutierte Themen in unterschied-
lichen Kontexten sind, so stellt es 
Menschen im Umgang damit mögli-
cherweise inhaltlich wie persönlich 
vor Herausforderungen. Buchsta-
ben wie LSBTIQ, das Gender-Stern-
chen* oder die Unterscheidung 
zwischen sexueller Orientierung 
und geschlechtlicher Identität kön-
nen Unsicherheiten verursachen. 

Das Fortbildungsangebot zielt da-
rauf ab, die eigene Sensibilität zu 
erhöhen, um queeren Menschen 
(noch) wertschätzender und acht-
samer gegenüberzutreten und pas-
sende Angebote für sie und mit ih-
nen planen zu können. 

Präsenzkurs | Onlineschulung



Prävention gegen sexualisierte Ge-
walt ist eine wichtige Aufgabe für Sie 
in Ihrem ehrenamtlichen Engage-
ment, sie stellt einen integralen Be-
standteil der kirchlichen Arbeit dar. 

Wir bieten die Kurse als Blended-Le-
arning in zwei Lernräumen an: Zu-
nächst lernen Sie zu Hause selbst-
ständig am PC. Innerhalb von zirka 
zwei Stunden eignen Sie sich wich-
tige fachliche Inhalte an. Sie werden 
Ihre Sensibilität erweitern und Hilfs-
möglichkeiten kennenlernen.

Eine abschließende Wissensüber-
prüfung dient als Voraussetzung für 
die Aufbauveranstaltung, welche 
digital oder in Präsenz stattfinden 
kann. Dort haben Sie die Möglich-
keit mit anderen Ehrenamtlichen 
und erfahrenen Fachkräften Ihre 
Fragen einzubringen und herauszu-
finden, was Prävention im jeweiligen 
Tätigkeitsfeld bedeutet.

Prävention gegen  
sexualisierte Gewalt 
Kinder, Jugendliche und 
schutz- oder hilfebe-
dürftige Erwachsene  
im ehrenamtlichen  
Engagement schützen

Blended Learning

Sie finden alle Schulungstermine online 
unter: https://www.bistum-trier.de/
praevention/schulungen/
schulungstermine

https://www.bistum-trier.de/praevention/schulungen/schulungstermine
https://www.bistum-trier.de/praevention/schulungen/schulungstermine
https://www.bistum-trier.de/praevention/schulungen/schulungstermine


In Deutschland leben heute etwa 
1,8 Millionen Menschen mit einer 
Demenzerkrankung. Als ehrenamt-
liche Mitarbeiter*innen kommen Sie 
in Einrichtungen oder bei Hausbesu-
chen immer wieder in Kontakt mit 
demenziell erkrankten Menschen. 
Es ist nicht immer einfach, das Ver-
halten dieser Menschen zu verste-
hen und mit ihnen in Beziehung zu 
kommen.

Mit diesem Angebot werden Wege 
aufgezeigt, wie Sie eine wertschät-
zende Beziehung zu demenziell er-
krankten Menschen gestalten kön-
nen. Sie erhalten Informationen zum 
Krankheitsbild und zu den damit 
einhergehenden Einschränkungen, 
damit Sie Menschen mit Demenz 
und ihre Angehörigen noch besser 
unterstützen können.

Menschen mit 
Demenz besser 
verstehen

Präsenzkurs



Die Klimainitiative „Energiebewusst“ 
des Bistums Trier ist seit vielen Jah-
ren aktiv, um Energieverbrauch und 
Energiekosten in Kirchengemeinden 
und kirchlichen Einrichtungen dau-
erhaft zu senken. 

Es ist ein kontinuierliches Bestreben, 
Energie-Beauftragte vor Ort zu ge-
winnen! Dazu dient diese Schulung. 
Sie vermittelt aber auch praktisches 
Wissen, das genauso gut zu Hause  
genutzt werden kann. 

Die Themen:

	 Ziele und Nutzen der 
	 Klimainitiative

	 Rolle des/der Energiebeauf-
	 tragten/Energieteams

	 Einflussfaktoren des 
	 Energieverbrauchs

	 Basiswissen im Anlagenbetrieb 	
	 (Heizung) und Nutzerverhalten

	 Energie-Check/Umgang mit
	 den Empfehlungen Klima-Fonds 
	 und weitere FörderinstrumenteWeitere Informationen unter:

https://www.umwelt.bistum-trier.de/
angebote/klimainitiative-
energiebewusst/

Energie – bewusst!
Schulung für  
Energiebeauftragte  
und Interessierte

Onlineschulung

https://www.umwelt.bistum-trier.de/angebote/klimainitiative-energiebewusst/
https://www.umwelt.bistum-trier.de/angebote/klimainitiative-energiebewusst/
https://www.umwelt.bistum-trier.de/angebote/klimainitiative-energiebewusst/


Wer Menschen erreichen möchte, 
muss über seine Angebote und Ak-
tionen ins Gespräch kommen. Für 
alle, die im Rahmen ihrer ehrenamt-
lichen Tätigkeit in der Öffentlich-
keitsarbeit aktiv sind, vermittelt das 
Tagesseminar, durchgeführt von 
Redakteur*innen der Bischöflichen 
Pressestelle, wichtige Grundlagen:

	 Wer ist meine Zielgruppe?
	 Für wen mache ich klassische 	

	 Pressearbeit, mit wem gehe  
	 ich neue Wege?

	 Wie sollte ein Veranstaltungs-	
	 hinweis aussehen?

	 Welche Kontakte sollte ich 
	 pflegen, um meine Öffentlich-
	 keitsarbeit zu verbessern?

	 Was muss ich bei der Redaktion 	
	 von Texten für Print- und 
	 Onlinemedien beachten?

Öffentlichkeitsarbeit 
vor Ort 
Machen Sie auf sich 
aufmerksam! 

Beratungsangebot



Datenschutz leicht 
gemacht!
Wir zeigen Ihnen,  
wie es geht.

Wer mit sensiblen und personen-
bezogenen Daten (z. B. Adress- oder 
Geburtsdaten) in Berührung kommt, 
trägt auch im kirchlichen Ehrenamt 
Verantwortung für den Datenschutz. 
Daher ist es wichtig, sich die daten-
schutzrechtlichen Anforderungen 
bewusst zu machen. Damit schützen 
Sie sich selbst und die Daten, die Ih-
nen zur Erfüllung Ihrer kirchlichen 
Aufgaben anvertraut werden. 

Der Betriebliche Datenschutz im 
Bischöflichen Generalvikariat Trier 
informiert Sie gerne über den daten-
schutzkonformen Umgang mit per-
sonenbezogenen Daten und vermit-
telt aktuelles Datenschutzwissen. 

Beratung | Präsenzkurs | Online

Weitere Informationen unter: 
https://www.bistum-trier.de/
datenschutz

https://www.bistum-trier.de/datenschutz
https://www.bistum-trier.de/datenschutz


Hilfreiche Adressen

Prävention
Fachstelle Prävention 
gegen sexualisierte Gewalt
Telefon 06 51  |  7105 - 562
praevention@bistum-trier.de
www.bistum-trier.de/praevention 

Zentrum für Stiftungen, 
Fundraising und Förderwesen
Ansprechperson: Thomas Theis
Telefon 06 51  |  14 5195 - 71
fundraising@bistum-trier.de
www.stiftungszentrum-trier.de

Personalentwicklung
Angebote der Personalentwicklung, 
die Ehrenamtlichen offen stehen, 
finden Sie hier:
Telefon 06 51  |  7105 - 216
www.personalentwicklung.bistum-
trier.de

Klimaschutz
Klimainitiative „Energiebewusst“
BGV Trier, Bau und Immobilien, 
Referat Klimaschutz
Telefon 0651  |  7105-103
energiebewusst@bistum-trier.de
www.bistum-trier.de/umwelt 

Inklusion
Arbeitsfeld Inklusion
Ansprechperson: Nicole Maxmini 
Telefon 06 51  |  7105 - 333
nicole.maxmini@bistum-trier.de
www.bistum-trier.de/inklusion 

Organisationsberatung
Für die Beratung und Begleitung von 
Gruppen und Gremien steht Ihnen die 
Fachgruppe Organisationsberatung 
zur Verfügung. 
Ansprechperson: Ulrich Stinner
Telefon 06 51  |  7105 - 227
fachgruppe.organisationsberatung
@bistum-trier.de 

Datenschutz
Stabsstelle Betrieblicher Datenschutz
Telefon 06 51  |  7105 - 148 / - 478 / -339
oder für Kirchengemeinden und 
Kirchengemeindeverbände:
datenschutz-pfarreien@bistum-trier.de
www.bistum-trier.de/unser-bistum/service/
kirchlicher-datenschutz/uebersicht/

Geistliche Angebote
Erwachsenen- und Familienbildung
Ansprechperson: Thomas Berenz
Telefon 06 51  |  7105 - 313
thomas.berenz@bistum-trier.de/ 
keb@bistum-trier.de 
www.bildung-leben.de

Bei weiteren Fragen und Anliegen 
wenden Sie sich gerne an die 
Abteilung Engagemententwicklung:

Bischöfliches Generalvikariat
Abteilung Engagemententwicklung
Mustorstraße 2  |  54290 Trier
Telefon (06 51) 7105-581
www.bistum-trier.de/ehrenamt


