Dienstvereinbarung zur Suchtpravention
und zum Umgang mit suchtbedingten Auffilligkeiten
am Arbeitsplatz

Zwischen

der Gesamtmitarbeitervertretung des Bistums Trier, vertreten durch die Vorsitzende,
Frau Lydia Schmitt (Gesamtmitarbeitervertretung)

und .

dem Bistum Trier, vertreten durch den Bischoflichen Generalvikar, Herrn Dr. Ulrich
Graf von Plettenberg (Dienstgeber)

wird gemaf § 38 Abs. 1 Nr.12 MAVO Trier folgende Dienstvereinbarung abgeschlosQ
sen: _

Praambel

'Die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein hohes Gut. %Sie ist Vo-
raussetzung dafiir, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Dienstpflichten im
Sinne der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung fiir das Bistum Trier (KAVO)
erfillen kénnen.

*Alkohol-, Medikamenten- und Drogenmissbrauch und anderes suchtbedingtes Ver-
halten fithren zu gesundheitlichen und sozialen Beeintrachtigungen, die sich in allen
Lebensbereichen negativ auswirken und auch am Arbeitsplatz u. a. in Leistungsman-
gel und Verhaltensauffailigkeiten sichtbar werden. ‘
““Zur Vorbeugung und zur konstruktiven Lésung von Suchtproblemen ist eine frithzei-
tige und konsequente Intervention bei ersten Auffalligkeiten am Arbeitsplatz erfor-
derlich. ‘
*Suchtpravention und die Hilfe fur suchtgefahrdete oder -kranke Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind kontinuierliche Aufgaben in den Dienststellen des Bistums Trier.
¢Sie sind Teil des Personalmanagements sowie des praventiven Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes. “Gemeinsame Grundlage ist die Fursorgepﬂlcht fir die M;tarbe:terw
nen und Mitarbeiter,

® Aus diesem Grund achtet der Dienstgeber, soweit es ihm méglich ist, auf die Ge-
sundheit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und erfiillt somit seine Fiirsorge-
pflicht unter anderem durch die Anwendung des Arbeitssicherheitsgesetzes und des
Sozialgesetzbuches IX., um Stérungen am Arbeitsplatz vorzubeugen, die Gesundheit



der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und die Arbeitssicherheit zu erhé-
hen. *Die Vertragspartner appellieren an die Mitglieder der Dienstgemeinschaft im
Sinne des Hinschauens, Ansprechens und ggf. Weiterleitens, Mitverantwortung fir
~ die Gesundheit und Leistungsféhigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Uber-
nehmen. '

""Die Gesamtmitarbeitervertretung und das Bistum Trier schliefen deshalb folgende
Dienstvereinbarung ab, um gegeniiber den suchtgefahrdeten und —kranken Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern angemessen zu reagieren und ihnen rechtzeitig Hilfs-
angebote zu unterbreiten: :

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bistums
Trier.

§ 2 Ziele
Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es,

- die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu schiitzen und zu erhalten, _ '

- durch Pravention zum verantwortungsbewussten Umgang mit bewusstseins-
und verhaltensdndernden Substanzen beizutragen und dem riskanten und
schadigendem Konsum von Suchtmitteln und der Entwickiung von Suchtver- -
halten vorzubeugen, :

- die Arbeitssicherheit und den Atbeitsschutz zu gewdhrleisten, _

- Flhrungskrafte zu befihigen, bei Auffélligkeiten am Arbeitsplatz und bei
Suchtproblemen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern friihzeitig und sach-
‘gerecht zu reagieren, - '

.= den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewusst zu machen, dass schidigen-
der und riskanter Konsum von Suchtmitteln zu einer Vielzah! von Krankheiten
- und zur Suchtkrankheit fiihren kann und dass Suchterkrankungen der Be-
handlung bedirfen, _

- suchtgefdhrdeten, bzw. suchtkranken Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern friih-

‘ zeitig und angemessene Hilfe anzubieten und sie im Gesundungsprozess zu
~ unterstiitzen sowie '

- fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein durchschaubares und einheitli-
ches Handlungskonzept fiir ein sachgerechtes Vorgehen beij Auffilligkeiten si-
cherzustellen.



§ 3 Ansprechperson fiir Suchtfragen

(1) 'Zur Umsetzung dieser Ziele benennt der Bischéfliche Generalvikar im Einver-
nehmen mit der Gesamt-MAV eine Ansprechperson fiir Suchtfragen. 2lhre Aufgabe ist
die Unterstiltzung bei der Umsetzung dieser Dienstvereinbarung und die Beratung
und Begleitung in suchtbedingten Krisensituationen am Arbeitsplatz. 3Die Amtszeit
betrédgt vier Jahre.

{2) 'Die Ansprechperson fiir Suchtfragen ist zur ordnungsgemiBen Durchfithrung
ihrer in dieser Dienstvereinbarung festgelegten Aufgaben im notwendigen Umfang
von der dienstlichen Tatigkeit freizustellen. ?Die Freistellung be;nhaitet den An-
spruch auf Reduzierung der ubertragenen Aufgaben.

(3) Der Dienstgeber tragt die fiir die Wahrnehmung der in dieser Dienstvereinba- .
rung geregelten Aufgaben der Ansprechperson fiir Suchtfragen notwendigen Kosten

einschlieBlich der Reisekosten im Rahmen der fir den Dienstgeber geltenden Reise-

kostenregelung.

(4) Die Ansprechperson flr Suchtfragen darf in der Ausiibung thres Amtes nicht be-
hindert und auf Grund ihrer Tatlgkelt weder benachteiligt noch beglinstigt werden.

(5) ‘Der Ansprechperson kann nur gekiindigt werden, wenn ein Grund fir eine au-
Berordentliche Kiindigung vorliegt. 2Abweichend von Satz 1 kann in den Fillen des
Artikels 5 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchiicher Arbeits-
verhéltnisse auch eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden.

(6) Fur die Schweigepflicht der Ansprechperson gilt § 8 der Dienstvereinbarung.
§ 4 Arbeitskreis Suchtprivention

(1) Die Ansprechperson fiir Suchtfragen leitet den Arbeitskreis ,Suchtprivention”, in
dem jeweils zwei Vertreter des Dienstgebers und der Ges-MAV und ggf. ein Arbeits-
mediziner oder Suchttherapeut mitarbeiten.

(2) Zu den Aufgaben des Arbeitskreises zihlen;

_e. Beratung des Dienstgebers und der Mitarbeitervertretungen in allen Fillen
der Suchtprévention und der Hilfe bei Abhdngigkeitserkrankungen,
e Analyse der innerbetrieblichen Risikofaktoren,
e Planung und Durchfiihrung von vorbeugenden Maf3nahmen,
*» Kooperation mit Facheinrichtungen zur Beratung und Therapie Suchtkranker,
» Regelmifige Berichterstattung ggf. Erteilung von Handlungsempfehlungen.



‘Die Durchfiihrung von MalBnahmen bedarf der Zustimmung durch den Dienstgeber.
Der Arbeitskreis ,,Suchtpraventlon" tagt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahr-
lich. :

" § 5 Riskanter Konsum, schadigendér Konsum und Suchtgefiahrdung

(1) 'Suchtmittel im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind sowohl stofflich- gebunde-
ne Substanzen (wie z. B. Alkohol, psychisch wirksame Medikamente und andere be-
wusstseins- und verhaltensstorende Substanzen), sowie Verhaltenssiichte {wie z. B.
pathologischer PC-, Internet- und Handygebrauch, pathologisches Gliickspiel), sowie
weiterer riskanter und schadigender Konsum ohne Suchtstoff (z. B. Kaufsucht, Mager-
sucht)

2m Sinne dieser Dienstvereinbarung sind sowohl legale wie auch illegale Substanzen
und Suchtgefdhrdungen gemeint.

(2} Mitarbeiterinnen und Mitarbelter diirfen in alkoholisiertem Zustand oder unter
Ra uschmitte[emﬂ uss nicht zur Arbeit erscheinen.

{3) Es wird darauf hingewiesen, dass bei alkoholbedingten Unfallen und Unféllen in-
folge anderer berauschender Substanzen kein Versmherungsschutz gewahrt wird
(BGV A1 8§15 Abs. 2 Unfallverhutungsvorschnft)

(4} Bei Feierlichkeite.n tmuss ein alkoholfreies Getrank angeboten werden.

(5} Vorgesetzte sind Vorbild und prégén mit ihren Einstellungen und ihrem Verhalten
wesentlich die Kultur des Umgangs mit berauschenden Substanzen am Arbeitsplatz.

§ 6 Verfahren, Ma8nahmen und Hilfsangébote bei riskantem oder
schadigendem Konsum und Verhalten, sowie bei
Suchtgefdahrdung jeglicher Art

(1) "Bestandteil dieser Dienstvereinbarung ist die ,Stufenintervention Sucht” {An-
hang), die als Leitfaden beim Umgang mit betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern dient. 2Sie ist bei alem weiteren Vorgehen durch die Vorgesetzte oder den
Vorgesetzten zu beachten und entsprechend umzusetzen. '

{(2) "Der Zeitabstand zwischen den einzelnen in der Anlage ,Stufenintervention
Sucht”-genannten Stufen ist unerheblich. 2Nach erfolgreicher Durchfiithrung einer Be-
ratung oder Therapie ist bei einem suchtbedingten Riickfall entsprechend der Stufe 1!
bzw. IV zu verfahren.



| (3) Der oder die Vorgesetzte ist verpflichtet, unmittelbar nach bekannt werden von
‘schidigendem Konsum von Suchtmitteln die nach dieser Dienstvereinbarung vorge-
sehenen MaBnahmen gemal der Anlage ,Stufenintervention Sucht” einzuleiten.

(4) "Weist eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeitervertretung die
Vorgesetzte oder den Vorgesetzten darauf hin, dass eine Beschéftigte oder ein Be-
schaftigter Verhaltensweisen zeigt, die auf eine Suchtmittelgefdhrdung oder
-abhéngigkeit hinweisen, ist ebenfalls das entsprechende Verfahren einzuleiten.
2pnstelle der oder des Vorgesetzten kann auch die Ansprechperson fir Suchtfragen
informiert werden. 3Diese sorgt dann dafiir, dass die notwendigen Schritte gemaf der
Anlage ,Stufenintervention Sucht” eingeleitet werden.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihrer Mitverantwortung fiir die Gesundheit
der vom schiadigenden Konsum von Suchimitteln betroffenen Kolieginnen und Kol-
legen dadurch nachkommen, dass sie die Mitarbeitervertretung und/oder die Vorge-
setzte oder den Vorgesetzten Uber einen offensichtlichen schadigendem Konsum
von Suchtmitteln informieren, diirfen hierdurch keine Nachteile erleiden. '

§ 7 Nachsorge

(1) '"Nach Abschluss einer Therapie fithren der unmittelbare Vorgesetzte und die An-
sprechperson fiir Suchtpravention mit der.oder dem Betroffenen ein Gesprach. *Ziel
dieses Gespraches ist es, der oder den abstinenten Betroffenen bei der Wiederein-
gliederung zu begleiten und zu unterstitzen. *Der oder die Vorgesetzte soll daflr
Sorge tragen, dass die oder der Betroffene nach einer ambulanten oder stationaren
Behandlung wieder voll im Kollegenkreis integriert wird und in seinen Abstinenz-
bemiihungen von allen akzeptiert wird.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Suchtproblemen wird nahegelegt, wah-
rend oder nach einer erfolgten TherapiemaBnahme eine Selbsthilfegruppe zu besu-
~ chen. '
§ 8 Schweigepflicht

‘Beteiligte an den Gespréachen mit den Suchtkranken oder den Suchtgefahrdeten ha-
ben stets die Schweigepflicht zu wahren. 2Sie dirfen nur mit schriftlichem Einver-
standnis der oder des Betroffenen Inhalte und Informationen tiber Hilfegesprache an
Dritte weitergeben.

§ 9 Vorsorgliche MaBnahmen

st eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter nach Ansicht der Vorgesetzten oder des
Vorgesetzten infolge bewusstseins- und verhaltensandernder Substanzen oder sons-

3



tiger verhaltensbedingter Suchtgefihrdung nicht im Stande, die tibertragenen Auf-
gaben zu erflllen, ist dies schriftlich festzuhalten und der oder die Betroffene muss
durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten auf sicherem Wege nach Hause ge-
schickt werden. 2Die anfallenden Kosten hierfiir trigt der Mitarbeiter oder die Mitar-
beiterin. *Die ausgefallene Arbeitszeif ist nachzuarbetten

§ 10 Kiindigung und Wiedereinstellung

Muss eine Kiindigung ausgesprochen werden, wird in das Kindigungsschreiben ein
Vermerk aufgenommen, dass die oder der Betroffene wieder eingestellt wird, wenn
sie oder er eine langerfristige Therapie binnen Jahresfrist erfolgreich abschlieit. 20ber
die Form der Wiederbesetzung der frei gewordenen Stelle (z. B. befristet) wird die zu-

standige MAV informiert. '

§ 11 Datenschutz

(1) Das Gesetz Uber den Kirchlichen Datensc-hutz (KDG) (KA 2018 Nr. 65) in Verbin-
dung mit der Verordnung zur Durchfilhrung der Anordnung iiber den kirchlichen Da-
tenschutz (KDO-DVO) (KA 2016 Nr. 193) und den lT—Rlchthmen (KA 2016 Nr. 194) in
der jeweils geltenden Fassung werden beachtet.

(2).'Die personenbezogenen Daten des oder der Betroffenen werden nach § 53 KDG
fur Zwecke des Beschaftigungsverhéltnisses unmittelbar erhoben. Die Ansprechper-
son fir Suchtfragen beachtet den ,Stufeninterventionsplan Sucht” in der jeweils gel-
tenden Fassung (derzeit 01.07.2018). *Der Dienstgeber hat die Ansprechperson fiir
Suchtfragen auf die Einhaltung des Datengeheimnisses (§ 5 KDG) verpflichtet.

§ 12 Informations- und SchulungsmaBnahmen

{1) Um sowohl die Aufgaben in der Suchtpravention als auch die Aufgabeh im Um-
gang mit Suchtproblemen angemessen wahrnehmen zu kénnen, verpflichtet sich der
Dienstgeber, Beschiftigte mit Personalverantwortung mit dem Ziel zu schulen,

- . riskanten Suchtmittelkonsum oder suchtbedingtes Verhalten frithzeitig zu er-
kennen _

- entsprechende Auffalligkeiten angemessen zu bewerten,

- die Gesprachsfihrung mit betroffenen Personen nach dem Stufenplan zu er-
lernen.

(2) Der Dienstgeber tragt Sorge dafilr, dass Beschaéftigte, die sich um Fihrungsfunkti-
onen bewerben oder die Fiihrungsfunktionen Gbertragen bekommen, verpflichtet
werden, an entsprechenden Fortbildungsmanahmen teilzunehmen.



sundheitsvorsorge solien die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber die Suchtprob-
lematik und ihre Hintergrinde informiert werden.

§13 Sch!ussbestimniungen

(1) Die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung gelten ab dem 01.07. 2018 un-
befristet.

(2) Den Vertragspartnern steht das Recht zu, jederzeit Gespriche mit dem Ziel ei-
‘ ner Weiterentwicklung aufzunehmen.

(3) Diese Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Mo-

naten zum Monatsende gekilindigt werden. Die Kund[gung bedarf der Schrift-
form.

Trier, den

/ | f“ o :
fi - {,”’&"JZ;W_ ‘f;é’z”
Lydia Schmitt

Vorsitzende der Gesamtmitarbeitervertretung

Dr Ulrich Graf von Pleg:tenberg
Bischoflicher Gene/@wkar s
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