v Gefahrdungsbeurteilung Muster Dienststelle , Muster Ort
Dienststelle: Ort: Gebaude/ Geschoss: Arbeitsstatten (nutzende Person):
Muster Dienststelle Muster Ort
Erstellt/Aktualisiert am: Datum Funktion Name Bemerkungen

Beteiligte bei der Gefahrdungsbeurteilung

Namen / Funktion:

Die verantwortliche Fuhrungskraft ist verpflichtet neben der Unterweisung der eigenen Mitarbeitenden auch die Fiihrungskrafte anderer Mitarbeitenden iber mégliche
Gefahrdungen und die einzuhaltenden SchutzmalRnahmen in der Arbeitsstéatte zu informieren, sofern diese Mitarbeitenden einer Gefahrdung ausgesetzt sein kénnen (z.B.

Reinigungskréafte, Hausmeister*in).

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Nr. |Blatt - Name OK | Nr. |Blatt - Name OK
1 |Deckblatt dieses Blatt v 17 |Hausmeistertatigkeit betriebsspezifische Analyse O
2 |Arbeitsschutzorganisation Grundvoraussetzungen O 18 |Mutterschutz betriebsspezifische Analyse O
3 |Allgemeine Gefihrdungen Grundvoraussetzungen O 19 |Gasgerite betriebsspezifische Analyse O
4  |Arbeitsstitte Allg. betriebsspezifische Analyse O | 20 |Baustelle betriebsspezifische Analyse O
5 |Psychische Belastung betriebsspezifische Analyse O | 21 |MaRnahmenplan O
6 |Gefahrstoffe betriebsspezifische Analyse |
7 |Buroarbeit betriebsspezifische Analyse |
8 |Kirchenmusik betriebsspezifische Analyse |
9 [Reinigungsarbeiten betriebsspezifische Analyse |
10 |Griinpflege betriebsspezifische Analyse |
11 |Kichenarbeit betriebsspezifische Analyse |
12 |Veranstaltungen betriebsspezifische Analyse |
13 |Dienstfahrten Wege zur Arbeit betriebsspezifische Analyse ]

14 |Biologische Gefdhrdungen betriebsspezifische Analyse ]

15 |Umwelteinflisse betriebsspezifische Analyse |
16 |techn. Anlagen betriebsspezifische Analyse |

Mitgeltende Unterlagen:

Gefahrdungsbeurteilung fiir die oben genannten Bereiche durchgefiihrt:

- Betriebsanweisungen

- Bedienungsanleitungen

X

- Sicherheitsdatenblatter

Ort,

Datum,

Die Unterschrift gilt fur alle Arbeitsblatter der Gefahrdungsbeurteilung!
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Unterschrift der verantwortlichen Person




Gefahrdungsbeurteilung Muster Dienststelle , Muster Ort
- Modul -

. Arbeitsschutzorganisation
Arbeitsstitte: Arbeitsplatz:
5
(7]
Nr. | Strukturelle Organisationspunkte |6 Handlungshilfe / Umgesetzt durch: Bemerkungen
1 Arbeitsmedizinische Betreuung Arbeitsmediziner fiir das Bistum: AMD TUV, Arbeitsmedizinische Dienste GmbH, Bahnhofsplatz 8, 54292 Trier
nach DGUV Vorschrift 2
- Angebotsvorsorgen anbieten (mit Dokumentation)
2 Arbeitsmedizinische Vorsorge/ - Pflichtvorsorgen durchflihren (Bescheinigungen vorzugsweise in der Personalakte ablegen)
Eignungsuntersuchung - Termintberwachung fur Angebots- und Pflichtvorsorgen veranlassen
. . - ist bereits im Bistum erfolgt
3 ggf. einen Arbilitlzse%hutzausschuss - ggf. Kontaktaufnahme mit der Leitenden Fachkraft
- Aushangpflichtige Gesetze fiir Mitarbeitende zuganglich halten
e . - Beschaftigungsbeschrankungen fir Jugendliche, Schwangere, stillende Mutter und Leistungsgeminderte
4 ggf. Beschaftigungsbeschrankungen beachten
erstellen - Gefahrdungsbeurteilung "Mutterschutz" erstellen
- Rettungswege freihalten
- Brandlasten vermeiden
- ausreichend geeignete Feuerldscheinrichtungen zur Verfigung stellen und Standorte kennzeichnen
Vorbeugenden Brandschutz - regelmafige Prifung der Léscheinrichtungen durchfihren lassen
5 organisieren - Alarmplan aushangen
- Sammelplatz ausweisen
- Brandschutzhelfer ausbilden und benennen
- Verbandmaterial/Verbandkasten nach DIN 13157
- mindestens 10 % der Mitarbeiter als Ersthelfer*innen ausbilden (Biro 5%)
- Ersthelfer*innen alle zwei Jahre fortbilden
] o - Erste-Hilfe-Plakat mit Notruf-Nr. aushéngen, bei VBG erhailtlich
6 Erste Hilfe organisieren - nach einem Arbeits-/ Wegeunfall Durchgangsarzt aufsuchen
- Unfallanzeige an BG erstellen (ab drei Tage Arbeitsunfahigkeit oder Besuch eines Arztes)
- ansonsten: Meldeblock fir Erste-Hilfe-Leistungen fiihren
7 Gefahrdungsbeurteilung erstellen und - ab 1 Mitarbeiter*in ist eine Gefahrdungsbeurteilung mit Dokumentation zu erstellen
regelmaRig aktualisieren T
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- Gefahrstoffverzeichnis fiihren (Vorlagen nutzen)
- Substitutionsmalnamen durchfiihren (weniger gefahrliche Alternativen suchen)

8 Gefahrstoffe - Sicherheitsdatenblatter auf Aktualitat prifen, ggf. beim Hersteller anfordern oder herunterladen
- Betriebsanweisungen fir Gefahrstoffe erstellen, in Kraft setzen und aushangen
- Betriebsanleitungen lesen und aufbewahren
N Maschi - Betriebsanweisungen fir Maschinen erstellen, in Kraft setzen und aushangen
9 utzung von Maschinen - Larm- und Vibrationswerte beachten
Méaliche Pflichteniibert - dies ist durch die Ernennung einer/eines Dienstgeberbeauftragten oder einer Ortskraft moglich
10 ogliche riichienubertragung - diese Person ist schriftlich zu benennen und der Verantwortungsbereich ist klar zu definieren
nach DGUV Vorschrift 1 )
. . - Sicherheitsbeauftragte bestellen und ausbilden, Anzahl entsprechend radumlicher und zeitlicher Nahe
1 Sicherheitsbeauftragte beriicksichtigen
nach DGUV Vorschrift 1 benennen )
12 Sicherheitstechnische Betreuung - diese erfolgt fur die Kirchengemeinden, Schulen, Kindertageseinrichtungen und eigenen Dienststellen des
nach DGUV Vorschrift 2 Bistum Trier durch die Abteilung SB1.6 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
- besondere Unterweisung schutzbedurftiger Personen im Betrieb z.B. Jugendliche, Schwangere,
. Leistungsgeminderte durchfiihren
~ Unterweisungen - Unterweisungen bei Aufnahme der Tatigkeit durchfiihren
13 | der Mitarbeitenden organisieren und

gewabhrleisten

- Unterweisungen schriftlich dokumentieren
- Unterweisungen regelmafig durchfiihren, mindestens einmal jahrlich
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Gefahrdungsbeurteilung Muster Dienststelle , Muster Ort
- Modul -
allgemeine Gefahrdungen

Arbeitsstatte:

Arbeitsplatz:

Gefahrdung/
Nr. Betrachtungspunkt

kein

Risiko

akzeptabel
mittleres

Mogliche MaRnahmen
keine MaRnahmen erforderlich
MaBnahmen wirksam umsetzen
MaBnahmen erforderlich

- Brandlasten gering halten bzw. vermeiden
- Fluchtwege vorhalten (Haupt- und Nebenfluchtwege)
- Fluchtwege freihalten

MaBnahme festlegen +
durchfiihren,
wer + bis wann?

Wirksamkeits-
Kontrolle

1 Brandgefahrdung - Feuerloscher vorhalten und regelmafig prifen lassen
- Organisatorische Brandschutzmalinahmen durchfiihren (Evakuierungs- und Léschiibungen)
- gof. Flucht- und Rettungsplane erstellen und aushangen
- Elektrische Anlagen und Gerate regelmafig prifen lassen
. - Elektrische Betriebsmittel entsprechend den Einsatzbedingungen einsetzen
Elektrischer Schlag

2 und Stdrlichtbogen

- Sichtkontrolle der elektrischen Betriebsmittel vor der Verwendung
- Fehlerstromschutzschalter (RCD friher Fl) verwenden
- Reparaturen nur von Elektrofachkraften durchfiihren lassen

Heben und Tragen,

- schwere Lasten nicht alleine tragen
- optimierter Transport (z.B. Transportwagen)

3 - Wirbelsadulengerechtes Heben und Tragen (z.B. Kreuzgurt, Trageweste)
Zwangshaltungen - ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, z.B. durch héhenverstellbare Tische
- Larm durch technische MaRnahmen so weit wie mdglich reduzieren oder verhindern
(Expositionsbeurteilung durchfiihren)
4 L3 - raumakustische Maflnahmen zum Reduzieren der Nachhallzeit durchfiihren
arm

- Gehorschutz zur Verfligung stellen und nutzen
- Larmbereiche kennzeichnen
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- fur die Arbeitsaufgabe geeignete Leitern auswahlen (z.B. Steh-/ Anlege-/ Mehrzweckleiter, Stufen
oder Sprossen)

- Leitern regelmafig auf erkennbare Schaden Uberprifen

- defekte Leitern sachgemal reparieren bzw. entsorgen

s Nutzung von Leitern - Leiteraufstellungsort priifen: Nicht vor Tiiren oder im Verkehrsweg aufstellen, ggf. 2 Person
hinzuziehen
- Mitarbeiter/innen jahrlich in der richtigen Benutzung von Leitern unterweisen
. - Stolperstellen beseitigen oder kennzeichnen
Stirzen, - ausgelaufene Flissigkeit sofort aufnehmen, reinigen
6 Ausrutschen, - rutschhemmenden Bodenbelag verlegen
Stolp_ern, - angemessenes Schuhwerk verwenden
Umknicken _
- fur viel Tageslicht sorgen
- fir ausreichende Beleuchtung sorgen (abhangig von Arbeitsaufgabe und Alter der Beschaftigten)
- Blendung vermeiden
7 Beleuchtung - flackernde Leuchtstoffrohren austauschen

Verletzung durch
Gegenstande

- ggf. PSA bereitstellen und Verwendung veranlassen:
- Sicherheitshelm

- Sicherheitsschuhe

- Handschuhe

- Gesichtsschutz

9 Zugluft, Kalte, Hitze

- Umgebungstemperatur moglichst zwischen 19° und 26°

- unangenehme Zugluft vermeiden

- bei Erfordernis Schutzkleidung gegen Nasse und Kalte zur Verfiigung stellen und Verwendung
veranlassen

- bei groRRer Hitze antialkoholische Getranke zur Verfligung stellen
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Pandemie

- Auswirkung ermitteln

- Pandemieplanungsteam festlegen, Arbeitnehmervertretung, Betriebsarzt und Sicherheitsfachkraft in
die Pandemieplanung miteinbeziehen

- Kooperationen mit drtlichen Gesundheitsbehérden regeln

- betriebliche Ansprechpartner festlegen

- Mdglichkeiten zu voriibergehendem Tele- bzw. Homeoffice priifen

- Absprache mit Fremdfirmen hinsichtlich des Einsatzes von betriebsfremden Personal treffen

- Festlegung von Risikogruppen, diese besonders schiitzen

- betrieblichen Kontakt auf ein Minimum reduzieren, Arbeitsablaufe entzerren

- Kommunikationswege festlegen, Mallnahmen aktiv kommunizieren in der Zeit vor, wahrend und
nach der Pandemie

- Information Uber Infektionswege einholen

- Regeln zur Verhinderung und Eindadmmung der Infektionseinschleppung und -verbreitung aufstellen
- HygienemafRnahmen festlegen, Unterweisung, Mindestabstand einhalten

- Regelungen fiir die regelmafRige Reinigung ggf. Desinfektion festlegen

- Schutzmalinahmen bei nicht vermeidbarem direktem Kontakt festlegen, Schutzausriistungen
bereitstellen

- Umgang mit Erkrankten, niemals krank zur Arbeit kommen

- Reisetatigkeiten beriicksichtigen, Vorsorgemaflnahmen fiir Beschaftigte treffen

- Regelungen fir die Riickkehr zum normalen Betriebsablauf treffen
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Gefahrdungsbeurteilung Muster Dienststelle , Muster Ort
- Modul -
Arbeitsstatte Allgemein
(nur vollstandig mit Deckblatt, Arbeitsschutzorganisation und allgemeinen Gefahrdungen)

Arbeitsstatte:

Arbeitsplatz:

Risiko Mogliche MaRnahmen A
keine MaBnahmen erforderlich E
© . o
- 2 MaBnahmen wirksam umsetzen MaBnahme festlegen + § 3
Gefahrdung/ - § % MaBRnahmen erforderlich durchfiihren, x €
Nr. | Betrachtungspunkt |& 5 € wer + bis wann? s2
- wenn Menschen mit Behinderungen beschéaftigt werden, sind MaRnahmen fir sichere Arbeitsplatze
1 Barrierefreie Gestaltung und Fluchtwege zu ergreifen
von Arbeitsstatten - dies muss auch bei Sanierungen und Umbauten beachtet werden
Bewegungsflache am - freie Bewegungsflache pro Beschaftigter so bemessen, dass ungehinderte Bewegung maoglich ist
2 X e
Arbeitsplatz
- Zugangsbeschrankung veranlassen, ggf. Absturzsicherung
- gefahrloses Reinigen sicherstellen
Dacher, Fenster, - sicheres Offnen, SchlieBen, Verstellen und Arretieren gewahrleisten
3 Oberlichter, - durchsichtige, lichtdurchlassige Ganzglasflachen im Bereich von Arbeitsplatzen und Verkehrswegen
lichtdurchlassige Wande in Augenhohe kennzeichnen
- zugangliche Ganzglasflachen bruchsicher herstellen
. . - Mitarbeitende keinen gesundheitsgefahrdenden auleren Einwirkungen aussetzen
Nicht allseits . - Schutz vor Witterungseinfliissen herstellen bzw. geeignete personliche Schutzausristung
4 umschlossene und im bereitstellen

Freien liegende
Arbeitsstatten

- Arbeitsstatten missen sicher erreichbar, zu benutzen und wieder zu verlassen sein
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Pausen- und
Bereitschaftsrdume,
Pausenbereich

- sind erforderlich, sofern nicht ein persélich zugewiesener Arbeitsplatz ohne Publikumsverkehr
vorhanden ist

- Einrichtung fir das Warmen und Kihlen von Lebensmitteln

- fur beschaftigte schwangere Frauen und stillende Mutter missen Einrichtungen zum Hinlegen,
Ausruhen und stillen vorhanden sein

- MindestgroRe 6 m?, aber mindestens 1 m? pro Beschaftigten

- Pausenraume zur Verfluigung stellen, wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde es erfordern bzw.
bei mehr als 10 Beschaftigten

- Sichtverbindung nach aufen

Raumabmessungen und
Bewegungsflachen

- Freihalten von Funktionsflachen fir Maschinen und Moébeln plus 0,5 m Sicherheitsabstand
- Grundflache von Arbeitsraumen mind. 8 m?, plus 6 m? firr jeden weiteren Mitarbeiter
- keine Uberlagerung von Bewegungsfléachen

Raumtemperaturen

- in Arbeitsraumen je nach Kérperhaltung und Arbeitsschwere 12° - 20° Celsius (Buro, leichte
Tatigkeit 20° Celsius)

- in Sanitar-, Pausen-, Bereitschafts- und Erste Hilfe-Raumen Mindesttemperatur 21° C

- die Temperatur soll 26° Celsius nicht Ubersteigen

- nur bei hohen Aufientemperaturen sind hohere Innenraumtemperaturen zulassig (max. 35° Celsius)
- bei Temperaturen von mehr als 26° Celsius sind MalRahmen empfohlen

- bei mehr als 30° Celsius sind wirksame MaRnahmen erforderlich

Schutz vor Absturz und
herabfallenden
Gegenstanden, Betreten
von Gefahrenbereichen

- Sicherung gegen Absturz (Abgrenzung), wenn Absturzhéhe > 0,20 m
- Sicherung gegen Absturz (Umwehrung), wenn Absturzhéhe > 1 m

- Sicherung an Wand- und Bodendéffnungen

- Sicherung gegen herabfallende Gegenstande

- Sicherung gegen unbefugtes Betreten

- Kennzeichnung des Gefahrenbereiches

Sicherheits- und
Gesundheitskennzeichnu

ng

- Kennzeichnung von Fluchtwegen

- Kennzeichnung von Brandschutz- und Erste Hilfe Einrichtungen
- Kennzeichnung Sammelplatz

- Kennzeichnung von Verkehrswegen

- SchildergréRe entsprechend Sehabstand
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Verkehrswege

- in Abhangigkeit der Personenzahl ausreichende Breite vorsehen

- Treppen verkehrssicher ausfihren

- Handlaufe benutzen

- Laufstege in ausreichender Breite mit beidseitiger Absturzsicherung vorsehen
- ausreichend beleuchten

- im Winter schnee- und eisfrei halten

1

Sanitarraume

- FuRbodenbelag auch bei Nasse rutschhemmend ausgefihrt

- Wasseransammlungen vermeiden (Gefalle, Bodenablaufe)

- Ablauféffnungen tritt- und kippsicher sowie bodengleich abgedeckt

- geeignete Desinfektions- und Reinigungsmittel verwenden, um die rutschhemmenden
Eigenschaften nicht aufzuheben

- Einmalhandtiicher werden benutzt
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