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Pfarreien unseres Bistums Trier!

Synode geht - und sie geht mit jedem Tag ein bisschen
weiter. Bei den vielfaltigen Informationsveranstaltungen
der letzten Wochen habe ich gespiirt, dass viele von
Ihnen bereit sind, mitzugehen. Dariiber bin ich sehr froh
und dankbar. Mit der Anhdrung zur territorialen Gliede-
rung des gesamten Bistums, zu Struktur und Arbeits-
weise der Gremien und Organe und zum Vermdgens-
tibergang und zur Vermoégensverwaltung stehen wir an
einem echten Meilenstein auf unserem Weg. Wichtige
Rahmenbedingungen und die tragenden Strukturen, die
alle Pfarreien der Zukunft betreffen und pragen sollen,
sind im ,,Ersten Gesetz zur Umsetzung der Ergebnisse
der Diozesansynode 2013 -2016" dargestellt.

Bevor der Bischof die Pfarreien der Zukunft endgiiltig
errichten kann, sind die derzeit amtierenden Gremien in
den Pfarreien des Bistums sowie verschiedene Personen
offiziell zu héren. Im Rahmen der sogenannten Anhérung
haben sie die Méglichkeit, umfassend zu den im ,,Ersten
Gesetz“ benannten Themen Stellung zu beziehen.

In diesen Tagen erhalten alle kirchenrechtlich zu be-
teiligenden Personen und Gremien die Unterlagen zur
Anhdrung. Dazu wird auch ein Protokoll-Formular an-
geboten. Die Anzuhdrenden sollen ihre Eingaben bis
zum 31. Mai 2019 machen. Diese Anhérung findet jetzt
fiir alle Pfarreien der Zukunft statt, unabhangig davon,
ob sie zum 1. Januar 2020 oder spater errichtet werden.

Bischof Stephan und die Bistumsleitung nehmen diese
Anhorung sehr ernst. Aus diesem Grund haben wir ent-
schieden, nicht nur den formalen Weg zu gehen, sondern
Ihnen mit der Zeitung ,,EinBlicke 2“ auch eine Art Lese-
hilfe an die Hand zu geben. An vielen Stellen verweisen
wir daher auf den Gesetzentwurf und bieten damit allen
Interessierten die Mdglichkeit, sich tiber die Anhérung
und ihre Inhalte zu informieren. 3K

Liebe Schwestern und Brlider in den

02 | 2019

Sie finden in dieser Zeitung

— eine Karte mit der Raumgliederung

— einen Impuls von Bischof Dr. Ackermann

— die Prozess-Schritte der Anhérung

— eine Erlduterung zu den Orten von Kirche

— einen Uberblick iiber den Aufbau und
die Aufgaben der Gremien

— eine Beschreibung, wie der Ubergang
gestaltet werden kann

— Informationen zum Einsatz des
hauptamtlichen Personals

— die Regeln zur Vermodgensverwaltung

— sowie die Antworten auf einige haufig
gestellte Fragen.

Den Gesetzentwurf und diese Zeitung finden Sie unter
www.herausgerufen.bistum-trier.de/anhoerung auch
online bzw. als Prasentation.

Ich danke allen, die sich im Rahmen der Anhérung
einbringen und gemeinsam den Weg der Synoden-
umsetzung gehen.

In herzlicher Verbundenheit bin ich lhr

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Ceneralvikar
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Fast drei Jahre ist es nun schon her, dass unse-
re Diozesansynode abgeschlossen wurde. , Hat
sich seitdem (iberhaupt schon etwas im Sinne
der Synode bewegt?“, so werde ich manchmal
gefragt. ,Es ist kaum noch etwas vom positiven
Aufbruch der Synode zu spiiren ...“ Manch einem
mag es tatsdachlich so vorkommen, aber ich darf
Ihnen sagen, dass in einer Vielzahl von Gruppen
und Personen intensiv daran gearbeitet wird, die
Synodenbeschliisse zu konkretisieren und fir
ihre Verwirklichung im Leben unseres Bistums
vorzubereiten. Vieles davon ist tatsdchlich in der
groRen Offentlichkeit des Bistums noch nicht zu
sehen und zu spiiren. Anderes, insbesondere das,
was die zukiinftige Gestalt der Pfarreien betrifft,
hat schon fiir erhebliche Diskussion gesorgt.

In den letzten drei Jahren stand auch die Welt
nicht still: Das gilt fiir gesellschaftliche Prozesse
in unserem Land und international. Das gilt in be-
sonderer Weise aber auch fiir unsere Kirche, die
gerade in den letzten Monaten massive Erschiit-

Mehr denn je wird uns bewusst, dass
wir alle zusammen den Wechsel tra-
ditioneller kirchlicher Perspektiven
brauchen!

terungen erlebt hat. Es sind Erschiitterungen, die
die Menschen bis hinein in unsere Kerngemein-
den erfasst haben. Angesichts der aufgewiihlten
Situation und hitziger Diskussionen mag man
sich fragen, ob die Antworten, die unsere Syno-
de auf die Zeichen der gegenwadrtigen Zeit geben
wollte, nicht schon durch die jiingsten Ereignis-
se lberholt sind. Diese Frage habe ich mirin den
letzten Wochen auch personlich gestellt. Aberich
meine, die Antworten unserer Synode sind noch
nicht veraltet. Sie enthalten Zukunftspotenzial
auch noch drei Jahre nach ihrer Verabschiedung.
Sie sind nach meinem Eindruck sogar noch dring-
licher geworden. Mehr denn je wird uns bewusst,
dass wir alle zusammen den Wechsel traditionel-
ler kirchlicher Perspektiven brauchen!

Die welteren Prozess-Schritte

April | KW 15

Versand des Entwurfes
zum Ersten Gesetz zur
Umsetzung der Ergeb-
nisse der Di6zesan-
synode 2013 bis 2016

31. Mai

Ende der Anhérungs-
phase fiir die Gremien
und Personen in den
Pfarreien(gemein-
schaften), Kirchen-

Juni

Auswertung der
Anhérung durch
ein unabhdngiges
Institut

14./15. Juni

Beratung der Zwischen-
ergebnisse mit den
didzesanen Gremien

Nicht nur die Synodalen haben uns aufgetragen,
uns zu fragen: , Wozu sind wir Kirche im Bistum
Trier?* (vgl. Synodendokument Nr. 1). Auch kri-
tische Zeitgenossen fragen, wozu Kirche (noch)
gut ist, wozu sie dient. Unsere Antwort kann nur
heiRen: Wir wollen und mtissen als Kirche ,,Zei-
chen und Werkzeug“ fiir die Botschaft des Rei-
ches Gottes sein, sonst sind wir nicht die Kirche
Jesu, sondern ein Verein oder eine internationale
Organisation unter vielen anderen.

Wenn wir angesichts von Versagen und Schuld in
der Kirche, angesichts epochaler Umwalzungen
und angesichts vieler Widerstdnde von aulen
und von innen manches Mal in der Versuchung
stehen, aufzugeben und wie der Prophet Elia zu
sagen: ,Jetzt ist es genug, Herr” (1K6n 19,4), dann
missen wir uns zugleich sagen lassen, dass der
Herr seine Kirche nicht aufgibt, sondern ihr - das
sind wir - Veranderung und Erneuerung zutraut.
Voraussetzung dafiir ist, dass wir uns ihm iber-
lassen und daran glauben, dass er es ist, der uns
fithrt auch in dieser herausfordernden Zeit.

Zu einem zentralen Schlisselbegriff ist fiir mich
das Wort , Teilen” geworden: Ja, es ist notwendig,
dass wir mehr als bisher in unserer Kirche Macht,
Befugnisse und Kompetenzen teilen. Aber es be-
deutet auch: mehr als bisher Verantwortung zu
teilen. Mehr als bisher geht es darum, Ressour-
cen und Fahigkeiten zu teilen. Sonst werden wir
nicht bestehen. Und das ist noch nicht alles: Wir
missen offen und ehrlich auch die Fragen teilen,
die uns umtreiben, miissen unsere Lebenserfah-
rung teilen, und vor allem ist es an der Zeit, neu
unseren Glauben zu teilen.

Hoffnungsvolle Ansdtze dazu konnte ich bei den
vielen Informationsveranstaltungen, die wir in
den letzten Wochen und Monaten vor Ort ange-
boten haben, erleben! Menschen haben mit dem,
was sie bewegt, nicht hinter dem Berg gehalten -
auch nicht mit ihrer gldubigen Uberzeugung. Aber
ich will nicht verschweigen, dass viele Engagier-
te in unserem Bistum zurzeit eher von Verlust-

Ja, es ist notwendig, dass wir mehr
als bisher in unserer Kirche Macht,
Befugnisse und Kompetenzen teilen.
Aber es bedeutet auch: mehr als bis-
her Verantwortung zu teilen.

dngsten geplagt sind. Und es stimmt ja: Auch
wenn ich Jesus glaube, dass dann, wenn ich nicht
dngstlich um meinen Besitz kreise, sondern mit
anderen teile, mein Leben nicht drmer, sondern
reicher wird (vgl. Lk 9,24) - der Erfolg stellt sich
oft nicht unmittelbar ein. Nicht selten komme ich
mir als Verlierer vor, und es braucht einen lange-
ren Atem, um die Wahrheit dieses Jesuswortes zu
erfahren.

Liebe Mitchristen, wenn Sie diese Zeitung in den
Handen halten, stehen wir in der Osterzeit: Sie ist
die Zeit des ganz und gar tiberraschenden Neuan-
fangs nach der Zertriimmerung aller Hoffnungen.
Sie ist die Zeit des neuen Gliicks nach dem vélli-
gen Desaster von Verrat und Kreuzigung. Sie ist
die Zeit, in der sich die junge Kirche sammelt und
ihren eigenen Weg sucht.

In diese Zeit fallt die Anhorung liber die Pfarreien
der Zukunft. Ich wiirde mich freuen, wenn die-
se besondere Gnadenzeit des Kirchenjahres uns
dazu hilft, mit wachem Verstand, mit kluger Un-
terscheidungsgabe und zugleich mit 6sterlicher
Zuversicht die nachsten Schritte in die Zukunft
unseres Bistums zu wagen.

Herzlich griif3t Sie
Ihr Bischof

&

Dr. Stephan Ackermann

September

Erlass der Dekrete
fur die Pfarreien der

Juli = August

Zukunft, die zum

1.1.2020 errichtet

Uberpriifung

des Gesetzes;
Modifizierung
oder Korrektur

15. September

Erlass des Ersten Geset-
zes zur Umsetzung der
Ergebnisse der Didze-
sansynode 2013 bis 2016
durch den Bischof

gemeinden und Mai / juni ]l.lli
Dekanaten
Anhdrung der Veréffentlichung
dibzesanen der Anhorungs-
Gremien ergebnisse

werden

11. Oktober

Ende der
Anhdérungsphase
zu den Dekreten

1. November

Erlass der Dekrete
zur Errichtung der
Pfarreien der Zukunft
zum 1. Januar 2020
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le Orte von Kirche:

Erste und entscheidende Ebene des kirchlichen Lebens” eusamel ger pco)

In jeder Pfarrei geht es jetzt und kiinftig darum,
dass Menschen Jesus Christus und seiner frohen
Botschaft begegnen kénnen. Diejenigen, die von
Jesus Christus erfahren haben und die von ihm
und seiner Botschaft beriihrt sind, werden davon
erzdhlen. Bereits heute gibt es viele verschiedene
kirchliche Orte, wo das madglich ist, wo die Bot-
schaft vom liebenden und barmherzigen Cott
in Wort und Tat verkiindet und bezeugt wird: in
der Krankenhausseelsorge, an Pilgerorten, in
Kléstern, in Einrichtungen und Diensten der Ca-
ritas, in verbandlichen Gruppen, in citypastoralen
Projekten, durch Familiengottesdienstkreise, in
Gemeinden fir Katholiken anderer Mutterspra-
che, in der Schulpastoral, bei Einkehrtagen und
FreizeitmalRnahmen, in Kindertagesstdtten, in
Hochschulgemeinden, in Filialgemeinden, durch
Eine-Welt-Gruppen, in Kirchen der Jugend, durch
den Besuchsdienst, die Gruppe der Katechetin-
nen und Katecheten.

Diese verschiedenen Orte von Kirche sind eine
Antwort darauf, dass die Lebenssituationen der
Menschen sehr unterschiedlich sind. Die Pfarrei
wird also zukiinftig unterschiedliche Formen und
Orte von Kirche ermdglichen. Denn so kdnnen
Menschen in ihren verschiedenen Lebensphasen,
Situationen und Anliegen kirchliches Wirken erle-
ben, mitleben und gestalten. Manche Menschen
suchen und pflegen eine enge Anbindung an ei-
nen Ort, auch im ganz konkreten und geographi-
schen Sinne (Dorfgemeinschaft, Stadtteil-Initia-
tive), finden dort ihre kirchliche Heimat; manche
bleiben im lockeren Kontakt zu mehreren Orten
von Kirche. Andere schauen einmal vorbei und
gehen wieder; andere haben bislang keinen Ort
von Kirche gefunden, der ihrer Lebenssituation
entspricht und ihnen etwas fiir ihr konkretes Le-
ben bedeutet.

Die verschiedenen Orte von
Kirche sind eine Antwort darauf,
dass die Lebenssituationen der
Menschen sehr unterschiedlich
sind. Die Pfarrei wird zukinftig
unterschiedliche Formen und
Orte von Kirche ermoglichen.

Diese vielfaltigen Orte von Kirche sind wahrzu-
nehmen, zu achten und wertzuschdtzen. Sie kén-
nen sich gegenseitig erganzen und stellen keine
Konkurrenz dar. Es gibt keine Uber- oder Unter-
ordnung. Es gibt nicht wichtige und weniger wich-
tige Orte von Kirche. Es gibt Orte von Kirche, die
vergehen; andere entstehen, z.B. Hauskirchen,
Gruppen, die die Bibel teilen, Pilgergemeinschaf-
ten oder Initiativen der Nachbarschaftshilfe.

Allen Orten von Kirche ist gemeinsam, dass sie
sich von der Botschaft Jesu Christi leiten lassen.
An den unterschiedlichen Orten geht es darum,
zu sehen, was die Menschen bewegt, und was die
Menschen suchen. Es geht darum, dorthin zu ge-
hen, wo die Menschen hingehen und sich treffen.

Manches Mal sind die Orte von Kirche wirksamer,
wenn sie sich mit einem anderen Ort von Kirche
zusammentun und da, wo es dem gemeinsamen
Wohle dient, gemeinsam agieren. Die Aufgabe
der Pfarrei ist es, diese Vernetzungen zu férdern,
aufeinander aufmerksam zu machen und Gele-
genheit zu geben zu abgestimmtem Handeln, wo
die Situation der Menschen in einem Sozialraum
es erfordert (vgl. PGO (j12 Abs. 4).

Eine besondere Gelegenheit fiir diese Abstim-
mungen untereinander wird kiinftig die Synodal-
versammlung sein. Bei der Synodalversammlung
geht es darum, von den anderen Orten von Kirche
zu horen, gemeinsam zu beraten und zu beschlie-
Ren, worauf es aus Sicht der Mitwirkenden fiir das
kirchliche Handeln der Pfarrei schwerpunktmafig
ankommt. Das Ergebnis dieser Synodalversamm-
lung hat maRgebliche Auswirkungen fiir die Ar-
beit des Rates der Pfarrei und das Leitungsteam
(vgl. PGO G 1- 9 Synodalversammlung).

D iltigen Onte
wtw hosmen s

gegeretig erghrgen.

Wie kommt ein Ort von Kirche zu
einer delegierten Person fiir die
Synodalversammlung?

Wenn Sie sich an einem Ort von Kirche enga-
gieren und in der Synodalversammlung mit-
reden, zuh6ren und mitarbeiten wollen, dann
nehmen Sie sich die Zeit zu einer Zusammen-
kunft in Threm Stadtteil, in lhrer Gruppe, grol}
oder klein, an Ihrem Ort von Kirche. Fragen Sie
sich: Sehen das alle hier so, dass wir ein Ort
von Kirche sind? Klaren Sie in der Zusammen-
kunft, welche Person Sie aus lhrem Ort von
Kirche in die Synodalversammlung delegieren
maochten. Die Pfarreien, die erst in der zweiten
Phase als Pfarrei der Zukunft errichtet werden,
haben fiir diese Kldrung etwas mehr Zeit. Set-
zen Sie sich nach lhrer internen Klarung mit
dem kiinftigen Rat der Pfarrei in Verbindung
und informieren Sie ihn dariiber, wen Sie ger-
ne delegieren mochten. Der kiinftige Rat der
Pfarrei mochte von Ihnen wissen, ob Sie dem
di6zesanen Rahmenleitbild fiir die Pfarrei (@
EinBlicke 1) zustimmen; ob Sie die Gliederung
der Pfarrei in Orte von Kirche, die Synodalver-
sammlung, den Rat der Pfarrei mit dem Lei-
tungsteam anerkennen; was Sie als Ort von
Kirche ausmacht und was lhr Beitrag zur Pfar-
reiist. Wenn Sie dem zustimmen, wird die von
Ihrem Ort von Kirche delegierte Person zur
Synodalversammlung eingeladen (vgl. PGO

G04£).

Wenn Sie fiir diesen Schritt der Klarung Un-
terstilitzung wiinschen, wenden Sie sich bitte
an lhre Hauptamtlichen oder an die Mitglieder
der Steuerungsgruppe fiir den Ubergang zur
Pfarrei der Zukunft, die fiir jede Pfarrei der
Zukunft eingerichtet sind.

Unsere jetzige Pfarrgemeinde,
unsere Filiale ist tibersichtlich und
wir wollen zusammen als ein Ort
von Kirche auch kiinftig gemein-
sam weiterarbeiten - geht das?

Ja, das kann ein Ort von Kirche sein mit ei-
nem ganz wichtigen Dienst und einer spezi-
ellen Aufgabenstellung, z.B.

* Ansprechpartner fiir Vereine und
Kommunen sein,

« das kirchliche Leben in einem Dorf
oder Stadtteil im Blick behalten,

e kirchliche Akteure an einem Ort
zusammenbringen,

* sich mit anderen Leitungen von Orten
von Kirche vernetzen,

» koordinierende Servicestelle sein und

* Kontaktstelle fiir die hauptamtlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sein.

Wenn Sie sich so zusammenfinden wollen,
ist es sicherlich hilfreich, wenn Sie eine Art
Koordinierungsgruppe bilden, aus der Sie
spater auch jemand in die Synodalversamm-
lung delegieren kdnnten.

Diese Koordinierungsgruppe ist nicht zu ver-
wechseln oder gleichzusetzen mit bisherigen
Pfarrgemeinderaten oder Pfarreienrdten. Sie
konnte ein Ort von Kirche sein, gleichberech-
tigt neben anderen.

.I_HT Ort von Kirche:
eolele Hauskirche
AEA
(J
o,
L A

Ort von Kirche:
Kindertagesstdtte

Ort von Kirche:
Projekt- oder
Aktionsgruppe

Ort von Kirche:

/ - City_pastorale \

Projekte

- Ort von Kirche:
Lokales Team

Ort von Kirche: o ©®

Ort von Kirche:
Kirche der Jugend rtvon Kirche

Hochschulgemeinde
o0 o0 00

iiul

Leitu ngsteam

Haben Sie lhren Ort von
Kirche schon gefunden?

- Ort von Kirche:

Katechetinnen
und Katecheten

o Jis

Ort von Kirche:
Familiengottesdienst-

kreise

Ort von I<|rche
Krankenhaus-
seelsorge

- Ort von Kirche:
Gebetskreis
Ort von Kirche:

verbandliche
Jugendgruppe

Was wird Ihnen an diesem Ort, in
dieser Gemeinschaft geschenkt? PP
Wie profitieren Sie davon? Was halt
und bestdrkt Sie? Was haben andere
davon, dass es diesen Ort von Kirche
in der Pfarrei gibt?

Ort von Kirche:
Schulpastoral

- it

Ort von Kirche:
Eine-Welt-Café

Verwaltungsteam

Ort von Kirche:
Caritas-Einrichtung

In der Pfarrei der Zukunft kénnen Sie
an diesem Ort weiter tun und pfle-
gen, was lhnen bislang kostbar ist.

Aufgabe der Pfarrei ist es,

Vernetzungen zu férdern.




Lremien der

farreien der Zukunft:

,Entscheidungsfindung, Mitverantwortung und Mitbestimmung” eraamoe serpco)
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Synodalitat wird konkret

Die geplante Gremienstruktur ist nur im Zusam-
menhang mit dem vierten Perspektivwechsel
einzuordnen und zu verstehen: ,das synodale
Prinzip bistumsweit leben® Die Synode hat be-
schlossen: ,Damit das synodale Prinzip im Bis-
tum Trier gelebt werden kann, sind verldssliche
Strukturen erforderlich, die dynamische Prozesse
erméglichen und sichern”.

(Abschlussdokument der Diézesansynode)

In diesem Sinne sind die Gremien als verldss-
liche und durch diézesanes Recht abgesicher-
te Struktur geplant; die Gremien sollen fiir eine
dynamische Umsetzung der Anliegen der Orte
von Kirche so offen sein, wie sie das brauchen.
Mancher Ort von Kirche wiinscht sich etwa pas-
torale Begleitung; manche brauchen materielle
Unterstiitzung - und vielen ist es auch wichtig,
die kirchliche Entwicklung vor Ort mitzuverfolgen
und mitzugestalten.

Die Gremien bieten aber auch eine Struktur, die
eine dynamische pastorale Planung ermdéglicht
und an die neue Initiativen flexibel anknipfen
konnen. Dafiir steht insbesondere die Synodal-
versammlung als groRes Gremium der Pfarrei.
In der Synodalversammlung geht es um gemein-
same/synodale ,Willensbildung* lber die kiinf-
tigen pastoralen Schwerpunktsetzungen in der
Pfarrei.

In der geplanten Gremienstruktur bildet sich Sy-
nodalitat als Haltung, Struktur und Praxis ab. Die
Struktur ist anschaulich (@ Graphik Seite 6/7);
aberdie hinter der Struktur stehende Haltung und
Organisationskultur und die Praxis des Umgangs
miteinander werden dariiber entscheiden, wie
konkret gestaltbar Synodalitat als ,gemeinsames
Voranschreiten” inder pastoralen Praxis sein wird.

Die Pfarrei der Zukunft ist zu denken von den
,QOrten von Kirche® her. Sie sind auch Basis der
Gremienstruktur. Die Orte von Kirche sind die
erste und entscheidende kirchliche Lebens- und
Handlungsebene; sie kdnnen territorial, perso-
nal oder thematisch begriindet sein. Sie sind
schon oder entstehen iiberall dort, wo Men-
schen in der Nachfolge Jesu zusammenfinden
und sich engagieren. Die Orte von Kirche entsen-
den Delegierte in die Synodalversammlung. Dort
vertreten Engagierte ihren Ort von Kirche und
arbeiten - zusammen mit dem Leitungsteam,
den pastoralen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen,
den Delegierten aus Mitarbeitervertretungen und
Verwaltungsteams - an gemeinsamer Willens-
bildung und Entscheidungsfindung (vgl. PGO 1
Abs. 1).

Die Synodalversammlung wahlt zehn Mitglieder
des Rates der Pfarrei; weitere zehn Ratsmitglie-
derwadhlen alle Wahlberechtigten in der Pfarrei in
direkter Wahl (vgl. PGO j714). Im Rat der Pfarrei
wirken die gewdhlten Vertreterinnen und Vertre-
ter der Pfarrei, das Leitungsteam und berufene
Mitglieder in pastoralen Fragen und in der Ver-
mogensverwaltung zusammen. Der Rat steht fir
die strukturelle Umsetzung des synodalen Prin-
zips auf der Ebene der Leitung der Pfarrei und der
Kirchengemeinde.

Entscheidend fiir die Wirksamkeit kirchlicher Gre-
mienarbeit ist zum einen, dass transparent und
klar kommuniziert ist, welche Entscheidungswe-
ge zwischen den beteiligten Personen bzw. Rol-
len und den Gremien auf verschiedenen Ebenen
der Pfarrei beschritten werden (@ Graphik Seite
6/7). Zum anderen missen Beteiligungsrechte
gesichert sein; sie ermdglichen ebenfalls auf al-
len Ebenen Kooperation durch gegenseitige In-
formation, Beratung und gemeinsame Entschei-
dungen.

Synodalitat gilt bistumsweit; auf allen Ebenen
und durch alle Ebenen des Bistums sollen alle
synodal denken und handeln. Synodalitat - also
aufeinander hdren, sich aufeinander einlassen
und aktiv mitgestalten - ist Auftrag und Lernfeld
fur die ganze Kirche im Bistum Trier. Immer mehr
synodal denken und handeln lernen die Men-
schen vor Ort, die Orte von Kirche, die Gremien
und Gruppen; das gilt fir die ehrenamtlich En-
gagierten, alle Hauptamtlichen (nicht nur in der
Pastoral), fiir die Leitungsteams, die Gremien auf
Bistums-Ebene und die Bistumsleitung.

héren,

im Bistum Trier.

Synodalitat - also aufeinander
sich aufeinander einlassen

und aktiv mitgestalten - ist Auftrag
und Lernfeld fir die ganze Kirche

Hinweise und Erklarung
zur Zitierweise

Der Entwurf des Ersten Gesetzes zur Um-
setzung der Ergebnisse der Didzesansyno-
de 2013 -2016 besteht aus mehreren neuen
Ordnungen bzw. Anderungen bestehender
Ordnungen aufgrund der strukturellen Ver-
dnderungen. Die Ordnungen werden im Ge-
setz jeweils als eigener Artikel aufgefiihrt.

AEQ - Artikel 1des Gesetzentwurfs:
Ordnung zur Aufhebung von Pfarreien, Kir-
chengemeinden, Pfarreiengemeinschaften und
Kirchengemeindeverbanden, Dekanaten so-
wie zur Errichtung von neuen Pfarreien und
Kirchengemeinden im Zuge der Di6zesan-
synode 2013-2016 (Aufhebungs- und Errich-
tungsordnung - AEQ)

PGO - Artikel 2 des Gesetzentwurfs:

Ordnung tber die pfarrlichen Gremien im Bis-
tum Trier (PGO)

KVVG 2020 - Artikel 3 des Gesetzentwurfs:
Gesetz iiber die Verwaltung und Vertretung
des Kirchenvermégens in den Kirchenge-
meinden des Bistums Trier ab dem Jahr 2020
(Kirchenvermogensverwaltungsgesetz 2020
- KVVG 2020)

BOVT - Artikel 7 des Gesetzentwurfs:
Ordnung zur Berufung der Mitglieder von
Verwaltungsteams in den Kirchengemeinden
des Bistums Trier (Berufungsordnung Ver-
waltungsteams - BOVT)

Fir die Mitglieder der Gremien, die zur An-
horung eingeladen sind, liegt ein Gesetz-
entwurf im Dienstsitzpfarramt bereit. Der
Gesetzentwurf ist auch im Internet zu finden
unter www.herausgerufen.bistum-trier.de/
anhoerung
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Autbau der Gremien und Organe in der Prari

Das Leitungsteam

Ein Team in der Gesamt- )
verantwortung fir die Pfarrei
der Zukunft wgr. pco 5526 -36)

Ein Pfarrer, zwei weitere Hauptamtliche und bis zu
zwei Ehrenamtliche bilden das Leitungsteam. So soll
auch auf der Ebene des Leitungsteams Beteiligung von
Ehrenamtlichen méglich sein. Wenn es ehrenamtliche
Mitglieder im Leitungsteam gibt, sind sie an allen Ent-
scheidungen beteiligt.

Das Leitungsteam vertritt die Kirchengemeinde und
verwaltet mit dem Rat der Pfarrei das Vermégen der
Kirchengemeinde (vgl. KVVG 2020 (j 13). Dazu muss aus-
reichend dkonomische Kompetenz im Leitungsteam
vorhanden sein. Eine umfassende Verantwortung
kommt dem Leitungsteam auch in der pastoralen
Entwicklung zu: es sorgt zusammen mit dem Rat der
Pfarrei dafiir, dass ein pastoraler Entwicklungsprozess
in Gang kommt, in dem Schwerpunkte gebildet werden
(@ Rahmenleitbild in EinBlicke 1).

Zur Umsetzung der pastoralen Schwerpunkte gehort
auch die Fiihrung des Personals entsprechend der ver-
einbarten Entwicklungsziele. Das Leitungsteam fiihrt
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchenge-
meinde ebenso wie die beim Bistum Beschéftigten, die
das Bistum fiir die Pfarrei der Zukunft zur Verfiigung
stellt.

Die Amtszeit des Pfarrers betragt sechs Jahre. Sie kann
um sechs Jahre verldngert werden. Die Amtszeit der
beiden weiteren Hauptamtlichen betragt vier Jahre mit
Verlangerungsmoglichkeit bis langstens zwolf Jahre.
Gleiches gilt fiir die Wiederwahl von Ehrenamtlichen.

J

Verwaltungsteams

Lokale Verantwortung in der A

Vermogensverwaltung

Verwaltungsteams sind Organe der Kirchengemeinde,
die im Auftrag des Leitungsteams an der Vermogens-
verwaltung mitwirken. Sie erhalten dafiir ein im Rah-
men der Haushaltsplanungen zugewiesenes Budget.
Zu ihren Aufgaben konnen die Pflege und Verwaltung
von Liegenschaften gehéren und/oder die Betreuung
von Gebduden und BaumaRnahmen. Weitere Projekte
und Aufgaben kénnen hinzukommen (vgl. KVVG 2020
§2und (j18).

Das Verwaltungsteam wird nach seiner Einrichtung vom
Rat der Pfarrei bestatigt und ist an das Leitungsteam
angebunden; ihm berichtet es iiber seine laufenden Ak-
tivitaten (vgl. BOVT () 3).

Verwaltungsteams konnen sich zunéchst im Ubergang
aus den bestehenden Verwaltungsrdten der jetzigen
Kirchengemeinden bilden. Spater kénnen sie auf Initi-
ative von Personen zustande kommen, die sich an der
Vermogensverwaltung beteiligen mochten, oder auf
Initiative des Leitungsteams, das Verantwortliche fir
bestimmte Aufgaben sucht (vgl. KVVG 2020 (j30und
BOVT). Die Amtszeit im Ubergang betrdgt zwei Jahre,
im Regelfall vier Jahre (vgl. KVVG 2020 (j 16 und (j 30).

Das Verwaltungsteam besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. Aus den Mitgliedern wahlt das Team drei
Personen, die als Vertretung nach auRen fungieren (vgl.
KVVG 2020 (j 15).

Jedes Verwaltungsteam kann eine/n Delegierte/n in die
Synodalversammlung entsenden (vgl. PGO (4 Abs. 3).
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Der Rat der Pfarrei

fEhrenamtIiche gestalten die

Pfarrei der Zukunft mit

Der Rat der Pfarrei trifft strategische Entscheidungen in
pastoralen und wirtschaftlichen Fragen. Er tragt damit
Verantwortung fiir die pastorale Schwerpunktsetzung,
die sich am Rahmenleitbild fiir die Pfarrei der Zukunft
orientiert (@) die Darstellung in EinBlicke 1), und fiir die
wirtschaftliche Stabilitat der Pfarrei. Zur Vorbereitung
der Entscheidungen in Vermdgensfragen bildet der Rat
einen Vermdgensverwaltungsausschuss. In vermégens-
rechtlichen Angelegenheiten fiihrt der Rat Aufsicht
iber das Leitungsteam.

Der Rat berdt die Themen, die die Synodalversammlung
entwickelt (hat); er unterstiitzt das Leitungsteam bei
der Festlegung, Umsetzung und Uberpriifung der pas-
toralen Entwicklungsaufgaben.

Der Rat der Pfarrei stellt die Beteiligung von Ehrenamt-
lichen an der Leitung der Pfarrei der Zukunft sicher. Alle
gewahlten Mitglieder sind Ehrenamtliche. (@) Zusam-
mensetzung siehe Graphik.) Der Rat bestéatigt die Orte
von Kirche, die in der Synodalversammlung mitarbeiten
wollen, und die Verwaltungsteams.

Der Rat der Pfarrei gibt Rechenschaft gegeniiber der Sy-
nodalversammlung.

Den Rat der Pfarrei leitet der Pfarrer im Leitungsteam.
Der Rat wahlt aus dem Kreis der Ehrenamtlichen eine
Moderatorin/einen Moderator. Er oder sie fiihrt den Vor-
sitz in Abwesenheit des Pfarrers und immer dann, wenn
Aufsichts-Angelegenheiten besprochen werden. Au-
Rerdem vertritt sie/er den Rat der Pfarrei nach aufien.
Der Rat der Pfarrei kann den Vorsitz mit Zustimmung
des Pfarrers generell auf die Moderatorin/den Modera-
tor Gibertragen.

Die Amtszeit des Rates der Pfarrei betragt vier Jahre
(fiir die Ubergangsregeln @ Seite 8).

Der Rat der Pfarrei tagt mindestens viermal jahrlich,
vermutlich aber haufiger.

(Wichtigste Quellen aus dem Gesetzentwurf:
PGO (i 10 - 25 sowie KVVG 2020 ()1 Abs. 3)

Die Synodal-
versammlung

FEngagierte Gruppen und

Menschen beraten und
vernetzen sich

Die Synodalversammlung setzt sich zusammen aus
den Delegierten der Orte von Kirche, die delegieren
mochten, den Mitgliedern des Rates der Pfarrei, den
pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
Delegierten aus den Mitarbeitervertretungen und Ver-
waltungsteams. Die Synodalversammlung reprasen-
tiert die Vielfalt kirchlichen Lebens in der Pfarrei; damit
hat sie eine besondere Verantwortung fiir die pastorale
Entwicklung der ganzen Pfarrei. Diese Verantwortung
nimmt sie wahr, indem sie liber pastorale Fragen berdt,
die gemeinsame Willensbildung fordert und Schwer-
punktsetzungen anregt. Mit ihren Vorschldgen muss
sich der Rat der Pfarrei beschaftigen.

In der Synodalversammlung vernetzen sich die ver-
schiedenen Orte von Kirche und ihre Aktivitdten; die Sy-
nodalversammlung unterstiitzt diese Vernetzung.

Die Synodalversammlung wdhlt zehn Mitglieder des
Rates der Pfarrei. Sie nimmt auch die Rechenschafts-
berichte des Rates der Pfarrei und des Leitungsteams
entgegen. Als Vollversammlung tagt die Synodalver-
sammlung mindestens einmal jahrlich. Sie kann Ar-
beitsgruppen bilden, die sich mit einzelnen Sachberei-
chen oder Themen intensiver beschaftigen.

Die Synodalversammlung wird von einem Prdsidium
geleitet. Es besteht aus zwei aus der Versammlung ge-
wahlten Mitgliedern, zwei Mitgliedern aus dem Rat der
Pfarrei und einem Mitglied aus dem Leitungsteam.

(Quellen: PGO G(j1-9)

-
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Ubergangsregeln fir die Gremien

Fiir die Gestaltung des Ubergangs von der jetzigen Struktur hin zu den Pfarreien der Zukunft hat der
Generalvikar in seinem Schreiben vom 11. Februar formuliert: ,,Es wird in unserem Bistum keine Zeit
ohne Gremien geben!"“ Denn die Gremien seien eine wichtige Errungenschaft der Mitbestimmung und
Beteiligung. Die Errichtung der Pfarreien der Zukunft in zwei Schritten erfordert zusatzlich auch Uber-
gangsregelungen dort, wo die Pfarreien der Zukunft nicht schon zum 1. Januar 2020 errichtet werden.
Denn die Amtsperiode der zur Zeit noch amtierenden Gremien endet Ende 2019.

Fiir die Pfarreien der Zukunft, die
zum 1. Januar 2020 errichtet werden

1.
Der erste Rat der Pfarrei soll laut Gesetzentwurf
(PGO G 37) durch eine Wahlversammlung gewahlt
werden. Die Wahlversammlung setzt sich zu-
sammen aus Delegierten der jetzt in dem Gebiet
der zukiinftigen Pfarrei bestehenden pfarrlichen
Gremien (Pfarrgemeinderdte bzw. Pfarreienrate
Direkt bzw. Kirchengemeinderate, Verwaltungs-
rate). Da es zu diesem Zeitpunkt noch keine Sy-
nodalversammlung gibt, wahlt diese Wahlver-
sammlung 20 Personen fiir den ersten Rat der
Pfarrei. Die Wahlversammlung wird vermutlich
im November oder Dezember 2019 stattfinden,
damit ab 1. Januar 2020 neben dem Leitungsteam
auch der Rat der Pfarrei seine Aufgaben liberneh-
men kann. Diese Ubergangszeit dauert zwei oder
drei Jahre (vgl. Erkldrung zum Rat der Pfarrei bei
den Pfarreien, die spdter errichtet werden).
Weitere Informationen z.B. dariiber, wie Kandi-
datinnen und Kandidaten gefunden und nomi-
niert werden kdnnen, folgen, wenn die Wahlord-
nung ausgearbeitet ist.

2.
Die ersten Verwaltungsteams in den Pfarreien
der Zukunft sollten sich aus den jetzigen Verwal-
tungsraten bilden. ,,Wir wollen auf das Engage-
ment und die Kenntnisse der vielen ehrenamtli-
chen Verwaltungsrite nicht verzichten und bitten
Sie daher, sich auf diese neue Arbeitsform als Ver-
waltungsteam einzulassen®, so der Generalvikar
bei einer Reihe von Informationsveranstaltungen
in den Pfarreien der Zukunft. Mindestens drei
Mitglieder eines jetzigen Verwaltungsrates miis-
sen zusammenkommen, damit die Mindestgréle
fur ein Verwaltungsteam erfiillt ist. Sie werden
dann vom ersten Rat der Pfarrei als Verwal-
tungsteam fiir die Ubergangszeit von zwei Jahren
bestatigt und erhalten vom Leitungsteam eine
Aufgabenbeschreibung (vgl. KVVG 2020 (j 30).

3.
Das Leitungsteam als rechtliche Vertretung der
Kirchengemeinde wird vom Bischof ernannt. Fiir
die Pfarreien, die zum 1. Januar 2020 starten,
werden die hauptamtlichen Mitglieder der Lei-
tungsteams im Herbst 2019 feststehen.

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass die Ehrenamt-
lichen im ersten Leitungsteam umgehend nach
der Errichtung der Pfarrei der Zukunft, spates-
tens jedoch nach drei Monaten vom Rat der Pfar-
rei gewdhlt und vom Bischof berufen werden (vgl.
PGO () 38 Abs. ).

4,
Fir die jetzigen Pfarrgemeinderdte gibt es kei-
nen rechtlich geregelten Ubergang. Zur Frage,
wer die koordinierenden Aktivitdten des Pfarrge-
meinderates vor Ort zukiinftig Gbernimmt, fin-
den Sie Hinweise auf Seite 4.

So sehen die Ubergange aus:

&

Fiir die Pfarreien der Zukunft,
die zum 1. Januar 2021 oder zum
1. Januar 2022 errichtet werden

1.
Es ist vorgesehen, eine gesetzliche Regelung zu
erlassen, dass die jetzigen Pfarrgemeinderdte,
Pfarreienrdite und Pfarreienrdte Direkt ihre Ge-
schafte tber das Ende der Amtszeit Ende 2019
fortfiihren (Ubergangsmandat). Die Amtszeit
endet dann mit der Errichtung der Pfarreien der
Zukunft, spatestens am 31. Dezember 2021 (vgl.
Art. 9).

2.
Fiir die Ende 2019 ausscheidenden Mitglieder der
Verwaltungsrdte soll der Pfarrgemeinderat wie
bislang Mitglieder nachwdhlen. Die Amtszeit der
Mitglieder der Verwaltungsrdte endet mit der Er-
richtung der Pfarreien der Zukunft (vgl. Art. 17).

3.

Der erste Rat der Pfarrei bildet sich genau so
wie fiir die Pfarreien der Zukunft, die schon am
1. Januar 2020 errichtet werden. Das heil}t: eine
Delegiertenversammlung wadhlt 20 Personen in
den ersten Rat der Pfarrei. Dessen Amtszeit dau-
ert dann ein Jahr. Je nachdem, ob diese Pfarreien
am 1. Januar 2021 oder am 1. Januar 2022 errichtet
werden, amtieren sie bis 31. Dezember 2021 oder
|angstens bis 31. Dezember 2022. Damit endet die
Amtszeit des ersten Rates der Pfarrei fiir alle 35
geplanten Pfarreien einheitlich ein Jahr nach Er-
richtung der letzten Pfarrei. Damit kann dann die
darauf folgende reguldare Wahl mit Urwahl fir das
ganze Bistum geordnet und vorbereitet werden.

4,
Fir den Ubergang der Verwaltungsrite zu den
ersten Verwaltungsteams in den Pfarreien der
Zukunft gilt das, was fiir die Pfarreien beschrie-
ben ist, die zum 1. Januar 2020 errichtet werden.

5.
Ein Zeitplan fiir die Besetzung der Leitungsteams
fur die Pfarreien der Zukunft, die zum 1. Januar
2021 oder zum 1. Januar 2022 starten, liegt noch
nicht vor.

6.
Fiir die jetzigen Pfarrgemeinderdte gilt nach Ab-
lauf des Ubergangsmandats (siehe 1.), was fiir die
Pfarreien beschrieben ist, die zum 1. Januar 2020
errichtet werden.

Den Ubergang gestalten

Warum gibt es eine Umsetzung
in zwei Schritten?

Der Bischof hat bei den Informationsveranstal-
tungen seine Entscheidung begriindet: ,Bei mei-
ner Entscheidung zur Umsetzung haben mich
die Fragen geleitet: Was ist realistisch machbar?
Wann iiberfordern wir die Menschen vor Ort, oder
auch uns in der Verwaltung und in der Leitung? Ich
meine, dass wir mit einer zweiphasigen Umset-
zung den administrativen und auch kommunika-
tiven Herausforderungen besser Rechnung tragen
kénnen, als wenn dies alles auf einmal geschehen
miisste. ... Ich erhoffe mir von diesem Verfahren,
1. dass wir erste konkrete Erfahrungen mit der Um-
setzung der pfarrlichen Struktur machen und dass
2. auch eine Dynamik fiir die anderen 20 Pfarreien
entsteht, etwa in dem Sinn, dass die ersten kon-
kreten Erfahrungen auch atmosphdrisch dazu
beitragen, vorhandene Angste abzubauen und
weitere Menschen fiir die Reform zu gewinnen.”

Wann starten die 20 Pfarreien
der Zukunft, die nicht zum
1. Januar 2020 errichtet werden?

Um den oben genannten Zielen Rechnung zu tra-
gen, will der Bischof zunachst die Riickmeldun-
gen im Rahmen der formalen Anhérung abwar-
ten; damit will er sich ein Bild machen kénnen,
wie die Gremien die Veranderungen insgesamt
einschatzen. Zum anderen laufen zurzeit viele
Detailplanungen fiir die administrative Umset-
zung. Daher wird mit einer Antwort auf diese Fra-
ge erst im Herbst zu rechnen sein.

Am 1. Jasuar 2020
werdesn die erites

1S Dameien der Zudunft
emiddiel.



Koordinieren, Informieren, Beraten

Im Ubergang: Aufgaben der Steuerungsgruppe in der Pfarrei der Zukunft

Auftrag der Steuerungsgruppe fiir den Ubergang
zur Pfarrei der Zukunft ist es, die Griindung der
Pfarrei der Zukunft fachlich und organisatorisch
vorzubereiten und den Haupt- wie Ehrenamtli-
chen vor Ort dabei zu helfen, die erforderlichen
Kldrungen im Blick auf die gesamte zu griindende
Pfarrei auf den Weg zu bringen.

Die Steuerungsgruppe soll aus fiinf bis sechs
Personen bestehen, dekanatsiibergreifend und
berufsgemischt aus Seelsorgerinnen und Seel-
sorgern aus den Dekanatskonferenzen und Eh-
renamtlichen z.B. aus den Dekanatsrdaten. Hier
ist auch an Caritasvertreter zu denken. Die Mit-
glieder der Steuerungsgruppe haben fir ihre Ar-
beit ein Mandat des Generalvikars, mit dem er sie
beauftragt und befugt, die notwendigen Schritte
zur Vorbereitung der jeweiligen Pfarrei der Zu-
kunft einzuleiten - und zwar jeweils in einem gu-
ten Austausch mit den jetzigen Hauptamtlichen
und den gewdhlten Gremien.

Die Steuerungsgruppe findet bei Bedarf Beratung
und Unterstiitzung bei der Fachgruppe Organisa-
tionsberatung im Generalvikariat:
www.organisationsberatung.bistum-trier.de

Generalvikar

beauftragt

Steuerungsgruppe [E=
N

Ansprechpartner
fiir Ehrenamtliche
und Hauptamtliche

Die Steuerungsgruppe besteht
aus funf bis sechs Personen
- berufsgemischt, aus Haupt-
und Ehrenamtlichen...

Sicherung des Informationsflusses
und der Kommunikation:

» Die Steuerungsgruppe steht als Ansprech-
partner fir nichtpastorales Personal und Eh-
renamtliche zur Verfiigung.

+ Sie sorgt fiir die Weitergabe von Informatio-
nen an die Haupt- und Ehrenamtlichen und
steht bei Bedarf fiir Informationsveranstal-
tungen im Kontext der Synodenumsetzung
zur Verfligung.

» Sie sammelt offene Fragen zum Start der
Pfarrei der Zukunft und legt sie den entspre-
chenden Stellen im Synodenbiro, im General-
vikariat oder vor Ort vor.

Abschluss bzw. Ubergang der
Gremienarbeit der jetzigen
Pfarreien und Kirchengemeinden:

» Die Steuerungsgruppe berdt bei der Suche
nach Formen des Dankes und der Wertschdt-
zung fir das bisherige Engagement in den
Gremien der Pfarreien, der Pfarreiengemein-
schaften und Dekanate, insbesondere fiir
Gremien-Mitglieder, die ausscheiden wollen.

o Sie berdt und unterstiitzt die Vorbereitung
von moglichen gottesdienstlichen Formen fiir
Verabschiedung und Ubergang.

» Sie regt die bisherigen Gremien an, ihre eige-
ne Einschdtzung der pastoralen und verwal-
tungsmadRigen Situation andas Leitungsteam
der Pfarrei der Zukunft zu ibergeben.
Themen sind zum Beispiel:

m  \Was iibergeben wir?

m  Was lduft gut, was lauft nicht gut,
braucht aber Beachtung?

m  Laufende Projekte...

+ Sie berdt gegebenenfalls in Abstimmung mit
dem Pfarrer bestehende Verwaltungsrate und
erlautert, wie sie sich als Verwaltungsteam
konstituieren kénnen

* In den Pfarreien der Zukunft, die zum
1. Januar 2020 errichtet werden, unterstiitzt
die Steuerungsgruppe die Vorbereitung der
Wahlversammlung/Delegiertenversammlung
der Gremien aus den jetzigen Pfarreien und
Kirchengemeinden zur Wahl des ersten Rates
der Pfarrei.

* Inden Pfarreien, die zum 1. Januar 2021 oder
zum 1. Januar 2022 errichtet werden, infor-
miert die Steuerungsgruppe die amtierenden
Gremien iiber die Méglichkeit, ein Ubergangs-
mandat zu erhalten und unterstiitzt gegebe-
nenfalls das Verfahren.

Gewahrleistung der pastoralen
Aufgaben im Ubergang:

» Die Steuerungsgruppe hilft, die Planung der
pastoralen Aufgaben, die bereits vor Griin-
dung der Pfarrei der Zukunft einer Entschei-
dung bedirfen (u.a. Erstkommunion/ Fir-
mung, Trauungen), fiir eine Ubergangszeit
abzusichern. Dabei soll sie nur die notwendi-
gen Fragen kldaren und nicht etwa z.B. lang-

Organisation fristige Gottesdienstordnungen etablieren!
/
Beratung
-
-
-
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Anregung

Koordination

Kommunikation

Pastorale Aufgaben in der Vorbe-
reitung der Pfarreien der Zukunft,
die den Hauptamtlichen insgesamt
zufallen

* Die Steuerungsgruppe koordiniert die Vorbe-
reitungs-Aufgaben aller Hauptamtlichen in
ihrem Bereich.

» Sie bietet Unterstiitzung und Multiplikato-
renarbeit rund um das Thema Orte von Kirche,
insbesondere

m informiert sie dariiber, wie Orte von
Kirche (territorial, thematisch oder
personal) identifiziert werden und
wie sie gegebenenfalls eine Delegation
in die Synodalversammlung (Bestéti-
gung als Ort von Kirche) bekommen,

m  hilft sie, bestimmte Fragen zu klaren:
ob z.B. eine Dorfgemeinschaft, Filial-
gemeinde, Stadtteil sich als ,,Ort von
Kirche" (territorial) verstehen will;
wie sie dann ggf. eine Delegation in
die Synodalversammlung (Bestatigung
als Ort von Kirche) bekommen kann.

+ Die Steuerungsgruppe unterstiitzt gegebe-
nenfalls die Hauptamtlichen bei Gesprachen
mit den Gremienmitgliedern, die im Sinne der
Ehrenamtsentwicklung fragen,

m  wo die Gremienmitglieder ihren Platz
in der Pfarrei der Zukunft sehen,

m  welches Engagement sie sich vorstellen
kénnen,

m  welche Formen und Méglichkeiten des
Engagements ihnen wichtig und/oder
moglich sind...

» Sie Ubernimmt von den Erkundungs-Teams
die Erkenntnisse und Ergebnisse der Erkun-
dungsphase und ubergibt sie dem jeweiligen
Leitungsteam nach dessen Bestellung. In
den Pfarreien der Zukunft, die zum 1. Januar
2020 errichtet werden, ibernimmt das Lei-
tungsteam (nach dem 1. Oktober 2019) die Er-
gebnisse der Erkundungsphase.
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Verbindlich und verlasslich

Die hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Neben den hauptamtlichen Mitgliedern des Lei-
tungsteams (@ Seite 6/7) gibt es weitere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, sei es als Angestellte
der Kirchengemeinden, sei es als Bistumsmitar-
beiterinnen und -mitarbeiter, die in der Pfarrei
der Zukunft eingesetzt werden.

Priester und pastorale
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter:

Die Priester, Diakone und Gemeindereferentinnen
und -referenten, die in den jetzigen Pfarreienge-
meinschaften oder in kategorialen Aufgaben wie
etwa Krankenhaus- oder Gefdngnisseelsorge ta-
tig sind, werden auch nach dem 1. Januar 2020
zunachst dort weiter tatig sein. Ahnliches gilt
fiir die Pastoralreferentinnen und -referenten (@
Infofeld); sie werden in den Pfarreien eingesetzt
und vor Ort Ansprechpartnerinnen und -partner
fiir die Glaubigen sein.

Zum 1. Oktober 2019 werden die Leitungsteams
der 15 Pfarreien der Zukunft der ersten Phase
(ab 2020) feststehen. Fiir die Priester und die
anderen hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Leitungsteam gilt, dass sie in der
Regel nicht dort Leitungsaufgaben iibernehmen,
wo sie bisher tatig waren. Fiir Priester, die kiinftig
territorial in der Pfarrei der Zukunft arbeiten, und
die nicht Teil des Leitungsteams sind, gilt nach
einer Beratung im Priesterrat die Erwartung des
Bischofs, dass sie sich innerhalb von drei Jahren
auf neue Stellen bewerben. Die anderen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in der Pastoral kénnen
sich ebenfalls auf neue Stellen bewerben. Fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unabhdngig
davon ob sie die Stelle wechseln, werden sich
mittel- und langfristig Arbeitsweisen und Aufga-
ben verandern.

Bereits fiir den Sommer 2019 entwickelt die zu-
standige Abteilung den Orientierungsrahmen
fiir den Einsatz des pastoralen Personals fiir die
Pfarreien, die zum 1. Januar 2020 errichtet wer-
den, sowie fiir die Pfarreien, die in der zweiten
Phase errichtet werden.

Das pastorale Personal ist beim Bistum ange-
stellt.

Die Dekanate:

Die Dekanate werden aufgehoben. Be-
reits im Abschlussdokument der Synode
heillt es, die Ebene der Dekanate sei bei
der Errichtung von Pfarreien der Zukunft
als weite pastorale Rdume zu tberprii-
fen. In den Beratungen zur Umsetzung
der Synodenergebnisse ist deutlich
geworden, dass die Ebene der Dekanate
- bislang gab es 32 - bei nun 35 Pfarrei-
en der Zukunft aufgehoben wird (vgl. im

Gesetzentwurf Art. 1 (j5).Die im Dekanat

eingesetzten Pastoralreferentinnen und
Pastoralreferenten werden in den Pfar-
reien der Zukunft wirken. Auch fiir die
Angestellten in der Verwaltung und fiir
die Reinigungskrafte werden Einsatze in
den Pfarreien der Zukunft geplant.

Nicht-pastorales Personal

Neben dem pastoralen Personal sorgen auch vie-
le Menschen an anderen Stellen dafiir, dass es
in der Pfarrei ,lauft"; dazu gehdren Pfarrsekre-
tarinnen und -sekretdre, Kirchenmusikerinnen
und -musiker, Kiisterinnen und Kiister oder Rei-
nigungs- und Anlagenpflegekrafte. Sie sind in der
Regel bei der Kirchengemeinde angestellt. Bishe-
rige Anstellungsverhdltnisse bleiben erhalten.
Es wird keine betriebsbedingten Kiindigungen
geben. Im Gesetzentwurf findet sich dieses un-
ter dem Stichwort ,Personaliibernahme” in den
Regelungen des Art.1( 8 der Aufldsungs- und Er-
richtungsordnung.

Verwaltung am Pfarrort

Das Leitungsteam der Pfarrei der Zukunft hat
seinen Sitz am Pfarrort. Dort werden in enger An-
bindung an das Leitungsteam viele Verwaltungs-
aufgaben effizient gestaltet und an einem Ort
gebilindelt. Denn die Verwaltung in der Pfarrei der
Zukunft soll die pastoralen Prozesse unterstiit-
zen. Auch im Rat der Pfarrei kommen die The-
men der Pastoral und die Aufgaben der Vermo-
gensverwaltung zusammen. Das Leitungsteam
verzahnt die pastoralen Prozesse und deren Un-
terstiitzung durch die Verwaltung miteinander.

Zur Verwaltung der Pfarrei der Zukunft gehdren

etwa Aufgaben des Rechnungswesens, der Im-

mobilienbetreuung und des Personalwesens. In

der Pfarrei der Zukunft werden alle Aufgaben und

Teilaufgaben bearbeitet,

* indenen etwas zu entscheiden ist,

» beidenen ausgelagerte Aufgaben vorzu-
bereiten bzw. Ergebnisse wieder zu
tibernehmen sind,

» die unkomplizierter und giinstiger direkt
in der Pfarrei der Zukunft selbst zu
erledigen sind,

» die einen unmittelbaren Kontakt vor Ort
erfordern.

Daher sind neben dem Leitungsteam dort auch
weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt, die das Leitungsteam bei den Verwal-
tungsaufgaben unterstiitzen. Dies sind vor allem
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, die sich
im Rechnungswesen, in der Immobilienverwal-
tung und im Personalwesen auskennen. Wie sich
die Verwaltung strukturell und organisatorisch
aufstellt, kann die Pfarrei situationsbezogen
regeln.

Die Rendanturen:

Weil es zundchst neben den Pfarreien
der Zukunft noch die bisherigen Pfar-
reien gibt, wird es einen langeren Uber-
gang brauchen. In absehbarer Zeit wer-
den die Rendanturen aufgeldst: Es gibt
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Verwaltung der Pfarreien der Zukunft,
die es in den bisherigen Pfarreien so
nicht gab. Die Pfarreien der Zukunft
werden in den Bereichen Rechnungs-,
Immobilien- und Personalwesen von
dibzesanen Zentren unterstiitzt.

Pastorale Verwaltung und
Kommunikation

Eine wichtige Aufgabe der pastoralen Verwaltung
ist der Kontakt zu den Glaubigen bei Anmeldun-
gen von Taufen, Hochzeiten, Beerdigungen und
dhnlichen Anldssen. Hier werden auch zukinf-
tig Pfarrsekretdrinnen und -sekretdre erste An-
sprechpersonen sein. Die Kirchenbiicher werden
zentral im Pfarramt am Pfarrort verwaltet. Es ist
zu festgelegten und bekannten Zeiten erreichbar.
Wochentags soll dies ganztdgig moglich sein.
Personen, die ein Anliegen haben, sei es seel-
sorglich oder verwaltungsbezogen, finden dort
Ansprechpersonen. In der Pfarrei der Zukunft
gibt es neben dem einen Pfarramt fiir die zentra-
le Verwaltung Kirchenbiiros fiir kommunikative
und unterstiitzende Aufgaben in der Flache. Die
Zahl der Kirchenbiiros wird von der Pfarrei der Zu-
kunft festgelegt. Die ehrenamtlich Tatigen in der
Pfarrei erhalten zusatzlich zu den Ansprechper-
sonen vor Ort auch dort Unterstiitzung.

Die Verwaltungsprozesse werden zwischen der
zentralen Verwaltung in der Pfarrei der Zukunft
und den unterstiitzenden diozesanen Zentren
organisiert.

Anstellungstragerschaft:

Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie die Mitglieder des Lei-
tungsteams sind beim Bistum angestellt
und werden in den Pfarreien eingesetzt.
Menschen, die in der Verwaltung arbei-
ten, kdnnen beim Bistum angestellt sein
(wenn sie z. B. vorher in einer Rendantur
gearbeitet haben) oder bei der Kirchen-
gemeinde (wenn sie neu eingestellt
werden).

Die Angestellten der jetzigen Kirchenge-
meinden werden im Rahmen der Ge-
samtrechtsnachfolge als Angestellte der
neuen Kirchengemeinde iibernommen.




Vermdgensverwaltung

Geld und Eigentum stehen im Dienst der Sendung der Kirche

Kldrungsbedarf durch die Griindung
von Pfarreien der Zukunft

Damit die Pfarrei wirtschaftlich handlungsfahig
ist, muss sie auch als Kérperschaft des offent-
lichen Rechtes, d.h. als Kirchengemeinde er-
richtet werden. Die Griindung von Pfarreien der
Zukunft ist in pastoraler Hinsicht ein deutlicher
Einschnitt. Es drangte sich zudem die Frage nach
der Zukunft der jetzigen Kirchengemeinde auf.
Im Sommer 2017 hat die Bistumsleitung nach der
Beratung mit den Dechanten des Bistums ent-
schieden, in der weiteren Ausgestaltung der Pfar-
reien der Zukunft davon auszugehen, dass mit
jeder Pfarrei der Zukunft auch nur eine mit ihr de-
ckungsgleiche Kirchengemeinde zu errichten ist.
Die Idee von weiten pastoralen Raumen als Orga-
nisations- und Rechtsrahmen fiir das vielfaltige,
lokale kirchliche Leben sollte auch fir die Vermo-
gensverwaltung konsequent umgesetzt werden.
Somit war eine breite und bis heute gefiihrte Dis-
kussion Gber diesen dann auch in Vermdgenshin-
sicht deutlichen Einschnitt er6ffnet.

Wie geht es mit dem Vermégen
weiter? Wie geht es mit den
Engagierten weiter?

Die Diskussionen, die seitdem gefiihrt werden,
gehen in zwei Richtungen. Zum Einen: Wie geht
es mit dem Vermdgen der jetzigen Kirchenge-
meinden weiter? Was passiert mit dem, was Vor-
fahren an Arbeitskraft und Erspartem etwa in die
Kirchengebdude gesteckt haben? Zum Anderen:
Was bedeuten die Verdnderungen fiir die jetzt
in den Verwaltungsgremien engagierten Men-
schen?

Vermogen und Vermogensarten

Zum Vermdgen einer Kirchengemeinde gehéren
neben dem Finanzvermdgen auch alle Grund-
stiicke, Immobilien, Gegenstdnde des Sachver-
mogens und Rechte; dazu gehdren aber auch
alle vorhandenen Schulden und Verpflichtungen
- insgesamt also alles, was in einem kaufmanni-
schen Jahresabschluss nach Handelsgesetzbuch
in der Bilanz aufgefiihrt ist.

Im neuen Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz
(KVVG 2020 (j3) finden sich auch die bereits aus
dem aktuellen KVVG bekannten Vermégensarten
wieder:

- das Fabrikvermégen (zur Erhaltung und Aus-
stattung der Kirchen, zur Feier von Gottes-
diensten sowie zur Erfiillung der Aufgaben der
Pfarrei)

« das Stellenvermdgen (urspriinglich fiir den
Unterhalt eines Pfarrers bestimmt, inzwi-
schen - da der Unterhalt des Pfarrers iiber die
Kirchensteuer durch das Bistum gesichert ist
- ,eingefroren” und, wo vorhanden, als Verfii-
gungsmasse flir innere Anleihen genutzt)

» das Stiftungsvermadgen
Stiftungen unterliegen einem Stifterwillen,
d.h einer Zwecksetzung, die es genau zu be-
riicksichtigen gilt.

Regeln fiir den Vermégens-
iibergang in der Aufhebungs-
und Errichtungsordnung

Hier gilt zunachst die sogenannte Gesamtrechts-
nachfolge (Universalsukzession): Alle Vermo-
gensbestandteile gehen im umfassenden Sinne
von den jetzigen Kirchengemeinden auf die neue
Kirchengemeinde tber (AEO § 9). Allerdings blei-
ben die bisherigen Zweckbindungen der auf die
neuen Kirchengemeinden (ibertragenen Vermo-
gensarten erhalten. Fir das Stiftungsvermégen
gilt dies ohnehin, da eine Stiftung immer eine
Zweckbindung hat. Fiir das Fabrikvermogen einer
heutigen Kirchengemeinde heillt die Zweckbin-
dung vor allem Ortsgebundenheit. Dies bedeutet,
dass die verschiedenen Vermdgensarten der jet-
zigen Kirchengemeinden zwar in die neuen Kir-
chengemeinde lGibergehen und damit vom Rat der
Pfarrei und dem Leitungsteam verwaltet werden
(KVVG 2020 (j1 Abs. 7). In der Vermdgensaufstel-
lung der Pfarrei der Zukunft bleibt aber erkenn-
bar, wo welches Vermdgen herkommt. Auch in
der Bewirtschaftung, das heilRt im Einsatz des
Vermogens fiir die Erfiillung von Aufgaben, sind
die Zwecke zu beriicksichtigen. Nichtsdestotrotz
tragen die neuen Kirchengemeinden durch ihre
GroRRe zur wirtschaftlichen Handlungsfahigkeit
bei, indem etwa durch sogenannte innere An-
leihen eine hdhere Liquiditat hergestellt werden
kann.

Teilhabe an der Vermogens-
verwaltung

Die Teilhabe an der Vermdgensverwaltung in der
Pfarrei der Zukunft kann auf unterschiedlichen
Ebenen geschehen:

Leitung der Pfarrei

Im Leitungsteam der Pfarrei der Zukunft arbeiten
bis zu zwei Ehrenamtliche mit. Im Leitungsteam
werden pastorale Ziele und wirtschaftliche Mog-
lichkeiten fir alle konkreten Vorhaben mitei-

nander abzustimmen sein. Eine der wichtigen
Aufgaben der Vermogensverwaltung fiir das
Leitungsteam ist das Aufstellen des Haushalts-
plans, in dem deutlich wird, welche Mittel fiir
welche MalRnahmen vorgesehen sind. Dazu ge-
hort auch, etwa mit den Verwaltungsteams die
Budgets zu kldren. Ehrenamtliche Mitglieder im
Leitungsteam sind in alle grundlegenden Ent-
scheidungen einbezogen (PGO (26 Abs. 4 und
Abs. 6). Hier sind die Rahmenbedingungen fiir
das ehrenamtliche Wirken gut abzustimmen und
mit den drei Hauptberuflichen zu vereinbaren.

Mitverantwortung bei der Vermo-
gensverwaltung im Rat der Pfarrei

Der Rat der Pfarrei hat die anspruchsvolle Auf-
gabe, zusammen mit dem Leitungsteam die
Gesamtgestaltung der Pfarrei der Zukunft fest-
zulegen. Dabei sind pastorale Schwerpunkte zu
erarbeiten und fiir deren Realisierung die ndtigen
Mittel bereitzustellen (PGO (j 11 Abs. 7).

Der Rat der Pfarrei entscheidet iiber den Haus-
haltsplan, den das Leitungsteam aufstellt (KVVG
2020 (4 Abs. 7).

Der Rat der Pfarrei ist als sogenanntes Einkam-
mer-System gestaltet (@ Seite 12, Frage 1). Hierin
liegt eine grolRe Chance, Pastoral und Verwaltung
zusammen zu sehen und das Vermdgen der Kir-
chengemeinde als eine Ressource fiir die pasto-
ralen Zukunftsaufgaben einzusetzen.

Die Neustrukturierung der Gremien ermdglicht
neben der Biindelung von pastoralen und Ver-
waltungsfragen, auch eine neue Aufgabe des
Rates der Pfarrei einzufiihren: Der Rat der Pfarrei
fihrt in Vermogensfragen Aufsicht iber das Lei-
tungsteam. Dabei geht es nicht um Misstrauen,
sondern um die Einfiihrung einer in vielen Unter-
nehmen langst gelibten Praxis: Die fiir das tagli-
che Geschaft zustdndigen Leitungskrafte werden
von Personen beaufsichtigt, die nicht in den kon-
kreten Ablaufen mitwirken. (Vgl. KVVG 2020 1
Abs. 3, PGO (11 Abs. 5)

Zum Vermbgen einer Kirchengemeinde
gehdren das Finanzvermdégen, Grund-
sticke und Immobilien,
und Rechte - aber auch Schulden
und Verpflichtungen.

Verwaltungsteams - Mitverant-
wortung flexibel gestalten

Die Verwaltungsteams (@ Graphik Seite 6/7) sind
eine flexible Antwort auf die bisherigen und neu
entstehenden lokalen Aufgaben der Vermégens-
verwaltung. Sie sind Organe der Kirchengemein-
de; daher sind ihr Status und ihre Aufgaben auch
im KVVG geregelt. (Vgl. KVVG 2020 (j2 und (j18).
Viele der jetzigen Aufgaben der Verwaltungsrate
etwa in der konkreten Betreuung von Immobilien
kdnnen zukiinftig von Verwaltungsteams lber-
nommen werden, die auch an der Erstellung der
Budgets mitwirken. Aber auch neue Aufgaben
der Vermogensverwaltung (z.B. Fundraising)
kénnten durch Verwaltungsteams vorangebracht
werden.

KVVG und KVVG 2020

Fir die Pfarreien, die erst spdter
in eine Pfarrei der Zukunft tiber-
gehen, gilt das bisherige KVVC.
Fiir die am 1. Januar 2020 zu er-
richtenden neuen Pfarreien gilt
dann das neue KVVG, daher
heil’t es KVVG 2020.

Sachvermdgen
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Warum gibt es nur den Rat der
Pfarrei und nicht noch ein
eigenes Verwaltungsgremium?

Die Frage, ob es ein ,,Einkammersystem* oder ein
»Zweikammersystem® geben soll, wurde lange
und kontrovers an verschiedenen Stellen disku-
tiert; der Bischof hat die Entscheidung getroffen,
mit dem Vorschlag in die Anhérung zu gehen,
dass der Rat der Pfarrei die Themen der Pastoral
und der Verwaltung biindelt, verbindet und mit-
einander in Einklang bringen soll und es somit
kein eigenes Vermdgensverwaltungsgremium
geben soll.

Die Pfarrei der Zukunft hat eine besonders wich-
tige pastorale Aufgabe: sie soll sich den Heraus-
forderungen der heutigen Gesellschaft stellen.
Dazu soll sich ein diakonisches und missionari-
sches Profil entwickeln. Das Rahmenleitbild gibt
dafiir eine verbindliche Orientierung. In jeder
Pfarrei der Zukunft soll ein Prozess starten, der
einerseits am Evangelium Jesu Christi und den
sieben Leitsdtzen (@ EinBlicke1) MaR nimmt
und andererseits die Bediirfnisse der Menschen
im Blick hat.

Der Rat der Pfarrei steuert gemeinsam mit dem
Leitungsteam diesen Prozess, Daher ist es wich-
tig, dass der Rat der Pfarrei ein starkes und ent-
scheidungsfahiges Gremium ist. Die pastoralen
Fragen sind immer mit den zur Verfligung ste-
henden finanziellen und personellen Ressourcen
zusammen zu denken, sonst wird eine zielfiih-
rende Schwerpunktsetzung nicht mdglich sein.
Daher hat der Bischof sich fiir das ,,Einkammer-
system“ entschieden.

Damit die Vermogensfragen zielfiihrend bearbei-
tet werden kdnnen, wird es verpflichtend einen
Ausschuss geben, der diese Themen vorbereitet
und dem gesamten Rat vorlegt.

Wie ist das eigentlich mit den
Priestern in der Pfarrei der Zu-
kunft?

Derzeit (Stand 2018) sind im Bistum Trier rund
350 Priester im aktiven Dienst: ca. 220 Bistums-
priester, rund 90 Ordenspriester und etwa 30
Priester aus anderen Bistiimern bzw der Welt-
kirche. 35 von ihnen werden kiinftig als Pfarrer
in den Leitungsteams der Pfarreien arbeiten.
Es ist kirchenrechtlich so vorgesehen, dass eine
Pfarrei von einem Priester geleitet wird. Wir den-
ken Leitung aber im kirchenrechtlich vorgese-
hen Rahmen weiter: kollegial und mit geteilter
Verantwortung und Macht. Deswegen sehen wir
Leitungsteams fiir die Pfarreien der Zukunft vor
(© Seite 6). Der Pfarrer im Leitungsteam wird
den Vorsitz im Team haben.

Vom Staatskirchenrecht her kommt dem Pfarrer
im Leitungsteam eine weitere Rolle zu: Er hat
den Vorsitz im Rat der Pfarrei, weil dieses Gremi-
um auch fiir die Vermoégensverwaltung zustandig
ist. Auch diese Rolle denken wir kollegial. Dem
Pfarrer wird ein/e Moderator/in zur Seite gestellt

(® Seite 7).

Die uibrigen Priester werden dezentral im gesam-
ten Raum der Pfarreien der Zukunft angesiedelt
sein. Weil sie kiinftig weitgehend frei sind von
Verwaltungsaufgaben, kénnen sie verstarkt in
der Seelsorge und in der Verkiindigung arbeiten
und die Sakramente feiern. Die konkreten Orte
und Aufgabenfelder werden sich, abgesehen
von den Priestern, die in Leitungsteams einge-
setzt werden, erst nach Griindung der Pfarreien
der Zukunft klaren. Dies wird abhangig sein von
den pastoralen Schwerpunkten und Bedarfen in
den neuen pastoralen Raumen. Sie werden auch
kiinftig den Titel ,,Pfarrer” fiihren.

Gemeinsam mit den Priestern werden viele wei-
tere Seelsorgerinnen und Seelsorger prasent sein
und in der Pfarrei arbeiten. Unser Ziel ist es, viele
Ansprechpartnerinnen und -partner fiir die Glau-
bigen und freiwillig Engagierten in der Flache zu
haben.

Sind im Rat der Pfarrei alle
bisherigen Pfarreien vertreten?

Der Rat der Pfarrei soll Menschen mit unter-
schiedlichen Perspektiven zusammenbringen,
damit sie auf das Ganze der Pfarrei der Zukunft
schauen. Der Rat soll strategisch arbeiten. Es
geht nicht darum, ,Lobbyarbeit” fiir den jewei-
ligen Wohnort zu machen. So wird der Rat die
Interessen der verschiedenen Orte von Kirche
wahrnehmen und abwagen kénnen. Und gerade
dann, wenn der Rat der Pfarrei in Vermdégensfra-
gen schwierige Entscheidungen treffen muss, ist
es wichtig, dass er Kriterien festlegt, an denen
er diese orientiert. So werden Entscheidungen,
auch wenn sie umstritten sind, von allen nach-
vollziehbar.

Der Rat der Pfarrei setzt sich nicht aus Vertretun-
gen der ehemaligen Pfarreien zusammen. Dies ist
weder im Gesetz noch fiir die erst zu erstellende
Wahlordnung vorgesehen. Schon wegen der gro-
Ren Anzahl ehemaliger Pfarreien wiirde ein sol-
ches Vertretungsprinzip den Rat zu groR werden
lassen. Wahlbar ist, wer am Wahltag mindestens
16 Jahre alt ist, das Firmsakrament empfangen
hat, in der Pfarrei wohnt oder aber in ihr Dienste
tbernimmt.

Die Wahl erfolgt in zwei Schritten: zundchst fin-
det die Urwahl von 10 Mitgliedern statt. Dann
wahlt die Synodalversammlung 10 weitere Mit-
glieder. Die Synodalversammlung kann so bei
ihrer Wahl beriicksichtigen, welche Gruppen oder
Regionen noch fehlen. Durch die zwei Berufun-
gen kénnen durch den Rat selbst fehlende Pers-
pektiven erganzt werden.

Weitere ,,Frequently

Asked Questions‘...

...also haufig gestellte Fragen aus den
Informationsveranstaltungen oder sol-
che, die ans Synodenbiiro gestellt wer-
den, biindeln wir in den kommenden
Wochen und Monaten und stellen sie
unter www.bistum-trier.de/heraus-
gerufen/haeufige-fragen/ online.
Spezielle Fragen oder Einzelfragen
beantwortet das Synodenbiiro gerne
separat, sofern es moglich ist.
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