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der Franziskanerbriuder vom Heiligen Kreuz



Seelsorgekonzept
fur die Einrichtungen und Dienste
der Franziskanerbrider vom Heiligen Kreuz



Vorliegendes Seelsorgekonzept ist das Resultat einer gemeinsamen Konzeptarbeit, an der sich katholische
und evangelische Seelsorgerinnen sowie Leitungspersonen unseres Unternehmens aktiv beteiligt haben.
Es gilt fur alle Einrichtungen und Dienste der Franziskanerbriider vom Heiligen Kreuz.

Im Sinne unseres Leitbildes wollen wir mit diesem tragerweiten Konzept den sich verdndernden
gesellschaftlichen und kirchlichen Rahmenbedingungen sowie unseren internen Qualitatsanspriichen
Rechnung tragen.
Deshalb formuliert das Konzept sowohl theologische Grundlagen als auch alltagspraktische und
ressourcenorientierte Uberlegungen sowie die Anforderungen, die an die handelnden Personen zu
stellen sind.
In unseren Einrichtungen und Diensten wollen wir verbindliche inhaltliche und strategische
Vorgaben festlegen, die das erwiinschte Profil christlicher Seelsorge beschreiben.

Unser Seelsorgekonzept ist eine Richtschnur fiir unsere haupt- und ehrenamtlich
engagierten  Seelsorgerinnen. Konzeptionelles Arbeiten entlastet und tragt zur
gewiinschten Professionalitit unserer Seelsorgerinnen entscheidend bei.

Alle Interessierten kénnen sich tber die Inhalte seelsorglichen Handelns informieren.
Daruber hinaus hat das Seelsorgekonzept zum Ziel, eine vertrauensvolle interdisziplindre
und multiprofessionelle Zusammenarbeit zum VWohl aller Beteiligten zu férdern.



Eckpfeiler unseres Seelsorgekonzeptes sind:

Christliches Gottesbild

Christliches Menschenbild

Definition und Zielsetzung von Seelsorge
Adressatenkreis

Seelsorgliche Alltagspraxis
Berufsgruppen und Kompetenzen

Organisatorische, strukturelle und finanzielle Rahmenbedingungen

Das Konzept ist immer wieder zu aktualisieren und weiterzuentwickeln.



Das christliche Gottesbild basiert auf der seit Jahrtausenden gemachten menschlichen Erfahrung, dass
wir es mit einem dufBerst geheimnisvollen und unverfligbaren Gott zu tun haben.

Ein Gott, der vielfach als ein nahes, entgegen-kommendes, da-seiendes, mit-gehendes, trostendes,
sorgendes, schiitzendes, hilfreiches und befreiendes Gegentber erfahren werden kann.

Er kann auch als eine ferne Macht erlebt werden, die anscheinend nicht spirbar ist, nicht trostet, nicht
hilfreich zur Seite steht und trotz allen Bittens und Klagens nicht von Krankheit, Behinderung, Leid, Not
und Sterben-Mdssen befreit.

Gott ist der Urgrund allen Seins. Die Bibel beschreibt ihn als ‘Schopfer-Gott’, der eine Welt erschaffen
hat, in der Ungerechtigkeit, Lieblosigkeit, Unbarmherzigkeit, Versklavung und Ausbeutung keinen Platz
haben.

Als ein ‘Befreier-Gott’ beauftragt und befdhigt er Menschen, einander zu lieben, solidarisch miteinander
umzugehen und ungerechte Strukturen zu beseitigen. Er liebt alles Geschaffene bedingungslos und lasst
es niemals fallen.

Alle Menschen dirfen damit rechnen, dass der menschenfreundliche Gott trotz aller erfahrbaren Ferne
treu zu ihnen steht. Schon vor Jahrtausenden haben Menschen versucht, diese Ur-Erfahrung mit Hilfe
des Bildes vom unauflésbaren Bundesschluss zwischen Gott und Mensch auszudriicken. Aus christlicher
Sicht hat Gott tatsdchlich mit allen Menschen Uber alle Volks-, Kultur-, Nations- und Sprachgrenzen
hinweg so etwas wie einen unauflésbaren Bund geschlossen. Dies bedeutet in letzter Konsequenz: Selbst
wenn Menschen ‘den Bund brechen’, wenn sie sich nicht als gottgewollte mit-menschliche Wesen
erweisen und sich sogar von Gott abwenden, wird der ‘Bundes-Gott’ weiter mit ihnen liebend in
Beziehung bleiben.



Weil wir Menschen Gott nicht egal sind, erfahren wir ihn als Gott; der die Integritdt des Lebens seiner
Geschopfe einfordert, der zornig ist, wenn die Wirde seiner Geschdpfe verletzt wird und der immer
wieder alle auf das Leben in Freiheit ausrichten will. Als ‘Richter-Gott’ ruft er uns Menschen sozusagen
in Erinnerung, dass es eben nicht vollkommen egal ist, wie wir leben und handeln.

Uber die Gotteserfahrungen der Menschen des Alten Testamentes hinaus bezieht sich das christliche
Gottesbild auch auf Jesus von Nazareth. Die Menschen seiner Zeit erfuhren ihn als einen duf3erst
glaubwirdigen Mit-Menschen, der tief verwurzelt in der Beziehung mit Gott wie zu einem liebenden
Vater lebte. Seine Kernbotschaft lautete: Das ‘Reich Gottes’ ist jetzt schon mitten im Leben
angebrochen. Dies zeigt sich in mehr gelebter Gerechtigkeit, Solidaritdt, Gemeinschaft, Barmherzigkeit,
Nachstenliebe, Freude und Lebensfille. In unserer Alltagswelt sind wir gerufen und gefordert, uns
daflr aktiv einzusetzen.

Am Handeln Jesu ist dies vorbildhaft abzulesen:

Alltagsleben unspektakular miteinander leben, Essen miteinander teilen und allen Menschen
ein moglichst menschenwdirdiges Leben ermdglichen

Hinsehen und handeln, wenn Menschen gesellschaftlich, kulturell und religi¢s diffamiert
und ausgegrenzt werden

Menschliche Néhe zulassen; sich von seinen Mitmenschen wortwértlich und sinnfallig
berlihren lassen, einander trésten und vergeben

Menschenfreundlich und sensibel danach fragen, was jeder Mensch fiir ‘mehr Leben in
Fulle’ ganz konkret braucht

Dazu ermutigen, Angste zu (iberwinden, Dinge anders zu sehen, hoffnungsvoll neue
Wege zu wagen

Auf Gott vertrauen, selbst, wenn er nicht nah erscheint und anscheinend nicht hilfreich
eingreift

Mit Gott verbunden sein in Gesprach, Gebet, Stille...

Gottes-, Nachsten- und Selbstliebe gehéren unaufléslich zusammen



Obgleich Jesus mit seiner Botschaft aufgrund seiner brutalen Hinrichtung durch Kreuzigung auf den
ersten Blick radikal gescheitert schien, machten seine Jlingerlnnen die auBBergewdhnliche Erfahrung, dass
Gott sich ganz und gar hinter Jesus und seine Botschaft vom angebrochenen Reich Gottes gestellt hat.
Sie machten damals die ,Oster-Erfahrung®, dass Gott ihn von den Toten — in menschlicher Bildsprache
gesprochen — auferweckt hat. Diese Glaubensliberzeugung fiihrte dazu, in ihm den Christus, den
verhei3enen Heiland und Erléser aller Menschen zu sehen, zu dem sich Christen auch heute noch
ausdricklich bekennen.

In dieser Glaubensiberzeugung driickt sich aus, dass im Menschen Jesus Gott selbst allen Menschen
‘zum Anfassen nahe gekommen ist’.

Christlicher Glaube speist sich zudem aus der Uberzeugung, dass Gott als Heiliger Geist (in der
judisch-hebrdischen Sprache: das weibliche Wort ‘ruach’) auch heute noch trotz aller Geheimnishaftigkeit
und Unverfligbarkeit Uberall in der Welt splrbar préasent ist. Gott geschieht bzw. ereignet sich, er
inspiriert prinzipiell alle Menschen immer wieder neu und berraschend anders. Der Heilige Geist ist
eine beziehungsstiftende Kraft, die dazu befdihigt, Gottes Liebe zu uns Menschen und auch die
zwischenmenschliche Liebe zu erspiiren und dadurch mit aller Kreativitdt, mit Mut und Energie in der
Welt tatig zu werden.

Obgleich Christen sich ,,im Namen des Vaters, des Sohnes und des Heiligen Geistes*
bekreuzigen und dies auch o6ffentlich z.B. in Liedern bekennen, glauben sie nicht an drei Gétter.
Vater/Mutter, Sohn/Jesus Christus und Heiliger Geist sind unterschiedliche Erfahrungsdimensionen mit
dem immer gleichen Gott. Es ist ein dynamisches Gottesbild, das sich endgiltigen Festlegungen ebenso
widersetzt wie dem Versuch, Gott fir menschliche Zwecke vereinnahmen zu wollen.



Christen orientieren sich am uralten biblischen Menschenbild. Im alttestamentlichen Buch Genesis,
Kapitel 2,7 lesen wir:

»Da formte Gott der Herr den Menschen aus Staub vom Ackerboden und blies in seine Nase den Lebensodem.
So wurde der Mensch zu einem lebendigen Wesen*

Im Originaltext steht: ,So wurde der Mensch zu einer lebendigen Seele” (hebrdisch = néfdsch). In der
deutschen Sprache wurde ,lebendige Seele” mit ,lebendigem Wesen® (ibersetzt, denn das biblische
Verstdndnis von Seele, das Jesus als Jude vor 2000 Jahren teilte, entsprach tatsdchlich einem ganzheitlichen
Menschenbild. Seele: Das biblische Bild fiir den ganzen gottgewollten lebendigen Menschen!

Inspiriert vom ur-biblischen Seelenverstandnis sehen wir den Menschen als ein gottgewolltes ganzheitliches
Wesen, das sich nicht aus mehr oder weniger wichtigen Teilen zusammensetzt. Analog zur Definition
der Weltgesundheitsorganisation WHO begreifen wir den Menschen als ein komplexes und
geheimnisvolles Wesen,; ein Wesen, das sich durch das permanente Zusammenspiel seiner ineinander
verwobenen korperlichen, psychischen, spirituellen und sozialen Dimension auszeichnet:

Korperliches Wesen
Der Mensch ist von Gott mit physischen Eigenschaften und Féahigkeiten ausgestattet.

Psychisches Wesen
Der Mensch ist von Gott mit psychischen Eigenschaften und Fahigkeiten (Kognition,
Emotionen, Verhalten, Kreativitit etc.) ausgestattet.



Spirituelles Wesen

Der Mensch ist von Gott mit spirituellen Eigenschaften und Fahigkeiten ausgestattet.
In seiner Geist-Dimension kann er innere spirituelle Kraftreserven mobilisieren und
eine Dimension uber die irdischen Erfahrungen hinaus erahnen.

Soziales Wesen

Der Mensch ist ein von Gott mit sozialen Eigenschaften und Fahigkeiten ausgestatteter
Mit-Mensch. Dies driickt sich in dem Bedirfnis nach Beziehung zu sich selbst und zu
anderen Geschépfen aus.

Diese vier Dimensionen bereichern menschliches Leben, begrenzen es aber auch. Sie beschreiben den
Menschen als ein Wesen, das sich in einem standigen Entwicklungs- und Gestaltungsprozess befindet.
Darin stellen sich auch die Fragen nach dem Sinn, der Herkunft und der Perspektive des Lebens. Die
Moglichkeit der Selbst- und Weltreflektion ist eine Besonderheit des Menschen.

Er ist ein VWesen, das mit vielen Ambivalenzerfahrungen zurechtkommen muss: mit Licht- und Schattenseiten,
mit Chancen und Begrenzungen, mit Gelingen und Scheitern. In bestimmten Momenten hat der Mensch
die Moglichkeit, die unbegrenzte verbindende Einheit mit Gott zu erfahren.

Mit Hilfe biblischer Bilder bringen Christen Sichtweisen tiber das Menschsein zum Ausdruck, die sich
auch im 21. Jahrhundert als bedeutsam erweisen.

Geschopf Gottes

Jeder Mensch ist ein von Gott zutiefst gewolltes, wertvolles, geliebtes und liebenswertes
einzigartiges Meisterwerk, eine gottgewollte Person, ausgestattet mit einer unantastbaren
Wirde und unbedingtem Lebensrecht.

Bundespartner Gottes
Jeder Mensch ist ein von Gott grundsitzlich mit Freiheit ausgestattetes VWesen, das sich
lebenslang auf die Treue Gottes verlassen darf.

Ebenbild/Abbild Gottes
Jeder Mensch ist von Gott dazu beauftragt, Verantwortung fir sich selbst und
Mitverantwortung fur die gesamte Schépfung zu Gbernehmen.



Staub

Jeder Mensch ist und bleibt Teil des Universums als géttliche Schépfung. Menschsein
heif3t auch begrenzt sein, alt werden, gebrechlich sein, krank sein, behindert sein, leiden
und sterben mussen.

Slindig/Schuldig

Immer wieder bleibt der Mensch hinter seinen gottgewollten Md&glichkeiten zuriick. Er
will oftmals das Gute, es gelingt ihm jedoch nicht immer. Sowohl durch sein Handeln
als auch durch sein Nichthandeln erzeugt er individuelles Leid und strukturelles Unrecht.

Erlost/Befreit

Jeder Mensch ist ohne zu erbringende Vor- und Gegenleistungen erlost! Er ist von Gott
dazu eingeladen ein gelassenes und frohes Leben zu fiihren. Als erlostes VWesen ist er
Teil des angebrochenen ‘Reiches Gottes’ schon hier und jetzt und macht es fur sich und
andere Menschen erfahrbar.
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Seelsorge ist die Sorge um den ganzen gottgewollten Menschen.

Aus dieser Motivation heraus ist Seelsorge ein voraussetzungsloses und jederzeit ablehnbares Angebot fiir
alle Menschen, unabhéngig davon, ob sie sich selbst als Christen begreifen oder nicht.

Die Inhalte und Ziele sind nachfolgend in drei zentralen Dimensionen beschrieben:

1 Seelsorge will Resonanzraume eréffnen fir die Vielfalt von Beziehungen und Begegnungen.
Auf verbale, nonverbale, kreative, spielerische, staunende, trostende, provokative, ernste, aber
auch humorvolle Art und Weise sind unsere Seelsorgerlnnen fiir ihre Mitmenschen da. Sie achten
deren Einzigartigkeit, Fremdheit und Geheimnischarakter. Sie wollen sich ganz und gar einlassen,
menschliche, manchmal auch kérperliche Ndhe schenken, in schwierigen Situationen dabeibleiben,
mitgehen, Lebensfreude teilen, Leidvolles, Jammern und Klagen mitaushalten und in verzweifelten
Situationen Mut machen. Sie stehen ihren Mitmenschen bei schwierigen ethischen
Entscheidungsfindungsprozessen, bei persénlichen Lebens-, Identitdts- und Sinnfragen, in
existentiellen Krisen- und Trauersituationen zur Seite. Seelsorge geschieht auch, wenn Gott,
Glaube, Kirche und Spiritualitdt nicht thematisiert werden.

2 Seelsorge will Menschen ausdriicklich auf ihrem spirituellen Weg behutsam begleiten, wobei
keine spezifische Religions- oder Konfessionszugehérigkeit vorausgesetzt ist!

Fir Menschen christlichen Glaubens ist Seelsorge eine Bestdrkung in ihrem Glauben unter
Wahrung der Geheimnishaftigkeit Gottes und will gemeinsam Wege erkunden, wie dieser in
aktuellen Situationen hilfreich sein kann.

Manchmal beinhaltet dies auch, Glaubenszweifel und unldsbare Fragen ohne Erkldrungsversuche



mit auszuhalten, Sinnfragen nachzuspiren und sich mit persénlichen Glaubensfragen und
Glaubenshoffnungen auseinanderzusetzen.

In der Begleitung von Nicht-Christlnnen will Seelsorge gemeinsam spirituelle Fragen, Sehnslichte
oder Ressourcen entdecken, versprachlichen und diskutieren. Dabei geht es jedoch nicht um
Missionierung.

3 Seelsorge will die Selbstliebe und die Féhigkeit zur Selbstsorge aller Menschen ins
Bewusstsein heben. Wenn Menschen sich jedoch nicht selbst helfen kénnen, dann sind unsere
Seelsorgerlnnen bereit, konkret zu helfen. Bevorzugt gilt dies mit Blick auf die Menschen,
dieniemanden haben, die verstummt sind oder stumm gemacht wurden. Unsere Seelsorge
versteht sich daher als stellvertretende Fiirsorge, als selbstbewusster, solidarischer, anwaltschaftlicher,
leidenschaftlicher und als 6ffentlichkeitswirksamer Beistand. Seelsorge stiftet Gemeinschaft,
vernetzt Menschen und Institutionen, baut Briicken, riskiert - wenn nétig - auch Konflikte. Sie gibt
Verdnderungsimpulse in die Einrichtungen und Dienste. In schwierigen, unverdanderbaren
Gegebenheiten bedeutet dies, Mitarbeitende und Fiihrungskréfte darin zu unterstitzen, Situationen
mit auszuhalten und dabei die Hoffnung auf Veranderung nicht aufzugeben.

Unsere Seelsorgerlnnen unterstiitzen alle Mitarbeitenden und Flihrungskréfte darin,
Schépfungsverantwortung zu Gbernehmen, d.h. den Blick fiir nachhaltiges Handeln zu schérfen.
Sie fordern die Starkung und Weiterentwicklung des christlichen Profils der jeweiligen Einrichtungen
und Dienste.

Diese drei Dimensionen haben einen heilsamen, einen spirituellen und einen diakonischen Charakter. Das
Zusammenspiel dieser drei gleich wichtigen und alltagspraktisch ineinander verschrankten Dimensionen
ermdglicht eine ganzheitliche Seelsorge, eine Sorge um den ganzen gottgewollten Menschen.
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Adressatenkreis

Primdr haben unsere Seelsorgerinnen folgende Personengruppen im Blick:

Alle Menschen, die die Angebote unserer Einrichtungen und Dienste in Anspruch
nehmen

Alle Menschen, die als An- und Zugehdrige bzw. als Betreuerlnnen unsere Einrichtungen
und Dienste aufsuchen

Alle Mitarbeitenden

Alle Menschen, die sich in unserem Unternehmen ehrenamtlich engagieren



RegelmaBige Prasenz und Rufbereitschaft

Vertrauliche Gesprache (Alltagsgesprache, Krisengesprache, Beratungsgesprache,
Glaubensgespriche, Trauergesprache...)

Kreative Begegnungsméglichkeiten (miteinander singen, musizieren, spielen, spazieren
gehen, kochen, tanzen, malen, lachen...)

Liturgische (konfessionell und 6kumenisch gestaltete) Feiern verschiedenster Art,
unterschiedliche Gottesdienstformen, Eucharistie- und Abendmabhlsfeiern, Andachten,
Jahreskreisfeiern wie Ostern, Pfingsten, Weihnachten und Patronatsfeste,
Verabschiedungsfeiern sowie Feiern, die einen spirituellen Erfahrungsraum eréffnen

Gemeinsames Beten, stellvertretendes Beten, Rosenkranzgebet, Gebetskreise, Bibelkreise
etc.

Sakramentale Feiern (Krankensalbung, Krankenkommunion/-Abendmahl, Beichte und
Beichtgesprache...)

Christliche Meditation, Exerzitien im Alltag, Einkehrtage, Pilgerfahrten...

Segens- und Aussegnungsrituale (religiose Rituale wie Exorzismus und Befreiungsdienst
bieten wir nicht an)

Bereitstellung christlicher Symbole und Schriften
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Alltagspraktische, zupackende Hilfestellungen

Kontaktpflege mit Mitarbeitenden und Leitungspersonen, Teilnahme an
Mitarbeiterversammlungen...

Mitarbeit in Ethikkommitees, bei ethischen Fallbesprechungen...

Planung und Mitgestaltung von Angehorigencafés, Angehdrigentreffen, Selbsthilfegruppen...
Mitgestaltung von Festen und Feiern

Gewinnung, Begleitung, Beratung und Schulung ehrenamtlich Engagierter

Mitwirkung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitenden
Offentlichkeitsarbeit

Vernetzungsarbeit mit Pfarreien bzw. Kirchengemeinden, externen Institutionen, Diensten
und Beratungsstellen, Bistum/Landeskirche, seelsorglichen Arbeitsgemeinschaften...

Mitwirkung am christlichen Profil des Unternehmens
Mitarbeit im Seelsorgeteam und in interprofessionellen Teams

Organisatorische und administrative Tatigkeiten



Unsere christlichen Seelsorgerlnnen sind in der Regel kirchlich beauftragte bzw. von den Kirchen
anerkannte katholische und evangelische hauptamtliche Seelsorgerinnen (Diakonlnnen,
Gemeindereferentlnnen, Pastoralreferentlnnen, Pfarrerinnen, Priester, Theologlnnen), seelsorglich
zusatzqualifizierte Mitarbeitende (z.B. Mitarbeitende in der Altenheimseelsorge) und von unseren
hauptamtlichen Seelsorgerlnnen professionell begleitete, fiir bestimmte Bereiche der Seelsorge zustandige
Engagierte.

Basierend auf den unterschiedlichen Dimensionen arbeitet Seelsorge wo immer mdéglich im ékumenischen
Sinne zusammen.

Dabei bringen unsere Seelsorgerlnnen ihre unterschiedlichen professionellen Fahigkeiten und
personlichen Starken ein, so dass eine zeitgemdBe Seelsorge in und an hochkomplexen Systemen
wie Krankenhaus und Hospiz, Einrichtungen der Altenhilfe, Eingliederungshilfe, Kinder- und Jugendhilfe
etc. splrbar wird. Folgende Kompetenzen sind dafiir notwendig:

Theologische Fachkompetenz, nachgewiesen durch ein abgeschlossenes theologisches
Hochschulstudium

Rituelle Fachkompetenz, Sakramente spenden, Feiern und Rituale glaubwiirdig gestalten
Spirituelle Kompetenz, einen Zugang zur eigenen Spiritualitdt haben

Mystagogische Begleitungskompetenz, die Fahigkeit, sein Gegenlber auf dessen
spirituellen Weg begleiten zu kdnnen
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Personale Grundkompetenz, die Fihigkeit zur Resilienz um herausfordernde Situationen
meistern und verarbeiten zu kénnen

Vertrauens-Kompetenz, die Fihigkeit zu verantwortungsvollem Umgang mit Anvertrautem
Interkulturelle und interreligiose Kompetenzen

Ethische Beratungskompetenz, die Fahigkeit sowohl einzelnen Menschen bei deren
Entscheidungsfindungsprozessen hilfreich beizustehen, als auch sich in multiprofessionell
besetzten Ethikkommissionen und Fallbesprechungen kompetent einzubringen

Padagogische Kompetenz, die Fahigkeit, fachliche Inhalte zu vermitteln

Selbstsorge-Kompetenz, die Fahigkeit, mit den eigenen Ressourcen und Bediirfnissen
in Kontakt zu sein, eigene Grenzen zu achten und flr eine Balance zu sorgen

Diakonische Kompetenz, die Fihigkeit, sich in konkreten Situationen fiir andere
Menschen zum Néchsten zu machen

System-Kompetenz, die Fhigkeit, sich in komplexe Organisationen angemessen
einbringen zu kénnen

Prophetische Kompetenz, die Fihigkeit, in der Offentlichkeit fir Verstummte und
Stumm Gemachte anwaltschaftlich einzutreten sowie das christliche Profil in den
Einrichtungen und im Gesamtunternehmen lebendig zu halten

Team- bzw. Fuhrungskompetenz, um sowohl in seelsorglichen, als auch in inter-
disziplindren und multiprofessionellen Team-Konstellationen effektiv mitarbeiten zu
kénnen

Organisations- und Administrationskompetenz, die Fahigkeit, die notwendigen
organisatorischen Rahmenbedingungen fiir die eigene seelsorgliche Tatigkeit sicherstellen
zu kénnen und sich mit anderen Gruppen und Institutionen zu vernetzen

Begegnungs-, Beziehungs- und Kommunikationskompetenz, die als Kern-
kompetenzen grundsatzliche Voraussetzung sind und einer kontinuierlichen persénlichen
und fachlichen Fort- und Weiterbildung sowie Entwicklung bedurfen



Die Seelsorge hat flr uns einen hohen Stellenwert aufgrund unseres christlichen Grundauftrages, der
sich auch in unserem Leitbild wiederspiegelt.

Seelsorge ist auf Tragerebene sowie auf Einrichtungs-/Dienste-Ebene organisiert. Dabei finden sich von
der Diozese/Landeskirche eingesetzte und finanzierte Seelsorgerlnnen neben von Didzese/Landeskirche
beauftragten und vom Tréger finanzierten bzw. refinazierten Seelsorgerinnen. So ergeben sich verschiedene
Vorgesetztenstrukturen und Fachaufsichten.

Die Seelsorgerinnen organisieren ihre tragerweite Vernetzung selbst und waéhlen aus ihrer Mitte eine/n
Sprecherln. Ein Mitglied des Operativen Vorstands steht ihnen als Ansprechpartner zur Verfigung. Die
Seelsorgerinnen reflektierten regelmaBig ihr Tun und entwickeln sich kontinuierlich weiter. Dabei nutzen
sie zum einen die Angebote der Didzesen/Landeskirchen und binden sich aktiv in diese Ebenen ein
(Arbeitsgemeinschaften, Jahrestagungen der Kategorialseelsorge/Fachverbande ...). Andererseits nutzen
sie dazu auch die Seelsorgeteams vor Ort. Zweimal jéhrlich treffen sich die Seelsorgerlnnen auf
Tragerebene zur gemeinsamen Weiterentwicklung, Vernetzung und Fortbildung.

Jede in der Seelsorge tdtige Person erhilt eine Stellenbeschreibung mit einem klaren Zustandigkeitsbereich.
Diese werden in kollegialem Austausch und enger Abstimmung mit den Einrichtungsleitungen, dem
Trager und ggf. der kirchlichen Dienstaufsicht erstellt.

Dem Trager ist wichtig, alle Moglichkeiten kreativ auszuschépfen, um christliche Seelsorge finanziell und
personell sicherzustellen und die dafiir notwendigen Raumlichkeiten (Biros, Gesprachsraume, Kapelle,
Raum der Stille, Klosterkirche, Abschiedsraume etc.) inklusive Ausstattung (Biromaterial, Computer
etc.) bereitzustellen sowie Ressourcen fir Fort- und Weiterbildung und Supervision zur Verfiigung zu
stellen.
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Dieses Seelsorgekonzept bildet die Grundlage des seelsorglichen Handelns in allen Einrichtungen und
Diensten der Franziskanerbrueder vom Heiligen Kreuz. Es faltet fur die Seelsorgerinnen und ihre Arbeits-
und Einsatzbereiche ndaher aus, was die Einrichtungen und Dienste in ihrem Leitbild festschreiben.
Insbesondere vertieft es flir den konkreten seelsorgerlichen Dienst die Anliegen, welche im Leitbild
unter ,,Unsere Kultur — Der Geist unserer Einrichtungen® (Leitbild Seite 11) skizziert werden. Weiter
begriindet es die vom Trager gewinschte, zeitgemafBe und am einzelnen Menschen sowie am System
orientierte Seelsorge theologisch und pastoral.

Wir sehen Seelsorge auch als eine konstruktiv-kritische Instanz, die sich im Rahmen unseres ‘ganzheitlichen
Konzeptes’ sowohl im stationdren als auch im ambulanten Bereich zum Wohl aller Menschen, die die
Angebote unserer Einrichtungen und Dienste in Anspruch nehmen, Hilfesuchenden, An- und Zugehérigen
und aller Mitarbeitenden auswirkt.

Die besonderen Anforderungen, welche die Seelsorge in den Einrichtungen und Diensten der
Franziskanerbriider vom Heiligen Kreuz betreffen, werden in diesem Seelsorgekonzept benannt und
entsprechend den Leitsdtzen des Leitbildes konkretisiert. Es bildet die Grundlage des seelsorglichen
Handelns und wird in regelmaBigen Intervallen Uberprift und fortgeschrieben.

..den Menschen nahe
Seelsorgekonzept flr die Einrichtungen und Dienste der Franziskanerbrider vom Heiligen Kreuz

Version V.2019



An der Erstellung des Seelsorgekonzepts im Zeitraum vom Februar 2018 bis Februar 2019 haben
mitgearbeitet: Frau DDr. Doris Nauer (Professorin fiir Praktische Theologie und Diakonische Pastoral
an der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar), Frau Andrea Moritz (Pfarrerin in der
Krankenhausseelsorge am St. Marienwdrth Bad Kreuznach und Referentin in der Stabsstelle Christliche
Unternehmenskultur und Ethik der Franziskanerbriider), Br. Matthias Equit FFSC (Seelsorger am
Krankenhaus St. Marienworth Bad Kreuznach), Frau Catrina E. Schneider (Seelsorgerin im St. Josefshaus
Hausen und Referentin in der Stabsstelle Christliche Unternehmenskultur und Ethik der Franziskanerbriider),
P. Wolfgang Jungheim SSCC (Seelsorger im St. Josefshaus Hausen), Frau Patricia Alt (Gemeindereferentin
Kloster Ebernach Cochem), Br. Michael Ruedin FFSC (Hausgeistlicher Kloster Ebernach Cochem), Br.
Bonifatius Faulhaber FFSC (Vorstandsvorsitzender), Herr Dr. Matthias Bussmann (Medizinischer Vorstand).
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