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Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell

1. Der Prozess der Erkundung
A. Einleitung

Die Erkundungsphase ist zu Ende

Die Erkundungsphase im Rahmen der Synodenumset-
zung und der Vorbereitung der Pfarreien der Zukunft ist
als solche zu Ende. Zwei Jahre lang waren inklusive in-
tensiver Vorbereitung 10 didzesane Erkundungsteams in
den 35 Territorien der neuen Pfarreien unterwegs. Diese
10 Erkundungsteams haben in den ersten, zumeist, Ren-
dezvous im neuen Raum® genannten Eréffnungsveran-
staltungen auch lokale Erkundungsteams vor Ort gewin-
nen kénnen. Insgesamt konnten in dieser Zeit geschatzt
Giber 10 000 Menschen bei Erkundungstreffen in Grup-
pen, Institutionen, Gremien, auf o6ffentlichen Platzen,
auf Markten, vor und in Bahnhéfen, vor Supermarkten, in
und vor Kirchen, auf einem Schiff, bei Fahrradtouren und
vielen anderen Gelegenheiten angesprochen werden.

Auftraggeber der Erkundungsphase war der Bischof. Er
wiinschte sich eine mutige, neugierig machende und ak-
tivierende Erkundung.

Die Erkundungsteams hatten die Idee, die zukiinftigen
Territorien der 35 neuen Pfarreien nicht einfach so zu
erkunden, sondern sie wollten ihr Konzept den Haupt-
und Ehrenamtlichen vorstellen, sie als Multiplikatoren
gewinnen und eine Bewegung initiieren, in der vom Ein-
zelnen her gedacht werden konnte, wie es auch der erste
Perspektivwechsel der Synode aussagt. Das ist in dieser
Anfangsphase in dieser Weise nicht so gut gelungen, wie
erhofft. Denn viele Menschen aus den Pfarreien, die an
diesen Veranstaltungen teilnahmen, wollten zundchst
keine Erkunder oder Erkunderinnen in denen sehen, die
da aus Trier kamen. Sie wollten Informanten, die sagen
kénnen, was Trier denn genau plant und wie dieses und
jenes gedacht ist in der Synodenumsetzung.

Die Vermittlung hin zum Erkunden war deshalb erstaun-
lich schwer und sorgte sogar an manchen Stellen fir
richtig viel Unmut. Hier ist viel gedeutet worden, was
da wohl schiefgelaufen sei. Fiir die einen war Erkunden
nicht dran, fir die anderen waren die Erkundungsteams
unliebsame Eindringlinge, die als Konkurrenz empfun-
den wurden zu dem, was vor Ort sowieso standig lauft,
fur wieder andere waren sie aber auch hilfreich, um mit-
genommen zu werden aus dem binnenkirchlichen Kon-
text an die Rander bzw. iiber Rander der Kirche hinaus
oder auch zu Fragen des eigenen religidsen und sozialen
Lebens.

In dieser Gemengelage und aus dieser Gemengelage he-
raus konnte es dann richtig losgehen. Es gelang, Miter-
kundende vor Ort zu gewinnen, es gelang, eine Vielfalt
methodischer Zugdnge von Gruppen- und Einzelinter-
views, Nadelmethode, statistischen Orientierungen,
sozialraumanalytischen Aspekten, kreativen Formaten
von Gruppenarbeit mit Schulklassen und vieles mehr
anzuwenden, so dass ein reichhaltiger Ertrag durch alle
Erkundenden erbracht werden konnte.

Der Ertrag zeigt sich in vierfacher Weise:

Er zeigt sich erstens als personliches Lernen der Erkun-
denden von der diézesanen sowie der lokalen Ebene, die
sich aufgemacht haben, ihnen fremde Situationen und
Menschen aufzusuchen. Sie haben dabei eigene Grenzen
Uberschritten und dabei nach innen hin eigene und auch
binnenkirchliche Gewohnheiten irritiert.

Die didzesanen Erkunderinnen und Erkunder waren
dariiber hinaus als Teams organisiert, multiprofessi-
onell zusammengesetzt aus Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern drtlicher Caritasverbdnde, aus anderen
Einrichtungen der Kirche, sowie Pfarrern, Diakonen, Ge-
meinde- und Pastoralreferenten und Gemeinde- und
Pastoralreferentinnen. Sie konnten zweitens im multi-
professionellen Miteinander eine neue Perspektivenviel-
falt im Zugang zur sozialen Wirklichkeit entdecken.

Damit lernen drittens auch das Bistum und die ortlichen
Caritasverbdnde sowie der Di6zesancaritasverband mit-
einander, wie die unterschiedlichen Professionen und
Kulturen im Hintergrund voneinander lernen kénnen, um
produktiv zu sein und was geschieht, wenn die Binnen-
grenzen und -gewohnheiten unterbrochen werden.

Viertens haben die Adressaten, vor allem die im kirchli-
chen AuRenbereich, eine wohlwollende Haltung von Kir-
che erleben und erfahren kénnen, die nicht bevormundet
und vorschreibt, sondern fragt und an den Lebensthe-
men interessiert ist. In den kleinen Momenten der Be-
gegnung haben sich viele Menschen offen gezeigt und
neue, zuweilen positive Eindriicke von Kirche gewinnen
kénnen.



Hier zeigt sich auch der Aspekt aus der Synode, dass So-
zialraumorientierung in Form des Erkundens nicht ein-
fach nur Methode ist, sondern ein wesentlicher Teil einer
geistlich-geistigen Haltung.

Das begriindet die Hoffnung, dass im Bistum Trier nach
dieser Erkundungsphase das Erkunden weitergehen
wird. Entsprechende Rahmen sind gesetzt. So wird
durch das Rahmenleitbild fiir das Bistum und die neuen
Pfarreien ein zirkuldrer Prozess in Gang gesetzt, der pas-
torale Schwerpunkte und Innovationen erméglicht und
eine erkundungsmotivierende Haltung anregt.

Das Erkunden selbst war fiir Erkunder und Erkunde-
rinnen auch ein geistiger, spiritueller Prozess. Es ging
schlieRlich um nichts weniger, als Gott im Nachsten zu
erkennen, ihn damit anzunehmen, wie er ist und wie er
geworden ist. Das bedeutete immer wieder, die eigenen
Werthaltungen und Festlegungen auf Andere hin der
Uberpriifung und Reflexion zugénglich zu machen.

Sozialraumorientierung in Form des Erkun-
dens ist nicht einfach nur Methode, sondern
ein wesentlicher Teil einer geistlich-geistigen
Haltung.

Sich aus der Sicht des Anderen selbst anfragen zu lassen
als eine wichtige Gebetsform im Erkundungsprozess war
vielfach neu, aufregend und irritierend: Erkunden also
inmitten von Individualitat, Sehnsiichten, Abwehrme-
chanismen, Konkurrenzen, Freude und Trauer, Angst und
Hoffnung als diakonischer und missionarischer Dienst,
um zu lernen, vom Einzelnen her zu denken und Gott im
Angesicht des Anderen zu entdecken. Von all dem er-
zdhlen die Berichte der Erkunder und Erkunderinnen, die
in Form gebracht sind. Das ist nachlesbar in der vorlie-
genden Dokumentation. Jedes Team hat seine Zugdnge
reflektiert und anhand von Vorlagen lber alle Teams hin-
weg fiir Leserinnen und Leser zuganglich gemacht.

Dr. Gundo Lames ()
Leiter des Strategiebereichs
,Ziele und Entwicklung” im Bistum Trier



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell

B. Vorgehensweise im Raum der Pfarrei der Zukunft

Cochem-Zell

Das Erkunderteam | war mit vier Personen fiir vier Rau-
me zustandig: auller Cochem-Zell auch fiir Adenau-Ge-
rolstein, Kaisersesch und Wittlich. Nach der Aussendung
durch Bischof Stephan am 22.02.2018 hatten die Erkun-
der 18 Monate Zeit, ihren Auftrag auszufiihren. Grund-
satzlich waren die verschiedenen Teams autark, um Er-
kundungen in den jeweiligen Rdumen selbststandig zu
initiieren sowie unterschiedlichen Fragestellungen und
Ideen zu folgen.

Im Team | haben wir uns in einer friilhen Phase dazu
entschlossen, die Erkundungsprozesse in den uns zuge-
teilten vier Raumen in einem hohen MaRe beteiligungs-
orientiert und in Kommunikation mit den haupt- und
ehrenamtlichen Verantwortungstrdgern in den beste-
henden Systemen (Dekanat, Pfarreien, Caritas-verband)
sowie sonstigen Interessierten anzulegen. Auf diese
Weise sollte die Erkundung sowohl konkrete Wahrneh-
mungen und Erkenntnisse erheben als auch einen Dia-
log uber Kirchenentwicklung und spirituelle Haltungen
ermoglichen.

1. Kontaktaufnahme mit dem
Erkundungsraum

Der Raum der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell bildet
einen Teil des jetzigen Dekanats Cochem. Unser erster
Kontakt war ein Treffen mit Dekanatsreferentin Dietlin-
de Schmidt am 06.03.2018. Darin wurde uns die Unter-
stitzung durch das Dekanatsbiiro zugesagt, vor allem
bei der Verteilung von Informationen in verschiedene
Post- und Mailverteiler sowie fiir den Kontakt mit loka-
len Redaktionen wie z. B. Amtsbldtter. Dariiber hinaus
konnten wir erste Einschdtzungen einholen, mit welchen
Reaktionen wir rechnen durften, wenn wir zum ,,Rendez-
vous im neuen Raum* und zur Erkundung einladen.

Dekanatsreferentin und Dekanatsbiiro haben wir wah-
rend der gesamten Erkundungsphase als engagierte und
konstruktive Begleiter erfahren. Einen weiteren Kontakt
in der Startphase hatten wir am 15.03. mit der ,Steue-
rungsgruppe Synode“ des Dekanats, die sich aus dem
Hauptamtlichenteam und der Dekanatsratsvorsitzenden
zusammensetzt. Hier konnten wir unseren Auftrag und
die geplante Vorgehensweise erlautern.

Bei dieser Gelegenheit trafen wir erstmals Beate Kolb
als Dekanatsratsvorsitzende. Sie hat den Erkundungs-
prozess auf vielfdltige Weise begleitet und unterstiitzt,
nicht zuletzt durch das groRziigige Angebot, das ,Ren-
dezvous im neuen Raum* auf einem Schiff der Gebr. Kolb
Personenschifffahrt zu veranstalten.

Am 17.04. hatten wir Gelegenheit, uns der Dekanatskon-
ferenz vorzustellen. Eine erfreuliche Anzahl hauptamt-
licher Kolleginnen und Kollegen haben sich anschlie-
Rend auf verschiedene Weise am Erkundungsprozess
beteiligt. Auf der Ebene des Caritasverbands hatten wir
am 11.04. auRerdem ein Gesprach mit dem Direktor des
Caritasverbands Mosel-Eifel-Hunsriick e. V., Frank Zen-
zen. Auch hier wurde uns volle Unterstiitzung zugesagt,
indem Herr Zenzen in den Caritaseinrichtungen auf die
Erkundung aufmerksam machen und zur Mitarbeit ein-
laden wollte. Wir konnten feststellen, dass bei allen
Veranstaltungen sowie in einzelnen Erkundungen ver-
schiedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caritas-
verbands beteiligt waren.



2. ,Rendezvous im neuen Raum*“

am 4. Juni 2018

Als Rahmenbedingung war fiir alle Erkundungsteams
vereinbart worden, dass es in jeder Erkundungsregi-

n (Raum der Pfarrei der Zukunft) zum Start eine oder
mehrere Veranstaltungen mit dem Titel ,,Rendezvous im
neuen Raum*“ geben sollte. Fiir Cochem-Zell haben wir
uns fiir eine zentrale Rendezvous-Veranstaltung ent-
schieden. Dazu wurde breit eingeladen, um allen Inter-
essierten die Moéglichkeit zu geben, die Idee der Erkun-
dung kennenzulernen und sich als Miterkundende am
Prozess zu beteiligen. Mit dem Moselschiff ,Wappen
von Cochem® am Anleger in Beilstein konnten wir einer-
seits einen attraktiven Veranstaltungsort anbieten und
zugleich verschiedene inhaltliche Assoziationen wecken:
Der Fluss als Verbindung, das Schiff als Mittel der Mobi-
litat und letztlich auch die Wahrnehmung, dass alle in
einem Boot sitzen.

Zum Rendezvous im neuen Raum kamen rund 150 In-
teressierte. Die Teilnehmergruppe setzte sich fast aus-
schlieRlich aus Personen zusammen, die haupt- oder
ehrenamtlich in Pfarrei, Dekanat oder in kirchlichen Ein-
richtungen und Verbdnden tatig sind. Die Beweggriinde
zur Teilnahme lagen bei vielen weniger in einem unmit-
telbaren Interesse an der Erkundung und dem Zugehen
auf etwas Neues, sondern eher in der Sorge anlasslich
der Veranderungen und dem allgemeinen Wunsch, kon-
kretere Einzelheiten tiber die Umsetzung der Synode vor
Ort zu erfahren. Im Anschluss an einen Informationsteil
Uber die Hintergriinde und die Handlungsansatze der
Erkundung wurden in einer Gruppenarbeit erste Fragen
und Anregungen auf Moderationskarten gesammelt. Die
Ergebnisse bestdtigen die Wahrnehmung, dass es den
Rendezvous-Gasten liberwiegend um die Frage ging, wie
die bestehenden Formen der vertrauten Pfarreistruktur
bewahrt werden kénnen.

(Ein Bericht iiber das Rendezvous findet sich unter Punkt 8).

Herzliche Einladung

Rendezvous im neuen Raum

Erkundungsphase im Bistum Trier
in den Pfarreien der Zukunft

www.erkundung.bistum-trier.de

Sie méchten wahrnehmen, hinhéren, fragen, wie die Menschen leben,
was sie bewegt, was ihnen wichtig ist? An dem Ort an dem Sie leben,
arbeiten oder viel unterwegs sind? Dann laden wir Sie ein, dies im
Rahmen der Erkundungsphase, die nun im Bistum Trier startet, zu tun.

IS
H s:oifen
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3. Inhaltliche Weichenstellungen
fiir die weitere Erkundung

Die Tatsache, dass sich der Erkundungsprozess in erster
Linie mit Menschen aus dem inneren Kern der gegenwar-
tigen Kirchenstruktur gestaltete und damit viel stdrker
vom Erleben eines Verlustes als von der Mdglichkeit ei-
nes Zugewinns gepragt war, hatte groRen Einfluss auf
unsere weitere Vorgehensweise.

Wir gingen von folgenden Beobachtungen
und Annahmen aus:

~1 Die Akteure, denen wir beim Rendezvous und in
der Folge begegnet sind, werden auch wesentliche
Mitgestalter der Pfarrei der Zukunft sein. Unsere
Aufgabe sahen wir darin, in einen konstruktiven Di-
alog liber Kirchenverstdandnis und Kirchenentwick-
lung einzutreten sowie fiir die Perspektivwechsel
und Haltungen des Synodenabschlussdokuments
Ubungsméglichkeiten anzubieten.

1 Das Reden tber Erkundung bekam eine Gleichwer-
tigkeit gegeniiber dem Erkunden selbst. Dadurch,
dass es in der Gruppe der Miterkunderinnen und
-erkunder unterschiedliche erkenntnisleitende In-
teressen und Motive gab und aufgrund der Tatsa-
che, dass zu den Treffen immer auch interessierte
Personen kamen, die selbst nicht an konkreten Er-
kundungen beteiligt waren, drehten sich viele Ce-
sprache um grundsatzliche und oft auch sehr spi-
rituelle Fragen: ,, Wozu sind wir Kirche?" und , Was
ist mein persénlicher Zugang?*

1 Auf dieser Grundlage haben wir uns darauf einge-
lassen, dass Erkundungen sehr frei und ohne un-
seren unmittelbaren Einfluss durchgefiihrt werden
konnten. Ideen aus der Gruppe haben wir bei den
gemeinsamen Treffen diskutiert und nach einem
moglichen Lerninteresse befragt. Die Entschei-
dung, wer mit wem zu welchem Thema auf wel-
che Weise erkundet, blieb aber bei den jeweiligen
Initiatoren. Zugleich haben wir unsererseits Er-
kundungsthemen gesetzt und zum Miterkunden
eingeladen. Auf diese Weise wollten wir fiir eine
Themenvielfalt sorgen und Anwaltschaft fiir dia-
konische Perspektiven und fiir ein ,Sehen* lber-
nehmen, das auf binnen-kirchlich gepragte Bewer-
tungen und Handlungsoptionen verzichtet.

4. Teamorganisation

Schon bei der Planung der Rendezvous-Veranstaltungen
fir unsere vier Erkundungsraume stellten wir fest, dass
eine teaminterne Arbeitsteilung vieles erleichtern wiir-
de. In der ersten Phase verstandigten wir uns deshalb,
dass jedes Teammitglied als Erstansprechpartner und
Kiimmerer fiir je einen Raum fungieren sollte. Diese
Aufgabe beinhaltete vor allem, die schnelle Beantwor-
tung von Anfragen zu gewahrleisten und Kontaktlisten
zu pflegen. Als die Erkundungsphase sich nach den Ren-
dezvous-Veranstaltungen immer weiter differenzierte,
haben wir die Arbeitsteilung noch weiter verfeinert. Die
Funktion des Erstansprechpartners wurde erweitert in
eine Hauptverantwortlichkeit fir jeden Raum, was auch
die Entscheidungskompetenz beinhaltete, Erkundungen
und Veranstaltungsformate eigenstadndig zu gestalten.
Erganzend haben wir jeder hauptverantwortlichen Per-
son einen Tandempartner zugeteilt, so dass wir als Er-
kunderteam in jedem Raum zu zweit unterwegs waren.
Fiir den Raum der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell wur-
den Herbert Tholl als Hauptverantwortlicher und Her-
mann Hower als Tandempartner benannt.

Unsere Erkunderteamtreffen haben wir iiber die ge-
samte Zeit zu viert gestaltet, um untereinander in en-
ger Abstimmung zu bleiben und uns jederzeit kollegial
beraten zu kénnen. Mit dieser Arbeitsweise haben wir
sehr gute Erfahrungen gemacht. Durch die differenzier-
te Vorgehensweise in den vier Rdaumen konnte jeder
Hauptverantwortliche von der Praxis der jeweils anderen
flir seinen eigenen Bereich profitieren. Zwischen Febru-
ar 2018 und August 2019 hatten wir 20 meist halbtdgige
Teamtreffen. Darliber hinaus gab es 16 meist ganztagige
Treffen mit allen Erkunderteams, die fir die Vergewis-
serung und die Planung weiterer Prozessschritte fiir uns
ebenfalls von grolRer Bedeutung waren.



5. Veranstaltungen wihrend der Erkundungsphase

Alle Personen, die beim ,Rendezvous im neuen Raum*
am 04.06.2018 durch Eintrag auf bereitgestellten Flip-
charts ihr Interesse am weiteren Prozess bekundet hat-
ten, wurden zum Folgetreffen am 09.08. auf der Mari-
enburg eingeladen. Von den insgesamt 80 Personen, die
eine Einladung erhalten hatten, kamen 30. Mit dieser
Gruppe wurde das Thema , Was heif3t erkunden und wie
kann ich mich beteiligen?” vertieft. Bereits an diesem
Abend entstanden die wesentlichen Ideen fiir die Erkun-
dungen, die ab Herbst 2018 durchgefiihrt worden sind.

Die Gruppe der Interessierten war bunt zusammenge-
setzt: hauptamtliche Seelsorgerinnen und Seelsorger
aus Pfarrei und Dekanat, Kita-Leitungen und Erzieherin-
nen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Caritasdienst-
stellen und Lebensberatung, ein evangelischer Mitchrist
aus Cochem - und vor allem viele ehrenamtlich enga-
gierte Menschen aus dem Raum der kiinftigen Pfarrei
der Zukunft. Diese Gruppe blieb iiber ein Jahr konstant
zusammen und hat neben den einzelnen Erkundungen
einen gemeinsamen Lernprozess absolviert, der auch
als geistlicher Prozess gesehen werden darf. Jedes der
insgesamt funf Treffen haben wir mit einer Selbstmit-
teilungsrunde begonnen. Dabei konnte zunehmend fest-
gestellt werden, dass die Begegnung mit Menschen aus
unterschiedlichen Orten und mit unterschiedlichen Kir-
chenbeziigen fiir alle eine ermutigende Wirkung hatte.
Auch Sorgen und Befiirchtungen, die in der Runde geteilt
wurden, wichen einer grundsdtzlichen Zuversicht, dass
es sich lohnt, Schritte in die noch ungewisse Zukunft zu
gehen.

Besonders markant war ein Treffen im November 2018,
bei dem wir als Anregung fiir die Austauschrunde klei-
ne Zettel mit Spriichen ausgelegt hatten. Wir hatten
bewusst Sdtze mit zuversichtlicher und mit pessimisti-
scher Aussagerichtung ausgewabhlt.

Beispiele: ,,Wo kédmen wir hin, wenn alle sagten, wo kd-
men wir hin, und keiner ginge, um zu sehen, wohin wir
kédmen, wenn wir gingen“ (Kurt Marti), ,,Gestern standen
wir vor dem Abgrund, heute sind wir einen Schritt wei-
er, ,Er sagte zu ihnen: Warum habt ihr solche Angst,
ihr Kleingldubigen?*“ (Mt 8,26), ,Lebbe geht weider* (Dra-
goslav Stepanovic, FuRballtrainer).

Meﬂumz\e von Erkundung
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In der Runde wadhlten alle eine positive Aussagerich-
tung. Ein Teilnehmer, der den Spruch mit dem Abgrund
gewadhlt hatte, erklarte: ,Gestern fiihlte ich mich wie vor
einem Abgrund. Heute bin ich einen Schritt weiter, aber
ich bin in keinen Abgrund gefallen.”

Neben den konkreten Berichten und Absprachen (ber
laufende Erkundungen war jedes Treffen auch gepragt
von Informationen, Erlduterungen und Gesprachen zum
aktuellen Stand der Synodenumsetzung. Vor allem bei
einem Treffen am 19.01.2019 in unmittelbarer Folge der
bischéflichen Entscheidung, zunachst mit 15 Pfarrei-
en der Zukunft zu beginnen, gab es Diskussionsbedarf.
Neben der Wahrnehmung, dass es unterschiedliche Ein-
stellungen zu dem Umstand gab, dass die Pfarrei der Zu-
kunft Cochem-Zell noch nicht zum 01.01.2020 eingerich-
tet wiirde, war erstaunlich, mit welcher Gelassenheit die
Gruppe insgesamt reagierte. Wir hatten den Eindruck,
dass im Laufe des Prozesses die Bereitschaft gewachsen
war, unaufgeregt mit der Materie der Veranderung um-
zugehen.
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6. Offentlichkeitsarbeit

In der Ankiindigung des Erkundungsstarts hat uns das
Dekanat Cochem unterstiitzt, indem es unsere Einla-
dung (ber dessen Mail- und Postverteiler verbreitet
hat. AuRerdem wurden Amtsblatter und Lokalredak-
tionen der Tagespresse informiert. Erganzend wurden
durch unser Team verschiedene Schlisselpersonen mit
einem personlichen Anschreiben eingeladen (Landrat,
Verbandsgemeindebiirgermeister, evangelische Pfarre-
rin und Pfarrer). Fiir die laufende Information iiber den
Stand der Erkundung hatten wir einen eigenen Mailver-
teiler eingerichtet, iber den wir die Gruppe der 80 Perso-
nen, die sich beim Rendezvous auf unsere Plakate ein-
getragen hatten, mit deren Einverstdndnis regelmaRig
erreicht haben.

Dariiber hinaus haben wir die Homepage der Pfarrei der
Zukunft Cochem-Zell genutzt, um Veranstaltungen an-
zukiindigen, uber einzelne Erkundungen zu berichten
und einen Uberblick iiber die laufenden Erkundungen zu
geben (siehe www.cochem-zell.erkundung.info/). Uber
den Kontakt zur Bischoflichen Pressestelle, zur Pauli-
nusredaktion und zu verschiedenen Redaktionen der
Tagespresse ist es immer wieder gelungen, iiber die Er-
kundung im Raum der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell
offentlich zu berichten.

Beispiele:

Paulinus: ,,Im GroRen das Kleine stirken*
in der Ausgabe 22 vom 2. Juni 2019
(SIEHE KAPITEL 4, ANLAGE 14.1)

Rhein-Zeitung: Artikel ,,Erkunderteam will wissen,
was Gldubige wollen“ vom 11. Juni 2018
(SIEHE UNTEN ABSCHNITT 8)

7. Auswertung des
Erkundungsprozesses vor Ort

Allen Gruppen, die eigenstandig Erkundungen durchge-
fihrt haben, ist ein individuelles Auswertungsgesprach
angeboten worden. Die meisten Teams haben diese GCe-
legenheit genutzt, um Unklarheiten beim Ausfiillen der
Kurzdokumentation zu besprechen und ihre Erfahrun-
gen zu reflektieren. Als verantwortliche Bistumserkun-
der haben wir in diesen Gesprachen vor allem auf zwei
Fragen Wert gelegt: ,,Was sind meine/unsere wichtigsten
Erkenntnisse im Erkundungsprojekt?“ und ,Wie ist es
mir beim Erkunden ergangen?” Die Antworten zeigten
uns, dass der Vorgang des Erkundens, sobald er in einen
Dialog fiihrt, bei den Erkundenden etwas auslést. Eine
ehrenamtliche Erkunderin sagte: ,Ich habe gemerkt,
dass man zuerst mal ganz lange zuhéren muss.” Eine an-
dere ebenfalls ehrenamtlich Beteiligte stellte fest: ,Ich
bin in Situationen gekommen, in denen ich liber meinen
Glauben Auskunft geben musste. Damit hatte ich nicht
gerechnet, aber es war fiir mich eine sehr wertvolle Erfah-
rung.”

Beim letzten Erkundertreffen mit der Interessierten-
gruppe am 13.06.2019 haben wir eine Auswertung des
Prozesses mit vier Fragestellungen vorgenommen. Die
Ergebnisse sind auf der folgenden Seite dargestellt.
Markant ist die AuRerung, die im anschlieRenden Rund-
gesprdch in den Raum gestellt und von vielen besta-
tigt wurde: ,Wdhrend der Erkundungsphase war unsere
Gruppe hier selbst ein Ort von Kirche.”



Zusammenstellung der Antworten zu den vier Auswertungsfragen:

1
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Wo hat die Erkundung allgemein oder
mein konkretes Erkunden neue
Erkenntnisse / neue Fragen erbracht?

Erkenntnis: Vielfalt kirchlicher/caritativer Dienste/
Aktivitdten - Frage: wie diese vernetzen?

Eindruck bestatigt: Leben der jungen Familien ist
heute sehr vielfaltig

Wertevermittlung an Kinder: Kinder stark machen
firihren Lebensweg, Stdrkung sozialen Verhaltens,
Fairness ...

WILLKOMMENSKULTUR - muss sich entwickeln
Menschen sind ansprechbar

»aulRerkirchliche Orte” sind nicht unbedingt aulRer-
kirchlich; vielleicht sind wir auch diejenigen

christliches Grundverstdndnis leben und glaubwiir-
dig vermitteln

Ich muss mich zu den Menschen aufmachen, um de-
ren Perspektiven sehen zu kénnen und meine Sicht
(fiir den Moment) aulRen vor lassen kénnen

Erkundung hért nicht auf, sie wandelt sich nur
Erkundung als Seh-Hilfe
Manche Erwartung war zu hoch

Institution Kirche ist keine GroRe mehr fiir viele
Menschen, aber der personliche Glaube tragt viele
Men-schen in ihrem konkreten Leben

2

Wo sehe ich in Zukunft weitere
Einsatzmdoglichkeiten fir das
JInstrument” Erkundung?

Suche nach Orten von Kirche
Eigentlich iberall - zuerst Horender sein
wesentlich: Geh-hin-Struktur

Sollte fester TOP in Sitzungen und Dienstgespra-
chen sein

Die Erkundung muss weiter gehen!! Sonst bleibt die
Kirche ja wieder in ihren alten Strukturen gefangen!
-> Immer wieder miissen die Menschen, Gruppen,
etc. gefragt werden: Was braucht ihr?

absichtslos Menschen begegnen als Haltung

der Heilige Geist weht bereits unter den Menschen -
und zwar da, wo ER will

Erkundung birgt die Chance, meinen Glauben
»in die Welt zu tragen” (Sendungsauftrag)

Erkundung als spiritueller Prozess
dialogisch

als Empathie-/Verstehensiibung
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\Wo sehe ich meinen Platz in der Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell?

Gibt es ,Orte von Kirche", fur die ich mich
stark machen will?

im Verwaltungsteam

»pastorales” Team vor Ort

spirituelles Angebot fiir Touristen

Kitas (beruflicher Aspekt)

Kinder im Vorschul-/Grundschulalter

fiir die Lebenswelt Schule

fiir das kirchliche und zivile Leben vor Ort - am Rand

fiir die Lebenswelt der Sterbenden und deren
Angehdrige, bzw. Schwerkranke

fur diakonische/caritative/soziale Pastoral
fir 6kumenische Pastoral/Jugend/Kinder/Familien
fir eine spirituelle Verwurzelung allen Tuns

Meditationsgruppe , Kontemplatives Gebet"
Merl-Kaimt

Wie habe ich die Zusammenarbeit
mit dem Bistumserkunderteam erlebt?
Was hatte ich mir gewiinscht?

motivierend/mitnehmend/verstéandnisvoll
Antrieb sich Gedanken zu machen

hatten keine Rezepte, sondern waren mit uns im
Boot

wir sind offen fiir Neues gestartet und nicht ent-
tauscht worden

wir haben erlebt, dass unser Interesse auf offene
Ohren gestoflRen ist

die Atmosphare war sehr wohltuend

ohne die Ermutigung durch das Team hatte ich mein
Projekt nicht verwirklichen kénnen

positiv unterstiitzend + arbeitserleichternd
-> stimmt!

selektiv lenkend auf ,,diakonische Pastoral*

-> hilfreich zur Weitung eines pastoralen Blicks
-> aber zu eng gefiihrt, wenn MARTYRIA und
LITURGIA nicht mehr vorkommen

Note 1

1



Weitere Ergdnzungen aus dem Rundgesprdch

im

12

Plenum

Der Prozess der Suche nach ,,Orten von Kirche” muss
fortgesetzt werden

Es gibt Orte von Kirche, die sich selbst (noch) nicht
als solche sehen

Die (Mit-)Erkundergruppe, die seit August 2018 mit-
einander auf dem Weg war, war selbst ein Ort von
Kirche. Wer macht in welcher Form weiter?

Ich empfinde es als befreiend, sich selbst organisie-
ren und als ,,0rt von Kirche“ erkldren zu kénnen

Fehlt nicht der Perspektivwechsel ,,0kumene*?
Orte von Kirche sind eine Chance fiir die Okumene

Manchmal muss man einfach handeln, bevor man
zu viel fragt ...
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8. Medienberichte zur Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell

Bericht zum ,Rendezvous im neuen Raum®am 4. Juni 2018

Quelle: ,,heraus-gerufen - der Blog zur Umsetzung der Trierer Bistums-Synode
https://herausgerufen.wordpress.com/2018/06/13/in-einem-boot/

noo | ne | Nnerm BOOt 13. Juni 2018 von altfried g. rempe

Rendezvous in Beilstein mit 150 ,,Passagieren®

Herbert Tholl: Was Erkundung soll - und was nicht

Die ,Wappen von Cochem* bleibt an diesem Abend zwar
am Anleger; den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des
~Rendezvous im neuen Raum*® fiir die Pfarrei der Zu-
kunft Cochem-Zell wird jedoch deutlich, dass ihre Kirche
sich in Bewegung setzen muss. Das Erkunderteam hat
zusammen mit dem Dekanatsbiiro und dem Caritasver-
band Mosel-Eifel-Hunsriick e. V. eingeladen. Es will Giber
die Idee der Erkundung informieren und erste Kontakte
herstellen. Das Schiff hat die Unternehmerfamilie Kolb
groRziigig zur Verfligung gestellt ; viele sehen es als Zei-
chen der Verbindung untereinander.

»Willkommen an Bord", begriiit Diakon Hermann Hower
im Namen des Erkunderteams die Gaste, die man gerne
als ,Miterkunder gewinnen wolle. Der groRte Teil der
Anwesenden kommt aus dem ehrenamtlichen Engage-
ment in den Pfarreien, dazu viele hauptamtliche Seel-
sorgerinnen und Seelsorger, nahezu zwanzig Erziehe-
rinnen und Erzieher sowie Vertreterinnen und Vertreter
aus dem Caritasverband, angefiihrt von Direktor Frank
Zenzen. Das Kloster Ebernach ist ebenso vertreten wie
die evangelische Kirchengemeinde Cochem. Und selbst
Verbandsbiirgermeister Simon hat sich Zeit fiir das Ren-
dezvous genommen.
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Was ,,Erkundung” soll

In einer kurzen Prdsentation erldutert Herbert Tholl
vom Erkunderteam einige Grundlagen der Erkundung.
Im Rahmen der Synodenumsetzung solle in der nachs-
ten Zeit der Blick auf Themen gelenkt werden, die alle
Menschen im Raum der Pfarrei der Zukunft verbinden -
nicht nur die Katholiken, nicht nur die Christen, sondern
alle Menschen, die hier leben, denn: ,Wir sitzen alle in
einem Boot“ Eine zentrale Frage der Erkundung heilRe:
Wie kann christliches Leben bei uns in der Zukunft aus-
sehen? Und wie kann Kirche fiir die Menschen hilfreich
sein? Alle seien eingeladen, gemeinsam zu ,,erkunden’,
was Kirche vor Ort lebensfahig macht und welche Anlie-
gen mit anderen Organisationen und Initiativen geteilt
werden kénnen. Die Erkundungsphase bis zum Herbst
2019 solle helfen, die Perspektivwechsel einzuiiben, die
von der Bistumssynode betont worden sind, vor allem:
,Vom Einzelnen her denken®, ,Charismen vor Aufgaben
in den Blick nehmen* und ,Weite pastorale Raume ein-
richten und netzwerkartige Kooperationsformen ver-
ankern®. An vielen Orten gebe es bereits zahlreiche In-
itiativen, die in diesem Sinne arbeiten, so dass bei der
Erkundung sowohl Vorhandenes hervorgehoben als auch
Neues entdeckt werden kénne.

Einige Gdste des Abends hatten gehofft, neue Informati-
onen liber das kiinftige Verwaltungszentrum der Pfarrei
oder die kiinftige Leitung zu erhalten. Diese Fragen sind
in der Erkundung allerdings bewusst ausgeklammert,
um den Blick bevorzugt auf die inhaltlichen Méglichkei-
ten zu lenken, die es im Raum der neuen Pfarrei gibt.
»Ich bin jetzt doch enttduscht’, sagt eine Teilnehmerin,
bleibt aber dann doch und I3sst sich auf das weitere Pro-
gramm ein.

Auf Einladung von Karin Terhorst und Johannes Eiswirth,
ebenfalls im Erkundungsteam, lassen sich alle auf ein
naheres Kennenlernen ein. Zunachst bilden die 150 Men-
schen eine lebende Landkarte nach ihrem Wohn- bzw.
Arbeitsort. Bei weiteren Fragen wird durch Aufstellung
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im Raum sichtbar gemacht, wer aus ehrenamtlicher,
hauptamtlicher oder anderer Beziehung zur Kirche hier
ist, und mit welcher Grundstimmung man die gegenwadr-
tige Entwicklung im Bistum Trier wahrnimmt. ,Ich bin
mir sicher, dass die Kirche von Trier auch in Zukunft exis-
tieren wird. Vielleicht in einer ganz anderen Form, aber
da habe ich keine Sorge*, sagt eine Frau, die sich in ihrem
Glauben gut eingebettet fiihlt.

Neue Menschen kennenlernen und dadurch
Perspektiven wechseln

Anschlielfend finden sich die ,Passagiere” in Gruppen
zusammen - eher mit Personen, die sich nach Maglich-
keit noch nicht gut kennen; im Gesprach mit ,,Fremden*
entstehen ja eher neue Ideen und Perspektiven als ,,un-
ter uns®.. An Tischen auf Deck machen die Kleingruppen
sich anhand von Ubersichtskarten des kiinftigen Pfarrei-
gebietes miteinander bekannt und zeigen sich gegensei-
tig Orte, die fiir sie wichtig, und Orte, die ihnen fremd
sind. Dabei werden erste Fragen aufgeschrieben, die fiir
das Leben in der Pfarrei der Zukunft wichtig sein konnen.
Am Ende des Rendezvous weisen die Erkunder/in auf
vier Tafeln hin und laden ein, dort die Bereitschaft zur
Mitarbeit in der Erkundung anzuzeigen. Die Bandbreite
reicht von ,,Ich mache mit und habe schon eine konkrete
Idee” bis ,Ich bin noch unsicher, méchte aber weiter in-
formiert werden“. Uber 80 Personen werden sich schlieRR-
lich auf einer der vier Tafeln eingetragen haben ...

Nach einem Segensgebet kommt von einem Tisch spon-
taner Gesang. ,Wo zwei oder drei ..., so schlieRt der
Abend mit einem Kanon. Unterwegs vom Schiff auf’s
»Festland“ duRern viele Teilnehmer ihre Neugier auf das,
was kommt; einige sprechen von ihrer Skepsis und man-
che von Unmut. Das Erkundungs-Team fdhrt in span-
nungsvoller Erwartung nach Hause: jetzt fangt es erst
richtig an.

Ubrigens: ein Nachfolgetreffen fiir alle, die konkreter in
die Erkundungsphase einsteigen mdochten, ist fiir Don-
nerstag, den 9. August angekiindigt.
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Bericht in der Rhein-Zeitung vom 11. Juni 2018
Quelle: Dieter Junker: ,Erkunderteam will wissen, was Glaubige wollen®
in: Rhein-Zeitung, Ausgabe D, vom 11.06.2018, S. 15, mit freundlicher Genehmigung der Rhein-Zeitung

Erkunderteam
will wissen, was
Glaubige wollen

Katholiken Pfarreien der Zukunft: Teams starten
im Dekanat eine Erkundungsphase

Wan unserem Mitarbeiter
Dieter Junker

B Cochem-Zell. Das Bistum Trier
befindet sich in einer Umbruch-
p"ﬂse Die Bistumssyrode hat vie-
les auf den h\e;r gebracht, eine
neue Plarreien-Struktur wird kom-
men. Das derzeitige Dekanat Co-
chem wird es nl mehr geben,
zwei Ptarreien der Zukunft sind fir
den Kreis vorgesehen, Cochem-Zell
und Kaisersesch. Das sorgt for Ge-
sprachsstoff in den  Kirchenge-
meinden. Bis Ende des Monats wird
eine .Info-Phase” im Dekanat, bei
der die Menschen in den Pfarreien
iber die Synode und die Zukunft
der Kirchengemeinden informiert
werden, abgeschlossen sein. Nun
beginnt die ,Erkundungsphase” im
Dekanat Cochern.

1 Was sall denn erkundet wer-

den?
Bischof Dr. Stephan Ackermann hat
das Ziel vorgegeben: Die Zeit der
Erkundung, die bis in den Sommer
néchsten Jshres laufen wird, soll
aul vielfaltige Weise Gelegenheit
geben, bisher Unbekanntes zu ent-
decken, Ideen zu kreieren und da-
zu zu motivieren, mitzudenken und
mitzufragen.  ,Die  Eckundungs-
phase ist nicht dazu da, den Leuten
zu sagen, was richtig ist, sondern
sie einzuladen, Neugierprozesse in
Gang zu setzen”, so Herbert Tholl,
einer der Erkunder fiir die beiden
kinftigen Pfarreien der Zukunft im
Krels Co
veranstaltung in Beilstein.

Aber wie soll diese Erkundung

aussehen?
Die Erkunderieams wollen dabei
auf die Menschen In den kunftigen
Plarrelen der Z ugehen, mit
ihnen ins Gesprach kommen und
ertahren, was sie von Kirche er-
warten und wie sie Kirche erleben,
was sie bewegt und was sie um-
treibl. . Unsere Teams uehen viel-

leicht in einen Einkaufsmarkt, in
einen Jugendraum oder an andere
Orte, wo sie el Menschen treffen,
um mit thnen zu reden”, so Johan-
nes Eiswirth, ebenfalls einer der Er-
kunder fiir das Dekanat Cochen:,
«Erkunden ist eine Chance, im
neuen Raum eir
lemen”, be Herbert
Erkundungsphese richtet sich da-
bei nicht nur an die Katheliken in
den Piarrelen, sondern an alle
Menschen in diesen Raumen. , Wir
sitzen alle in einem Boot, daher sind
auch alle eingeleden, sich hier zu
beteiligen. Die Seelsorger, die Eh-
renamtlichen, Menschen aus an-
deren Konfessionen und Religio-
nen”, macht Tholl klar.

Wer macht diese Erkundung?

Da gibt es zundchst das vier-
kipfige Erkunderteam, bestehend
#us dem Dekanalsreferenten des
Dekanats Willibrord Westeifel, Jo-
hannes Eisu dem Digkon Her-
mann Hower aus dem Dekanat
Bernkastel, die Bitburger Caritas-
Mitarbeilerin Karin Terhorst und
der Ausbildungsleiter fir Gemein-
dereferenten im B)sgurr- Herbert
Tholl. Sie werden 1 von
Menschen aus der Region. Bei zwei
Treften, den sogensnnten ,Ren-
dezvous vor Ort" auf einem Mosel-
schiff vor Beilstein und in der Gast-
ronomie St. Martin in Ulmen, gabes
dazu Informationen fir Interessier-
te. Allein in Beilstein kamen zu die-
ser Veranstaltung fast 150 Men-

Die Kirchengemeinden in Cochem-Zell werden sich entscheidend verindern. Glaubige sollen den Prozess mitgestalten.

schen, was zeigt, wie grofi offenbar
auch das Interesse bei den Glaut
gen an diesem Prozess ist. Viele
von ihnen trugen sich in Listen ein,
um bei den Erkundungen mitzu-

Hintergrund: Pfarreien der Zukunft

In Cochem-Zell soll es
ab dem 1. Januar 2020
anstelle der jetzigen
Pfarrgemeinden und
Pfarrgemeinschaften
nur nach zwei Parrel-
en der Zukunft geben.
Zur Pfarrei der Zukunft
Cochem-Zell, die die

Verbandsgemeinde
ohne Sosberg)
sowie grobe Telle der
WG Cocherm umfasst,
gehiren 20 200 Ka
theliken. Zur Ffarref
der Zukunft Kaisers-
esch, die die Ver-
bandsgemeinden Kai-

sersesch {ohne Kalen-
born}, Ulmen sowie
Teile der Verbandsge-
meinde Cochem sawie
der Verbandsgemeinde
Traben-Trarbach
(Bonsheuren) umfasst,
gehdren 23 400 Ka-
tholiken.

wirken. Am 9. August wird es ein
Treffen aller kinftigen Erkunder
geben, bei dem dann die Einzel-
heiten besprochen werden, bevor
es losgeht.

fallen zu einem spateren Zeitpunkt
und werden auch nicht von den Er-
kundungsteams getroffen

Wo konnen sich denn Inte-
ressien:e liber die Arbeit der

Was kann die Erk nicht
leisten?
Eins machte das Erkundungsteam
schon direkt Kklar. Die Erkun-
dungsphase wird nichl alle Fragen
beantworten konnen. ,Wer jetzt
schon erfahren machte, wo der
ige Piarrort der Plarrei der Zu-
kunit sein wird, oder wie das Lei-
tungsteam aussieht, der wird ent-
tauscht werden®, so Herbert Tholl
in Beilstein. Diese Entscheiduncen

7
Das Bistum Trier hat

aui seiner

richtet, wo Termine ve
werden, auch Ennhru’lgsber.chtt
und Texte zur Arbeit der Teams
sind zu finden. Hier kann jeder ei-
nen ersten  Einblick erhalten:
www . kaisersesch.erkundung.info
und www.cachem-zell.erkun-
dung.info.

Foto: Kevin Rilhle

Was soll dann am Ende der

Erkundungsphase heraus-
kemmen?
Es geht in den kommenden Mona-
icht darum, Konzepte zu er-
oder d
fiber den Zustand der derzeitigen
Pfarreien, sondern es sollen Edah-
rungsberichte vertasst oder ldeen-
sammlungen erstellt werden als
Grundlage fiir die Menschen, di
den Pfarreien der Zuku
une arbeiten werden, Denn:
Piarreien der Zukuntt werden vol-
lig anders sein als die hisherigen
Kucrewgemevnden Dartiber muss
sich jeder klar sein’, so Johannes
Eiswlirth.
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2. Zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse

Die Erkundungsphase ist initiiert worden, um in den
Rdumen der Pfarreien der Zukunft die von der Synode
beschriebenen Perspektivwechsel konkret einzuiiben
und dabei Erkenntnisse zu gewinnen, die fiir die Seel-
sorge und fiir die Lebensformen von Kirche in den neuen
Strukturen wegweisend sein kénnen. Dies ist im Raum
der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell in vielfdltiger Weise
geschehen, einerseits durch Veranstaltungen und ande-
rerseits ganz wesentlich durch konkrete Erkundungspro-
jekte, an denen neben den Bistumserkundern auch viele
haupt- und ehrenamtliche Akteure aus dem Raum selbst
beteiligt waren.

Eine Auswertung der Erkundungsphase lasst sich in drei
Richtungen vornehmen. Vor dem konkreten Blick auf die
Wahrnehmungen und die ermittelten Themen aus den
einzelnen Erkundungen (2 B) empfiehlt es sich zunachst,
die Reaktionen zu beobachten und zu reflektieren, die
durch die Ankiindigung der Erkundung und die Anwe-
senheit der Erkunder vor Ort ausgelést worden sind (2 A).
Eine dritte Perspektive bilden Riickmeldungen, die die
Erkunder bei ihren Exkursionen im Raum zum Erschei-
nungsbild und zur Vertrauenswirdigkeit der Kirche als
Institution und als Dienstleister erhalten haben (2 C).
Diese drei Blickrichtungen sollen hier schlaglichtartig be-
leuchtet werden.

A. Wahrnehmungen zur Veranderungsdynamik
im Zusammenhang mit der Erkundungsphase

1. lIrritation und Motivation

Mit dem Start der Erkundungsphase zeigte sich schnell,
dass damit eine vielschichtige Dynamik ausgel6st wor-
den ist, die unterschiedlichste Interessen und Befind-
lichkeiten beriihrt hat. Vor allem zu Beginn des Prozes-
ses waren verschiedene Irritationen und Widerstande
zu beobachten. Die Tatsache, dass die Erkunder als eher
ungebetene Besucher in einen bereits kirchlich ,,vermes-
senen” Raum eingetreten sind, hatte Verunsicherung
bei nicht wenigen lokalen Akteuren zur Folge. Dass die
vom Bischof ausgesendeten Teams keine Spione seien,
wie von den Initiatoren immer wieder versichert wurde,
mussten diese erst im ,Realitdats-Check” beweisen. Die
ersten unwillkiirlichen Fragen in den Seelsorgeteams
und bei den ehrenamtlichen Verantwortungstrdgern hie-
Ren deshalb: Sollen wir jetzt begutachtet und beurteilt
werden? Und: Wenn die Erkunder keine wesentlich an-
dere Qualifikation haben als die vor Ort tatigen Haupt-
amtlichen - was wollen die uns denn dann beibringen?

Spdtestens bei der Rendezvous-Veranstaltung am
4. Juni 2018 auf dem Moselschiff ,,Wappen von Cochem*
in Beilstein wurde zudem klar, dass die Einladung zum Er-
kunden fast ausschliefRlich Menschen angesprochen hat,
die langjahrig in ihren Pfarreien und kirchlichen Einrich-
tungen aktiv und integriert sind und den Veranderungen

im Zuge der Synodenumsetzung tendenziell skeptisch
begegnen. Die Erwartung, dass die Erkundungseinla-
dung auch bislang eher kirchlich Distanzierte aktivieren
kénnte, hat sich nicht erfilllt. Das Interesse der Men-
schen auf dem Schiff war deshalb weniger von der Neu-
gier geprdgt, was Kirche im Blick auf soziale Rdume noch
alles bedeuten kénnte, sondern eher von der Sorge, wie
die bisher als wertvoll und tragend erlebten Formen er-
halten werden kénnen. Viele waren (trotz eindeutig for-
mulierter Einladung) vor allem deshalb gekommen, weil
sie sich neue Informationen zur Synodenumsetzung und
zu konkreten MalRnahmen vor Ort versprochen haben.
Nur ein Teil der Versammlung konnte sich auf die Idee
der Erkundung einlassen. Und fast allen war die freudi-
ge Erwartungshaltung fremd, die der eigens hergestellte
Motivations-Trickfilm zur Erkundung hervorrufen wollte.
Zugleich zeigte uns die Resonanz auf das Rendezvous
aber auch, dass vielen Menschen ihre Kirche etwas be-
deutet und dass in der Sorge viel Energie steckt.

17



2. Lernprozesse bei Erkundern und Miterkundenden

Fir unser Erkunderteam war es umso erstaunlicher, dass
beim ersten Treffen im Anschluss an das Rendezvous
am 9. August 2018 rund 30 interessierte Personen zur
Marienburg kamen, also rund 20 Prozent der damaligen
Teilnehmerzahl. Mit dieser sehr interessierten und kons-
tanten Gruppe haben wir ein Jahr lang bis zum Ende der
Erkundungsphase zusammengearbeitet.

Bei den insgesamt funf Treffen und zahl-
reichen Einzelkontakten mit Miterkundenden
und Interessierten haben wir als Erkunder-
teamn drei Dinge gelernt:

1 Wir waren nicht nur Erkunder,
sondern Synodenvermittler:

Die Erkundungsphase hat sich als Prozess erwiesen,
der nicht an einem Punkt begonnen hat, an dem alle
Beteiligten tatkraftig nach vorne schauen. Die Men-
schen, mit denen das Erkunderteam sich auf den
Weg gemacht hat, standen und stehen mitten in der
Auseinandersetzung mit der Notwendigkeit und den
Mdoglichkeiten einer umfassenden Kirchenentwick-
lung.

Dass am Ende des Prozesses die Stammgruppe der
Beteiligten mit einem erweiterten Kirchenverstand-
nis zuversichtlich nach vorne schauen kann, ist ein
positives Ergebnis dieses Prozesses. Zugleich wirken
diese Akteure als Multiplikatoren weiter in ihre be-
stehenden Gruppen und Gremien hinein.

2 Das Neue gibt es schon und wird nur bedingt
von den Erkundern ,,entdeckt*:

Im Gegensatz zu der allgemein hohen Skepsis gegen-
(ber der Synodenumsetzung finden sich bereits jetzt
viele sozialraumliche Perspektiven und diakonisch-
missionarische Handlungsansdtze in der Arbeit von
Haupt- und Ehrenamtlichen vor Ort. Manches Mo-
dellhafte ist uns gezeigt worden, das wir aufgegriffen
haben, um es vor Ort zu wiirdigen und auf Bistumse-
bene weiterzugeben.

18

Markant war fir uns die Wahrnehmung, dass Kol-
leginnen und Kollegen, die Seelsorge aus einer so-
zialrdumlichen Perspektive betreiben, sich von der
Erkundung nicht beldstigt, sondern bestatigt sahen.
Vor allem aus dieser Gruppe haben sich viele aktiv
an verschiedenen Projekten beteiligt. Ihr Seelsorge-
verstandnis und ihre Handlungsweisen zu stdrken,
sehen wir als eine wesentliche Funktion der Erkun-
dungsphase.

Entscheidend ist die Haltung:

Diese Wahrnehmung gilt auf mehreren Ebenen. Im
Zuge des Erkundungsprozesses wurde immer wieder
zum Thema, dass das ,Wie" der Erkundung wichti-
ger sei als das ,Was". Manche der Miterkundenden
taten sich nicht leicht mit der Erkunder-Haltung des
»Nicht-Wissens®. Damit ist gemeint, eigene erkennt-
nisleitende Interessen aufzudecken und so weit wie
moglich zu reduzieren, um zu verhindern, dass beim
Erkunden nur das gesehen wird, was man schon
kennt oder was man gerne sehen will.

In der Auswertung des Prozesses wurde andererseits
deutlich, dass bei allen Beteiligten die eigenen Pers-
pektiven von Seelsorge und Kirche geweitet worden
sind. Dies geschah zum Teil starker in der Reflexion
Uiber das Erkunden als beim Erkunden selbst.

Dariiber hinaus ist auch fir uns als Erkunderteam
die Haltungsfrage in den Mittelpunkt geriickt. Es hat
sich als elementar wichtig erwiesen, dass wir von den
Beteiligten als Christen unter Christen wahrgenom-
men werden konnten und nicht ausschlieRlich als Ex-
pertensystem im Beraterstatus. Erkundung als spiri-
tueller Prozess hat sich auf diese Weise unmittelbar
im gemeinsamen Ringen abgebildet.
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3. Kommunikation als wesentlicher Faktor - nach innen und nach aullen

Durch die oben beschriebene Gemengelage aus unter-
schiedlichen Interessen und Erwartungen der vielen Be-
troffenen haben wir schon bei den ersten Kontakten mit
der Dekanatsebene festgestellt, dass unsere Wirkungs-
moglichkeit hauptsdchlich darin bestehen wiirde, mit
unterschiedlichen Rollentragern und Gruppen im Raum
der Pfarrei der Zukunft in einen Diskurs tber Kernfra-
gen der Synode zu kommen: Wozu sind wir Kirche? Wie
kann das Bistum Trier sich in die Zukunft bewegen? Was
bedeuten die Perspektivwechsel sowie die dahinter lie-
gende diakonisch-missionarische Ausrichtung fiir unser
lokales Kirchensystem, fiir meine bisherige Rolle sowie
fir mich in meinem Christsein?

Konkrete Erkundungsprojekte konnten im Idealfall von
den Beteiligten als Ubungsméglichkeit genutzt werden,
mit anderen Brillen auf die Rdaume zu schauen, in denen
sie leben und sich (kirchlich) engagieren.

Die Zwischentreffen mit den Erkundungsinteressier-
ten entwickelten im Laufe des Prozesses verschiedene
Zielrichtungen, die parallel nebeneinander lagen und
sich auch iiberschnitten.

1 Die Auseinandersetzung mit der in der Erkundung
grundgelegten Haltung bildete den Schwerpunkt
unserer Treffen. Immer wieder waren wir mit der
Frage beschaftigt, wie ich sehen lernen kann, ohne
schon zu urteilen oder vorher zu wissen, was ich
entdecken werde. Auch die Frage, welche Rolle die
diakonische und sozialraumliche Ausrichtung der
Erkundung spielt, begleitete uns vom Anfang bis
zum Schluss.

1 RegelmdRig erwies es sich als notwendig, dass
Informationen iiber die Synode und die Umset-
zung mit in die Treffen einflossen: teilweise um
sicherzustellen, dass wir das Gleiche meinen, z.
B. wenn wir von ,Pfarrei®, ,,Gemeinde®, ,Orte von
Kirche*, ,,Seelsorge” usw. sprechen, teilweise aber
auch, weil sich parallel zur Erkundungsphase viele
Synodenumsetzungsschritte konkretisiert haben
und die Menschen ein Forum gesucht haben, sich
auszutauschen und mit den Dingen umzugehen.

Die Frage, welche Rolle die Erkundung in diesen
Zusammenhangen spielen kann, blieb dabei die
zentrale Perspektive.

~1 Eine Ebene, die immer im Blick war, ist die Glau-
benskommunikation und die spirituelle Reflexi-
on. Die Art und Weise, wie in der Gruppe Befiirch-
tungen und Zuversicht geteilt wurden, war fiir alle
ermutigend und bereichernd. Viele haben dies in
der Abschlussreflexion ausdriicklich angemerkt.

Im Kontakt mit 6ffentlichen Einrichtungen und Schliis-
selpersonen haben sich die Erkunder sehr stark in der
Rolle von Synodenanwadlten und Reprdsentanten des
Bistums erlebt. Vor allem den Vertretern der Politik war
es wichtig zu identifizieren, wer ihr Gegeniiber ist bzw.
wen und was sie vertreten. Wahrend der Gesprache ist
oft eine Mischung aus strategischen und sehr personli-
chen Kommunikationsstrdngen im Blick auf Kirche ent-
standen, bedingt durch die Tatsache, dass die meisten
Schlisselpersonen, mit denen wir gesprochen haben, auf
eine eigene Kirchenbiografie verwiesen haben. Fiir die
Gestaltung unserer Rolle erforderte das, auf den jeweili-
gen Kommunikationsebenen als Dialogpartner fungieren
zu kdnnen.

Um die Erkundungsphase und in deren Kontext die Sy-
nodenumsetzung in der 6ffentlichen Wahrnehmung zu
behalten, haben wir versucht, verschiedene Medien zu
bedienen. Sowohl die Bistumszeitung ,Paulinus” als
auch die regionale Presse haben verschiedene Beitrage
aufgenommen. Daneben haben wir die Homepage der
Pfarrei der Zukunft genutzt, um tiber die Erkundung im
Allgemeinen und lber konkrete Erkundungsprojekte zu
berichten. Von Seiten des Dekanats und der Seelsorge-
teams wurden wir in der Organisation und der Kommuni-
kation sehr gut unterstiitzt.
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B. Thematische Schwerpunkte, die beim Erkunden entdeckt

worden sind

Analog zu der oben beschriebenen Interessenlage rund
um Erkundung und Kirchenentwicklung hat sich bei den
konkreten Erkundungen ein buntes Bild an Fragestellun-
gen und Optionen ergeben. Es gab Erkundungsprojekte,
die stdrker von einer restitutiven Idee geprdgt waren
(Wie kénnen wir ein Handlungsfeld wieder herstellen und
neu beleben?) oder von dem Wunsch, distanzierten Men-
schen den Wert kirchlicher Ausdrucksformen zu vermit-
teln. Und es gab Erkundungen, die eher offen angelegt
waren, um soziale Rdaume und Lebenswelten von Men-
schen zu erschlieRen, ohne bereits kirchliche Handlungs-
ansatze in den Blick zu nehmen. Bei Gesprachen mit
Schliisselpersonen im kommunalen Bereich hat sich wie-
derum gezeigt, dass kirchliche Kontexte und Handlungs-
optionen stark durch die Gesprachspartner eingetragen
worden sind und die Erkunder teilweise Miihe hatten,
sozialrdumliche und kommunale Themen losgeldst von
kirchlichen Organisationsfragen zu besprechen.

Erkundungen wurden in unterschiedlichen Gruppenkon-
stellationen durchgefiihrt. Es gab Teams, in denen Bis-

tumserkunder mit haupt- und ehrenamtlichen Akteuren
vor Ort gemeinsam unterwegs waren, aber auch solche,
die ohne Bistumserkunder aktiv waren, teilweise aus
Haupt- und Ehrenamtlichen gemischt zusammenge-
setzt, teilweise rein ehrenamtlich.

Die Kurzdokumentationen [KAPITEL 3] geben einen Uber-
blick Gber die Vielfalt an Themen und Interessen. Das
Bistumsteam hat Erkundungsideen im Rahmen der
Gruppentreffen und in Einzelgesprachen beraten und
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung angeboten. Die
Handlungshoheit inklusive der Dokumentation des Er-
gebnisses blieb jedoch bei den jeweiligen Initiatoren.
Insofern bildet Kapitel 3 auch die Vielfalt und Heteroge-
nitdt innerhalb der Gesamtgruppe ab.

Aus den Erkenntnissen aller Erkundungen sind im Fol-
genden die Kernthemen gebiindelt dargestellt, jeweils
mit Verweisen auf die entsprechenden Kurzdokumenta-
tionen einzelner Erkundungen, in denen diese Themen
sichtbar geworden sind.

1. Entwicklung als gemeinsames Thema fur Kirche, Dorf

und landlichen Raum

Der Landkreis Cochem-Zell ist durch seine landliche
Pragung mit ahnlichen Fragen konfrontiert, welche
auch die Kirchenentwicklung im Bistum Trier organisa-
torisch herausfordern: Infrastruktur, Mobilitdt sowie
Erreichbarkeit und Gewahrleistung von Nahe in groRen
Raumen im Zusammenspiel mit Formen bdrgerlicher
Selbstorganisation vor Ort. Im Blick auf die Lebensbe-
dingungen der Menschen sind vor allem zwei Gruppen
im Blick: Alte Menschen und deren Mdglichkeiten, még-
lichst lange moglichst selbstbestimmt im Dorf wohnen
zu bleiben, sowie die junge Generation und ihre Chancen
im Bereich Ausbildung, Studium und Beruf. Kommunale
Entwicklungsformate wie die Dorfmoderation bieten Be-
teiligungsmoglichkeiten fiir eine diakonisch orientierte
Kirche. Im Bereich der dérflichen Solidaritat und Nach-
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barschaftshilfe gibt es einige organisierte (z. B. Dorfla-
den) und viele informelle sozialrdumliche Ansatzpunkte.

Ein Erkundungsprojekt hat sich die Miithe gemacht, eine
Ubersicht @iber kirchliche und nicht kirchliche Einrichtun-
gen und Gruppierungen in den Orten der Pfarrei der Zu-
kunft Cochem-Zell zu erstellen. Ein weiteres Projekt hat
sich mit Bedirfnissen von Menschen im Zusammenhang
mit Sterben und Tod beschaftigt. Dabei wurde einerseits
deutlich, wie wichtig fir viele Menschen ganz allgemein
eine verldssliche Prasenz von Kirche in dieser Situation
ist und dass andererseits nach wie vor in vielen Fadllen
diese Erwartung traditionell an den Priester gebunden
ist.

[VCL. DIE KURZDOKUMENTATIONEN 7, 8, 14, 15, 16]
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2. Diakonische Einrichtungen als Lebens- und Glaubensorte

Im Rahmen der Erkundung haben wir drei Einrichtungen
in unterschiedlicher Tragerschaft besucht (Caritasver-
band, Orden, Land). Allen Einrichtungen gemeinsam ist
die Verdichtung von Lebensgemeinschaft fiir die Men-
schen, die dort leben oder deren Unterstiitzungsange-
bote nutzen. In vielen Fallen ersetzt die Einrichtung die
familidre Struktur, indem dort Leben und haufig auch
Glaube geteilt wird.

Nach unserer Beobachtung schafft das Personal in
diesen Einrichtungen durch hohe Motivation und
Professionalitdt den Rahmen, dass sich wiirdige Le-
bensorte fiir die Menschen entwickeln kénnen. Hier bie-
ten sich Kooperationsformen mit Pfarreiinitiativen an.
Die kirchlichen Hauser sind in der Regel schon jetzt mit
der Pfarreistruktur vernetzt. Auch bei nicht kirchlichen
Tragern ist von einer hohen Bereitschaft zur Kooperation
auszugehen.

[VGL. DIE KURZDOKUMENTATIONEN 9,10, 1]

3. Kita und Schule als pragende Orte fur Familien und fir Jugendliche

Erkundungsprojekte im Bereich Kita und Schule haben
deutlich hervorgehoben, welche Bedeutung diese Orte
jeweils in denjenigen Lebensphasen haben, in denen
Kinder und Jugendliche einen Grofiteil ihrer Zeit dort
verbringen. Im Bereich Kita finden Eltern ein Forum,
sich mit ihrer Idee von Familie und von Werten, die sie
ihren Kindern vermitteln wollen, zu orientieren und sich
mit anderen abzugleichen. Die Bereitschaft, sich fiir das
Wohl des Kindes zu engagieren, ist sehr hoch. Zum The-
ma Familie und deren Wiinsche hinsichtlich Kirche gab
es ein eigenes Erkundungsprojekt, das den Kontakt mit
Eltern von Kommunionkindern suchte.

Der Blick in die Schule zeigt, dass dieser Ort fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler weit mehr ist als ein ,Lernbetrieb”.
Hier entstehen enge freundschaftliche Beziehungen und

PeerGroups, die fiir die Jugendlichen wichtige Orientie-
rungen in der Identitdtsentwicklung geben. Die Schul-
gemeinschaft und die rdumlichen Lebensbedingungen
haben eine hohe Bedeutung fiir die Schiilerinnen und
Schiller. AuRerdem erbrachte die Befragung von Schii-
lerinnen und Schiilern dreier verschiedener Schultypen,
dass die Orientierung an Werten durchweg eine grolle
Rolle spielt.

Eine wichtige Erkenntnis ist darliber hinaus, dass sich
sowohl kommunale Kitas als auch staatliche Schulen in
hohem MaRe offen fiir Kontakte und Kommunikation
mit der Kirche zeigen.

[VCL. DIE KURZDOKUMENTATIONEN 1-3]
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4. Lernen aus den Erfahrungen der evangelischen Geschwister

Die Evangelische Kirchengemeinde Cochem ist rdum-
lich noch gréRer als die Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell
sein wird. Zwar ist die Mitgliederzahl deutlich geringer,
aber im Zusammenspiel von dezentralen und zentralen
Formaten und Lebensformen kénnen viele Erfahrungen
gehdrt und genutzt werden. Stichworte sind Jugendar-

beit mit guter rdumlicher und personeller Ausstattung
sowie die Sicherstellung der Qualifikation Ehrenamtli-
cher. Lerngegenstand kénnte auch die unternehmerische
Haltung sein, aus der heraus die Evangelische Kirchenge-
meinde Cochem kreative Problemlésungen erreicht hat,
z. B. im Bereich Fundraising.

[VGL. DIE KURZDOKUMENTATION 17]

5. Christliche Motivation als Energie fur Sozialraum und Gesellschaft

Im Gesprdch mit kommunalen Vertreterinnen und Ver-
tretern hat sich immer wieder gezeigt, wie eng biirger-
schaftliches Engagement und eine hdufig vorhandene
christliche Grundeinstellung miteinander verzahnt sind.
Viele Menschen, die sich auRerhalb von Kirche im Ge-
meinwesen oder in Vereinen engagieren, tun dies - teils
unbewusst - aus einer christlichen Grundhaltung her-
aus. Oft wird das von stark binnenkirchlich geprdagten

Sichtweisen ignoriert und gelegentlich auch abgewer-
tet, weil das ,richtige” christliche Engagement ,,in der
Pfarrgemeinde” stattzufinden habe. Eine diakonisch-
missionarische Kirche wird diese Motivationsspuren neu
wahrnehmen und wiirdigen und damit zu einer Starkung
individueller Formen des christlichen Zeugnisses in der
Welt beitragen.

[VGL. DIE KURZDOKUMENTATIONEN 8, 14, 15, 16]

6. Glaubenskommunikation als Gelegenheitsgeschehen

Eine Kirche, der die Selbstverstandlichkeiten und Routi-
nen verlorengehen, hat die Aufgabe und zugleich auch
die Chance, besser auf Gelegenheiten zu achten, die
sich fir Glaubenskommunikation bieten. Viele Wirkun-
gen kommen nur deshalb zustande, weil ein Impuls zur
passenden Gelegenheit erfolgen konnte. Die Erkundung
hat aus sich heraus einige solcher Gelegenheiten ,er-
zeugt", vor allem dann, wenn erkundende Menschen im
Gesprach mit anderen zur Auskunft iiber ihre Interessen,
ihre Motivation und ihren Glauben aufgefordert wurden.
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Erkundungsprojekte, die sich ganz gezielt mit Orten be-
schaftigt haben, die im Blick auf persénliche Gesprache
und Glaubenskommunikation eine 6ffnende Wirkung
haben kénnen, waren im Kloster Beilstein und in der
Pfarrkirche St. Martin mit ihren Kirchenfenstern ange-
siedelt.

[VGL. BIE KURZDOKUMENTATIONEN 2,12, 13]
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C. Feedback an die Kirche im Rahmen der Erkundung

1. Authentische Riuckmeldungen im Modus des Bestehenden

Unsere Erfahrungen aus der Erkundung im Raum der
Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell zeigen, dass die Idee
einer stdrker sozialrdumlich gepragten Kirche sowohl
bei den ,Kernmitgliedern® als auch bei externen Ge-
sprachspartnern eher irritiert. Von ,,innen wie auch von
»aulen” wird Kirche primar mit Gottesdienstangebot
und amtlicher Reprdsentanz vor Ort gleichgesetzt. Dem-
gegeniiber wird diakonisches Handeln nicht als gleich-
wertige Existenzform von Kirche bewertet und (ber
unmittelbare Einzelfallhilfe hinaus dem Caritasverband
zugeschrieben. Missionarische und katechetische Initia-
tive gilt als hauptamtlich zu erbringende Leistung. Die
Neugestaltung der Kirche im Bistum Trier wird deshalb
von den Menschen, denen wir begegnet sind, nicht als
Neugewichtung, sondern vor allem als Riickzug erlebt
und beklagt.

Dass die Riickmeldungen, die wir als Erkunder zum The-
ma Synodenumsetzung erhalten haben, sich aus dem
Modus eines bestehenden Kirchenbildes speisen, ver-
wundert nicht. Es macht jedoch auch deutlich, dass die
angestrebte Wende des Kirchenverstandnisses von einer
versorgten Kirche hin zu einer Kirche der Getauften noch
weitestgehend am Anfang der gewiinschten Entwick-
lung steht. Als ein Indiz fiir diese (noch) nicht vollzogene
Bewusstseinsdnderung sehen wir auch den Umstand,
dass es in der allgemeinen Wahrnehmung eine klare
Unterscheidung zwischen kirchlichem und biirgerschaft-
lichem Engagement zu geben scheint, auch wenn letzte-
res hdufig von christlichen Motiven getragen ist.

Die Entwicklungsfrage, die sich aus dieser Beobachtung
ergibt, lautet: Wie kann es gelingen, dass die Kirche sich
sowohl im Selbstversténdnis ihrer Mitglieder als auch in
der éffentlichen Wahrnehmung und Zuschreibung von
einer eher binnenaorientierten Gewdhrleisterin religions-
gemeinschaftlicher Rituale hin zu einer nach auf3en wirk-
samen Pastoral- und Zeugnisgemeinschaft versteht? Die
Erkundung konnte dazu nur kleine AnstdRe liefern.

Dass im Rahmen unserer Kontakte mit den Menschen im
Raum der Pfarrei der Zukunft gelegentlich auch Lob und
Kritik hinsichtlich der Arbeit hauptamtlicher Akteure vor
Ort geduRert wurde, liegt in der Natur der Sache. Da die
Zusage zu gelten hat, dass die Erkunder nicht als Spio-
ne unterwegs waren, haben wir bei allem Verstdandnis im
Einzelfall den entsprechenden Beschwerdefiihrern unse-
re Rolle jeweils noch einmal erldutert. An dieser Stelle
soll nur eine ganz allgemeine Wahrnehmung wiederge-
geben werden: Wir konnten feststellen, dass dort eine
hohe Zufriedenheit der Menschen mit den hauptamtli-
chen Seelsorgerinnen und Seelsorgern zu vernehmen ist,
wo von Seiten der Pfarrer und der Seelsorgeteams eine
transparente Kommunikation gepflegt wird - Informati-
on lber Synode, Teilen von Sorgen, spirituelle Vergewis-
serung und Offenheit fir Veranderungen, Ermutigung
zum gemeinsamen Christsein.

Im umgekehrten Fall zeigt sich, dass dort, wo hauptamt-
liche Akteure ihre eigenen beruflichen Ungewissheiten
zur Krisenfrage fir die Kirche erheben, sich die Menschen
eher verunsichern lassen. Sich zuversichtlich auf die an-
stehenden Veranderungen einzulassen, ist auch fiir das
hauptamtliche Personal zwar eine Herausforderung,
aber auch eine Voraussetzung fiir den Dienst.
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2. Die ,neuen” Akteure, die von der Synodenumsetzung angesprochen
werden sollen, sind noch nicht sichtbar

Da der aus der Synode hervorgegangene Veranderungs-
prozess ein verdndertes Verstdndnis von Kirche anstrebt,
ist das Bistum auf zwei Entwicklungen angewiesen: Zum
einen missen die Menschen, die jetzt prasent und aktiv
sind, in die neue Kirchengestalt hineinbegleitet werden,
und zum anderen miissen die neuen Mdoglichkeiten der
Pfarrei der Zukunft von denjenigen entdeckt und ergrif-
fen werden, die sich bislang nicht beheimatet fiihlen.
Dass die Ankiindigung einer Kirchenreform und auch die
Erkundung noch nicht dazu gefiihrt haben, eine spiirba-
re Neugier zu wecken, kann verschiedene Griinde haben.
Zundchst einmal muss davon ausgegangen werden,
dass die meisten Informationen und Diskussionen tber
die Synode und deren Umsetzung iiberwiegend als kirch-
liche Binnenkommunikation erlebt werden, die selbst
fir interessierte Insider oftmals zu komplex erscheint.
Dariiber hinaus fiihrt die Tatsache, dass die 6ffentlichen
Medien gerne zu unzuldssigen Verkiirzungen der Fakten
neigen, tendenziell zu einer VergroRerung der Skepsis
gegeniiber der Kirche.

Daneben gibt es aber auch iibergeordnete Probleme, die
es dem Bistum erschweren, den Wert und die Notwen-
digkeit der Synode und ihrer Konsequenzen zu vermit-
teln. Diese Probleme hangen mit der allgemeinen Ver-
trauenskrise zusammen, in der die Kirche in Deutschland
steht. Dazu tragen nicht nur die Erschiitterungen und
Skandale der letzten Jahre bei, sondern auch eine allge-
meine Grundhaltung der Offentlichkeit gegeniiber einer
hierarchisch verfassten Kirche, der nur wenig Verdnde-
rungsbereitschaft zugetraut wird.
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Im Riickblick kommen wir als Erkunderteam zu der Ein-
schdtzung, dass die Einladung zur Mitwirkung in der Er-
kundungsphase als Impuls nicht stark genug gewesen
ist, um Vertrauen bei den Menschen zu bilden, die der
Kirche gegeniiber Distanz halten. Die Wahrnehmung und
Uberzeugung, dass das Bistum Trier Ernst macht mit der
Errichtung einer neuen Form von Kirche, braucht konkre-
te Orte und Projekte, an denen das ,,Neue" greifbar wird.
Die Einladung zu einer gemeinsamen Suchbewegung war
fir viele offenbar noch nicht iberzeugend genug.

Ganz anders haben wir die Reaktion bei den Menschen
erlebt, die sich dem Zweiten Vatikanischen Konzil ver-
bunden fiihlen. Vor allem viele Zeitzeugen reagieren
positiv auf die angekiindigte Kirchenentwicklung und
kommentieren allenfalls, dass die Chancen fiir die Ent-
wicklung einer Kirche der Getauften vor fiinfzig Jahren
deutlich gréRer gewesen wdren als heute.
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Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 01

Kernaussage(n):

Eltern sind an einer Wertevermittlung an ihre Kinder sehr interessiert.
Eltern wiinschen mehr Veranstaltungen fur Familien, auch familiengerechte Gottes-
dienste. Dahinter ist allgemein der Wunsch nach Kontaktmdglichkeiten zu erkennen.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Was ist jungen Familien heute wichtig? - Erkundung im Bereich Kita

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Gesprache mit Erzieherinnen und Eltern Gber Wertevermittlung an Kinder heute.

Wer hat erkundet?

Erzieherinnen und Erzieher (B. Bauer, N. Beuren, E. Hirschen), ein Mitglied des Pfarrge-
meinderates (E. Goldschmidt), Seelsorger (P. Diederichs, I. lvanovic, R. Zavelberg).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Kennenlernen der Lebenssituation junger Familien - insbesondere unter dem Aspekt,
was jungen Eltern wichtig ist, ihren Kindern mitzugeben oder zu erméglichen.

Welche Methoden wurden angewandt?

Fragebogen-Aktion in Zusammenarbeit mit kirchlichen und kommunalen Kitas; Gespra-
che (Elternausschuss; Mutter von Fliichtlingskindern).

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
November 2018 bis Januar 2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 1: Erkundung ,Junge Familien / Kita” (Nov./Dez. 2018) — Zusammenfassung der
Rickmeldebdgen und Handlungsimpulse.
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Eltern wollen, dass ihre Kinder selbststandig und stark werden, zugleich aber
auch, dass sie behitet und geborgen aufwachsen. Das Kind soll eine unbe-
schwerte Kindheit und ein unbeschwertes Leben haben.

Eltern sind bereit, viel in die Zukunft ihrer Kinder zu investieren.

Kinder entwickeln heute mehr Selbstbewusstsein, was in der Erziehung zu Prob-
lemen fiihren kann, wenn es gilt Grenzen zu setzen.

Erkundung fordert ein wirkliches Interesse am Leben der Familien, ihren Werten,
den Schwierigkeiten, Sorgen und Problemen.

7 von 55 Fragebdgen wurden durch Manner ausgefllt, immerhin - ein Anzei-
chen fir ein verandertes Rollenbild von Vatern in der Kindererziehung (Manner-
bilder).

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Eltern wiinschen mehr Veranstaltungen fur Familien, auch familiengerechte Got-
tesdienste. Dahinter ist allgemein der Wunsch nach Kontaktmdglichkeiten zu er-
kennen.

Eltern duBern die Sorge, dass die Kinder kirchliche Feste (im Jahreskreis) nicht
mehr erleben.

Auch wird vielfach der Wunsch nach mehr Offnungszeiten der Kitas und weiteren
Entlastungsmoglichkeiten geduBert.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

- Eltern sind an Wertevermittlung interessiert, auch im Blick auf christliche Werte
(selbst wenn sie sich selbst nicht in der Rolle des Vermittlers sehen).

- Die Menschen wollen wahlen kdénnen, d. h. dass das Angebot gewlinscht wird
(z. B. Gottesdienst), auch wenn man es nur selten in Anspruch nimmt.

- ,lch bin tGber das Projekt dazu gekommen, tiber meinen Glauben zu sprechen”
(Aussage einer Erkunderin).

- Auch nichtkirchliche Kitas zeigten sich offen und haben sich an der Befragung
beteiligt.

- Kirche muss noch mehr auf die Menschen zugehen und sie auf Augenhdhe an-
sprechen, muss sie willkommen heil3en.

Was hat uns als Erkundende beriihrt?
- Es gibt sie nach wie vor, die engagierten Eltern - z. B. in Elternausschussen.
- Eine Erzieherin hat sich intensiv um eine Ubersetzerin bemiiht, damit auch mus-
limische Miitter teilhaben konnten.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
- Jesu Begegnung mit der syrophdnizischen Frau, die ihn in einen Lernprozess
fihrte (Mt 15,21-28). Flr uns verbunden mit der Frage: Fiir wen sind wir da?
- ,Kommtund seht” (Joh 1,39).
- Erstellte ein Kind in ihre Mitte (Mk 9,36).
- ,Lasst die Kinder zu mir kommen” (Mk 10,14).
- ,Wer nicht gegen uns ist, ist fiir uns” (Mk 9,40).

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
- Hinweis auf die guten Erfahrungen mit Vater-Kind-Wochenenden, die ggf. durch
weitere Formate erganzt werden konnten.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

- Pfr. Diederichs als Miterkunder hat ausgelost durch das Erkundungsprojekt ein
schon lange geplantes Vorhaben aufgegriffen: Hospitationstage in allen Kitas der
jetzigen Pfarreiengemeinschaft Zeller Hamm.

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

s. Anlage 1: Zusammenfassung der Riickmeldebdgen und Handlungsimpulse

Kontakt:

Dekanat Cochem, R. Zavelberg, Moselweinstr. 15, 56821 Ellenz-Poltersdorf
02673 961947-16; rudolf.zavelberg@bistum-trier.de
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Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 02

Kernaussage(n):

Die Erkunderinnen haben festgestellt, dass der unmittelbare Gesprachskontakt mit Men-
schen Gelegenheiten zur Glaubenskommunikation bietet, die von den klassischen ge-
meindlichen Formaten nicht immer geleistet werden kdnnen.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:
Was braucht Kirche, damit sie meine Kirche ist?

Blick auf junge Familien - Erkundung im Rahmen der Erstkommunion-
vorbereitung in der Pfarreiengemeinschaft Cochem

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Katechetinnen in Cochem haben die Wahrnehmung, dass Kirche und Familie sich zuse-
hends voneinander entfernen. Kirche ist wenig angefragt und auch nicht mehr im Blick
vieler Familien. Im Rahmen einer Erkundung wollten sie Bedurfnisse junger Familien
konkreter wahrnehmen und sich mit der Frage beschaftigen, was Kirche heute braucht,
um attraktiver zu sein.

Wer hat erkundet?

Karin Raab und Verena Laux (beide sind Ehrenamtliche in der Pfarreiengemeinschaft
Cochem).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Die Meinungen, Wiinsche und Perspektiven der Kommunionkinder-Familien in der Pfar-
reiengemeinschaft Cochem 2019.

Welche Methoden wurden angewandt?

Interviews mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens mit Familien im Kontext der
Erstkommunionvorbereitung.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Dezember 2018 bis April 2019.

Siehe Anlagen:
Anlage 2: Fragebogen.
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Auch im landlich-mittelstadtischen Bereich zeigt sich der hohe Individualisierungs-
grad der Gesellschaft. Hinter den nach wie vor nennenswerten Anmeldezahlen in der
Erstkommunionvorbereitung stehen sehr unterschiedliche Bediirfnisse der Men-
schen.

Zugleich haben die Erkunderinnen die Erfahrung gemacht, dass Menschen sich ger-
ne auf das Gesprach mit den Kirchenvertreterinnen eingelassen haben.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.

sind deutlich geworden?

In den Interviews kamen folgende Anliegen zur Sprache, die sich auf die aktuelle Arbeit
der Pfarrei beziehen:

Ehrenamtskultur wertschatzen,

Gottesdienste zu steif und wenig ansprechend,

Okumene schitzen lernen/zu schitzen wissen,

Angebote der Erwachsenenkatechese? Wie kann ich als Erwachsener im Glauben
wachsen?

mehr Transparenz bei Organisation bzw. Beteiligung Ehrenamtlicher an Projekten
der Pfarrei,

mehr Transparenz bei Entscheidungsfindungen durch veréffentlichte Protokolle,
Jahresplanung aller Aktionen rechtzeitig bekanntgeben,
Ansprechpartner/-innen 6ffentlich machen,

Mehr Werbung fiir Junge Kirche Cochem (JKC) und Familienpastoral.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Um den Perspektivwechsel ,vom Einzelnen her denken” einnehmen zu konnen, mis-
sen wir es schaffen, unsere Sicht (zumindest fir diesen Moment) au3en vor zu lassen
und uns den Bediirfnissen des Menschen zuwenden.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Beriihrt hat uns, wie viele Gemeindemitglieder — die nicht erkundet wurden - sich fiir die
Erkundungsergebnisse interessierten und gerne auf dem Laufenden gehalten werden
mochten.

Zudem wurden wir wegen unseres uneigennitzigen Interesses am Menschen zu Mittle-
rinnen und Ansprechpartnerinnen fiir Familien, die der Kirche eher fernstehen. Mehr
und mehr konnte so Akzeptanz und sogar Beziehung wachsen.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Mt 10, 9-14a: Sendungsauftrag der Jinger, im Sinne von: sich einer Situation aussetzen
und sich dem offenen Gesprach stellen.

Lk 19, 5b: Zachdus, komm schnell herunter, denn ich muss heute in deinem Haus Gast
sein.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Eine regelméBige Abfrage der Interessen und Bedirfnisse aller Gemeindemitglieder ist
sinnvoll, um ,das Volk” zu Wort kommen zu lassen, Traditionen zu iiberdenken und
Neuerungen gegeniiber offen zu bleiben.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Um die Beweggriinde von Menschen wahrzunehmen, miissen wir uns zu ihnen aufma-
chen und unser Interesse an ihren Bedirfnissen bekunden. Daraus kdnnen wir dann Zie-
le definieren und MalBnahmen ableiten.

Weitere, besondere Hinweise:

Eine Konsequenz aus unserer Erkundung hat sich mittlerweile konkretisieren lassen: Wir
haben uns mit zwei weiteren Erkunder-Teams (Lebensort Schule und Lebensort Kita) ver-
knlipft und schon erste Veranstaltungen gemeinsam geplant.

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Eine Prasentation der Ergebnisse im Pfarrgemeinderat Cochem ist firr die nahe Zukunft
verabredet.
Die Erkunderinnen duBern drei Wiinsche an die derzeitige Pfarreiengemeinschaft
Cochem:

1. familienorientierte, einladende Gottesdienste mit modernen Liedern,

2. offene, lebendige Gemeinschaft mit dem Mut zur Verdanderung,

3. mehr Angebote fiir Kinder und Jugendliche.

Kontakt:

Karin Raab, Cochem
Verena Laux, Cochem



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 03

Kernaussage(n):

Schule ist nicht nur Lernort, sondern auch Lebensort.
Freude und Hoffnung, Trauer und Angst aller, die dort leben, gilt es wahrzunehmen.

Es braucht kirchliche Ansprechpartner in der Schule fiir Schiilerinnen und Schiiler, aber
auch fiur Lehrerinnen und Lehrer.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:
Lebensort Schule - Befragung von Schiilern an drei Schulen in Cochem

Wie erleben Schilerinnen und Schiler (aber auch Lehrerinnen und Lehrer) den ,Lebens-
ort” Schule?
Welche Werte sind ihnen wichtig?

Was war Ausloser flr die Erkundung?

Alle Erkunderinnen und Erkunder in diesem Erkundungsprozess sind oder waren in der
Schule als Lehrpersonen tatig oder arbeiten im padagogischen Bereich. Darliber hinaus
bestand das Anliegen, mit jungen Menschen ins Gesprach zu kommen. Jugendliche ver-
bringen den GroBteil ihrer aktuellen Lebenszeit in der Schule. Deshalb war es uns wich-
tig, sie dort aufzusuchen und von ihnen zu erfahren, wie sie den Lebensort Schule erle-
ben, was sie an diesem schéatzen, aber auch vermissen.

Wer hat erkundet?

Monika Gorgen (Erzieherin, Dohr),

Diana Klar (Lehrerin und Referentin, Schulabteilung BGV Trier, Bullay),

Ridiger Lancelle (Lehrer i. R., evangelische Kirchengemeinde Cochem, Cochem),
Bernd Berenz (Gemeindereferent in der Pfarreiengemeinschaft Cochem, Cochem).

Was war Gegenstand der Erkundung?

1. Schilerinnen und Schiiler der Realschule plus Cochem,
2. Schilerinnen und Schiler des Martin-von-Cochem-Gymnasiums Cochem,
3. Schilerinnen und Schiler der Berufsbildenden Schule Cochem.

Welche Methoden wurden angewandt?

Schilerbefragungen mittels Fragebogen (siehe Anlage)
In welchem Zeitraum wurde erkundet?
November 2018 bis Madrz 2019.

siehe Anlagen:

Anlage 3: Lebensort Schule - Bericht.
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Schulen sind eindeutig Lebensorte: flir die Schiilerinnen und Schiiler, aber auch fiir die
Lehrerinnen und Lehrer sowie andere in der Schule tatige Menschen (Sekretarinnen,
Hausmeister etc.).

Das Leben in der Schule ist gepragt durch vielfaltige Formen von Beziehung.

Die meisten Schulerinnen und Schiler kommen gerne zur Schule, wo sie vor allem ihre
Freundinnen und Freunde oder ihre Klassenkameradinnen und -kameraden treffen.
Diese sind auch diejenigen, die als Erstes als Unterstiitzer bei Problemen benannt wer-
den.

Mit ,Kirche” verbinden die Schiilerinnen und Schiiler durchaus Werte wie Gemeinschaft,
Nachstenliebe und Ruhe.

Ebenso verbinden sie mit Kirche auch Hoffnungen, Wiinsche und Sehnslichte.

Zugleich nehmen sie vor allem alte Menschen in der Kirche wahr.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Schiilerinnen und Schiler méchten den Lebensort Schule mitgestalten.

Sie nehmen ihn als Lebensort ernst.

Hierzu gehort sowohl die Gestaltung der Raumlichkeiten und die Mitsprache bei der
Ausstattung als auch das Mitgestalten der Lebensgemeinschaft.

Die Schiilerinnen und Schiiler benennen oftmals als Anliegen die Starkung der Gemein-
schaft und des Zusammenhalts.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Wir haben wahrgenommen, dass Schule fiir viele Schiilerinnen und Schiiler, aber auch
fur Lehrerinnen und Lehrer ein wirklicher Lebensort ist.

Der Lebensort Schule stiftet Beziehung, Miteinander und Gemeinschaft und hilft bei der
Identitatsbildung.

Schule wird von unterschiedlichen Altersstufen unterschiedlich gesehen; mal mehr, mal
weniger positiv. Dennoch gibt es insgesamt keine niederschmetternde Kritik.
AuBerdem haben wir erkannt, dass freie Raume und Pausen ihre eigene Bedeutung fir
Schilerinnen und Schiler haben.

Seitens der Schulen gibt es ein Interesse an den Ergebnissen der Befragungen.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Schule ist ein Ort, an dem Freundschaften geschlossen und gelebt werden, Freundschaf-
ten, die auch tragen, wenn es Probleme gibt.

Zusammenhalt ist fr Schilerinnen und Schiler ein hoher Wert.

Es wird gewlinscht, dass fiir den Zusammenhalt noch mehr getan wird, hierbei werden
auch die Schiler-Lehrer-Beziehungen benannt.

Eltern und Familie werden als Berater bei Problemen eher selten aufgelistet.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Bartimaus-Erzahlung (Mk 10, 46 ff): in die Augen schauen / Wahrnehmungsschule,
»+Was willst du, dass ich dir tue?” (Mk 10, 51),

Solidaritat unter den Schiilerinnen und Schiilern — angenommen sein,

auBerdem Liedtext: ,Wenn wir das Leben teilen ...”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Es stellt sich die Frage: (Wie) Kbnnen wir als Kirche in diesem Lebensort mit-wirken?
Wie kann der Lern-Ort Schule auch als Lebensort gestaltet werden?

Wie gelingt Partizipation der Schilerinnen und Schuler bei der der Raumeinrichtung
(auch geschlechtergerecht)?

Pastorale, seelsorgerische Angebote flir Schiilerinnen und Schiiler, aber auch fiir Lehre-
rinnen und Lehrer sowie flir andere dort Arbeitende (Sekretarinnen und Hausmeister)
konnen den Lebensort Schule bereichern.

Schulpastoral kann in dieser Lebensgemeinschaft Perspektiven eréffnen und heilvoll
mitwirken. Es gibt ein Interesse an Schulpastoral.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Offenheit, Wertschatzung, genaue Wahrnehmung.

Weitere, besondere Hinweise:
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Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und pastoralen Mitarbeitern sollte fortgefiihrt
und ausgebaut werden.

Zur Zeit wird dartuber nachgedacht, in absehbarer Zeit einen Raum der Stille zu installie-
ren und gemeinsam eine entsprechende Konzeption hierflr zu entwickeln.

Kontakt

Bernd Berenz, Pfarramt Cochem, Moselpromenade 8, 56812 Cochem
Telefon 02671 7416, E-Mail bernd.berenz@bistum-trier.de
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Kernaussage(n):

,Viele Ortsansassige in Blankenrath wussten bis zur 72-Stunden-Aktion nicht, dass es
im Ort eine Einrichtung wie das Silke Kasimirat Haus gibt” (Gemeindereferent Chris-
toph Norling). Durch die 72-Stunden-Aktion sind sowohl Kontakte zwischen Jugend-
lichen aus Blankenrath zu den Bewohnern der Einrichtung der stationdren Jugend-
hilfe (Silke Kasimirat Haus) als auch zwischen dem Gemeindereferenten und der Ein-
richtung entstanden.

- Aktionsgruppen der 72-Stunden-Aktion, die sich nicht gezielt am Erkundungspro-
zess fur die Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell beteiligt haben, nutzen die Auswer-
tungsinstrumente fir ihre eigenen Reflexionsprozesse sowie fiir die Einiibung sozial-
raumlicher Perspektiven.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Sozialraumliche Perspektiven in der Jugendarbeit -

Erkundung im Rahmen der 72-Stunden-Aktion
Auswertung von Projekten der 72-Stunden-Aktion unter sozialrdumlicher Perspektive

Was war Ausloser flr die Erkundung?

Zu Beginn des Erkundungsprozesses ist die Idee entstanden, den Rahmen der
72-Stunden-Aktion zu nutzen, um sozialraumliche Wahrnehmungen zu reflektieren.
Gemeindereferent Christoph Norling setzte sich das Ziel, das Projekt einer Aktionsgrup-
pe in Blankenrath als Kooperation mit der lokalen sozialpadagogischen Wohneinrich-
tung anzulegen.

Wer hat erkundet?

Christoph Norling (Gemeindereferent in Blankenrath), Birgit Laux (Gemeindereferentin
in der FachstellePlus fir Kinder- und Jugendpastoral — Kirche der Jugend Marienburg /
Wittlich) in Verbindung mit Herbert Tholl (Erkunderteam ).

Was war Gegenstand der Erkundung?

- Auswertung von Erfahrungen aus dem Projekt der Messdienerleiterrunde Blanken-
rath in Zusammenarbeit mit dem Silke Kasimirat Haus in Blankenrath,

- Eindbung sozialraumlicher Perspektiven mit Jugendlichen im Rahmen der
72-Stunden-Aktion im Bereich der FachstellePlus.

Welche Methoden wurden angewandt?

- Soziales Projekt als Event (72-Stunden-Aktion),
- Reflexionsgesprache liber Veranderungen der Ausgangssituation,
- Fragebogen fir Jugendgruppen als Unterstiitzungsangebot.
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In welchem Zeitraum wurde erkundet?

Herbst 2018 bis Ende Mai 2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 4.1: Gesprachs-Memo FachstellePlus fiir Kinder- und Jugendpastoral - Kirche der

Jugend Marienburg/Wittlich,

Anlage 4.2: Flyer fur Aktionsgruppen der 72-Stunden-Aktion,
Anlage 4.3: Fragebogen fiir Aktionsgruppen der 72-Stunden-Aktion,
Anlage 4.4: Bericht Uber die 72-Stunden-Aktion in Blankenrath (Christoph Norling).

Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

In Blankenrath zeigten sich die padagogisch Verantwortlichen des Silke Kasimirat
Hauses sehr interessiert an einem regelmafBigen Kontakt und an Formen der Zu-
sammenarbeit mit der Pastoral. Als unmittelbare konkrete MaBnahme hat der Ge-
meindereferent ein Kind aus der Einrichtung, das keinen Kontakt zu seiner Her-
kunftsfamilie hat, in die Sommerferienfreizeit der Pfarreiengemeinschaft mitge-
nommen.

Die FachstellePlus fiir Kinder- und Jugendpastoral — Kirche der Jugend Marienburg/
Wittlich erkennt viele Parallelen zwischen den Zielen der Erkundungsphase und dem
eigenen kinder- und jugendpadagogischen Ansatz. Im Austausch mit dem Erkunder-
team wurde ein Fragebogen erarbeitet, mit dem Gruppen ihre Erfahrungen aus der
72-Stunden-Aktion auswerten kdnnen.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.

sind deutlich geworden?

Die Jugendlichen aus dem Silke Kasimirat Haus konnten durch die Aufmerksamkeit
und vor allem durch die eigene Beteiligung am Projekt der 72-Stunden-Aktion Wert-
schatzung und Selbstwirksamkeit erfahren.

Die Jugendlichen aus dem Bereich der Messdienerleiterrunde haben neben Wert-
schatzung und Selbstwirksamkeitserfahrung auch ein konkretes Modell erlebt, was
»diakonisch-missionarisch” bedeuten kann. Ein Jugendlicher hat den Kontakt zur Ein-
richtung Uber die Aktion hinaus aufrecht erhalten, was auf eine Kommunikation auf
Augenhodhe schlieBen lasst.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Konkrete Projekte helfen, miteinander in Beziehung zu kommen,
Partizipation verschafft Selbstwirksamkeitserfahrung.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

»Als wir dem Silke Kasimirat Haus eine groBe Namenstafel schenken wollten, waren
die Jugendlichen gar nicht begeistert. Einer meinte, dass nicht jeder gleich sehen
musste, dass sie in einer sozialpadagogischen Einrichtung wohnen” (C. Norling).

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Lk 10,25-37 — Gleichnis vom barmherzigen Samariter: ,Was meinst du: wer ... hat
sich als der Nachste dessen erwiesen, der von den Raubern Uiberfallen wurde?”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Wie kdnnen diakonische Gruppen als ,Orte von Kirche” in der Pfarrei der Zukunft
gefordert werden?

Die Moglichkeiten einer an sozialraumlichen Projekten orientierten Jugendarbeit
sollten durch personelle und materielle Ressourcen unterstiitzt werden.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Neue Erfahrungen werden gemacht, wenn Schwellen- und Beriihrungsdangste abge-
baut werden.

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Der Kontakt zwischen Pfarrei und Silke Kasimirat Haus in Blankenrath ist hergestellt.
Die sozialrdumliche Perspektive in der Kinder- und Jugendarbeit erhalt durch die
FachstellePlus eine Anwaltschaft.

Kontakt:

Gemeindereferent Christoph Norling, Kath. Pfarramt, An der Kirche 8,

56865 Blankenrath, Tel.: 06545/9119073, E-Mail: c.noerling@web.de

Gesellschaft fur Paritdtische Sozialarbeit mbH Silke Kasimirat Haus, Brautrockstr. 35,
56859 Bullay, Tel.: 06542/1814101

FachstellePlus Marienburg, 56856 Zell, Tel.: 06542/901353 und

Fachstelle Jugend Wittlich, Alberostr. 10, 54516 Wittlich, Tel. 06571/954914-12
E-Mail: fachstellejugendplus.marienburg@bistum-trier.de
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Kernaussage(n):

Wohnen im Alter ist auch im landlichen Raum ein existentielles Thema.
Neue bzw. alternative Wohnformen im Alter zu schaffen ist im landlichen Raum dagegen
eher ein Randthema.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Alternative Wohnformen im Alter
Ein Erkundungsgesprach mit Interessierten

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Die Wahrnehmung, dass Menschen - vor allem Frauen - im Alter zu verarmen drohen
sowie die Hypothese, dass das Thema Wohnen sich zu einem der wichtigsten sozialen
Fragen in Deutschland entwickeln wird.

Wer hat erkundet?

Pastoralreferentin Veronika Ral3 hat zusammen mit einer Miterkunderin ein Gesprach
mit einer Frau gefiihrt, die ein gemeinschaftliches Wohnprojekt im landlichen Raum an
der Mosel initiieren mochte.

Was war Gegenstand der Erkundung?

Die Initiative einer Einzelperson in Plinderich, die eine Wohngemeinschaft mit Gleichge-
sinnten griinden mochte.

Welche Methoden wurden angewandt?

Themenzentriertes Gesprach.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?

Von der ersten Idee im Juli 2018 bis zur Durchfiihrung des Gesprachs im Dezember 2018.

Siehe Anlagen:

Anlage 5: Erkundungsbericht (s.a. Link: http://www.cochem-
zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-aufgefallen-ist/)
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Innerhalb von drei Jahren will eine heute 62-jahrige fiir sich eine reelle Perspektive ge-
funden haben, gemeinschaftlich mit anderen Leuten zu wohnen.

Bei der Frage um neue Wohnformen geht es vor allem um wirtschaftliche, 6kologische
und soziale Faktoren.

Wohnformen mit gemeinschaftlichen Bereichen erfordern eine Haltung, in der Men-

schen einerseits die volle Verantwortung fiir ihr eigenes Leben (ibernehmen und ande-
rerseits bereit sind, Leben und Pflichten und Rechte miteinander zu teilen.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

s. oben: Die befragte Person sucht eine Losung fiir gemeinschaftliches Wohnen.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
Positive Lernerfahrungen:

Das Thema Frauen und Altersarmut und die daraus folgenden Harten beim Wohnen,
Uber die oft schamvoll geschwiegen wird, werden offen diskutiert in einer kleinen Run-
de.

Am Beispiel einer Frau, die gemeinschaftliches Wohnen initiieren mochte, wurde deut-
lich, dass man nicht ohnmachtig gefangen bleiben muss als Einzelne in einer schwieri-
gen Situation, sondern dass es gelingen kann, handlungsfahig zu bleiben.

Negative Lernerfahrungen:

Das urspriingliche Ziel, Offentlichkeit herzustellen zu diesem Thema (ggf. in einer 6ffent-
lichen Diskussionsrunde gemeinsam mit Caritas), wurde nicht erreicht.

Was hat uns als Erkundende berthrt?
Altersarmut und deren praktische Auswirkungen wahrzunehmen macht betroffen und
schmerzt.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
Reich Gottes als Handlungsprinzip: heilende, befreiende Zuwendung, gute Nachricht fur
die Armen.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Praktische Theologie versteht sich auch als Theologie der Opfer kirchlicher und gesell-
schaftlicher Wirklichkeit, die danach strebt, diese als Subjekte im Horizont des Reiches
Gottes zu fordern.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Die Haltung des Erkundens eroffnet Raume, mit Menschen das Gesprach zu suchen tiber
ein Thema, Giber das man sonst nicht spricht. Man tibt Compassion als Haltung ein. Man
kann gegebenenfalls aktiv wenig zur Losung einer Situation beitragen, sich aber (z. B.im
Gesprachsangebot) solidarisch erklaren.

Weitere, besondere Hinweise:

FORUM Gemeinschaftliches Wohnen e.V. Bundesvereinigung
Hildesheimer StraBe 15, 30169 Hannover
verein.fgw-ev.de /

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Wir bleiben im Kontakt und nehmen den Fortgang der Initiative wahr. Auch soll gepriift
werden, ob es unter Seelsorgerinnen und Seelsorgern Interesse an der Idee der neuen
Wohnformen gibt.

Kontakt:

Veronika Raf3, Pastoralreferentin im Dekanat Cochem, Moselweinstr. 15, 56821 Ellenz-
Poltersdorf, Ruf 0151-122371215, E-Mail: veronika.rass@bistum-trier.de
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Kernaussage(n):

Im Raum der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell ist nach wie vor ein groBBer Bedarf an seel-
sorgerischer Begleitung unheilbar Kranker und Sterbender sowie deren Angehdoriger
gegeben, vor und auch nach dem Tod.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Bediirfnisse der Menschen im Umfeld von Sterben und Tod
Erkundungsgesprache mit einem Bestatter und einer Palliativschwester

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Informationstreffen zur Erkundung im November auf der Marienburg.

Wer hat erkundet?

Rita Rhein, Renate Bullach, Inge Hirsch (alle ehrenamtlich in der Pfarreiengemeinschaft
Beilstein-Moselkrampen engagiert).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Bediirfnisse, Erfahrungen und Wiinsche im Zusammenhang mit (unheilbarer) Krankheit,
Sterben und Tod bei Betroffenen und deren Angehdorigen.

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprache mit Expertinnen und Experten.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
November 2018 bis Mai 2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 6.1: Protokoll des Erkunderteamtreffens vom 9. Januar 2019,
Anlage 6.2: Protokoll des Gesprachs mit einem lokal tatigen Bestatter,
Anlage 6.3: Protokoll des Gesprachs mit einer Fachkrankenschwester fiir Palliativpflege.
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundsttlicke aus diesem Erkundungsprozess?

Das Erkundungsteam fihlt sich durch die Gesprache mit dem Bestatter und der Pal-
liativschwester im Wesentlichen in seinen Hypothesen bestatigt:

Nach wie vor ist ein gro3er Bedarf an seelsorgerischer Begleitung unheilbar
Kranker und deren Angehdrigen gegeben, vor und vor allem auch nach dem
Tod.

Die Erreichbarkeit der Seelsorger ist oft schwierig.

Es gibt groBe Angste, ohne kirchlichen Beistand zu sterben.

Individualitat bei Beerdigung mit eigenem Gottesdienst muss gewahrt bleiben.
Das Sterben ist wie Geburt oder Hochzeit ein einmaliges Ereignis. Das sollte auch
bei der Bestattung gewiirdigt werden und nicht zu einer ,Massen”-Veranstaltung
werden.

Die eigene Biographie soll bei der Beerdigung herausgestellt werden und somit
dem Verstorbenen Respekt und Wiirde gezollt werden.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Der Aufbau eines Netzwerkes bzw. einer Struktur oder eines seelsorgerischen
Leitfadens wird von mehreren Seiten angeregt. Hier sollten Hospizhelfer, Ehren-
amtliche, Seelsorger und engagierte Personen vor Ort benannt werden.
Schulungen fiir ehrenamtliche Helfer im Umgang mit unheilbar Kranken und de-
ren Angehdorigen sind dringend erforderlich. Zusatzlich konnten sich diese auch
in einem offenen Arbeitskreis vor Ort austauschen, zu dem auch die Angehori-
gen einzuladen waren.

Wichtig waren regelmaBlige Angebote, in denen auch Rhetorik, psychologische
Hilfen, Auftreten und Ahnliches vermittelt wird.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
- Dass sich nach menschlicher und seelsorgerischer Nahe gesehnt wird.

Was hat uns als Erkundende berthrt?
- Auch Kirchenferne teilen diese Sehnsucht.
- Die Angste von alten Menschen, beim Sterben (auch von der Kirche) allein gelas-
sen zu werden.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
- Die Bergpredigt, der Aufruf zur Barmherzigkeit (Mt 5,7).
- Die Evangelien von Karfreitag und Ostern.

Welche Anregungen zum Weiterdenken moéchten wir geben?

- Zur unbedingten christlichen Nachstenliebe gehort auch, die Sterbenden zu be-
gleiten und die Angehdrigen zu trosten.

- Indem wir unser christliches Grundverstandnis leben und das, was wir im Glau-
bensbekenntnis bekennen - die Auferstehung der Toten und das Ewige Leben -
werden wir die Erfahrung lebendiger Kirche gestalten.

- Der Glaube an den lebendigen Gott als Prasenz im Sterben fangt uns auf: Der
Tod ist nicht das Ende. Mit Hilfe und Begleitung der Kirche miissen wir nicht in
Angst sterben, sondern kdnnen mit Hoffnung gehen.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Es ist wichtig, Einblicke zu finden und hinhéren zu kénnen.

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Anknipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:
Wir wiinschen uns den Aufbau eines Netzwerkes / einer Struktur.
Kontakt:

Renate Bullach, Beilstein
Rita Rhein, Ellenz-Poltersdorf
Inge Hirsch, Ellenz-Poltersdorf
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Kernaussage(n):

Im Sinne der geplanten Zielstruktur existieren ,Orte von Kirche” bereits in gro3er Zahl
und Vielfalt. Die im Rahmen unserer Erkundung zusammengetragenen Details und In-
formationen sollen einen raschen Uberblick tiber aktuelle Aktivitiaten, potenzielle Ko-
operationen und Netzwerke ermdglichen.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Erkundung ,Kooperation” -
Kirchliche und nicht kirchliche Einrichtungen auf dem Gebiet
der ,Pfarrei der Zukunft” (PdZ) Cochem-Zell

Erkundungsprojekt mit dem Ziel der Bestandsaufnahme und Vernetzung

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Wunsch nach einer Bestandsaufnahme der Einrichtungen auf dem Gebiet der o. g. PdZ.

Wer hat erkundet?

Erkundungsteam ,Kooperation”: Beate Kolb, Helmut Laux (beide Dekanatsrat Cochem),
Karl Dumont, Rainer Martini (beide Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsriick e. V.)

Was war Gegenstand der Erkundung?

Bestandsaufnahme der Einrichtungen auf dem Gebiet der Pfarrei der Zukunft Cochem-
Zell.

Welche Methoden wurden angewandt?

Recherche im Internet, Anfrage bei den beteiligten Pfarreiengemeinschaften.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?

ab Juni 2018 fur die Dauer von ca. einem Jahr.

Siehe Anlagen:

Anlage 7: Zusammenstellung kirchlicher und nicht kirchlicher Einrichtungen, Verbande
und Initiativen im Raum Cochem-Zell.
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Die bestehende Vielfalt bei den zahlreichen kirchlichen Aktivitaten und Gruppierungen
eroffnet viele potenzielle Méglichkeiten der Zusammenarbeit und Vernetzung.

Den Uberlegungen der Synode folgend erméglicht das Ergebnis dieser Erkundung auch
das Offnen hin zu nicht kirchlichen Kooperationspartnern verschiedenster Art. Auf diese
Weise bieten sich Chancen, dass alle Menschen auf dem Gebiet der Pfarrei der Zukunft
ihre Talente und Fahigkeiten gemeinschaftsférdernd einbringen kénnen. Kirche kann
auf diesem Weg fiir jeden vor Ort erfahr- und erlebbar bleiben bzw. werden.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
Die Vielfalt hat beeindruckt!

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
Wo zwei oder drei ... (Mt 18,20).

Welche Anregungen zum Weiterdenken méchten wir geben?

Wenn man sich 6ffnet fiir eine gute Zusammenarbeit und offensiv an — auch nicht kirch-
liche — Kooperationspartner herantritt, kbnnen neue Formen kirchlichen und caritativen
Wirkens entstehen.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Offenheit und Neugier kdnnen Tiiren 6ffnen!

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Anknlpfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Insbesondere fiir das Leitungsteam der Pfarrei der Zukunft liegt auf diese Weise das brei-
te Spektrum von moglichen Orten von Kirche und Kooperationspartnern vor.

Kontakt:

Helmut Laux, Cochem
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Kernaussage(n):

Kirche geht Gber die Pfarrei hinaus, und die Sozial- und Lebensraume, in denen Men-
schen leben und die sie gestalten, kommen vermehrt in den Blick.

Partizipation an Dorferneuerungsprozessen mit dem Ziel, das soziale Leben aufrecht zu
erhalten bzw. zu erneuern, sollte auch aus christlicher Motivation lebendig gestaltet und
zielfiihrend praktiziert werden.

Dorfladen als Kristallisationspunkte sozialen Lebens in einem Sozialraum bieten auch
kirchlichen Gruppen Raume, zum Beispiel als attraktiven Ort fiir ein ,Café International”
im landlichen Raum.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Beteiligungsmoglichkeiten von Kirche in Dorfneuerungsprozessen
Erkundungen in Klotten, Ediger-Eller und Bremm

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Die Wahrnehmung, dass in mehreren Orten in der Verbandsgemeinde Cochem und dar-
Uber hinaus Dorferneuerungsprozesse gestartet worden sind, in Verbindung mit der
Zielorientierung des Bistums Trier hin zu einer starker sozialraumorientierten, diako-
nisch-missionarischen Pastoral.

Wer hat erkundet?

Veronika Raf3, Pastoralreferentin.

Was war Gegenstand der Erkundung?

Erkundung von Beriihrungspunkten von kommunalen und kirchlichen Erneuerungspro-
zessen am Beispiel von Klotten, Ediger-Eller und Bremm.

Welche Methoden wurden angewandt?

Teilnahme an einer Versammlung im Rahmen des Dorferneuerungsprozesses in Klotten,
Interview mit einer Initiatorin,

Teilnahme an zwei Versammlungen im Rahmen des Dorferneuerungsprozesses in
Ediger-Eller,

Besuch des ,Calmont-Ladchens” in Bremm, das als Ergebnis eines Dorferneuerungspro-
zesses entstanden ist.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
September 2019 bis April 2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 8.1: Griindungsversammlung Dorfladen Klotten — Gesprachsnotizen,
Anlage 8.2: Bericht iber einen Besuch im Dorfentwicklungsprozess Ediger-Eller.
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Gemeinschaft bilden: Versammlungen im Rahmen von Dorferneuerungsprozessen
bringen ca. 60 bis 100 Menschen zusammen.

Partizipation wird praktiziert.

Zusammenarbeit: Dorfmoderationen arbeiten eng mit kommunalpolitisch Verantwort-
lichen zusammen.

Sozialraumliche Orientierung: Der Sozialraum ,Dorf” ist im landlichen Raum meist de-
ckungsgleich mit einer bisherigen Pfarrei, jeweilige Erneuerungsprozesse binden diesel-
ben Personen. Man entdeckt Buirgerinnen und Biirger, die sich in Dorferneuerungspro-
zessen stark engagieren, die zugleich als Ehrenamtliche Verantwortung in kirchlichen
Gremien Ubernehmen. Die Aufrechterhaltung bzw. Entwicklung des sozialen Lebens im
Ort ist Anliegen der kommunalen Gemeinde wie auch von kirchlich engagierten Ehren-
amtlichen und Hauptamtlichen.

In Ediger-Eller wurde im Zuge eines Dorfmoderationsprozesses im Marz 2019 ein ,Dorf-
laden” eroffnet, der jedoch privatwirtschaftlich gefiihrt wird, nicht ehrenamtlich.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

In Arbeitsgruppen im Dorfmoderationsprozess arbeiten auch Engagierte aus kirchlichen
Gremien und Gruppen mit und bringen ihre jeweilige Kompetenz ein: zum Beispiel 6ko-
nomische Kompetenz (Konzept Dorfladen Klotten mit Mitarbeiterin der 6rtlichen Bank)
und diakonische Kompetenz (Aufbau einer Initiative zur Pflege von sozialen Kontakten
unter Senioren in Ediger-Eller mit Mitteln aus einem Nachlass zugunsten der Caritas).
Dorfladen als soziale Treffpunkte werden auch durch kirchlich Engagierte zukiinftig eh-
renamtlich unterstitzt.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
Der Sozialraum ist der Bezugsraum fiir Erneuerungsprozesse sowohl kommunaler wie
kirchlicher Art.

Was hat uns als Erkundende berthrt?
Das Engagement von Menschen ist hoch, wenn Verdanderungen in dem Raum, in dem sie
selbst leben, das soziale Leben positiv beeinflussen.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

LZeichen der Zeit” finden sich im Leben einzelner Menschen und im Zusammenleben in
einem Sozialraum. Wer also die Lebenswirklichkeit von Menschen bewusst wahrnimmt,
wird sehen kdnnen, wie Gott auch heute handelt. Daraus entsteht Motivation und Ener-
gie fiir Glauben und Handeln als Gemeinde, als Gruppe oder als Individuum.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Wenn wir zeitgemdB Kirche am Ort sein mochten, die die Zeichen der Zeit wahrnimmt,
welche Gewichte miussten sich dann in der konkreten Pastoral verschieben? Was wiirden
wir dadurch gewinnen?

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Aktivitaten im Sozialraum wahrnehmen, bei Versammlungen prasent sein, zuhdren und
das Gesprach suchen flihrt zu Vernetzungen.

Weitere, besondere Hinweise:

Presseartikel:

Bericht in der Rhein Zeitung zur Griindungsversammlung in Klotten (29.01.2018):

https://www.rhein-zeitung.de/region/aus-den-lokalredaktionen/kreis-cochem-

zell_artikel,-einwohnerversammlung-klottener-sagen-ja-zu-einem-dorfladen-
arid,1763518.html

Bericht im Wochenspiegel Gber die Eréffnung des Dorfladens in Bremm (26.01.2017):

https://www.wochenspiegellive.de/mosel/cochem/artikel/am-calmont-tut-sich-was-

46471/

Praktische Ankniupfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:
Ich bin motiviert, mich selbst an einem mdoglichen zukiinftigen Dorferneuerungsprozess
aktiv zu beteiligten in dem Ort, in dem ich wohne.

Kontakt:

Veronika Raf3, Pastoralrefentin im Dekanat Cochem, Moselweinstr. 15,
56821 Ellenz-Poltersdorf, Ruf 0151-122371215, E-Mail: veronika.rass@bistum-trier.de
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Kernaussage(n):

Die Caritas-Werkstatten sind ein Ort von Kirche, an dem Freude und Leid geteilt wird.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Diakonische Einrichtungen als Lebensorte (1):
Erkundungsbesuch in den Caritaswerkstitten St. Vinzenz Cochem-Brauheck

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Begegnung mit Thomas Zenner, Einrichtungsleiter der Caritas-Werkstatten St. Vinzenz
und INTEC-Betriebe Cochem-Brauheck der St. Raphael Caritas Alten- und Behindertenhil-
fe GmbH (CAB). Erkundungsinteresse: Wahrnehmung von diakonischen Einrichtungen
als Orte, an denen Leben geteilt wird.

Wer hat erkundet?

Herbert Tholl (Erkunderteam | des Bistums) und Bernd Berenz (Gemeindereferent in
Cochem).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Caritas-Werkstatten Cochem-Brauheck.

Welche Methoden wurden angewandt?

- Schlisselpersoneninterview,

- Leitfadeninterview in einer Gruppe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

- Leitfadeninterview in einer Gruppe mit Beschaftigten sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

- Begehung der Einrichtung.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
26.09.2018.

Siehe Anlagen:

Anlage 9.1: Bericht (,Ort des Lebens und der Kirche”),
Anlage 9.2: Artikel Giber den Erkundungsbesuch im Magazin ,Miteinander” (Winter
2018/2019) der St. Raphael Caritas Alten- und Behindertenhilfe GmbH.
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Die Caritas-Werkstatten sind ein Ort von Kirche, an dem Freude und Leid geteilt und
gemeinsam Gottesdienst gefeiert wird.

Der 1. Perspektivwechsel ,Vom Einzelnen her denken” wird hier auf beispielhafte
Weise gelebt.

Die Beschaftigten (= Menschen mit Behinderungen) fiihlen sich wohl.

Das Personal ist hoch motiviert.

Die ,Betriebskultur” wird durch die Achtsamkeit gegeniliber den Beschaftigten ge-
pragt.

Die Akzeptanz bei Geschiftspartnern, Familienangehérigen und in der Offentlichkeit
ist sehr hoch.

Fundsttiicke:

Der Gemeindereferent ist das Bindeglied zur Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft. Er selbst
sagt: ,Das hier ist eine unserer liebsten Gemeinden”.

Vereinzelt singen Beschaftigte der Caritaswerkstatten in einem Chor der Pfarrei
(durch das Engagement der Kirchenmusikerin).

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.

sind deutlich geworden?

Das pastorale Angebot durch Gemeindereferent und Kirchenmusikerin wird sehr
geschatzt.

Leitung sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weisen darauf hin, dass geeignete
Wohnformen fiir das Alter zunehmend zum Problem werden.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

- Die Caritas-Werkstatten bieten ein Lernfeld fiir konsequenten Umgang mit den Per-
spektivwechseln der Synode sowie fiir die Gewdhrleistung von inklusiver Teilhabe.

- Die Werkstatten stellen einen Lebensraum dar, der es ermdéglicht, jede Einzelne und
jeden Einzelnen im Blick zu haben und seinen Bedirfnissen zu entsprechen. Zugleich
haben sie als Ort von Kirche alles, was eine Gemeinde ausmacht.

Was hat uns als Erkundende berihrt?

- Bernd Berenz und Herbert Tholl: Wir empfinden hohen Respekt vor dem Engagement
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Werkstatten, das in vielen Fallen aus
christlicher Motivation erwachst. Bei vielen hat sich eine Berufsentwicklung ,ereig-
net”, die nicht geplant war, die sich aber wie Berufung anfihilt.

- Herbert Tholl: Ich sehe, dass es an vielen Orten bereits sozialraumlich orientierte Pas-
toral gibt — hier am Beispiel von Gemeindereferent und Kirchenmusikerin.

- Thomas Zenner, Bernd Berenz, Herbert Tholl: Unsere Vorstellung konkretisiert sich, wie
die Pfarrei der Zukunft sich als netzwerkartige Struktur von kirchlichen Orten auf-
bauen kann.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
Gal 3,28: ,Es gibt weder Juden noch Griechen, nicht Sklaven und Freie, nicht Mann und
Frau; denn ihr alle seid einer in Christus Jesus.”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

- Wie kdnnen weitere Synergieeffekte entstehen, z. B. Teilhabe der Beschaftigten an
anderen Angeboten im pastoralen Raum? Und kénnten die Werkstatten Veranstal-
tungsort flr externe Formate werden?

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

- Nebeneffekt (ohne unmittelbaren Bezug zur erkundeten Einrichtung): Mehrere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter weisen auf die engagierte evangelische Jugendarbeit
in Cochem hin.

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

Thomas Zenner, Einrichtungsleiter (cw.cochem@srcab.de)
Caritas-Werkstatten St. Vinzenz Cochem-Brauheck der St. Raphael Caritas Alten- und
Behindertenhilfe GmbH (CAB), August-Horch-Str. 12, 56812 Cochem

Bernd Berenz, Gemeindereferent (bernd.berenz@bgv-trier.de)
Kath. Pfarramt, Moselpromenade 8, 56812 Cochem
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Kernaussage(n):

Die Wiirde des Einzelnen steht im Mittelpunkt der Arbeit im Wohnpark der Rhein-Mosel-
Fachklinik.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Diakonische Einrichtungen als Lebensorte (2):
Erkundungsbesuch im Wohnpark der Rhein-Mosel-Fachklinik in Cochem-
Brauheck

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Suche nach Erkundungsprojekten beim Erkundungstreffen am 09.08.2018, Gesprach mit
Thomas Zenner (Caritaswerkstatten Cochem-Brauheck) und Gemeindereferent Chris-
toph Norling. Hinweis auf die Einrichtung von Gemeindereferent Bernd Berenz.

Wer hat erkundet?

Herbert Tholl (Erkunderteam | des Bistums) und Bernd Berenz (Gemeindereferent in
Cochem).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Wohnpark der Rhein-Mosel-Fachklinik in Cochem-Brauheck (Psychiatrische und heilpa-
dagogische Einrichtung).

Welche Methoden wurden angewandt?

- Schlisselpersoneninterview,
- Leitfadeninterview in einer Gruppe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
- Hospitation in der Kreativ-AG fiir die Bewohnerinnen und Bewohner.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
12.04.2019.

Siehe Anlagen:
Anlage 10: Bericht (,Jeder Mensch ist anders”).
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

- Inder Einrichtung gilt das Prinzip: Vom Einzelnen her denken. Der Unterschiedlich-
keit der Menschen mit ihren je eigenen Biografien und Belastungen wird sehr diffe-
renziert Rechnung getragen. Die Herausforderung besteht darin, fiir jede Person die
angemessene Balance aus fester Tagesstruktur und individuellem Gestaltungsraum
zu finden.

- Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen den Eindruck, dass sie einer ,Beru-
fung” nachgehen. Es ist eine hohe Motivation zu spiren.

- Der Leiter bringt es ins Wort: Beziehung sei das Entscheidende.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

- Die Einrichtung ist offen fiir Kooperationsformen mit kirchlichen Akteuren.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
In der Sorge um das Wohl der Menschen verbindet kirchliche und nicht kirchliche
Einrichtungen mehr als was sie trennt.
Die Bewohnerinnen und Bewohner der Einrichtung sind gréf3tenteils offen flir neue
Kontakte und schenken schnell Vertrauen.

- Flrviele ist es der lebenslange Aufenthaltsort.

Was hat uns als Erkundende berihrt?
- Die Menschenliebe, mit der das Personal seine Aufgabe wahrnimmt.
- Die Offenheit, mit der viele Bewohner in Kontakt gehen.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
- Mt 25,31-46:,,... ich war fremd und obdachlos, und ihr habt mich aufgenommen, ...
ich war krank, und ihr habt mich besucht ...”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

- Wie kann der RMF-Wohnpark starker in den Blick einer diakonisch orientierten Pfarrei
rucken?

- Welche Kooperationsformen bieten sich an? Kann die Kreativ-AG zum offenen Be-
gegnungsangebot auch fiir externe Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden?

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

- Uberraschungen erlebt man (besonders) an Orten, die kein kirchliches Siegel tragen.

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Gemeindereferent Bernd Berenz mdchte in Kontakt bleiben.

Kontakt:

Marcus Voll, Einrichtungsleiter (whcoc@rmf.landeskrankenhaus.de),
Wohnpark Cochem-Brauheck, Immelmannstr. 9, 56812 Cochem

Bernd Berenz, Gemeindereferent (bernd.berenz@bgv-trier.de)
Kath. Pfarramt, Moselpromenade 8, 56812 Cochem
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Kernaussage(n):

,Kloster Ebernach ist ein Zuhause” (Zitat eines Mitarbeiters).
- Dieser Ort kann zum Lernort fiir eine diakonisch-missionarische Kirche werden.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Diakonische Einrichtungen als Lebensorte (3):
Erkundungsbesuch in der Wohn- und Dienstleistungseinrichtung
Kloster Ebernach in Cochem

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Nach der Erkundung je einer Einrichtung in Tragerschaft des Caritasverbandes und einer
staatlichen Einrichtung bestand Interesse, auch ein ordensgetragenes Haus zu besu-
chen. Der Kontakt war durch die Begegnung mit Bruder Michael Ruedin bei Informati-
onsveranstaltungen zur Erkundung hergestellt worden.

Wer hat erkundet?

Herbert Tholl (Erkunderteam | des Bistums) und Bernd Berenz (Gemeindereferent in
Cochem).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Wohn- und Dienstleistungseinrichtung Kloster Ebernach in Cochem.

Welche Methoden wurden angewandt?

- Gruppeninterview mit einem Mitglied des Bewohnerbeirats, einem Bereichsleiter
sowie der Gemeindereferentin und dem priesterlichen Seelsorger.
- Begehung der Einrichtung.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
07.06.2019.

Siehe Anlagen:
Anlage 11: Bericht (,Von Goldmedaillen und Mitmachgottesdiensten”).
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

In der Komplexitat der verschiedenen Anforderungen sowie der standigen Weiter-
entwicklung der Sozialgesetzgebung bietet das Kloster Ebernach sowohl eine zuver-
lassige Erfullung der Standards als auch manches ,Extra” durch das seelsorgliche
Angebot, das Uber die Einrichtung hinaus wirkt.

Kloster Ebernach ist ein grof3er Betrieb und damit auch einer der groten Arbeitge-
ber im Raum Cochem.

Die Kultur in der Einrichtung wird von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie
auch von den Bewohnerinnen und Bewohnern geschatzt und mitgetragen.

Auch wenn die personelle Prasenz der Franziskanerbriider zahlenmaBig gering ist,
bleibt die Pragung der Einrichtung spiirbar.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.

sind deutlich geworden?

Die Einrichtung ist interessiert an einer Vernetzung in die bestehenden und die kiinf-
tigen kirchlichen Strukturen hinein.

Viele Angebote des Klosters sind offen fiir externe Interessierte.

Ein groBes Anliegen ist es, Wunsch und Wille sowie das Recht auf Teilhabe der Be-
wohnerinnen und Bewohner zu starken und zugleich ausreichend Orientierung zu
bieten, um Uberforderungen zu vermeiden.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

- Die Einrichtung, ihre Aufgabe und ihre Kultur haben pragende Wirkung auf die Moti-
vation der Mitarbeitenden sowie der Bewohnerinnen und Bewohner.

- Trotz der GroB3e der Einrichtung entsteht der Eindruck einer familiaren Atmosphare.

- Seelsorge erhdlt in den vielfaltigen Lebensvollziigen im Kloster Ebernach eine starke-
re Urspruinglichkeit, indem die Kategorien Diakonie, Liturgie, Martyria und Koinonia
untrennbar zusammenwirken und sich einer Hierarchisierung entziehen. Damit wird
dieser Ort zum Lernort fiir eine diakonisch-missionarische Kirche.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

- Die freundliche Gelassenheit und die Begeisterung bei den Verantwortlichen, die wir
getroffen haben.

- Die Aussagen ,Ebernach ist ein Zuhause” und ,Dies ist ein besonderer Ort".

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
- Mt 25,31-46: ... ich war fremd und obdachlos, und ihr habt mich aufgenommen, ...
ich war krank, und ihr habt mich besucht ...”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

- Der Gottesdienst im Kloster Ebernach wird sehr kommunikativ und lebendig gefeiert
und wird so fur viele Menschen zu einem personlichen urspriinglichen Erlebnis. Wie
kann diese Gottesdiensterfahrung fiir viele Menschen zuganglich gemacht werden?

- Welche Méglichkeiten gibt es, diakonische Einrichtungen als Orte von Kirche zu ge-
stalten?

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Das Kloster Ebernach ist offen fiir Praktika, z. B. flir Studierende mit dem Berufsziel Seel-
sorge und/oder Soziale Arbeit.

Kontakt:

Kloster Ebernach, Bruder Maximilian-Str. 1, 56812 Cochem
Seelsorge: Br. Michael Ruedin (br.michael@franziskanerbrueder.de)

Bernd Berenz, Gemeindereferent (bernd.berenz@bgv-trier.de)
Kath. Pfarramt, Moselpromenade 8, 56812 Cochem
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Kernaussage(n):

,Das Café und die Kirche gehdren einfach zusammen” (Beate Kolb, Mitbegriinderin
und Inhaberin des Klosterrestaurants sowie Pfarrgemeinderats- und Dekanatsrats-
vorsitzende).

- Kloster Beilstein ist ein Ort, an dem Menschen ihr Leben reflektieren und erzahlen.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Kloster Beilstein als diakonisch-missionarischer Ort
Eine Erkundung des Zusammenspiels von Klosterkirche und Restaurant

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Durch verschiedene Gesprache mit Beate Kolb, Inhaberin des Klosterrestaurants in Beil-
stein, ist das Erkunderteam auf diesen Ort aufmerksam geworden.

Wer hat erkundet?

Herbert Tholl (Erkunderteam des Bistums) und Paul Diederichs, Pfarrer in der Pfarreien-
gemeinschaft Zeller Hamm.

Was war Gegenstand der Erkundung?

Wahrnehmungen zur Bedeutung des Klosters Beilstein und des Klosterrestaurants fir
die Besucherinnen und Besucher.

Welche Methoden wurden angewandt?

- Berichte der Menschen, die im Klosterrestaurant arbeiten,

- Hospitation von Pfarrer Diederichs im Service des Klosterrestaurants an zwei Tagen.
- Begehung der Einrichtung.

- Interviews mit Beate Kolb und Petra Arens, Mitarbeiterin der ersten Stunde.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
- Herbst 2018 bis 5. Juli 2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 12: Bericht tber ein Erkundungsgesprach im Klosterrestaurant
(,Das Gluck des Tuichtigen - Zufall oder Fligung?”).
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Eine gro3e Zahl der Besucherinnen und Besucher des Klostercafés in Beilstein halt
bewusst Einkehr in der Klosterkirche. Diese wird von der Inhaberin des Restaurants
frith am Morgen geoéffnet und am Abend nach 20.00 Uhr geschlossen. Wahrend der
Offnungszeit lauft leise Musik.

Viele verweilen langere Zeit bei Besinnung und Gebet (z. B. vor der schwarzen Ma-
donna) und ziinden Kerzen in ihren Anliegen an. Pro Jahr liegt der Verbrauch bei ca.
50.000 Kerzen.

An den Restauranttischen ergeben sich immer wieder Gesprache, in denen Men-
schen ihr Herz ausschiitten und ihr Leben erzéhlen.

Das Erfolgsgeheimnis dieses Ensembles liegt zum groBen Teil in der Motivation der
Initiatorinnen und Initiatoren, die gemeinsam mit Pater Justin Stampfer das Kloster
wieder aufgebaut und belebt haben.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.

sind deutlich geworden?

Viele Besucher schatzen die ruhige Atmosphare rund um das Kloster.
Wer aufmerksam ist, erkennt, dass immer wieder Menschen ein Gesprach suchen.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

- In einer fluider werdenden Kirche bieten Orte wie das Kloster Beilstein eigene An-
kerpunkte fir die spirituellen Bediirfnisse von Menschen.

- Inverschiedenen Bereichen der Gastronomie neigen Menschen dazu, sich mit ihren
Sorgen und Noten zu 6ffnen. Wenn Personal aufmerksam, unaufdringlich und mit
Zeitressourcen ausgestattet ist, kann hier diakonisch-missionarisch gewirkt werden.

- Das ,Projekt” Beilstein ist vor Ort gewachsen. Wo Energie ist, entsteht etwas.

Was hat uns als Erkundende berihrt?

- Die Begeisterung, mit der die Leute vom Klostercafé iber ihre Erfahrungen berich-
ten.

- Die Mischung aus einem professionellen Anspruch bezlglich der Gastronomie und
dem Herzblut, mit dem auf die Menschen geschaut wird.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

- Psalm 23:,... er lasst mich lagern auf griinen Auen und fiihrt mich zum Ruheplatz
am Wasser. Muss ich auch wandern in finsterer Schlucht, ich frchte kein Unheil;
denn du bist bei mir ...”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
- Wie kénnen in der Kirchenentwicklung des Bistums Trier unternehmerische Qualitat
und pastorale Innovation zusammengebracht und geférdert werden?

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

Klosterrestaurant & Café Beilstein, Klosterstr. 55, 56814 Beilstein
Tel. 02673/1674; E-Mail: klostercafe-beilstein@t-online.de (Beate Kolb)
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Kernaussage(n):

- Kirche ist vom Ursprung her missionarisch, weltoffen und gastfreundlich.
- Die Kirchenfenster in Cochem St. Martin bieten einen guten Zugang, um dieser Aus-
richtung gerecht zu werden.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Fenster zum Leben -

Eine Erkundungsidee rund um die Kirchenfenster in Cochem St. Martin
Erklarung der neuen Kirchenfenster in Cochem St. Martin als offenes Angebot, sich
durch die Kunst von Religion und dem eigenen Glauben beriihren zu lassen

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Die Beobachtung, dass viele Menschen, insbesondere Touristen, die im Zentrum von
Cochem gelegene Kirche besuchen und die Kirchenfenster in ihrer kiinstlerischen Aus-
strahlung bewundern, die Darstellungen aber nur teilweise oder gar nicht deuten kon-
nen.

Wer hat erkundet?

Hilde Roters (ehrenamtlich engagiert in Cochem).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Sind Menschen in der Situation des Urlaubs ansprechbar und offen fir religidse The-
men? Inwieweit sind Menschen, die aus verschiedenen Griinden nicht die gangigen Got-
tesdienstangebote nutzen, trotzdem an einem religiésen Angebot interessiert?

Welche Methoden wurden angewandt?

1. Erklarung der Kirchenfenster auf dem Hintergrund der christlichen Glaubensbot-
schaft.
2. Gesprachsangebot und Fragebogen.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
- Sommer und Herbst 2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 13.1: Fragebogen fir Besucher der Cochemer Kirchenfenster,
Anlage 13.2: Bericht Gber einen Besuch vor Ort (,Fenster zum Leben”).
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

- Die Menschen, die die Cochemer Kirche besuchen, zeigen sich interessiert und auf-
geschlossen. Bei kleineren Gruppen kommt es zu interessanten Gesprachen schon
wahrend der Fiihrung.

- Auch Menschen, die auf dem Fragebogen angeben nicht religids zu sein, sind bis
zum Ende der Fiihrung dabei und horen aufmerksam zu.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Anliegen und Ziel der Initiatorin ist es, den Menschen, die flr die kurze Zeit ihres Urlaubs
aus aller Welt nach Cochem kommen, etwas mitzugeben: eine kurze Zeit der Besinnung
in der ,Oase Kirche” und die Beriihrung mit christlichem Glauben im freundlichen, welt-
offenen Kontakt mit Einheimischen; sei es, dass dabei eine ganz neue Erfahrung ge-
macht wird oder dass sich Verschittetes neu belebt und zum Nachdenken anregt oder
dass man sich im Glauben durch Gemeinsamkeiten bestarkt fuhlt.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
Was hat uns als Erkundende beruhrt?

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
Im Hauptfenster ist der ,Glutkern” der Evangelien dargestellt: Leben, Leiden, Tod und
Auferstehung Jesu. Die Erklarung der Darstellungen ist Verkiindigung des Evangeliums.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

- Man kénnte dartiber nachdenken, ob man nicht Kinder-Kirchenfuhrer ausbildet, die
in gewisser Regelmafigkeit oder bei bestimmten Gelegenheiten angekiindigte Fiih-
rungen fir Kinder machen.

- Es ware zukunftsweisend, wenn sich aus den Erfahrungen der Kirchenfiihrung eine
aktive Gruppe zusammenfande, ein ,Arbeitskreis Kirche und Tourismus”, am besten
Okumenisch besetzt.

- Die Menschen, die in groBer Zahl aus aller Welt nach Cochem kommen, sind ,Men-
schen unterwegs”, viele auf der Suche nach dem Echten, Authentischen oder Beson-
deren. Wir sollten zeigen, dass christliche Religion und Kultur unsere Region seit fast
2000 Jahren gepragt hat und flr uns auch heute noch lebendig, pragend und zu-
kunftsweisend ist.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt und gute Zusammenarbeit mit dem Leiter des Verkehrsamts Cochem und zur
Evangelischen Kirchengemeinde Cochem sind hergestellt.

Kontakt:

Hilde Roters, Cochem
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Kernaussage(n):

+Kirche muss unmittelbar im Leben der Menschen spiirbar sein” (Landrat Manfred
Schnur).

- Der Landkreis sieht die Kirchen neben ihren spezifischen Aufgaben auch als Koope-
rationspartner, vor allem im diakonischen Bereich. Im Projekt ,Land.Digital” sieht der
Landrat gute Ankniipfungsmaoglichkeiten fir kirchliche Handlungsfelder.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Schliisselpersonengespridch mit dem Landrat des Landkreises
Cochem-Zell

Was war Ausloser flr die Erkundung?

Im Erkundungsprozess hat das Bistumserkunderteam vorgesehen, mit Schliisselperso-
nen aus dem kommunalen Bereich ins Gesprach zu kommen. Fiir die Pfarrei der Zukunft
Cochem-Zell haben Begegnungen mit Landrat Manfred Schnur sowie den Blirgermeis-
tern der Verbandsgemeinden Cochem (Wolfgang Lambertz) und Zell (Karl Heinz Simon)
stattgefunden.

Wer hat erkundet?

Hermann Hower und Herbert Tholl (Erkunderteam | des Bistums), Bernd Berenz (Ge-
meindereferent in Cochem), Helmut Laux (Dekanatsrat Cochem).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Wahrnehmungen und Einschdtzungen des Landrats zu drangenden sozial-diakonischen
Themen im Landkreis Cochem-Zell.

Welche Methoden wurden angewandt?

Leitfadeninterview mit Landrat Schnur.

Von Seiten des Landkreises hat an dem Gesprach aulerdem Frau Kreisverwaltungsdirek-
torin Barbara Schatz-Fischer teilgenommen, zu deren Geschaftsbereich u. a. Jugend und
Familie gehort.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
07.02.2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 14.1: Zusammenfassender Bericht liber verschiedene Erkundungsgesprache mit
kommunalen Vertretern im Landkreis Cochem-Zell (,Paulinus” Nr. 22 vom
2.Juni 2019),

Anlage 14.2.: Bericht Uber das Interview mit Landrat Schnur (,Digitalisierung und Alter -
das passt zusammen”).
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

- Der Landkreis Cochem-Zell ist zwar als zweitkleinster Landkreis in Rheinland-Pfalz
und als flinftkleinster in Deutschland in gewisser Weise Ubersichtlich, hat jedoch die
gleichen Probleme wie alle Iandlichen Regionen.

- Vorallem hoher qualifizierte Ausbildungs- und Berufsmaoglichkeiten fiir junge Men-
schen, die Entwicklung der arztlichen Versorgung sowie die Wohn- und Betreu-
ungsmaglichkeiten fiir Menschen im Alter beschaftigen die kommunalen Verant-
wortungstrager.

- Inder Teilnahme am Bundesprojekt ,Land.Digital” erprobt der Landkreis neue M&g-
lichkeiten der Versorgung und der Teilhabe, z. B. durch die Uberbriickung von Mobi-
litatsproblemen (Stichwort E-Government, ,smartes Wohnen im Alter”). Auch fir
Seelsorgekontakte sieht der Landrat reelle Anwendungsmaglichkeiten.

- Der Landkreis ist nach wie vor durch die katholische Tradition gepragt, auch wenn
die klassischen Formate (z. B. in der Jugendarbeit) nicht mehr tragen.

- Mit Strukturreformen haben die Landkreise und Kommunen bereits Erfahrung, so
dass deren Notwendigkeit grundsatzlich nicht in Frage gestellt wird.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

- Der Landrat ladt die Kirche ausdrucklich zur Teilnahme am Projekt ,Land.Digital” ein.
- Die Zusammenarbeit mit dem Caritasverband und seinen Fachverbdanden wird vom
Landrat positiv hervorgehoben.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

In der Sorge um die Menschen zeigen sich Themen, in denen eine diakonisch-
missionarisch ausgerichtete Kirche Kooperationspartner fir kommunale Strukturen
sein kann (und zum Teil auch schon ist).

Das augenfalligste Thema ist der demografische Wandel mit seinen Auswirkungen
auf das Leben in landlichen Regionen.

Vertreterinnen und Vertreter aus Kommunalpolitik und Verwaltung im Raum
Cochem-Zell leben selbst hdufig aus einer konfessionellen Pragung. Ein Blick auf die
Kirche ist fiir sie oft kein Blick von ,auBen”, sondern von ,innen”. In den Reform-
bemiihungen des Bistums wird tendenziell die Gefahr des ,Riickzugs aus der Flache
wahrgenommen.

"

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Die Werteorientierung, die in den Grundaufgaben der Kommunalverwaltung und
bei deren Vertretern zum Ausdruck kommt.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Dtn 14,28-29: ,In jedem dritten Jahr sollst du den ganzen Zehnten deiner Jahresern-

te in deinen Stadtbereichen abliefern und einlagern, und die Leviten, die ja nicht wie
du Landanteil und Erbbesitz haben, die Fremden, die Waisen und die Witwen, die in

deinen Stadtbereichen wohnen, kdnnen kommen, essen und satt werden, damit der
Herr, dein Gott, dich stets segnet bei der Arbeit, die deine Hande tun”.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Wie kann eine starker auf den Einzelnen und seine Charismen ausgerichtete lokale
Kirche zum Kooperationspartner in kommunalen Verwaltungsstrukturen werden?
Das christliche Engagement, mit dem viele Menschen heute schon in auBBerkirchli-
chen Bereichen aktiv sind (z. B. in der Politik), sollte noch starker thematisiert und
begleitet werden.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Als Erkunder im Kontakt mit Schliisselpersonen ist man immer auch Reprasentant
der Organisation Kirche.

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

Kreisverwaltung Cochem-Zell, Endertplatz 2, 56812 Cochem
Tel.:02671/61-111, E-Mail: kreisverwaltung@cochem-zell.de
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Kernaussage(n):

- ,Meine Aufgabe als Bliirgermeister der Verbandsgemeinde ist es, Menschen zusam-
menzubringen” (Verbandsbiirgermeister Wolfgang Lambertz).

- Man muss die Jugendlichen in ihren jeweiligen Lebenssituationen und Lebensver-
héaltnissen ernst nehmen und darauf achten, dass bei der Umkehrung der Alterspy-
ramide junge Menschen nicht als Minderheit benachteiligt werden.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Schliisselpersonengesprich mit dem Biirgermeister der Verbands-
gemeinde Cochem

Was war Ausloser flr die Erkundung?

Im Erkundungsprozess hat das Bistumserkunderteam vorgesehen, mit Schliisselperso-
nen aus dem kommunalen Bereich ins Gesprach zu kommen. Fiir die Pfarrei der Zukunft
Cochem-Zell haben Begegnungen mit Landrat Manfred Schnur sowie den Blirgermeis-
tern der Verbandsgemeinden Cochem (Wolfgang Lambertz) und Zell (Karl Heinz Simon)
stattgefunden.

Wer hat erkundet?

Herbert Tholl (Erkunderteam | des Bistums), Bernd Berenz (Gemeindereferent in
Cochem), Beate Kolb (Dekanatsratsvorsitzende Cochem), Petra Arens (Pfarrgemeinderat
Beilstein-Moselkrampen).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Wahrnehmungen und Einschatzungen des Blirgermeisters zu drangenden sozial-
diakonischen Themen in der Verbandsgemeinde Cochem.

Welche Methoden wurden angewandt?

Leitfadeninterview mit Verbandsgemeindebiirgermeister Wolfgang Lambertz.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
11.02.2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 14.1: Zusammenfassender Bericht liber verschiedene Erkundungsgesprache mit
kommunalen Vertretern im Landkreis Cochem-Zell (,Paulinus” Nr. 22 vom
2.Juni 2019),

Anlage 15:  Bericht Uber das Interview mit Blirgermeister Lambertz (,Im Grol3en das
Kleine starken”).
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

- Burgermeister Lambertz sieht es als seine Aufgabe, Menschen zusammenzubringen,
Initiativen zu vernetzen und Solidaritat untereinander zu starken. Als Musterbeispiel
nennt er die Zusammenarbeit der Feuerwehren in der Verbandsgemeinde.

- Neben den Problemen des Alterwerdens auf dem Land riickt Wolfgang Lambertz vor
allem die Situation junger Menschen in den Blick. Ein besonderes Anliegen sind ihm
Jugendliche, die ,aus dem Ublichen Raster” fallen.

- Aktuell wird eine Umfrage durchgefiihrt, zu der 1.486 Jugendliche angeschrieben
worden sind. Erfahrung hat Wolfgang Lambertz bereits aus einer Umfrage, die er in
seiner Zeit als Stadtbirgermeister durchgefiihrt hatte.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

- Blrgermeister Lambertz ist es wichtig, dass die Orte in der Verbandsgemeinde ihr
eigenes Profil und ihre Traditionen bewahren kdnnen. Dies formuliert er ausdriick-
lich auch als Aufgabe an das Bistum nach der Strukturreform.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

- Der Grundansatz, den Birgermeister Lambertz fiir sein Handeln beschreibt, ent-
spricht in vielem den Zielen der Bistumssynode: vom Kleinen (Einzelnen) her denken,
Subsidiaritat férdern, auf diejenigen schauen, die Unterstlitzung am meisten brau-
chen.

- Aus seiner eigenen religiosen Pragung heraus, die der Biirgermeister offen ins Ge-
sprach bringt, weist er der Kirche starker eine rituelle als eine diakonische Funktion
zu. Diese Zuschreibung ist reprasentativ fiir die Riickmeldungen, die wir als Erkunde-
rinnen und Erkunder aus Begegnungen mit nicht kirchlichen Organisationen erhal-
ten haben.

Was hat uns als Erkundende berihrt?

- Der Werdegang von Blirgermeister Lambertz aus der kirchlichen Gremienarbeit in
die politische Verantwortung beeindruckt die Erkunderinnen und Erkunder als er-
weiterte Moglichkeit, am Aufbau des Reiches Gottes mitzuwirken.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

- Mt 14,13-21: Speisung der Fiinftausend als Sinnbild fiir Solidaritat und Subsidiaritat.

- Lk 19,1-10: Zachdus als Modell fir den, der das Interesse Jesu findet, obwohl er aus
dem Raster fallt.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

- Welche Foren und Schnittstellen braucht es, um die Kooperation von Kirche und
Kommune - z. B. in der Jugendarbeit - zu diskutieren und zu koordinieren?

- Das christliche Engagement, mit dem viele Menschen heute schon in auBBerkirchli-
chen Bereichen aktiv sind (z. B. in der Politik), sollte noch starker thematisiert und
begleitet werden.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

- Bei kirchlich interessierten und engagierten Kommunalpolitikern beinhaltet die Er-
kunderrolle immer auch hohe Anteile theologischer und bistumspolitischer Aus-
kunftsfahigkeit.

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

Verbandsgemeindeverwaltung Cochem, Ravenéstr. 61, 56812 Cochem
Tel.: 02671/608-0, E-Mail briefkasten@vgcochem.de
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Kernaussage(n):

- ,Esist gar nicht so wichtig, wie die Struktur der neuen Pfarreien genau sein wird, viel
wichtiger sind die Inhalte” (Birgermeister Karl Heinz Simon).

- Von Seiten der VG Zell gibt es eine enge Zusammenarbeit sowohl mit der katholi-
schen Pfarreiengemeinschaft und der evangelischen Kirche als auch mit der tiirki-
schen Gemeinde Bullay.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Schliisselpersonengesprich mit dem Biirgermeister der Verbands-
gemeinde Zell

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Im Erkundungsprozess hat das Bistumserkunderteam vorgesehen, mit Schliisselperso-
nen aus dem kommunalen Bereich ins Gesprach zu kommen. Fiir die Pfarrei der Zukunft
Cochem-Zell haben Begegnungen mit Landrat Manfred Schnur sowie den Blirgermeis-
tern der Verbandsgemeinden Cochem (Wolfgang Lambertz) und Zell (Karl Heinz Simon)
stattgefunden.

Wer hat erkundet?

Herbert Tholl (Erkunderteam | des Bistums), Bernd Berenz (Gemeindereferent in
Cochem), Veronika Raf3 (Dekanat Cochem).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Wahrnehmungen und Einschatzungen des Blirgermeisters zu drangenden sozial-
diakonischen Themen in der Verbandsgemeinde Zell.

Welche Methoden wurden angewandt?

Leitfadeninterview mit Verbandsgemeindebiirgermeister Karl Heinz Simon.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
07.02.2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 14.1: Zusammenfassender Bericht liber verschiedene Erkundungsgesprache mit
kommunalen Vertretern im Landkreis Cochem-Zell (,Paulinus” Nr. 22 vom
2.Juni 2019),

Anlage 16: Zusammenfassung des Gesprachs mit Birgermeister Simon (,Es kommt auf
die Inhalte an”).
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

- Burgermeister Simon verweist auf viele Beispiele gelungener subsididrer und koope-
rativer Projekte zwischen Verbandsgemeinde und kirchlichen Tragern: z. B. Ideentreff
Zell (in Zusammenarbeit mit dem Caritasverband), Flliichtlingshilfe oder Jugendar-
beit.

- Die Entfernung zu den Oberzentren Koblenz und Trier sowie zu Autobahnanschlis-
sen stellt einen Standortnachteil vor allem fiir junge Menschen und fiir das Arbeits-
platzangebot dar. Zugleich bietet die Moselregion Lebensqualitat und Beheimatung,
die auch zur Riickkehr motivieren. Die Themen medizinische Versorgung, Mobilitat
und Altwerden im heimischen Umfeld stellen Herausforderungen dar.

- Der Biirgermeister stellt die integrative Kraft und die Grundhaltung der Bevolkerung
heraus. Sowohl der Zuzug von Aussiedlerfamilien aus Osteuropa in den neunziger
Jahren als auch die Aufnahme von Gefllichteten in der jlingsten Vergangenheit seien
erfolgreich verlaufen.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

- Bulrgermeister Simon ist an einer Fortfiihrung der guten Zusammenarbeit mit kirch-
lichen Tragern sehr interessiert.

- Mit Blick auf die Marienburg unterstiitzt er Uberlegungen, dort eine Akademie der
Jugend einzurichten.



SOOI Kurzdokumentation Seite 3

... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

- Dort, wo Kommunalpolitik an subsidiaren Kooperationsstrukturen interessiert ist,
sind viele diakonische Projekte moglich.

- Mit Blick auf die ,Wurzeln” von Karl Heinz Simon in der kirchlichen Jugendarbeit
(Grindung des Jugendclubs Piinderich) und sein Beteiligungskonzept: Wenn kirchli-
che Jugendarbeit zur Férderung von Selbstwirksamkeit und einer eigenstandigen
christlichen Haltung beitragt, leistet sie einen Beitrag fiir die ganze Gesellschaft.

Was hat uns als Erkundende beriihrt?
- Die Klarheit, mit der Blrgermeister Simon seine Motivation fiir die politische Arbeit
in seinen Erfahrungen in der kirchlichen Jugendarbeit festmacht.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

- 2Kor 3,6b: ,Denn der Buchstabe totet, der Geist aber macht lebendig” und

- Mk 2,27: ,Und Jesus fligte hinzu: Der Sabbat ist fur den Menschen da, nicht der
Mensch fiir den Sabbat” - als Bezugspunkt fiir die Aussage des Blirgermeisters, dass
die Inhalte entscheidend seien.

Welche Anregungen zum Weiterdenken moéchten wir geben?

- Als Weiterentwicklung fiir die bestehenden Kooperationsformen zwischen Kommu-
ne und kirchlichen Tragern und Gruppierungen: Welche Formen der Beteiligung und
des Engagements kann es flir Menschen geben, die sich nicht in den ,klassischen”
Formaten von Kirche bewegen?

- Das christliche Engagement, mit dem viele Menschen heute schon in auB3erkirchli-
chen Bereichen aktiv sind (z. B. in der Politik), sollte noch starker thematisiert und
begleitet werden.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

- Spirituelle Haltungen von Politikern und Menschen, die sich au3erhalb von Kirche
engagieren, kdnnen sehr bereichernd sein.

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Ankniupfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

Verbandsgemeindeverwaltung Zell, Corray 1, 56856 Zell
Tel.: 06542/701-0, E-Mail: vgzell@vg-zell.de
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Kernaussage(n):

+Wir wollen eine Beteiligungskirche statt einer Betreuungskirche sein” (Pfarrerin Dr.
Anke Wiedekind).

- Eine Flachenstruktur, wie sie die evangelische Kirchengemeinde Cochem bereits seit
Jahren kennt, ist gepragt von einer Balance aus Zentralitat und Dezentralitat.

- Kirchenentwicklung braucht Qualitat und Kreativitat.

Bezeichnung fur den Erkundungsprozess:

Schliisselpersonengesprach mit einer Vertretung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Cochem

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Im Erkundungsprozess hat das Bistumserkunderteam Gesprache mit der im Raum der
Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell verorteten Evangelischen Kirchengemeinde Cochem
und dem Evangelischen Kirchenbiro Zell initiiert. Ein Gesprach in Zell ist leider nicht
zustande gekommen. Fir die Begegnung in Cochem stand Pfarrerin Dr. Anke Wiedekind
als Gesprachspartnerin zur Verfligung.

Wer hat erkundet?

Herbert Tholl (Erkunderteam | des Bistums), Bernd Berenz (Gemeindereferent in
Cochem), Veronika Raf3 (Dekanat Cochem).

Was war Gegenstand der Erkundung?

Erfahrungen und Einschatzungen der evangelischen Schwesterkirche zu den vorgese-
henen inhaltlichen und strukturellen Entwicklungsprozessen im Bistum Trier.

Welche Methoden wurden angewandt?

Leitfadeninterview mit Pfarrerin Dr. Anke Wiedekind.

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
21.02.2019.

Siehe Anlagen:

Anlage 17: Bericht tGiber den Besuch im Evangelischen Gemeindebiro Cochem
(,Wie komme ich vom Zentrum in die Orte?”)
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Die Evangelische Kirchengemeinde Cochem hat Erfahrung mit Pastoral in grof3en
Raumen. Nicht vergleichbar ist die Mitgliederstruktur. In den 77 zugehérigen Orten
der Ev. Kirchengemeinde Cochem wohnen 4.500 Gemeindeglieder - das vom Gebiet
her vergleichbare Dekanat Cochem hat mit 45.000 Katholiken die zehnfache Anzahl.
Fir die Entwicklung der Pfarreien der Zukunft kann das Bistum bei der Schwesterkir-
che einiges lernen, z. B. das Zusammenspiel zwischen zentralen und dezentralen Le-
bensformen von Kirche. Im Bereich der Jugendarbeit hat die Ev. Kirchengemeinde
Cochem einen eindeutigen Schwerpunkt auf einen gut ausgestatteten zentralen
Veranstaltungs- und Begegnungsort gelegt, der sich am Schulstandort Cochem ideal
anbietet.

Auf die Qualifizierung von ehrenamtlich engagierten Gemeindegliedern wird viel
Wert gelegt. Ebenso wird bei Veranstaltungen und Gottesdiensten auf professionelle
Qualitat geachtet.

Unternehmerische Initiativen gehéren zum Grundbestand der Gemeindeorganisati-
on. Uber Crowdfunding werden zwei hauptamtliche Stellen finanziert.

Die Jugendkirche ,Youcom” hat eine eigene Fortbildungsakademie eingerichtet.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.

sind deutlich geworden?

Es gibt bereits eine gute Kooperation zwischen der Ev. Kirchengemeinde und der
Pfarreiengemeinschaft Cochem, vor allem im liturgischen, musikalischen und kate-
chetischen Bereich.

Als Leitsatz fur die Kirchenentwicklung im groBen Raum formuliert Anke Wiedekind:
+Wie komme ich vom Zentrum in die Orte?”
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

- Dort, wo weniger Traditionen aufrechterhalten werden mussen, sind die Vorausset-
zungen flr innovative Konzepte besser. Durch die Konzeption der ,Orte von Kirche”
innerhalb der Pfarrei der Zukunft kann die Energie fiir Innovation leichter freigelegt
werden, weil nicht jeder Ort von Kirche gleichermal3en mit der Tradierung bestimm-
ter Formen beschaftigt sein muss.

- Die Erfahrungen der Ev. Kirchengemeinde mit kreativen Problemlésungen, z. B.
Fundraising, kdnnen Anschauungsmodell sein fiir entsprechende Initiativen inner-
halb der Pfarrei der Zukunft.

Was hat uns als Erkundende berihrt?

- Das ev. Gemeindebiiro in der OberbachstraBe in Cochem bietet Ubernachtungsplat-
ze fur Jugendliche aus dem Umfeld, die nach Abendveranstaltungen keine Moglich-
keit haben, nach Hause zu kommen.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
- 1Kor 13,1-13: Das Hohelied der Liebe von Paulus angesichts der 6kumenischen Be-
gegnung und der Frage, was trennt und was eint.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

- Kann abseits der im professionellen diakonischen Bereich auch konkurrierenden
konfessionell orientierten Systeme eine diakonische Kooperation von Menschen im
sozialen Raum gelebte Okumene voranbringen?

- Welche Formen Uber die Diakonie hinaus bieten sich fiir eine starkere 6kumenische
Zusammenarbeit an - auch als ,Orte von Kirche"?

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

- Esist bereichernd, mit der Haltung des ,Nicht-Wissens” denen zuzuhoren, die Erfah-
rungen berichten kdnnen, die ich selbst noch nicht habe.

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:
- Die Kooperation in den bereits bestehenden Feldern wird auf jeden Fall fortgesetzt.
Kontakt:

Ev. Kirchengemeinde Cochem, Gemeindeburo, Oberbachstr. 59, 56812 Cochem
Tel.: 02671/7114, E-Mail: gemeinde.buero@coc-ek.de
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Erkundung ,,junge Familien / Kita“ (Nov./pez. 2018)
Zusammenfassung der Riickmeldebdgen und Handlungsimpulse

Zurtickgegebene Bogen (insgesamt 55): Alf 1; Blankenrath (KI. Strolche) 3; Briedel 5; Bruttig-
Fankel 8; Bullay 2; Cochem (stadt.) 3; Cochem-Sehl 6; Ediger-Eller 1; Ellenz-Poltersdf. 3; Ernst 2;
Klotten 3; Senheim 2; Zell St. Peter 8; Zell-Barl 5; Zell-Kaimt 2; ohne Ortsangabe 1

Herkunft: mehrheitlich stammen die antwortenden Personen (Eltern) aus diesem Raum;
bei einigen Kitas (insbes. Blankenrath, Cochem-Stadt, Cochem-Sehl) ist die Herkunft der Eltern
bunt gemischt (aus anderen Regionen Deutschlands + Ausland)

Wohnen: Einige, die schon immer im aktuellen Wohnort wohnen,
viele, die erst seit ein paar Jahren in dem angegebenen Ort (wieder) wohnen (Hochzeit?).

Geschlecht: 49 weiblich 7 ménnlich
Alter: Mitte 20 - G. 40 Jahre; die grof3e Mehrheit zwischen 32 und 39 J.

Familienstand: Uberwiegend verheiratet, einige Patchwork-Familien bzw. ledig
Anzahl der Kinder im Alter von 0 — 6 Jahren: meist 1 - 2 Kinder; &ltere Kinder: meist 0 - 1 Kind.

Die meisten Antwortenden haben insgesamt 2 Kinder, einige 1 Kind, wenige 3 Kinder, in Patchwork-
Familien auch 4 Kinder.

Fragen (blau) Antworten (schwarz)

1. Was gibt es schon an interessanten Angeboten fur Familien in lhrem Umfeld?

Fast immer werden sportl. Angebote benannt,
darunter sehr oft Schwimmbad + Schwimmkurse,
mehrfach eigens benannt: Angebote der Vereine, auch Mutter-Kind-Turnen, Tanz und Ballett

10 x Kinder-/ Familiengottesdienste
7 x Spielplatze/Bolzplatze

4 x Bucherei

4 x musikalische Angebote

4 x Mutter-Kind-Krabbelgruppe

3 x Kindergarten (gentigend Platze / Ganztagsangebot)
3 xKino

2 x Sehenswurdigkeiten

2 x Tierpark

2 x Kinderzeltlager

2 X Bambini-Feuerwehr
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2. Was wurde Sie und / oder lhre Familie in Ihrer jetzigen Situation unterstitzen?

mehrfach genannt:

= mehr Freizeit / Zeit fir Familie

= Freunde, Angebote fir Familien (Ausfliige, Nachmittage, Freizeiten, Mdglichkeiten zum
Austausch), Infos Uber Freizeit-Angebote

= finanzielle Unterstiitzung von Familien bzw. Infos daruiber

= |angere Kita-Offnungszeiten (zur Vereinbarkeit mit Arbeit, Schichtarbeit, weniger
Schlieltage)

= kindgerechte Angebote der Kirche (Kindergottesdienste, Krabbelgottesdienste, Bibeltreff,
kindgerechte Gottesdienstzeiten) (Riickmeldungen aus Bruttig, Cochem-Stadt, Cochem-Sehl,
Ellenz-Poltersdorf, Ernst)

= bessere Verkehrsanbindung (Bus, Fahrservice)

Individuelle Nennungen:
= diverse Aktivitdten: Malen, Reiten, Outdoor-Angebote, ...
= Babysitter

Wortliche Einzelaussagen:
= Weniger Klagen und Norgeln mancher Eltern
= Eigentlich geht es uns gut*

3. Fur Familien wiinsche ich mir
a) mehr

mehrfach genannt:

kind- und familiengerechte Gottesdienste

= Eltern-Kind-Aktionen (teilweise von Kirche erwiinscht)

= diverse Aktivitaten / Freizeitangebote (auch: aul3erkirchliche Veranstaltungen von Kirche)
= flexible Arbeitszeiten, mehr Flexibilitat im Umgang mit Kindern + Familie, Wunsch nach
Betreuung

diverse Formen von (finanzieller) Unterstiitzung

immaterielle Werte werden benannt;:
Zeit fureinander, Gemeinschaft, Frieden, Glaube, Liebe, Gesundheit

weitere Nennungen:
= Programme, die Kinder stark machen (Gewalt-/Missbrauchsprévention, Internet-
Préavention, ...)
= hoherer Personalschlussel in der Kita
= Mdglichkeit der Beratung in Erziehungsfragen

b) weniger
oft genannt: Stress, Zeitdruck , Leistungsdruck, Betreuungsdruck, finanzieller Druck (Geldnot)

2 x Birokratie, Papierkram
2 X ,,steife Gottesdienste

weitere Nennungen:
= Sorgen
= Steine in den Weg gelegt zu bekommen
= Neid, Missgunst, Gewalt
= rasende Autofahrer auf dem Weg zur Kita



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell | Anlagen

Anlage 01

4. Welche Sorgen und Note im Hinblick auf die Zukunft Ihrer Kinder beschaftigen Sie?

mehrfach genannt:

= Sorge um soziales Umfeld und gesellschaftliche Entwicklung (Schere, die
auseinandergeht; Aggressivitat; weniger Disziplin und Respekt; Gewaltbereitschaft,
Terror, Krieg, ...)

= Mobbing

= gesellschaftlicher, politischer, kultureller und sozialer Umbruch / unsichere Zukunft /
wachsende Anspriiche

= Digitalisierung (Umgang, Gefahr und Abhangigkeit von modernen Medien)

= ungunstige Entwicklung des Lebensraums: Landflucht, Aussterben der Dorfer, Fusionen,
nachlassende Qualitat gesundheitlicher Versorgung

= dass kirchliche Brauche und Feste im Dorf nicht aussterben / dass Kinder keinen Bezug
mehr zur Kirche haben

= Rickgang sozialer Kontakte

= Armutsfalle (aktuell / Rentenalter)

weitere Einzelnennungen:
psychischer. Druck; Wertevermittlung; Durchsetzungsvermdgen; Einfihlungsvermdogen; gute
Schulbildung

5. Welche Hoffnungen haben Sie fiir sich und Ihre Kinder?

mehrfach:
Gute Zukunft, immaterielle Werte: gliicklich, schon, weltoffen, respektvoll, behitet, ohne
Hass und Streit, zufrieden, ...
= Gesundheit
= gute soziale Bindungen
= gute (Aus-)Bildung / Studienplatz / Arbeit
= gesicherte Zukunft (finanziell, wirtschaftlich, deutscher Pass, passende Wohnung)

weitere Einzelnennungen:
= ich méchte Vorbild sein, gute Begleitung sein fur Kinder
= dass die Kinder nicht zu sehr der Konsumwelt verfallen;
= sich auf das Wesentliche besinnen;
= Rickhalt in der Familie;
= Aufwachsen in dorflicher Idylle;
= weniger Umwelteinfliisse durch die moderne Welt

6. Was mochten Sie lhren Kindern furs Leben mitgeben?

Sehr oft genannt:
soziales Verhalten: faires Miteinander, Anstand, Hilfsbereitschaft, Nachstenliebe, Toleranz,
Respekt, Weltoffenheit, Liebe ...

Sehr oft ebenfalls:
Selbstbewusstsein und Selbstandigkeit, Selbstvertrauen, Mut

Mehrfach benannt:
Spal am Leben, Lebensfreude, positive Einstellung, Gluck
= Wert von Gemeinschaft, Heimat und Zusammenbhalt in der Familie
Glaube an Gott, der mitgeht
gute (Aus-)Bildung, altersentsprechende Forderung
Sicherheit, Geborgenheit



Anlage 01

Einzelnennungen:
dass sie ihren Trdumen nachgehen
,»DU bist gut, so wie du bist!*
christliche Werte
Zeit des Lebens ist kostbar
»das Buch ist besser als der Film“
Ordnung
Widerstandsfahigkeit

ReslUmee

Wir, das Erkundungsteam ,,Junge Familien / Kitas“, sind dankbar fiir die zum Teil sehr
detaillierten Riickmeldungen — meist von Mdittern. Sie belegen in unseren Augen, dass Eltern
hohen Wert darauf legen, dass ihre Kinder ein gutes Fundament bekommen fir eine positive
Entwicklung auf Zukunft hin. Wertevermittlung spielt eine bedeutende Rolle, dabei werden
mancherorts (s. Frage 2) unterstiitzende Angebote der Kirche gewiinscht.

Die Anzahl der abgegebenen Riickmeldebdgen ist vielerorts hinter unseren Erwartungen
zuruickgeblieben. Wir sind uns bewusst, dass es sich nicht unbedingt um eine reprasentative
Umfrage handelt. Dennoch werden wichtige Antworten gegeben, die uns zum Nachdenken und
Handeln anregen.

Was wir angehen wollen und was die Pfarrei der Zukunft (PdZ) in Folge der Erkundung im Blick
behalten sollte:

a) Wissen um Angebote fiir Kinder + Familien
Wir gewinnen den Eindruck, dass manche Eltern nicht wissen, was es an Angeboten und
Mdglichkeiten fur Kinder + Familien in den einzelnen Orten gibt. Wenige kennen anscheinend
die Familienzeitung des Kreises. Vielleicht ist eine solche Broschre fir manche auch schon
wieder zu umfassend. Darum ist fur den Zeller Raum bei dem Treffen der pastoralen
Zusammenarbeit vereinbart worden, ein Faltblatt mit Angeboten fiir junge Familien zu erstellen.
Bei vergleichbaren Treffen in Beilstein/Moselkrampen und in Cochem sollte darliber beraten
werden, ob man es auch fir diese Bereiche als sinnvoll erachtet.

b) Kirchliche Angebote fur (Klein)kinder + Familien
Als hilfreich angesehen wiirden Angebote fur Familien wie Ausfliige, Nachmittage, Freizeiten
und Mdglichkeiten zum Austausch. Aus Bruttig-Fankel, Cochem-Stadt, Cochem-Sehl, Ellenz-
Poltersdorf und Ernst kommt zudem der Wunsch nach kindgerechten Gottesdiensten. Dariiber
hinaus wird die Sorge geé&uf3ert, dass Kinder im Dorf kirchliche Brauche und Feste nicht mehr
erleben und der Bezug zur Kirche auch dadurch verloren geht. Das Team 2020 wird beim
Zugehen auf die neue PdZ das Anliegen im Blick haben. Fiir die Kinderkirche in Beilstein wird
nach dem Weggang der bisherigen Gemeindereferentin Unterstiitzung seitens der
Fachkonferenz Familienpastoral und des Zeller Gemeindereferenten zugesagt — nach
Ricksprache mit dem Pastoralteam vor Ort.

c) Themenabende

Einige gedulerte Anliegen kénnen u. E. gut bei Themenabenden aufgegriffen werden (wir
verabschieden uns von dem Begriff ,Elternabend", der fiir manche negativ besetzt ist, weil es, gefiihlt zumindest,

vor allem um Aufgabenverteilung geht). Diese Themenabende werden nicht in jedem Kindergarten /
Ort angeboten, sondern an 2-3 Orten in der kiinftigen PdZ. Die Orte fiir die Themenabende
sollten wechseln. Mdgliche erste Themen aufgrund der Riickmeldungen: ,Bildung und
Teilhabe®, ,Kinder stark machen®.
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d) Willkommenskultur
Wir erkennen den Wert, wenn Menschen, die hierher ziehen, in ihrer neuen Umgebung
willkommen geheil3en werden. Grundsétzlich sehen wir Bedarf dafiir. In Zell und Briedel sind da
bereits Erfahrungen gemacht worden. Es wird deutlich, dass das Engagement in diesem Feld
viel Zeit erfordert und auch Frustrationstoleranz. In diesem Kontext stellt sich die Frage nach
dem Datenschutz. Grundsétzlich begriRen wir es, wenn Menschen vor Ort neu Zugezogene
willkommen heil3en.

e) Babysitter-Schulung
Insbesondere Zugezogene tun sich mitunter schwer, Babysitter zu finden. Das fiihrt zu der
Idee, eine Babysitter-Schulung anzubieten. Dazu sollen Informationen aus Wittlich und Traben-
Trarbach eingeholt werden, wo es, so wird berichtet, Anléufe zu solchen Schulungen gibt.

f) Offnungszeiten der Kindergarten
Einige Eltern tun sich schwer, ihre Arbeit mit der Kindergarten-Offnungszeit zu vereinbaren.
Besonders schwierig ist das im Fall von Schichtarbeit. Darum werden eine langere
Kindergarten-Offnungszeit und weniger SchlieRtage gewiinscht. Die Vertreterin der
Gesamtleitung der KiTa-gGmbH Cochem-Zell weist darauf hin, dass langere Offnungszeiten
eine Erhohung des Personal-Einsatzes erfordern. Dem miisste die Kreisverwaltung zustimmen,
die das aber nur kann, wenn das infolge einer entsprechenden Bedarfserhebung erforderlich
ware. Hortbetreuung, Tagespflegestellen, Tagespflegepersonen oder Kinderfrauen gibt es nur
in wenigen Orten im Kreis. Eine Reduzierung der SchlieRtage ist aufgrund von
Urlaubsanspriichen und von Standards zur Qualitatssicherung so gut wie auszuschlief3en. In
diesem Dilemma, das Anliegen einzelner Eltern zu unterstlitzen, stof3en wir an Grenzen.

Fir die Erkundungsgruppe ,Junge Familien / Kitas"
Rudolf Zavelberg 28.1.2019
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Erkundung: Was braucht Kirche, damit sie meine Kirche ist2 PG Cochem

1. Angaben zur Person

Ich bin:

o weiblich o mdnnlich

o katholisch o evangelisch o ohne Konfession o sonstiges

o verheiratet/Partnerschaft o ledig o geschieden o verwitwet

o 18 - 29 Jahre o 30 - 49 Jahre o 50 - 65 Jahre

o 66- 75 Jahre o Uber 76 Jahre

In meinem Haushalt leben o 1 Person o 2 Personen o 3 Personen
o 4 Personen o mehr als 4 Personen

Davon Kinder im Alter: 0-3 Jahre: ...... 4-6 Jahre: ...... 7-12 Jahre: ...... 13-18 Jahre: ......

(bitte jeweils Anzahl eingeben)

Wie lange wohnen Sie hier¢ o weniger als 2 Jahre o 2 bis 10 Jahre
o Uber 10 Jahre o schon immer

2. Welche Rolle spielt der Glaube in Inrem Leben?
o sehr wichtig o teilweise wichtig o nicht wichtig

Teilen Sie uns mit, welche Glaubensfragen und welche Fragen rund um die katholische
Kirche Sie interessieren

3. Haben Sie Kontakt zu einer christichen Gemeinde; wenn ja, zu welcher?
o Gemeinde: o Nein

4. Welche Rolle spielt der Sonntag in Ihrer Familie?
o sehr wichtig o teilweise wichtig o nicht wichtig
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5. Was ist Ihnen am Sonntag wichtig?

o Zeit fUrs Ausschlafen o Zeit fOr Freunde

o Zeit fUr Ruhe o Zeit fOr Unternehmungen

o Zeit fUr Brunch o Zeit fOr Hobbys

o Zeit fUr Essen o Zeit fOr Vereine

o Zeit fUr Familie o Zeit fUr Goftesdienst, Kindergottesdienst
O O

6. Besuchen Sie Gottesdienste?

o regelmdaBig o eher selten o nur an besonderen Feiertagen
oin Cochem o in Brauheck
o in Faid/Dohr o in Kloften

o in einer anderen Kirche in welcher?2

o am Samstagabend o am Sonntagvormittag o am Sonntagabend o werktags

Aus welchen Grinden gehen Sie besonders gerne in den Gottesdienst?

o Gottesdienstgestaltung o Kirchenmusik o Verbundenheit mit der Gemeinde
o Kinderkirche o Kirchengebdude o behindertengerechter Zugang

o gunstige Lage/Parkplatze

O

Falls Sie Gottesdienste in anderen Pfarrgemeinden besuchen, warum und zu welchen
Anlassen tun Sie

dies?

o bessere Uhrzeit o behindertengerechter Zugang

o andere Gottesdienstgestaltung

o gunstige Lage/Parkplatze o Kirchenmusik o familidrer Anlass
O

7. Ich wirde den Gottesdienst 6fter besuchen, wenn:

o eine Kinderbetreuung wdhrend des Gottesdienstes angeboten wirde

o ein Fahrdienst eingerichtet wirde, da ich den Weg nicht selbst bewdaltigen kann
o der Gofttesdienst immer zur gleichen Zeit in der gleichen Kirche stattfinden wurde
O

8. Welchen Stellenwert haben fur Sie kirchliche Veranstaltungen?
o sehr wichtig o teilweise wichtig o nicht wichtig
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9. An welchen kirchlichen Angeboten nehmen Sie teil; welche winschen Sie
sich

nehme ich teil wirde ich gerne teilnehmen
Angebote fiur Eltern und Kinder O O
(z.B. Familienkreise, Kinderkirche)
Angebote fur Kinder und Jugendliche O m
(z.B. JKC, Messdiener,)
Angebote fur die ganze Familie m m

(z.B. Familiengottesdienste, Pfarreienfeste)

besondere Gottesdienstformen O O
(Roratemessen, Cursillo, ...)

Angebote die punktuell stattfinden m m
(z.B. Vortradge, Aktionen)

Angebote die regelmalig stattfinden O o
(Chore, Gebetsgruppen)

Welche Veranstaltungen vermissen Sie?

10. Welche religiosen Fragen haben lhre Kinder?

o Glaubensfragen o Rituale (Gebete, Feste, abendliche Rituale)

o Ethische Fragen (Leben, Tod, Umwelt)

Welche Art von UnterstUtzung bendtigen Sie bei diesen religidsen Fragen lhrer Kinder?

11. Welches Bild haben Sie von unserer Pfarreiengemeinschaft
(Bitte kreuzen Sie an)

++ + o - --

weltoffen o o o o o weltfremd
einladend O ] O ] ] verschlossen
modern O ] O ] ] konservativ
kinderfreundlich o | o O o kinderunfreundlich
wandlungsfédhig o m m m m starr
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12. Sie wachen morgens auf und haben drei Winsche an Ihre katholische
Pfarreiengemeinschatft frei:

a.

b.

C.

13. Fragen zu den Gremien in der Pfarrei

Kennen Sie Mitglieder des Pfarrgemeinderates onein o nur wenige o ja
Kennen Sie Mitglieder des Verwaltungsrates onein  onurwenige o ja
Kennen Sie die Aufgaben dieser Gremien? onein oja

Sind Sie mit der Arbeit der Gremien o zufrieden o teilweise o unzufrieden

14. Fragen zur Offentlichkeitsarbeit der Pfarreiengemeinschaft

Wie erfahren Sie von den Angeboten der Pfarrei?

o Pfarrbrief o Ortliche Presse o Homepage
o Aushdnge o Mitteilungen im Gottesdienst o gar nicht
o Nachbarn/Freunde

Lesen Sie den Pfarrbrief?

o regelmaBig o gelegentlich o nie
Wirden Sie die Einrichtung eines Newsletters neben den bisherigen
Informationsangeboten begrufzen?

o ja o nein

Welche Informationen fehlen Ihnen in den Verdffentlichungen der
Pfarreiengemeinschafte
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Gerne kommen wir mit lhnen ins Gesprach

In unserer Pfarreiengemeinschaft gibt es eine Reihe von unterschiedlichen
Gruppierungen, die sich Uber neue Mitglieder freuen wirden. Vielleicht haben Sie
schon einmal daran gedacht, mitzumachen, hatten aber keine Gelegenheit jemanden
anzusprechen. Wenn Sie uns lhre Daten mitteilen und die entsprechende

Gruppierung ankreuzen, sprechen wir Sie gerne an.

Name

Vorname

Adresse

Telefon

E-Mail

lch wirde gern mitmachen

o Kinderkirchenteam

o Familiengottesdienstteam

o Mithelfen bei der Sternsingeraktion

o Hilfe beim Pfarrfest

o Bildung eines Familienkreises

o Lektorendienst

o Beteiligung an der musikalischen Gestaltung der Gottesdienste
o Angebote fur Jugendliche

o Offentlichkeitsarbeit der Pfarrei

o lch wurde gerne:
o lch wirde gerne:
o lch wurde gerne:

o lch bin neu zugezogen und wirde mich Uber einen Besuch freuen.

Vielen Dank fur Ihre Mithilfe.
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Lebensort Schule

Erkundung
des Lebensortes Schule

Wie erleben Schulerinnen und Schuler
den ,Lebensort” Schule?

Was erhoffen, winschen, ersehnen sie sich?

Was ist ihnen wichtig und wer?

Erkunder: Bernd Berenz
Monika Gorgen
Diana Klar

und Ridiger Lancelle



Anlage 03

Wie erleben Schilerinnen und Schiler den ,Lebensort” Schule?
Was erhoffen, wiinschen, ersehnen sie sich?
Was ist ihnen wichtig und wer?

Um dies zu erkunden, entwickelte unser Team Fragebogen, die von Schilerinnen und
Schulern an Cochemer Schulen (Gemeinsame Orientierungsstufe, Realschule plus,
Gymnasium und Berufsbildende Schule) mit grolRer Bereitwilligkeit beantwortet wurden. Wir
danken diesen jungen Menschen, den Schulleitungen und den unterstitzenden Lehrkraften
herzlich dafir!

Eine kleine Auswahl dieser Schiileraussagen haben wir fiir Sie aufbereitet, stellen sie im
Folgenden dar. Lassen Sie sich Uberraschen!

I. Wenn ich zur Schule gehe, freue ich mich auf ...
In den folgenden ,Word-Clouds”, die wir anhand der Fragebogen erstellt und fur Sie
ausgewahlt haben, sind Antworten der Schiilerinnen und Schuler in anschaulicher Form

zusammengefasst. Besonders groRk erscheinen dabei jeweils die Begrifflichkeiten, die am
haufigsten genannt wurden.

Englisch sP,,

Erdkunde)" reund @

Naturwissenschaften Beziehung
Mathematik

(Klasse 6, Jungen)
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Pausen

Sport Lushges Mus kEssen
Ganztagsschule reun nnen

Freul.ueb:ﬂsscher

(Klasse 7, Madchen)

Freunde

Kicker
Mitschiler Wissen Sport Begtlgneuln?‘weg‘ung
u e
Theater-AG TR

Mathematik

(Klasse 9, Jungen)

Design

pa usen Unterrichtsstunden Frﬁhs‘-ﬁck
Bildende-KunstFreistunden

Lieblingsfacher gute NOten
Lieblingsichrer
Unterrichtstunden
Lerninhalte
(Klasse 9, Madchen)
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II. Wenn ich Probleme habe, finde ich Unterstiitzung bei ...

In den folgenden Diagrammen wird dargestellt, bei wem die Schilerinnen und Schiler
Unterstitzung finden bzw. suchen, wenn sie Probleme haben.

Zur Wahl standen Freunde und Freundinnen, Klassenlehrer und -lehrerinnen,
Klassenkameradinnen und -kameraden, Familie/Eltern, Schulsozialarbeiterin,
Vertrauenslehrerin, Schulsekretariat, Sonstige sowie weil} nicht/keine Ahnung.

Die Schulerinnen und Schiiler der BBS hatten auRerdem noch die/den Ausbilder/in zur Wahl.

Hier zwei 7. Klassen der Realschule plus und des Gymnasiums im Vergleich.

In der Realschule plus wurden 26 Schilerinnen und Schiler befragt, davon waren 15 Jungen
und 11 Madchen im Alter zwischen 12 und 13 Jahren; im Gymnasium wurden 24 Schilerinnen
und Schuler befragt, davon 13 Madchen und 11 Jungen.

16
14
12

10

7. Klasse - Realschule Plus 7. Klasse - Gymnasium

Im Vergleich benennen die Siebtklassler beider Schulformen Uberwiegend
Klassenkameradinnen und Klassenkameraden und/oder Freundinnen und Freunde als
Unterstutzer.

Die Schulerinnen und Schiiler der gymnasialen Klasse fihren auch Familie und Eltern als
UnterstUtzer auf, die der Realschule hingegen nicht.

In der Klasse der Realschule werden hingegen die Schulsekretarinnen explizit als
Unterstitzerinnen bei Problemen benannt.



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell | Anlagen

Anlage 03

Ebenso wurden hierzu 13 Schilerinnen und 14 Schiler einer 8. Klasse sowie 11 Schilerinnen
und 9 Schiler einer 9. Klasse der Realschule plus befragt.

Hier diese beiden Schilergruppen im Vergleich:
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Hier nun die Schilerinnen und Schiler einer 10., 11. und einer 13. Klasse des Gymnasiums
sowie der Berufsbildenden Schule (BBS) im Vergleich:

In der 10. Klasse wurden 20 Schiilerinnen und Schuler befragt;
in der 12. Klasse 16 Schulerinnen und Schiiler;

in der 13. Klasse 19 Schilerinnen und Schuler und

in der BBS insgesamt 13 Schilerinnen und Schuler.
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Flr die insgesamt 68 Schilerinnen und Schiler ergibt sich folgendes Bild (Kreisdiagramm):

Unterstiitzung finde ich bei

B Klassenkamerad/in M Klassenlehrer/in M bes. Lehrer/in ¥ Freund/in B Familie / Eltern B weiss nicht B Ausbilder
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lll. Was vermisse ich an unserer Schule? Was wiirde ich gerne
verandern wollen? - Eine Auswahl der Schiilerantworten...

Im Fragebogen haben wir den Schilerinnen und Schilern auch die Méglichkeit gegeben,
zurlickzumelden, was sie in der Schule vermissen bzw. gerne verdandern wollen.
Im Folgenden finden Sie einige interessante und bedenkenswerte Schilerantworten.

,lch wiinsche mir einen groRen Adventskalender fir alle Klassen an unserem Gymnasium, so
wie an der Realschule auch.”
(6. Klasse)

LVielleicht kdnnten wir auch jedes Jahr zu Weihnachten einen Weihnachtsbaum aufstellen.”
(6. Klasse)

»Jeder soll Freunde haben und ein Teil der Klasse sein. Niemand soll ausgeschlossen werden
und Uber niemanden sollte gelastert werden.”

(8. Klasse)
,lch wirde den FuRRballplatz an der Turnhalle in den Pausen eréffnen.”

(6. Klasse)
,Spielgerate zum Mut- und Freudemachen wirde ich mir winschen.”

(6. Klasse)

,lch wirde einen Spielplatz dazubauen, dann sind die Schuler gliicklich und haben Spali. Das
wirde einiges verandern, denn dann ist der Wille: ,Ich will in die Schule!"”
(6. Klasse)

,Ich fande es gut, wenn die Klassenrdume etwas bunter und gemitlicher gestaltet waren,
vielleicht wirde es dann mehr Spalk machen.”

(8. Klasse)
,lch wirde die Rdume schoner gestalten, warmere Farben und bequemere Stiihle.”

(8. Klasse)
,lch wirde gerne meine ,alten’ Mitschuler in der Klasse behalten.”

(6. Klasse)

,lch wiinsche mir, dass jeder Lehrer frohlich ist und nicht nach einer doofen Stunde in einer
anderen Klasse auch dann noch bei uns genervt ist.”
(8. Klasse)

,Mich stort der getrennte Religionsunterricht.”
(6. Klasse)

,lch wiinsche mir eine Digitalisierung der Schule.”
(6. und 8. Klasse)
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,Die meisten Schiler vermissen in der Schule den Zusammenhalt.
Ich wirde verandern wollen, dass mehr Eingdnge und Treppen fir Kinder mit Rollstuhl gebaut
werden und dass es vielleicht so Tage geben sollte, wo die Klasse etwas zusammen macht und
die Klassengemeinschaft gestarkt wird.”

(6. Klasse)

»lch wirde mich fir einen Schulgarten oder ein Klassenzimmer im Freien einsetzen.”
,Eine schonere Bepflanzung, mehr Blumen, mehr gemiitliche Sitz- und Aufenthaltsplatze.
Das ware toll.”
(6. Klasse)

»lch wirde gerne mit dafir sorgen, dass kein Mull herumliegt.”
(6. und 8. Klasse)

,Gerne wirde ich morgens erst um 08:45 Uhr anfangen, langer schlafen.”
(7. Klasse)

Iu

»Ein Wasserspender ware tol
(6., 8., 9. Klasse)

»lch wiinsche mir, dass das Wissen spielerisch und lustig vermittelt wird.”
(6. Klasse)

,Ich winsche mir einen Raum in der Schule mit vielen Blichern und einem Sofa mit vielen
Kissen. So was wie ein Hobbyraum, in dem man kalte Pausen verbringen kann.”
(6. Klasse)

»Mehr Sport wiirde ich mir wiinschen und dass man nicht so still sitzen muss.”
(6. und 8. Klasse)

,lch wiirde gerne das Handy wieder auf dem Schulhof benutzen und hatte gerne Wlan.”
(7. Klasse)

»lch wiinsche mir eine ,Rettungsnote’. Wenn ich eine schlechte Gesamtnote, z.B. in
Mathematik habe, wirde ich diese ,einberufen’, eine erneute Arbeit, einen neuen Test
schreiben.”

(7. Klasse)

,Die Moglichkeit in den Pausen in den Klassenzimmern zu bleiben.”
,Uberdachte und warme Pausenmdglichkeiten im Winter.”
(10. Klasse)

,Ich bin der Meinung, dass an unserer Schule die Gemeinschaft unter den Schiilern gestarkt
werden sollte und die Lehrer-Schiler-Beziehung ebenso. ...”
(10. Klasse)

»lch wirde gerne eine Schilerorganisation gegen Mobbing einrichten und auch unterstitzen,
da es einigen Schilern schwerféllt sich Lehrern anzuvertrauen.”
(12. Klasse)
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IV. Welche Bediirfnisse (nach Marshall Rosenberg) sind dir besonders wichtig?
Triff eine Auswahl.

Aus den vielen unten stehenden Begriffen/Bedirfnissen sollten die Schilerinnen und Schiler
5 Begriffe auswahlen, die ihnen besonders wichtig sind.

Akzeptanz Harmonie Selbstbestimmung
Ausdruck Identitat Selbstwert
Austausch Intimitét Sicherheit
Bewegung Inspiration Sinn
Beteiligung Integritat Spiel
Ehrlichkeit Klarheit Spiritualitat
Entwicklung Kontakt Struktur
Entspannung Kreativitat Trauern
Erholung Leichtigkeit Unterkunft
Empathie Lernen Unterstlitzung
Feiern Liebe Verbindung
Freiheit Néhe Verstdndnis
Frieden Nahrung Vertrauen
Flirsorge Offenheit Wertschétzung
Geborgenheit Respekt Zartlichkeit
Gemeinschaft Ruhe Zugehdrigkeit
Gesundheit Schénheit Zuneigung

Die Ergebnisse haben wir wiederum als Word-Clouds dargestellt.

Schilerinnen und Schiler des MvC-Gymnasiums (12. Klasse):

Sicherheit

v ertr a u enumers:f::ung
o A WS Gestindheit
Liche Akzeptaﬁz “Fugehdrigkei E h rl Ch ke I

Frieden Gemeinschaft Wertschatzung

Selbstbestimmung Bewegung

Respekt
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Schilerinnen und Schiiler des Gymnasiums (13. Klasse):

Ak t Verstandnis
Gem ein s%?tfa tRf Spe kt
Koptak EhrlichKeit:::ssaspesinmne

Frieden Unterstutzﬁﬁmé“vm Krgﬂmtat

Freiheit e r ra u e n

Inspiration

Gesundheit

Schilerinnen und Schiler der BBS Cochem (18-23 Jahre):

Freiheit
Ehrllchkelt Frieden

Wertschitzung *" » ﬂ Harinowia
EntspannungRe Llebe kt Ze tan%ffenhmt

uuuuuuuuuuu

Vertrauen

10
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V. Wie positiv erlebe ich Schule als Lebensort? (auf einer Skala von 0 bis 10)

0 = gar nicht positiv
10 = absolut positiv

6. Klasse

10

e—— !

e ——

Klasse 12 - Gymnasium

10

n
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VI. Kirchel? ... Assoziationen der Schiilerinnen und Schuler

Einige Schilerinnen und Schiler wurden dartber hinaus befragt, welche Assoziationen ihnen
spontan zur , Kirche” einfallen.

Hier die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler der BBS Cochem (Auszubildende Kaufleute
im Einzelhandel sowie Elektroniker fir Geradte und Systeme):

immer-dasselpe
Unterstltzung langweilig Prunk

: Korrupt  Frieden
HOoChzeitrod Haus-Gottes RO = l

senkranz Vertrauenstreng

katholisch viele-alte-Menschen,,

Gottesdienst Beten(5|gUE
Beerdlgun schopfung KEIneSHefjtS

Kommunion

PastoOr ceborgenneit Gemeinde
. Sonntag Religion Akzeptanz
K reuz Kirchensteuer p Alt a r

LI e beWOrg-Gottes VerboE%nUtZ
ResDert Gebaude Gott
Kapelle

Ebenso wurden die einige Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums nach ihren Kirchen-
Assoziationen gefragt:

Weihnachian o

Skandale Ru e GIanezuﬁ#ﬁﬁm Freundacpaf SPAINOS Sicherhi

Feierlichkeit austoush
Geborgen e.-l-starrmh Flasosaamone INStitution u::ire;sfatzun

G h Ngchstenlsmml‘)ge
emeinschattess

—~=3""Hoffnung

dltere-Menschen

12



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell | Anlagen

Anlage 03

VIl. Wenn ich in meine Zukunft schaue

Schilerinnen und Schuler der BBS (18 —23 Jahre) wurden gefragt: ,Wenn ich in meine Zukunft
schaue ... Was macht mir Angst?“ und ,Worauf freue ich mich?“.
Hier ihre Antworten in Stichworten:

Mir-macht-Angs

mnginde Tolrenz glmh‘t kel ne-Fl'eunde po‘lflk
s = MR Ungewissheit == Boryf

Pruf'unqenT " kein-Job

und

Weiterentwicklung
m-rmnzd:ll ::len"#_"';estamn e bamshatin AUSDildungsabschluss

~ Parauf-freue-ich-mich

13
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Gesprachs-Memo
Datum: 23.01.2019

Pfarrei der Zukunft: Cochem-Zell

Gesprachspartnerinnen:

Name: Lorenz Mller Rolle / Funktion: Fachstelle Jugend Wittlich

Name: Birgit Laux Rolle / Funktion: FachstellePlus Marienburg
Kontaktdaten: bekannt, siehe https://www.fachstellejugendplus-marienburg.de/

Anléasse:
1. Klarung, ob die 72-Stunden-Aktion Kontexte fiir Erkundung bietet
2. Expertengesprach zum Thema Jugendarbeit

Das Gesprach wurde gefiihrt von: Herbert Tholl, Erkunderteam des Bistums

Kernaussage zu 1:
Die FachstellePlus bietet Kooperation an, um Erkundungen im Kontext der
72-Stunden-Aktion zu ermdglichen.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

(1) Jugendliche Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 72-Stunden-Aktion haben wenig bis
keine Bezlige zur Synode. Erkundung kann sich sowohl unmittelbar auf die jugendli-
chen Trager der Aktion als auch auf deren Projektpartner und Kontakte beziehen.

(2) Der Schwerpunkt liegt in der Perspektive der Fachstelle auf sozialem und politischem
Lernen. Die Aktion bietet zwei Formen an: Do it” (mit selbst gewdhlten Aufgaben) und
.Get it” (der Auftrag kommt Gberraschend). Die meisten Gruppen méchten etwas bau-
en (sichtbares Ergebnis, das man vorzeigen kann und fiir das man gelobt wird).

(3) Eswird ein Kooperationsprojekt mit einer offenen Gruppe im Bereich der Fachstelle
und einer Gruppe in Bolivien geben. Als Bindeglied fungiert ein Freiwilliger aus Bolivi-
en.

(4) Eswerden verschiedene Formen der Erkundung in Erwdgung gezogen:

0 Interview mit Akteuren durch (externe) Erkunder
0 Von ,aulen” eingespielter Auswertungs-Fragebogen
0 Auswertung durch Verantwortliche vor Ort
(5) H.Tholl erstellt einen Informationsflyer fiir interessierte Aktionsgruppen.

Kernaussage zu 2:
Die Fachstelle pladiert fiir personales Angebot und tiberschaubare Raume.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

(1) Die Vertreterin und der Vertreter der Fachstelle warnen vor einer Anonymisierung. An-
sprechpartner missen identifizierbar sein.

(2) Flachendeckung ist nicht moglich, dennoch sollte eine Geh-Struktur in liberschaubaren
Raumen aufrechterhalten werden (keine Zentralisierung der Ressourcen).

(3) Eswird die Frage gestellt, was Themenzentren leisten sollen. Ebenso wird nach der
Vernetzung einer di6zesanen Unterstltzungsstruktur mit lokalen Stellen (Themenzen-
tren) gefragt.
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(4) Die Fachstellenvertreter sehen gute Zukunftsperspektiven fiir FreizeitmaBnahmen, die
oft auch ehrenamtlich geleitet werden. Schwierigkeiten bei kontinuierlichen Gruppen
(auch in der Verbandsarbeit) werden bestatigt. Eine Spannung gegeniiber der Schule
wird nach wie vor konstatiert (,Die Ganztagsschule will uns nur als Liickenfiller”). Eine
Ausnahme stellen Orientierungstage fiir Schiilerinnen und Schiiler dar.

(5) Kooperationen mit Schulsozialarbeit und mit kommunalen Jugendpflegern gestalten
sich wegen unterschiedlicher Arbeitsweisen und Zeitstrukturen teilweise schwierig.

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
Die Fachstelle ist bereit, fiir die Moglichkeit der Erkundung bei der 72-Stunden-Aktion zu
werben und Kontakte zu vermitteln.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Eigene Beobachtungen: Was war aufféllig oder bemerkenswert?

Welche Botschaft steckt ggf. darin?

— Die Fachstellen (plus) reprasentieren einen klaren Anspruch: emanzipatorische und
partizipative Jugendarbeit. Die Arbeit verschiedener hauptamtlicher Seelsorgerinnen
und Seelsorger wird kritisch gesehen, weil oft eine zu starke Dominanz und Anfiihrer-
schaft bestehe. Es werde ein Effekt beobachtet, dass sich fahige Nachwuchskrafte erst
von den Hauptamtlichen vor Ort emanzipieren miissten, wodurch es regelmafig zum
Bruch kame.

— Kehrseite des Anspruchs ist eine Tendenz zur Idealisierung. Es bleibt unklar, ob es ohne
die hauptamtlichen ,Leitwolfe” noch viel kirchliche Jugendarbeit gabe.

— Die Sichtweisen unter den Mitarbeitenden der FachstellePlus sind nicht einheitlich.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,

Weiterfihrendes fiir den Erkundungsprozess

— Die Frage einer Kooperation (statt Konkurrenz) zwischen Jugendarbeit und Schule ist
nicht geklart.

— Jugendliche sind prinzipiell ,Erkunder”. Die Lebensphase, in der sie verstarkt nach Ori-
entierung und eigener Identitat suchen, erfordert explorative Prozesse, innerhalb derer
sich die jungen Menschen selbstorganisiert Raume erschlie3en, in denen sie sich be-
wegen.

todo
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Erkundungsbericht zum Projekt ,Was Gliicksbringer in Bewegung bringen”
im Rahmen der 72-Stunden-Aktion in Blankenrath (23. - 26. Mai 2019)

Situationsbeschreibung:

In der Pfarreiengemeinschaft Blankenrath gibt es seit 2008 die sogenannte Messdiener-
leiterrunde. In diese Runde werden alle Messdiener/innen ab 15 Jahre eingeladen. Aufga-
ben der Messdienerleiter sind unter anderem:

- Planung eines Tagesausflugs fiir die gesamte Messdienerschaft,

- Einladen und Uben mit Kommunionkindern fiir den Dienst am Altar,

- Planung und Durchfiihrung von Aktionen zur Aufbesserung des Messdienerkontos.

Faktisch kommen fast alle Betreuer/innen des hiesigen Zeltlagers und der Segelfreizeit aus
dieser Messdienerleiterrunde, ohne die es diese beiden Malinahmen nicht geben wiirde.
Seit Griindung der Messdienerleiterrunde haben wir auch mit dieser Gruppe an allen in
diesem Zeitraum stattfindenden 72-Stunden-Aktionen teilgenommen (2009, 2013 und
2019). Zurzeit besteht die Messdienerleiterrunde aus 29 Jugendlichen im Alter bis 27 Jahre.

Aufgrund der tollen Erfahrungen aus den beiden vergangenen 72-Stunden-Aktionen war
fur die Jugendlichen klar, dass wir unsere Gruppe auch zur diesjahrigen Aktion anmelden.
Dabei haben sie sich flir die Variante ,Get-it” entschieden, was so viel bedeutet wie dass
die Jugendlichen bis zum Start der Aktion keine Ahnung davon haben, was ihre Aufgabe in
den 72 Stunden sein wird. Als hauptamtlicher pastoraler Mitarbeiter vor Ort und als Leiter
der Messdienerleiterrunde war es meine Aufgabe, ein passendes Projekt flir unsere Gruppe
zu finden. Dabei war es mir wichtig, ein Projekt zu suchen, welches auch im Blick auf die
Bistumssynode und im Sinne der Erkundung auB3erkirchliche Orte in den Blick nimmt.
Schnell bin ich auf die Einrichtung ,Silke Kasimirat Haus” gestol3en. Dort werden Kinder,
Jugendliche und deren Familien betreut, die von einer seelischen Behinderung bedroht
sind und therapeutische Hilfe benétigen.

Schwerpunkte des Projektes:

1. Schwerpunkt: Gestaltung des Aul3engelandes und Renovierung des Freizeitraumes
der Wohngruppe Silke Kasimirat Haus
2. Schwerpunkt: Hier lag unser Augenmerk auf dem inklusiven Aspekt. Durch die In-

teraktion der Messdienergruppe mit den Jugendlichen der Wohn-
gruppe mit ihren schwierigen Lebensgeschichten erlebten die Ju-
gendlichen eine Form von Normalitat, die sie in ihrer Selbstwahr-
nehmung aufwertete und ihnen neue Handlungsoptionen eroffnete.

3. Schwerpunkt: Durch das gemeinsame Arbeiten und die 6ffentliche Prasentation
zum Abschluss erfolgte eine Wertschatzung iber den unmittelbaren
Aktionsraum hinaus.
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Fundstiicke aus der Aktion:

Ein Mitglied der Messdienerleiterrunde hat sich sehr mit den Jugendlichen im Silke
Kasimirat Haus angefreundet und war nach der Aktion schon mehrmals dort zu Besuch
zum Quatschen, Abhangen oder Fernsehen.

Einer der jingeren Bewohner des Silke Kasimirat Hauses ist wahrend der 72-Stunden-
Aktion komplett aufgebliiht und war von morgens bis abends tatkraftig dabei. Es war
sichtbar, dass er am Arbeiten zusammen mit der Messdienerleiterrunde grof3en Spaf3
hatte, und er erfuhr dadurch eine enorme Wertschatzung. Da viele Mitglieder der
Messdienerleiterrunde auch Betreuer/innen auf dem Zeltlager der Pfarrei sind, kam
schnell die Idee auf, diesen Jugendlichen als Teilnehmer mit aufs Zeltlager zu nehmen.
Das erschien besonders in diesem Fall etwas sehr Wertvolles, da viele der Bewohner in
den Sommerferien auf Heimaturlaub fahren, dieser Jugendliche aber nicht nach Hause
fahren kann.

Viele Ortsansadssige wussten nicht, dass es in Blankenrath eine solche Einrichtung gibt.
Durch die 72-Stunden-Aktion haben wir es geschafft, Aufmerksamkeit zu erzeugen, so
dass viele Menschen gefragt haben, wo diese Einrichtung ist und wie dort gearbeitet
wird.

Christoph Norling
Gemeindereferent in der Pfarreiengemeinschaft Blankenrath
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Erkundungsprojekt ,,Wie wollen wir wohnen? - Alternative Wohnformen im Alter”
Kurzbericht

Pastoralreferentin Veronika Ral3 hat in einem Gesprach mit zwei Frauen in Zell/Mosel iber
das Thema ,neue Wohnformen” gesprochen.

Die Idee: im Alter nicht nur nicht allein zu sein, sondern die Lebensumstdande dafiir selbst
zu gestalten, sowohl friih genug als auch mit anderen gemeinsam. Konkretes Ziel: Inner-
halb von drei Jahren will eine heute 62-jahrige fiir sich eine reelle Perspektive gefunden
haben, gemeinschaftlich zu wohnen.

Im Gesprdch zeigt sich, dass es bei der Frage nach der Wohnform haufig um wirtschaftli-
che Faktoren geht. Viele Frauen verfligen durch Briiche im Leben oder aufgrund gering-
flgiger Beschaftigung im Alter nach der Erwerbsphase nicht tiber gentigend finanzielle
Mittel fur die Bewaltigung des Alltags. Dazu kommen aber auch 6kologische Faktoren:
Single-Haushalte verbrauchen mehr Energie sowie andere materielle Ressourcen und Zeit
als Gemeinschaften. Darliber hinaus gibt es auch anthropologische Faktoren: Der
Mensch wird am Du zum Ich. Wohngemeinschaften konnen sowohl der Gefahr der Verein-
samung entgegenwirken als auch eine Unterstilitzung fir die Selbstbestimmung leisten.

Voraussetzungen: Wohnformen, die gemeinschaftliche Bereiche vorsehen, erfordern eine
Haltung, in der Menschen einerseits die volle Verantwortung fiir ihr eigenes Leben {iber-
nehmen und andererseits bereit sind, Leben zu teilen, sowohl Pflichten als auch Rechte.
Solche Formen werden dann funktionieren, wenn in Fragen des alltaglichen Zusammenle-
bens eine gewisse Kongruenz herrscht. Um sich kennen zu lernen, bevor man eine Ent-
scheidung trifft, bedarf es nach Einschatzung der Gesprachsteilnehmerinnen in der Regel
drei Jahre.

Offene Fragen:

— Welche Konsequenzen zieht man aus Erfahrungen wie zum Beispiel dem WG-Leben
wahrend der Studentenzeit?

- Welche Impulse ergeben sich ggf. aus der Beginen-Bewegung des Mittelalters?

— Lasst sich solch eine Idee liberhaupt im landlichen Raum umsetzen, wo es relativ weni-
ge Interessierte zu geben scheint? Aber auch ganz praktisch: Wie ginge man ggf. damit
um, wenn von drei oder vier gemeinsam Wohnenden einer wieder abspringen wiirde?
Wie einen Nachfolger finden? In Ballungszentren gibt es bereits Bewegungen zum ge-
meinschaftlichen Wohnen.

Vereinbarungen:
Die Frauen wollen im Gesprach bleiben. Auch soll gepriift werden, ob es bei Seelsorgerin-
nen und Seelsorgern Interesse an der Idee der neuen Wohnformen gibt.

Netzwerk:

FORUM Gemeinschaftliches Wohnen e. V., Bundesvereinigung
Hildesheimer Stral3e 15, 30169 Hannover

Link: http://verein.fgw-ev.de/
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Ergebnisprotokoll des Erkunderteams zum Thema ,,Sterben""

Wir trafen uns am Mittwoch, dem 09.01.2019, um 15.00 Uhr in Ellenz-Poltersdorf.
Anwesend waren Renate Bullach, Rita Rhein und Inge Hirsch.

Zuerst Uberlegten wir uns, wie wir mit diesem Thema umgehen mdchten.

Aus eigener Erfahrung berichteten wir, dass viele Mitmenschen den Gedanken an den eigenen
Tod oft von sich weisen. Frau Rhein konnte aus ihren Erfahrungen als Krankenschwester be-
richten, dass selbst wenn es auf das Sterben zugeht, viele Menschen mit den Gedanken an das
eigene Sterben oder das Sterben eines Angehdrigen tberfordert sind.

Darum wollen wir nun zuerst 2 Gesprache fiihren.

Frau Hirsch ist mit einem Cochemer Bestatter befreundet und mdchte mit ihm dartber spre-
chen, wie sich die Menschen heute Beerdigungen vorstellen und wiinschen. Welche Probleme
haben sie bei der Organisation, wo haben sie Gespréchsbedarf auch mit dem Seelsorger und
wie einfach oder schwierig ist es fir ihn, einen Beerdigungstermin / Messen zu bestellen.
Werden Laien in dieser Situation tatsachlich angenommen?

Als zweites Gesprach maochte sich Frau Rhein mit einer Palliativschwester in Verbindung
setzen. In diesem Gespréch soll es um die Sterbebegleitung gehen. Wiinschen sich die Ster-
benden und die Angehdrigen Seelsorge? Wird diese geleistet? Was ist der Wunsch in der
Sterbestunde? Und danach?

In unserem Erkundertreffen haben wir uns auch mit dem derzeitigen Ist-Stand auseinanderge-
setzt. Besonders das Zitat einer alteren Dame machte uns betroffen: ,,Hoffentlich sterbe ich
nicht am freien Tag vom Pastor, dann muss ich unversehen sterben.” Diese Angste sind da.
Werden sie auch ernst genommen oder einfach aus Personalmangel auf Seite geschoben.

Und wir stellen folgende Fragen:

Wo und wann findet Seelsorge statt?

Wer bietet Seelsorge an?

Wer nutzt die Seelsorge?

Macht das Spenden der Krankenkommunion durch die Kommunionhelfer wirklich Sinn?
Machten die Sterbenden nicht lieber mit einem studierten Theologen uber ihre Sorgen am
Lebensende sprechen? Sind hier nicht statt Hilfskrafte Menschen mit ,,Fachwissen* gefragt?

Gerade in diesem sehr ernsten Thema sehen wir ein groRes Dilemma der Laien mit dem gan-
zen synodalen Prozess und dem Zusammenstreichen der Pfarreien auf Grof3pfarreien. Die
Kirche zieht sich einfach zuriick. Wir engagierte Laien sehen uns mit der moralischen ,,Ver-
pflichtung* alleine gelassen, entstandene Lucken zu schlielen. Das Ganze wird als ,,Chance*
verkauft, nimmt aber den Verschlei3 der Ehrenamtlichen in Kauf. Ist das noch christliches
Denken?

Damit man sich auf Kommendes einstellen kann, muss das Bistum endlich konkret werden!
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Erkunderteam ,,Sterben”
Niederschrift liber das Gesprach von Inge Hirsch mit einem lokalen Bestatter

Frage: Werden heute katholische Beerdigungen gewiinscht oder werden inzwischen ande-
re Bestattungsformen gewiinscht? Inzwischen wiirden auch einige konfessionslose Beerdi-
gungen gewlinscht, z. B. im Friedwald. Jedoch seien das hier in unserem Bereich nach wie
vor Ausnahmen. Im Regelfall werde eine katholische Bestattung mit Gottesdienst ge-
winscht.

Frage: Wie erreichbar sind katholische Geistliche? Das sei bereits jetzt ein Problem. Da die
Pfarrer fiir mehrere Dorfer verantwortlich sind, sei es oft schwierig, gemeinsam mit den An-
gehorigen und dem Pfarrer einen Termin fiir die Beerdigung zu finden. Oft stehe der Pfarrer
auch schon nicht mehr zur Verfiigung. Daher nutze der Bestatter bereits heute oft die Diens-
te einer freien Theologin wie auch eines befreundeten katholischen Theologen (der nicht fir
die Kirche arbeitet), die eine Wortgottesfeier und die Beerdigung durchfiihren kénnen.

Frage: Wird heute Begleitung beim Sterben eines Verwandten durch die katholische Kirche
gewiinscht? Dies kdnne nur mit einem deutlichen Ja beantwortet werden. Gerade das The-
ma Sterben und Tod hatten die meisten aus ihrem ,normalen” Leben verdrangt. Durch den
Tod eines nahen Angehdrigen misse sich jetzt aber damit auseinander gesetzt werden. Hier
werde ganz dringend ein Seelsorger gebraucht und gewlinscht. Auch wenn ein Familienmit-
glied in Sterben liegt, werde ein Gesprach mit einem Pfarrer oder Seelsorger gewlinscht,
ebenso, wenn die Bestattung vorbei ist und der Alltag ohne den Verstorbenen beginnt.

Frage: Im Vergleich dazu, was leisten andere Seelsorger? Die freie Theologin und auch der
freie katholische Theologe ndhmen sich fiir den Besuch der Angehérigen Zeit. Oft machten
sie im Vorfeld der Bestattung gleich zwei Gesprachstermine aus, um den Angehdrigen Raum
und Zeit zu geben. Wenn gewiinscht, kimen sie auch nach der Bestattung, um ein Ge-
sprachsangebot zu machen. Dagegen verlaufe das Kondolenzgesprach mit den katholischen
Pfarrern nur als Vorbereitung fiir den Trauergottesdienst, oft werde hierfir nur eine Stunde
eingeplant. Hierauf sei er schon mehrfach von Angehdrigen angesprochen worden.

Frage: Wie ist die Entwicklung zu beurteilen, dass kiinftig auch Laien Beerdigungen durch-
fiihren sollen bzw. an einigen Orten bereits durchfiihren?

Eine wirdevolle Beerdigung solle dem Verstorbenen Respekt zollen, den Angehdrigen Trost
spenden und den Bekannten einen Rahmen geben, Abschied zu nehmen. Dies kénne nicht
so einfach durch Laien (ibernommen werden. Zundchst miisse man sich fiir einen solchen
Dienst auch berufen fiihlen. Dann bendétige man Schulungen in Rhetorik und im Umgang mit
Hinterbliebenen und auch im Umgang mit dem Tod an sich. Und auch dann miisse der Laie
noch von der Familie des Verstorbenen akzeptiert werden. Nach seiner Erfahrung seien die
Angehdorigen in einem Sterbefall ganz besonders zu betreuen. Hier wiirde er sehr gerne
mehr Engagement der hauptamtlichen Kirche sehen, um den Toten wie auch den Hinterblie-
benen gerecht zu werden.
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Erkunderteam , Sterben”

Niederschrift {iber das Gesprach von Rita Rhein
mit einer Fachkrankenschwester fiir Palliativpflege

Was wiinschen sich Sterbende bzw. unheilbar kranke Menschen am Lebensende?

Die Menschen méchten lGberwiegend zu Hause in ihrer gewohnten Umgebung sterben. Au-
Rerdem ist vielen Personen wichtig, moglichst schmerzfrei zu sein. Sie wollen nach Moglich-
keit Ruhe und ein gewisses MaR an Lebensqualitat.

Wie ist es mit seelsorgerischer Begleitung?

Viele Kranke wiinschen sich seelsorgerische Begleitung am Lebensende. Viele Menschen sind
nicht mehr in einer Kirche oder der Bezug zur Kirche ist in der Vergangenheit verloren ge-
gangen. Trotzdem haben auch diese Menschen am Lebensende den Wunsch nach seelsorge-
rischer Unterstlitzung, wobei diese nicht immer von einem hauptamtlichen Priester erfolgen
muss. Den Menschen ist wichtig, dass die Person authentisch ist. Die Seelsorger in unserer
Einheit sind grundsatzlich bereit, auch Personen zu betreuen, die nicht der Kirche angehoren.

Wie sieht es mit Unterstiitzung der Angehorigen aus?

Der ambulante Hospizdienst gliedert sich in einen hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Dienst. Der ehrenamtliche Dienst wird vom christlichen Hospizverein gestellt. Die Ehrenamt-
lichen Glbernehmen Betreuungsdienste, damit die Angehérigen auch mal einkaufen oder
auch andere Termine wahrnehmen kénnen. Es wird je nach Moglichkeit auch der Kontakt zu
Netzwerkgruppen aufgezeigt, z. B. Selbsthilfegruppen.

Wie kann man gut zu Hause sterben?

Der ambulante Hospizdienst versucht in den ersten Gesprachen Moglichkeiten aufzuzeigen.
Wichtig ist, einen sog. Notfallplan zu haben. Was kann der ambulante Pflegedienst leisten?
Was konnen die Angehdrigen bzw. Freunde / Bekannte tbernehmen? Wie sieht es mit der
Versorgung von Schmerzmedikamenten aus? Wichtig ist es auch, den Angehérigen zu ver-
mitteln, dass es kein Versagen ist, wenn das Sterben zu Hause nicht méglich ist. Auch in den
Krankenhdusern haben die Patienten das Recht, von Hospizdiensten begleitet zu werden. Bei
uns im landlichen Raum ist die ,spezialisierte ambulante Versorgung” noch im Aufbau. Diese
Gruppen haben zu jeder Zeit den Zugriff auf Schmerzpumpen und Opiate.

Wichtig ist auch die Vorbereitung auf den Tod und die Beerdigung. Viele Menschen wissen
nicht, dass ein Totenschein frilhestens 2 Stunden nach dem Tod ausgestellt werden darf. Aus
diesem Grund kommen benachrichtigte Arzte nicht unmittelbar, nachdem ein Mensch ge-
storben ist, sondern warten diese Zeit ab, da sie dann auch den Totenschein ausstellen kon-
nen. Fir viele Angehorige ist es nicht einfach, alleine mit dem Verstorbenen zu sein, beson-
ders nachts oder am Wochenende. Auch Seelsorger sind haufig nicht einfach zu erreichen
oder direkt abkdmmlich. Wobei die Palliativschwester betont, dass unsere Seelsorger vor Ort
zu jeder Zeit angerufen werden konnen. Auch das Kloster Martental oder das Kloster Eber-
nach kann man im Bedarfsfall anrufen.
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Erkundung ,Kooperation*:

Verortung KifehIich&r und nicht kirchlicher , Einrichtungen®
/I bisherige Pfarreiengemeinschaften Blankenrath, Cochem, Beilstein-Moselkrampen u. Zeller Hamm
(Sortierung: alphabetisch nach Pfarreien)

1. Alf / mit Alf-Fabrik und Héllenthal
/Ibisher Pfarrei St. Remigius Alf <Zeller Hamm>
- Kath. Kirche St. Remigius // Koblenzer StraRe, 06542 4536
- Ehrenamtliche der Pfarrei: 7 Messdienerinnen, 7 Lektoren
- Kath. Kindertagesstatte St. Remigius // Muhlenstr.21, (0 65 42) 25 28
- Jugendclub
- Caritashelferkreis ,Alf aktiv* //Caritas
- Soziale Initiative ,Alf — Wir gemeinsam!” //Caritas?
- Kath. Senioren- / Alten-Pflegeheim St. Josefsheim // wittlicher Str. 1, 06542 9310
- VdK Ortsverband Alf // 06542-21398

2. Altlay
[Ibisher Plarrel St. Barbara Altlay <Zeller Hamm>
- Kath. Kirche St. Barbara //
- Pfarrgemeinderat mit 8 Personen
- Verwaltungsrat 4 Personen
- Kusterin und Organistin
- 5 Lektoren
- 3 Kommunionhelfer
- 3 Gruppen a 3 Personen fir Wortgottesdienstfeier
- 2 Messdienerlnnen
- es werden Marien-, Kreuzweg-, Fasten-, und Rosenkranzandachten gehalten
- jahrlicher Gang zur Mariengrotte mit Andacht
- Frauenkaffee
- Sternsingeraktion
- Bolivienkleidersammlung
- Caritas-Haussammlung
- Barbarabruderschaft
- Forderverein St. Barbara Altlay (Ausrichtung aller kirchlichen Feste)
- Pfarrsaal zur Nutzung kirchlicher und privater Feiern
- 6kumen. Kooperation zur Nutzung der kath. Kirche bei Trauungen, Beerdigung usw.
- Pfarrblcherei //
- Soziale Initiative ,L(i)ebenswertes Altlay*
- Caritas Helferkreis (Gratulationsdienst, Krankenbesuche etc.)
- Sportverein FC Altlay mit Turngruppe und Kindertanzgruppe
- Feuerwehr mit Forderverein
- Splat Dragons (Paintballverein)
- Angelverein
- Handarbeitskreis

3. Beilstein
/Ibisher Pfarrei St. Josef Beilstein <Beilstein-Moselkrampen>
- Pfarramt/-biro und Kath. Karmeliterkirche St. Josef // Klosterstralke 55, 02673 1653
- 8 Messdiener, 4 Lektoren und 4 Kommunionhelfer (Beilstein & Briedern)
- Kirchenchor Beilstein // 02673/1449
- Klosterrestaurant & Cafe // KlosterstraRe 55, 02673 1674

4, Briedern
/Ibisher Pfarrei St. Josef Beilstein <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Servatius //
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5.

Blankenrath

IIbisher PiafteIVatiaiimmeliant Blankenrath <Blankenrath>

- Kath. Kirche Maria Himmelfahrt // (o 65 45) 4 59

- Ehrenamtliche der (Gesamt-)Pfarrei ,Maria Himmelfahrt“: 26 Messdienerinnen, 10 Lek-
tor/Kom.helferinnen, Réte: 8 (PGR), 6 (VR), 2 (PfR), Katecheten: 5/ 3

- Kindertagesstatte Pusteblume // Am ReitersgaRchen16, (0 65 45) 69 73

- Kindertagesstatte Kleine Strolche // walhausener Str.20, (0 65 45) 62 00

- ev. Martin-Luther Haus // Am Reitersgalchen 4

- Fachklinik Hanosiusmiuhle // Miihlenweg, 06545 93720

- Grund- und Realschule plus // Waldstrake, 06545 91217100

- Seniorenhaus Waldpark Alten- und Pflegeheim GmbH // waldstraRe 1, 06545 93000
- Heimat- und Verkehrsverein Blankenrath e.V. // HesweilerstraRe 13, 06545 513

- Ehrenamtliche soziale Initiative ,Gemeinschaft mit Herz"* Blankenrath //in Koop. m. Caritas
- Ortsbirgermeister Jochen Hansen

- Forderschule Pommersbachschule, AuRenstelle Blankenrath// waldstrake 1

- Silke Kasimirat Haus; Gemeinnitzige Gesellschaft fur Paritatische Sozialarbeit mbH
- Forderverein Kirche //

- Messdienerleiterrunde der Pfarreiengemeinschaft // An der Kirche 8

- KleinKinderKirche // An der Kirche 8

- Begegnungsnachmittag //

- Kinderchor ,Rainbow Company*

- Mannergesangverein ,Liederkranz" //

- Musikverein Kirchspielmusikanten,

- Sportverein 1927 Blankenrath e.V.

- St. Hubertus Schitzenverein

- Tennis-Club Blankenrath e.V.

- Theatergruppe Meggalich Naalisch

- Trachtengruppe

- Forderverein Freiwillige Feuerwehr

- Freiwillige Feuerwehr

- Blankenrather Carnevals Verein

- Katholisches Bildungswerk

- 6kumenische Gesprachskreis

- Kirchenchor

- Pfarrbtcherei

- Lektoren- und Kommunionhelferkreis

- Jugendraum Blankenrath

Gassenhof

Ilbisher PialfelMariasimmeltantt Blankenrath <Blankenrath>

Haserich

Ilbisher PialtelMariaiblimmeliant Blankenrath <Blankenrath>
- Kath. Kirche (Kapelle) St. Michael //

- Jugendraum Haserich

- Ortsburgermeister Berthold Brand

- Freiwillige Feuerwehr

Hesweiler

IIbisher PiaTEIMariaIRimmeltantt Blankenrath <Blankenrath>
- Kath. Kirche (Kapelle) St. Josef //

- Freiwillige Feuerwehr

- Ortsbirgermeister Manfred Wilhelms
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9. Panzweiler
/Ibisher Plarrel Maria Himmelfahrt Blankenrath <Blankenrath>
- Kath. Kirche (Kapelle) St. Johannes der Taufer //
- Freiwillige Feuerwehr
- Eventhaus
- Ortsburgermeister Winfried Theisen

10. Reidenhausen
/Ibisher Piarrei Maria Himmelfahrt Blankenrath <Blankenrath>
- Kath. Kirche (Kapelle) Maria Himmelfahrt //
- Freiwillige Feuerwehr
- Ortsbirgermeister Erich Theisen

11. Schauren
/Ibisher Piarrel Maria Himmelfahrt Blankenrath <Blankenrath>
- Kath. Kirche (Kapelle) Maria Kénigin //
- Ortsburgermeister Andreas Rossel
- Freiwillige Feuerwehr
- Landfrauengemeinschaft

12. Walhausen
/Ibisher Piarrel Maria Himmelfahri Blankenrath <Blankenrath>
- Kath. Kirche (Kapelle) Maria Himmelfahrt //
- Dorfverein Walhausen
- Ortsburgermeister Egon Barden

13. Bremm
/Ibisher Pfarrei St. Laurentius Bremm <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Laurentius //
- 10 Messdiener, 4 Lektoren und 5 Kommunionhelfer
- Kindertagesstatte Wirbelwind // Auf Cales, (0 26 75) 17 15
- Klosterruine Stuben
- Kirchenchor Bremm // 02675/1315
- VdK Ortsverband Bremm // 02675-1359

14. Briedel
/Ibisher Piarrel St. Martin Briedel <Zeller Hamm>
- Kath. Kirche St. Martin //
- Pfarrblcherei im Pfarrheim
- Caritashelferkreis Briedel //Caritas - Geburtstags-, Altenheim- und Krankenhausbesuchsdienst,
Caritas-Haussammlung, Begegnungsnachmittag
- Jugendclub
- Kath. Kindertagesstatte St. Martin // (0 65 42) 44 90
- Gebetsgruppe Rosenkranzverein // Andacht an der Siindkapelle (Kaffee und Kuchen)
- Kath. Frauengemeinschaft Briedel // 225 Mitglieder
Karnevalskaffee, Weltgebetstag der Frauen, Wanderungen, Tagesfahrt, Adventskaffee, etc.
- Seniorentreff //1x monatl.
- Forderverein St. Martin
- VdK Ortsverband Briedel // 06542-41547
- Seniorentreff: offener Treff, jeden Mittwochmittag im Pfarrheim, kein Ausrichter
- 14 Messdiener
- 11 Lektoren und Kommunionhelfer
- 7 Pfarrgemeinderatsmitglieder
- 4 Verwaltungsratsmitglieder
- Sternsinger
- Bolivienkleidersammlung
- Gemischter Chor
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

- Freiwillige Feuerwehr

- Jugendfeuerwehr

- Forderverein der freiwilligen Feuerwehr
- Musikkapelle Briedel

- Geschichts- und Kulturverein Briedel

Briedeler Heck
/Ibisher Pfarrel St. Martin Briedel <Zeller Hamm>

Maiermund
/Ibisher Pfarrel St. Martin Briedel <Zeller Hamm>

Bruttig

/Ibisher Pfarrei St. Margaretha Bruttig-Fankel <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Margaretha //

- 15 Messdiener, 5 Lektoren und 3 Kommunionhelfer (Bruttig & Fankel)
- Pfarramt/-bliro Bruttig-Fankel // Hauptstr. 5, 02671 918947-5 oder -6

- Kath. Kindertagesstatte St. Margaretha // Klosterstr.10, (0 26 71) 71 53

- Kirchenchor St. Margaretha

- Kath. Frauengemeinschaft Bruttig-Fankel

- Petrus-Mosellanus-Grundschule // Birkenweg 16, 02671 8664

- VdK Ortsverband Bruttig // 02671-8312

Fankel
/Ibisher Pfarrei St. Margaretha Bruttig-Fankel <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche Maria Himmelfahrt // Brunnenstraie 27

Bullay

/Ibisher Plarrel St. Maria Magdalena Bullay <Zeller Hamm>

- Kath. Kirche HI. Maria Magdalena // KirchstraRe 19

- Arbeiterwohlfahrt

- Krabbelgottesdienst // 1x monatlich mittwochs

- Kirchenchor

- Pfarrbiicherei

- Kath. Kindertagesstatte St. Maria Magdalena // Am Blatterborn, (0 65 42) 2 15 80
- Soziale Initiative ,Bullay — fur Dich und mich!* //caritas

- Grundschule Bullay // Lindenpl. 4, 06542 22020

- DITIB Turkisch-Islamische Gemeinde zu Bullay e.V. // Am Griinen Weg 5

Brauheck

/Ibisher Pfarrei St. Martin Cochem <Cochem>

- Kath. Kirche St. Klaus v. Flue //

- Lektoren- / Kommunionhelfer (9)

- Kisterin

- Pfarrblcherei

- Messdiener & Katecheten (s. Cochem)

- Kath. Kindertagesstétte St. Klaus v. Fliie // An der Hauptwache 10, 02671 4660
- Kita U. // immelmannstraie 5

- INTEC-Betriebe (Sozialeinrichtung) // August-Horch-Strake 5-7, 02671 980653
- Technisches Hilfswerk // August-Horch-StraRe 6, 02671 980416

- Caritas Werkstatten St. Vinzenz // August-Horch-StraRe 12, 02671 916960

- Blirgerverein Brauheck e. V.

- Forderverein Pfarr- u. Jugendheim St. Klaus von Flie

- Familienchor "St. Klaus von Flie"

- Arbeiterwohlfahrt // Am Eichenhain 1, 02671 91371
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21. Cochem
/Ibisher Pfarrei St. Martin Cochem <Cochem>
- Kath. Kirche St. Martin //
- Pfarrgemeinderat (8)
- Verwaltungsrat (6)
- Messdiener (24)
- Lektoren / Kommunionhelfer (12)
- Hauskommunion
- Klsterin
- Katecheten Kommunion (4) / Firmung (3)
- Ev. Kirche und -Gemeinde // Oberbachstrake 59, 02671 910941
- Zukunftsverein e. V. der ev. Kirchengemeinde Cochem
- Kindertagesstétte der VG Cochem // JahnstraRe 23, 02671 6053940
- Cafe International // OberbachstraRe 59, ev.Gem.Haus, regelm. Treffpunkt (Mo.) fiir. Einheimische &
Migranten
- Taize-Gebetskreis // 2. Sonntag im Monat
- Kirchenchor "St. Martin" // 02671/3970
- Grundschule // JahnstraRe 21, 02671 97640
- Realschule plus Cochem // Schiossstrae 34, 02671 3051
- Martin-von-Cochem Gymnasium // SchiossstraRe 28, 02671 916790
- Berufsbildende Schule Cochem // RavenestraRe 19, 02671 916970
- Berufsfortbildungswerk des DGB // Markt 1, 02671 910655
- school venlo // Endertstraie 39
- DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH // Ravenestrale 49, 02671 6030630
- kath. Seniorenzentrum (mit Kapelle) St. Hedwig // Klosterberg 1, 02671 9710
- Pflegeheim Klaus Beth // OberbachstraRe 10, 02671 7572
- Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlck e.V. // HerrenstraRe 9, 02671 97520
Caritas | Allgemeine Sozialberatung | Interventionsstelle | Schwangerenberatung |
Suchtberatung | Schuldnerberatung |
Familienhebammen | Projektarbeit | Migrationsberatung | Caritas der Gemeinde
- Cochemer Tafel // “Die Tafeln®, Caritas, EndertstraRe 59, 02671/605982
- Stiftung Bethesda St. Martin // Ravenestrae 55, 02671 917180
- Kleiderkammer // (SKF), Ravenestr. 67, 02671/3560
- SKM kath. Verein fir soziale Dienste // Ravenéstr.37, 02671 8054
- Repair Café Cochem // Berufshildende Schulen, Ravenéstr.19
- Frauengemeinschaft KFD // Endertstr. 74, 02671/7438
- DRK-Kreisverband Cochem-Zell e.V. (Sozialeinrichtung) // Ravenestraie 15, 02671 914110
z.B.: Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer (MBE) Notfallnachsorge in Zu-
sammenarbeit mit Caritasverband
- Erziehungs-,Ehe-,Fam.- & Lebensberatungsst. d. Bistums Trier // Moselstr. 23, 02671 7735
- Kath. Beratungsstelle fir Schwangerschaftsfragen // Herrenstraie 9, 02671 97520

- donum vitae - Staatl. anerkannte Schwangerenberatungsstelle // Ravenestr. 15, 02671
234042

- Internationaler Bund IB Freier Trager d. Jugend- Sozial- u. Bildungsarbeit e.V. // En-
dertstr. 84, 02671 6053930 - z.B.: Beratung fur Jugendliche mit Migrationshintergrund/ junge Flichtlinge
- Kolpingsfamilie Cochem // 02671/3448

- Cursillo Gebetskreis //

- Kath.-Ev.-Bildungswerk //

- Willkommensnetzwerk Fluchtlinge //

- Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg // Kelberger Straie 11, 02671/916680

- Aktive Cochemer Jugend e. V. // Endertstraie 55, 02671/4425

- Stadtjugendring Cochem e. V. // In der Martschelt 17, 02671/4132

- Freundeskreis Happy Mary // Valwiger Strake 27, 02671/5771

- Stammtisch ,,Synode* // monatlich

- Altenbegegnungsstatte //

- Selbsthilfegruppe fir psychisch Erkrankte // 0175-3468034

- Selbsthilfegruppe "Dialysepatienten” // 02671 -1657




Anlage 07

22.

23.

24.

25.

26.

27.

- Selbsthilfegruppe/Gesprachskreis Fibromyalgie (Weichteilrheuma) // 02671 -3587

- Initiative ,begehbarer Adventskalender*

- Forderverein Pfarrzentrum St. Martin //

- Sozialverband VdK Rhld-Pflz e. V. - Kreisverband Coc-Zell // BriickenstralRe 2, 02671/4562
- VdK Ortsverband Cochem // Kapellenstr. 37

- Verbandsgemeindeverwaltung Cochem // Ravenestr. 61, 02671/6080

- Kreisverwaltung Cochem-Zell // Endertpl. 2, 02671 610

Cond

/Ibisher Pfarrei St. Martin Cochem <Cochem>

- Kath. Kirche St. Remaclus // (alt + neu)

- Messdiener & Katecheten (s. Cochem)

- Krankenhaus-Kapelle // Avallonstraie 32,

- SKF / Sozialdienst Kath. Frauen e. V. // Bergstralke 95, 02671 3587

- Dorfgemeinschaft "Pumpenfest"

- Marienkrankenhaus Cochem // Avallonstraie 32, 02671 9850

- Psychiatrische Tagesklinik Cochem // Avallonstrake 30, 02671 914020
- Seniorenheim St. Marien GmbH // Avallonstrake 32, 02671 9850

Ebernach

/Ibisher Pfarrei St. Martin Cochem <Cochem>

- Kath. Klosterkirche

- Ambulante Dienste "Vor Ort" // Bruder Maximilian—Strasse 1, 02671 6008223

- Kloster Ebernach (Sozialeinrichtung) // Bruder Maximilian—Strasse 1, 02671 6008100
- Forderverein Kloster Ebernach "Von Mensch zu Mensch e.V."

- Behindertensportgruppe Fortuna Ebernach

Sehl

/Ibisher Pfarrei St. Martin Cochem <Cochem>

- Kath. Kirche St. Antonius // (neu)

- Kath. Kirche ,Sehler Dom“ St. Antonius // (alt)

- Messdiener & Katecheten (s. Cochem)

- Kath. Kindertagesstatte St. Martin // Am Reilsbach 16, (0 26 71) 79 06
- Pro Seniore Residenz Cochem // Im Briihl 12-14, 02671 60709

Ediger // mit ,Golf-Ressort* (Sehler Berg)

/Ibisher Pfarrel St. Martin Ediger-Eller <Beilstein-Moselkrampen>

- Kath. Kirche St. Martin //

- 17 Messdiener, 8 Lektoren und 5 Kommunionhelfer (Ediger & Nehren)
- Pfarramt/-blro Ediger-Eller // Kirchstr. 18, 02675 345 oder 1487

- Blrgerverein Synagoge Ediger e. V.

- Kath. Frauen- und Muttergemeinschaft Ediger

- Pfadfinder "Panthera Niga" // Rathausstrale 5, 02675/518

- St. Martinus Grundschule Ediger-Eller // PaulusstraRe 48, 02675 343

- VdK Ortsverband Ediger-Eller // 02675-911857

Eller

/Ibisher Piarrel St. Martin Ediger-Eller <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Hilarius //

- 11 Messdiener, 5 Lektoren und 4 Kommunionhelfer

- Kath. Kindertagesstatte St. Martin // Brunnenstr.1 a, (0 26 75) 17 87
- Kirchenchor Ediger-Eller // 02675/278

- Kath. Frauen- und Mittergemeinschaft Eller

Nehren
/Ibisher Pfarrel St. Martin Ediger-Eller <Beilstein-Moselkrampen>
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- Kath. Kirche St.Agatha//

28. Ellenz
/Ibisher Pfarrei St. Martin Ellenz-Poltersdorf <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Martin //
- 17 Messdiener, 10 Lektoren und 4 Kommunionhelfer (Ellenz & Poltersdorf)
- Kath. Kirche St. Sebastianus // (nicht mehr genutzt)
- Kirchenchor Ellenz // 02673/1571
- Jugend im Dekanat Cochem // Moselweinstrae 15, 02673 9619470
- Kindergarten Ellenz-Poltersdorf // st. Sebastianusstr.41, (0 26 73) 14 80
- St. Sebastianus Grundschule Ellenz-Poltersdorf // Schulstrake 28, 02673 1670
- KEB Mittelmosel // 02673/961947-21
- Dekanatsbiiro Ellenz-Poltersdorf // Moselweinstr. 15, (0 26 73) 96 19 47-0

29. Poltersdorf
/Ibisher Pfarrei St. Martin Ellenz-Poltersdorf <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Andreas //
- Mitterverein // 02673/1625
- VdK Ortsverband Ellenz-Poltersdorf // 02673-1863

30. Ernst
/Ibisher Plarrei Verklarung des Herrn Ernst <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Salvator (Verklarung des Herrn)
- 17 Messdiener, 5 Lektoren und 3 Kommunionhelfer
- Kath. Kreuzkapelle //
- Kath. Kindertagesstatte Verklarung des Herrn // Auf der Winneburg 23, (0 26 71) 14 94
- Kath. Pfarrjugend
- Tagespflege fir Senioren // Moselstr. 37, (0 26 71) 60 08-4 70
- Frauengemeinschaft Ernst // 02671/8059
- VdK Ortsverband Ernst // 02671-605996

31. Dohr
/Ibisher Pfarrei St. Stephan Faid <Cochem>
- Kath. Kirche St. Nikolaus //
- Kisterin
- Kommunionhelfer / Lektoren (4)
- Messdiener (6)
- Katecheten (s. Faid)
- Integrative Kindertagesstatte Lebenshilfe // Hauptstr.1, (0 26 71) 13 13
- Grundschule Cochem-Dohr // Hauptstrake 1, 02671 7177

32. Faid
/Ibisher Pfarrei St. Stephan Faid <Cochem>
- Kath. Kirche St. Stephanus //
- Pfarrgemeinderat (9)
- Verwaltungsrat (6)
- Kommunionhelfer / Lektoren (7)
- Wort-Gottesdienst-Helfer (5)
- Kuster
- Messdiener (8)
- Katecheten Kommunion (2) / Firmung (3)
- Kath. Kindertagesstatte St. Stephanus // Unterstr.5, (0 26 71) 82 55
- Kirchenchor Faid // 02671/3177
- Frauengemeinschaft Faid //
- VdK Ortsverband Faid // 02671-4265
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33. Grenderich
/Ibisher Piarrel St. Matthias Grenderich <Blankenrath>
- Kath. Kirche St. Matthias //
- Ehrenamtliche der (Gesamt-)Pfarrei ,St. Matthias":
1 MessdienerIn, 4 Lektorinnen/Kommunionhelferinnen, Réte: 8 (PGR), 4 (VR), 2 (PfR)
- Ehrenamtliche soziale Initiative ,Miteinander-Fireinander Grenderich® //
- Ortsblrgermeister Udo Theis
- Dorfverein Grenderich
- Kirchenchor
- Freiwillige Feuerwehr

34. Klotten
/Ibisher Pfarrei St. Maximin Klotten <Cochem>
- Kath. Kirche St. Maximinus // 02671 7417
- 7 Messdiener + 6 neue (s. Kommunionkinder 2019)
- 3 Lektoren/Kommunionhelfer
- 3 Lektoren
- 8 PGR Mitglieder
- 4 VR Mitglieder
- Maiandachten und Bittprozession im Mai
- Kreuzwegandachten in der Fastenzeit
- Rosenkranz im November
- Kirmesprozession
- 2x Fastenessen (Mérz und Oktober)
- Kirchenkaffee nach dem Gottesdienst am letzten Sonntag im Monat
- Seniorenmesse mit gemuitlichem Beisammensein am letzten Mittwoch im Monat
- Kindergottesdienste an Palmsonntag, St.Martin und HI. Abend
- 2 Familiengottesdienste
- Schola
- Weltgebetstag der Frauen
- Kath. Kindertagesstatte St. Maximin // Hauptstr.56, (0 26 71) 71 15
- Kirchenchor Klotten // 02671/4357
- VdK-Ortsverband // Am Mihlenberg 3, 02671/8534
- Alois-Thomas-Grundschule Klotten // HauptstraRe 26, 02671 7833

35. Mesenich
/Ibisher Piarrel St. Nikolaus Mesenich <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Nikolaus //
- 16 Messdiener, 8 Lektoren und 4 Kommunionhelfer
- Forderverein der kath. Kindertagesstéatte Senheim e.V. // Briederner Weg 23
- Frauengemeinschaft Mesenich //

36. Altstrimmig
/Ibisher Pfarrei St. Philippus u. Jakobus Mittelstrimmig <Blankenrath>
- Kath. Kirche St. Antonius //
- Ortsblirgermeister Hans-Werner Peifer
- Freiwillige Feuerwehr
- Jugendraum

37. Forst
/Ibisher Pfarrei St. Philippus u. Jakobus Mittelstrimmig <Blankenrath>
- Kath. Kirche (Kapelle) St. Nepomuk u. St. Barbara //
- Ortsbirgermeister Berthold Treins
- Freiwillige Feuerwehr
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38. Liesenich
/Ibisher Pfarrei St. Philippus u. Jakobus Mittelstrimmig <Blankenrath>
- Kath. Kirche St. Katharina //
- Ortsbirgermeister Wolfgang Gossler
- Verein f. Psychoanalytische Sozialarbeit, Wohngruppe Liesenich
- Freiwillige Feuerwehr
- M@nnergesangsverein

39. Mittelstrimmig
/Ibisher Pfarrei St. Philippus u. Jakobus Mittelstrimmig <Blankenrath>
- Kath. Kirche St. Philippus u. Jakobus //
- Ehrenamtliche der (Gesamt-)Pfarrei ,St. Philippus & Jakobus*:
23 Messdienerlnnen, 7 Lektor/Kom.helferlnnen, Rate: 8 (PGR), 4 (VR), 2 (PfR), Kate-
cheten: 1/5
- Kindergarten Mittelstrimmig // Schulstr.41, (0 65 45) 17 33
- Grundschule Strimmiger Berg Mittelstrimmig // Schulstraie 23, 06545 8946
- Ehrenamtliche ,Soziale Initiative Strimmiger Berg - wir helfen gern!* //
- Ortsbirgermeister Lothar Jakobs
- Freiwillige Feuerwehr
- Sportverein
- Pfarrbiicherei
- Kirchenchor
- Heimat und Verkehrsverein
- Heimatmuseum

40. Neef
/Ibisher Plarrel Kreuzerhohung Neef <Zeller Hamm>
- Kath. Kirche Kreuzerhéhung Neef // Neue KirchstralRe 4, 06542 2454
- 7 Messdiener (5 Madchen, 2 Jungen)
- 4 Lektoren (3 Frauen, 1 Mann)
- 3 Kommunionhelferinnen
- Pfarrgemeinderat mit 6 gewéhlten und 2 berufenen Mitgliedern (8 Frauen)
- Verwaltungsrat mit 4 Mitgliedern (1 Frau, 3 Manner)
(Vereine:)
- Heimat- und Verkehrsverein e. V.
- Karnevalsverein Naawer Furteretscher e.V.
- Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr
- DRK-Jugendgruppe
- Angelsportverein
- Fanfarenzug e.V.
- VFL (Verein fur Leibesibungen)
- Quartettverein (inaktiv)
- St. Matthias Neef // (informell: Alte KirchstraRe 13 > in Privatbesitz !)

- Soziale Initiative ,L(i)ebenswertes Neef" - u.a. Kaffeetreff, Spiele- & Handarbeitstreff, Wasserver-
sorgung auf dem Friedhof, Nahen & Basteln fir Kinder & Erwachsene, Fahrradtreff, Mitfahrgelegenheit z.
Friedhof/Einkaufen

- VdK Ortsverband Neef //

41. Loffelscheid
/Ibisher Pfarrei St. Peter u. Paul Peterswald-Loéffelscheid <Blankenrath>
- Kath. Kirche Maria Heimsuchung //
- Ortsbirgermeister Kurt Méahser
- Feuerwehr
- Forderverein fur die Kirche Loffelscheid

42. Peterswald
/Ibisher Pfarrei St. Peter u. Paul Peterswald-Loffelscheid <Blankenrath>
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43.

44,

45,

46.

- Kath. Kirche St. Peter u. Paul //
- Ehrenamtliche der (Gesamt-)Pfarrei ,St. Peter & Paul*:
13 Messdienerinnen, 9 Lektor/Kom.helferinnen, Réte: 6 (PGR), 4 (VR), 2 (PfR), Kate-
cheten: 2/2
- Caritas-Helferkreis Peterswald-Loffelscheid
- Gemeinde-Kindertagesstatte "Rappelkiste"// Schulweg 5, (0 65 45) 69 05
- Ortsblrgermeister (s. Léffelscheid)
- Sportverein
- Freiwillige Feuerwehr
- Kirchenchor
- Begegnungsnachmittag
- Barbarabruderschaft
- Wallfahrtskapelle ,Bildchen”

Punderich
/Ibisher Piarrei Maria Himmelfahri Pinderich <Zeller Hamm>
- Kath. Kirche Maria Himmelfahrt //
- 10 Messdienerlnnen
- Pfarrbiicherei //
- Kath. Kindergarten // SchulstraRe 5, (0 65 42) 27 10
- Grundschule Briedel-Plnderich // BahnhofstraRe 2, 06542 21080
- Jugendclub // ca. 242 Mitglieder - Disco-/ Rockabende, Treffs i.Jugendclub, Mithilfe Bolivienkleider-
sammlung, Durchfiihrung Haussammlungen
- freiwillige Feuerwehr
Zeltlager fur Kinder
- Caritas Helferkreis Plinderich - Altenheimbesuchsdienst, Besuchsdienste und kleine Hilfen im Alltag

- Kath. Frauengemeinschaft // ca.131 Mitglieder - Senioren-Tag(jahrl.)/-Kaffee (monatl.), Tagesfahr-
ten, Caritas Helferkreis (Rumanienhilfe, Altenheimbesuchsdienst), Handarbeitskreis, Beteiligung beim Stra-
Renweinfest, Adventsbasar, Fastnachtskaffee, Willkommensgruf fir Neugeborene

- Forderverein Kindertagesstatte St. Marien Pinderich e.V. // Am Kindergarten 1, 06542 2710
- VdK Ortsverband Puinderich // 06542-22063

Senhals
/Ibisher Pfarrei St. Katharina Senheim <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Maria Magdalena //

Senheim

/Ibisher Pfarrei St. Katharina Senheim <Beilstein-Moselkrampen>

- Kath. Kirche St. Katharina //

- 11 Messdiener, 10 Lektoren und 4 Kommunionhelfer (Senheim & Senhals)
- Kath. Kindertagesstatte St. Katharina // Im Kalmet1, (0 26 73) 42 72 od. 9 62 94 31
- Kath. Kindertagesstatte Kunterbunt // (ident. Adresse)

- Frauengemeinschaft Senheim //

- VdK Ortsverband Senheim // 02673-1631

Sankt Aldegund
/Ibisher Plarrel St. Bartholomaus Sankt Aldegund <Zeller Hamm>
- Kath. Kirche St.Bartholomaus // Rémerstraie 12
- Ehrenamtliche der Pfarrei: PGR, VR, 13 Messdienerlnnen, 6 Lektoren
- Soziale Initiative ,St. Aldegund lebt!“ -
(z.B. Senioren in Bewegung, Spieleabend, Verstrickt und Zugenéht, Konzert im Wohnzimmer, etc.)
- VdK Ortsverband St. Aldegund // 06542-93610
- Alte Kirche
- Elterninitiative
- Kirchenchor
- Sternsinger
- Freiwillige Feuerwehr / Jugendfeuerwehr

10
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- Mundartinitiative

- Karnevalsverein mit 5 Tanzgruppen (3-45 J.), 3 Mannertanzgruppen u. 2 Mariechen
- Heimat- und Verkehrsverein

- Planungsteam Dorfadventskalender/Adventsmarkt

- Team Seniorennachmittag

- Jugendclub

- Modellbauclub

- Sportverein TUS St. Aldegund

- Grabstétte Eheleute Ludwig (Stiftung)

47. Moritzheim
/Ibisher Pfarrei St. Cornelius u. Cyprian Tellig <Blankenrath>
- Ortshirgermeister Adelbert Reis

48. Tellig
/Ibisher Pfarrei St. Cornelius u. Cyprian Tellig <Blankenrath>
- Kath. Kirche St. Cornelius und Cyprian //
- Ehrenamtliche der (Gesamt-)Pfarrei ,St. Cornelius & Cyprian“: 5 Messdienerinnen, 7
Lektorinnen/Kommunionhelferinnen, Réte: 6 (PGR), 4 (VR), 2 (PfR)
- Ortsburgermeisterin Sabine Liesegang-Zirwes
- Freiwillige Feuerwehr
- Dorfverein
- Bethaus der Pfingstgemeinde
- Begegnungsnachmittag

49. Zell-Althaus
/Ibisher Pfarrei St. Cornelius u. Cyprian Tellig <Blankenrath>
- StadtbUrgermeister Schwarz //

50. Valwig
/Ibisher Pfarrel St. Martin Valwig <Beilstein-Moselkrampen>
- Kath. Kirche St. Martin //
- 9 Messdiener, 4 Lektoren und 3 Kommunionhelfer
- VdK Ortsverband Valwig // 02671-7016

51. Zell (Mosel)
/Ibisher Pfarrei St. Peter Zell <Zeller Hamm>
- Kath. Kirche St. Peter
- Ehrenamtliche der Pfarrei: 8 Messdienerinnen, 4 Lektoren
- Kath. Kindertagesstatte St. Peter // Schlossstrake 16, 06542 4672
- Kirchenchor
- Familienchor
- Kinder- & Jugendgruppen - 72 Std.-Aktion, Jugendfreizeiten, Jugendaktionstag, Jugendkreuzweg,
Taize-Fahrt, Kanu-Tour, Benefiz-Konzert, etc.
- Sternsinger
- Jugendclub
- Frauengemeinschaft Zell
- Seniorentreff // im Pfarrzentrum 1x monatl.
- Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsriick e.V. // Schiossstrake 26, 06542 962557 - Allgemeine So-
zialberatung Schwangerenberatung Schuldnerberatung Migrationsberatung in der Caritas-Nebenstelle Zell
- Ideentreff fir Jung & Alt // Caritasverband, Schlossstraie 22 - Kooperationsprojekt des Caritasver-

bands Mosel-Eifel-Hunsrick e.V. mit der kath. & ev. Kirchengemeinde Zell, der Stadt und der Verbandsge-
meinde Zell, dem Internationalen Bund Cochem e.V. sowie der Kath. Erwachsenenbildung Mittelmosel.

- Caritashelferkreis Zell - Geburtstags-, Krankenhaus- u. Altenheimbesuchsdienst, Kleidersammlung
fur Ruménien, Caritas Haussammlung.

- Bolivienpartnerschatft

- Allgemeiner Sozialer Dienst — Nebenstelle // Brandenburg 19, 06542 4564

1
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- Selbsthilfegruppe f. Angehorige im Kreis Cochem-Zell c/o Beratungs- u. Koordinie-
rungsstelle im AHZ der Caritas // Brandenburg 19, 06542 960011

- Flichtlingsnetzwerk // regelmaRige Treffen im Pfarrzentrum Zell

- Kolpingsfamilie Zell //

- Ev. Paulus-Kirche // Schiossstraie 20, 06542 4539

- Ev. Kirchengemeinde Zell-Bad Bertrich-Blankenrath // Schlossstrake 20, 06542 4539

- Verbandsgemeindeverwaltung Zell // Corray 1, (0 65 42) 7 01-0

52. Barl
/Ibisher Pfarrei St. Peter Zell <Zeller Hamm>
- Kath. Krankenhauskapelle St. Josef //
- Kath. Kindertagesstatte St. Marien // Amselweg 7, 06542 41541
- Klinikum Mittelmosel | Zell // Barlstraie 7, 06542 970
- Notfallzentrum | Notfallambulanz // Barlstrake 7, 06542 971555
- Christlicher Hospizverein Cochem-Zell e. V. // Barlstrale 3, 06542 971745
- Pflegestitzpunkt Zell / Mosel // BarlstraRe 7, 06542 961538
- Seniorenzentrum Mittelmosel | Zell // waldbornstraRe 4, 06542 9799400
- Kath. Kirche der Jugend Marienburg //
- FachstellePlus fir Kinder und Jugendpastoral Marienburg // 06542 901353
- Taize-Gebet // Marienburg, ~ ¥ jahrl.
- Jehovas Zeugen Zell // Fliehburgstr.21, (0 65 42) 6 11 44

53. Kaimt
/Ibisher Pfarrei St. Peter Zell <Zeller Hamm>
- Kath. Kirche St. Jakobus d. Altere //
- Ehrenamtliche der Pfarrei: 13 Messdienerlnnen
- Caritas-Helferkreis (Altenheim-, Geburtstags- sowie Krankenhausbesuchsdienst)
- Caritas-Haussammlung
- Generationen basteln
- Fruhstiicksteam fiir die Rorate und Frihschichtmessen
- Kleiderbasar (2x jahrlich)
- Jugendclub
- Bolivien-Sammlung
- Kirche der Jugend / Marienburg
- Kaamt ev
- Engelskapelle
- Bildstock
- Pfarrsaal
- IGS — Afrika Gottesdienst
- Kommunion / Firmung
- Rosenkranzgebet
- Krankenkommunion
- Sternsinger
- Lyra Kaimt Konzert (alle 2 Jahre)
- Kulturkino
- Macht hoch die Tur (Advent)
- Wortgottesfeier
- Fastenessen
- Seniorenteam
- Feuerwehr
- Mini-Gottesdienst // wichentl. Freitags im Pfarrsaal
- Familiengottesdienste // 4mal im Jahr
- Ostergarten //
- Kirchenchor //
- Seniorentreff //
- Kath. Kindertagesstatte St. Jakob // Klemensgassell, (0 65 42) 4 16 79
- Forderverein Kindergarten Kaimt e.V. // Untere BarlstraRe 13, 06542 960318

12
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- Caritas Ambulantes Hilfezentrum // winzerstr. 7, 06542 969778-0
- Boos-von-Waldeck-Grundschule // pPlanterstrale 42, 06542 901537
- Integrierte Gesamtschule Zell // Am Schulzentrum, 06542 989730

54. Merl
/Ibisher Pfarrei St. Peter Zell <Zeller Hamm>
- Kath. Kirche St. Michael //
- Ehrenamtliche der Pfarrei: 2 Messdienerinnen, 4 Lektorlnnen
- Kirchenchor
- Jugendclub
- Seniorentreff // 1x monatl.
- IB Tagesgruppe Merl // Muhlental 54, 06542 961038
- VdK Ortsverband Zell-Merl //

55. (ggf.) zu erganzende Verortungen:
- weitere Kirchen/Kapellen mit/ohne Gottesdienst-Angebot
- weitere Kirchenchore
- Messdienergruppen
- Lektoren — und Kommunionhelfer
- Katecheten
- Pfarrgemeinderate, Pfarreienrate, Verwaltungsrate
- Kath. Frauen Deutschlands (KFD-Gruppen/Frauengemeinschaften)
- Eine-Welt-Laden
- Pfadfinder-Gruppe
- Fordervereine
- sonst. Vereine und Gruppierungen
- Willkommensnetzwerke
- Orts- und Verbandsburgermeister (Verwaltungen)
- Sternsinger
- Bibelkreise u. Gebetsgruppen
- (weitere) Besuchsdienste (griine Damen, etc.)
- Kleidersammlung, Kleiderkammern
- Kreuzbund (Selbsthilfe- und Helfergemeinschatft)
- Malteser
- Chore (ungleich Kirche?)
- DRK Ortsverbande, Jugendrotkreuz?
- Feuerwehren?
- Gesang- und Musikvereine?
- Mundart- und Heimatvereine?
- etc. ...

13
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Erkundung ,,Griindung eines Dorfladens” in Klotten — Gespréachsnotizen

Ich begleite Frau L., eine Einwohnerin von Klotten, die sich ehrenamtlich im zukiinftigen
Dorfladen beteiligen will.

7.9.2018 Teilnahme an der Griindungsversammlung eines wirtschaftlichen Vereins im Bur-
gerhaus. 64 Teilnehmer insgesamt.

Motivation: die Grundversorgung mit Giitern und das soziale Leben in Klotten sollen auf-
recht erhalten werden.

Gesprach mit Herrn L., einem der ,,Motoren” des Projekts
Beruf: Verwaltungsangestellter Kreishaus Cochem-Zell

Er berichtet von der Genese des Projektes: Der letzte Laden im Dorf schloss vor zwei Jahren
mangels Rentabilitat. Im Januar 2018 gab es die erste Dorfversammlung zum Thema mit
Uber 100 Interessierten.

Die Machbarkeitsstudie eines professionellen Unternehmens bescheinigt die Wirtschaftlich-
keit eines zukilinftigen Dorfladens. Mit ehrenamtlichem Einsatz soll der Dorfladen auf den
Weg gebracht und organisiert werden

Die Griindungsversammlung ist sehr gut vorbereitet. Alle Vorstandsamter werden ehrenamt-
lich besetzt. Fachleute mit Kenntnis von Wirtschaft und Recht und praxiserfahrende Kaufleu-
te und Bankangestellte sind dabei.

Er wird zum ersten Vorsitzenden gewahlt.

Die Mitgliedergebuhr fiir den Verein wird bewusst niedrig gestaltet, damit moglichst viele
Klottener dem Verein beitreten.

Absprachen mit den bereits angesiedelten Geschaften wie einer Backerei werden getroffen.

Gesprach mit dem ehrenamtlichen Biirgermeister Dieter Liirtzener
Beruf: Angestellter, bis 2019 Biirgermeister in Klotten.

Die Gemeinde unterstiitzt das Projekt in allen Belangen. Auch ihm geht es um die Grundver-
sorgung der Klottener mit Gltern des taglichen Bedarfs und um das soziale Leben, da ein
Dorfladen mit Café ein Treffpunkt nicht nur der dlteren Klottener Birger sein wird. Der Dorf-
laden wird ausdricklich als Kommunikationszentrum mitten im Ort gewiinscht.

Zwei der Klottener Ortsratsmitglieder werden in den Vorstand als Beisitzer gewahlt.
Die Zusammenarbeit mit dem Verein soll sehr eng gestaltet werden.

Es werden auRerdem mehrere Jobs auf 450 €-Basis geschaffen, u. a. fir Frauen in der Famili-
enphase.
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Gesprach mit Frau L., Einwohnerin von Klotten
Frau L. ist ehrenamtlich vielfach engagiert.

Anlasslich ihrer Verabschiedung aus dem Dienst beim Caritasverband wurde sie geehrt mit
dem Namen ,,Die Caritas auf zwei Beinen”.

Sie will sich ehrenamtlich im zukiinftigen Laden beteiligen.

Frau L. bringt bei der Griindungsversammlung aus ihrer Sicht als Sozialarbeiterin einen Bei-
trag ein, der aufgenommen wird:

Sie wirbt fiir mehr Beteiligung der Klottener bei der Griindung: Der Name des zukiinftigen
Dorfladens soll in einem Preisausschreiben gefunden werden.

Fragen an Frau L.:

1. Was motiviert sie, sich ehrenamtlich einzubringen?
,Im Laufe meines Berufslebens hatte ich mit Ehrenamtlichen zu tun und ich weil8 den
Wert des Ehrenamtes zu schatzen. Ich bin ein Teil der Kirchengemeinde und der Zivil-
gemeinde, ich lebe nicht auf einer Insel. Ich bringe mich ein mit dem, was ich kann
und von meiner beruflichen Tatigkeit her nahe liegt: Seniorenarbeit und Fliichtlings-
hilfe. Und weil es auch Spal® macht.”

2. Gibt es mogliche Punkte der Ubereinstimmung zwischen dem, was die Pfarrge-
meinde an Zielen in Klotten verfolgt und die Zivilgemeinde?
,Beide haben ein grolRes Interesse daran, dass eine lebendige Gemeinde vor Ort ent-
steht oder gepflegt wird. Das zu gestalten mit den Menschen, was die Leute am
meisten bewegt.”

3. Ist die Griindung des Vereins Thema bei den Verantwortlichen in der Pfarrei?
,Ja, der Verein ist Thema bei den Verantwortlichen in der Pfarrei, vor allem bei Pastor
Arndt.”

Weitere Beobachtungen:

Zwei gewadhlte ehrenamtliche Vorstandsmitglieder sind zugleich ehrenamtlich gewahlte Mit-
glieder des Pfarrgemeinde- bzw. Verwaltungsrates der Pfarrei Klotten.

Veronika RaR
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Bericht liber einen Besuch im Dorfentwicklungsprozess Ediger-Eller

Ich nehme am 15. Oktober 2018 teil an der zweiten Versammlung im Rahmen des Dorfent-
wicklungsprozesses im Gemeindehaus Ediger-Eller.

Mehr als 60 Birger und Birgerinnen aus Ediger-Eller sind der Einladung gefolgt.

Die Ortsblirgermeisterin und einige Ortsratsmitglieder sind mit dabei.

Es sind Uberraschend viele junge Leute darunter, mindestens die Halfte der Teilnehmenden
ist nach meiner Schatzung unter 20 bis 40 Jahre jung.

Aus meiner Sicht gibt bis auf zwei Personen keine Uberschneidungen mit Personen oder
Gruppen, die mir in meinem pastoralen Auftrag oder meinem Freizeitvergniigen Gospel-
chorgesang bekannt wurden wahrend der vergangenen vier Jahre.

Einzelne Personen wie die Pfarrgemeinderatsvorsitzende Ursula Zenz nehmen in ihrer Funk-
tion teil, wie sich beim Bericht des Arbeitskreises 65 plus zeigt.

Die bei der ersten Versammlung am 10. September 2018 gebildeten Arbeitskreise berichten
Uber die ersten Ergebnisse nach ihrer vierwochigen Arbeitsphase.
Hier eine Sammlung ,Best of” aus meiner Sicht:

Arbeitskreis Infrastruktur
a. Infrastruktur des Gemeindehauses: Einrichtung von Beschattung des Saales und
W-LAN u. a.
b. Infrastruktur im Ort: Schaffung von zentralen o6ffentlichen Parkplatzen auRerhalb des
historischen Kerns u. a.
mehr ,griine” Mobilitdt innerhalb des Ortes
der Bahnhof liegt in der Verantwortlichkeit der DB
der Internetauftritt des Ortes soll neu gestaltet werden
eine Dorf-APP soll entwickelt werden

e B oM )

Arbeitskreis Nahversorgung
Ist-Situation: Der Lebensmittelladen schliefRt im November 2018.
Die Apotheke hat vor mehr als einem Jahr geschlossen.

Die Mitglieder des AK favorisieren die Ausschreibung zur Suche eines privatrechtlichen Be-
treibers, wobei die Biirger des Ortes sowie die jetzigen Besitzer des Ladens bereit sind, Um-
baumaBnahmen mit zu stemmen.

Das Sortiment soll Giberwiegend aus regionalen und saisonalen Produkten bestehen.
Institutionen wie Schule und Kindergarten sollen geworben werden fir eine Verpflichtung,
bendtigte Lebensmittel Giber den Laden zu bestellen.

Arbeitskreis 65 plus

Ziel ist es, einen Ehrenamtskreis aufzubauen, der Bewohnern lber 65 in der Bewaltigung von
Alltagsaufgaben, zum Beispiel Fahrdiensten, behilflich ist.

Eine Umfrage unter den Bewohnern 65 plus soll gestartet werden, der Fragebogen ist ausge-
arbeitet. Die Sprecherin des Arbeitskreises informiert dartiber, dass die Kath. Kirche vor kur-
zem Kontakt zum Arbeitskreis aufgenommen hat durch Frank Zenzen, Caritas Rhein-Mosel-
Hunsrick, Rainer Martini und Pastor Norbert Reichel sowie Pfarrgemeinderatsvorsitzende
Ursula Zenz. Man hat den Arbeitskreis in Kenntnis gesetzt, dass durch ein Testament ein
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Nachlass vorhanden sei Giber Mittel, die fir eine Pflegekraft vorgesehen sind. Die Caritas
ldsst zurzeit dieses Testament in rechtlicher Hinsicht priifen.

Arbeitskreis bauliche Entwicklung
Aufstellungen von Leerstianden, vermeintlichen Leerstdnden (Ferienwohnungen), Denkma-
lern, 66 vorhandenen Bauplatzen u. a.
U. a. ist folgendes zu klaren:
* Ausweisung eines Neubaugebietes mit 40 — 60 neuen Bauplatzen am Feuerberg fiir
junge einheimische Familien
* Aufstellung von zu erwartendem Leerstand durch Versterben im historischen Orts-
kern
¢ Klarung, ob der historische Ortskern gesamt denkmalgeschiitzt bleiben soll oder nur
einzelne Gebadude. Die Blirgerlnnen wiinschen eine Befreiung von den Auflagen des
Denkmalschutzes.

Der ,griine” Arbeitskreis

,Kann denn die Stadtmauer nicht von einem einheimischen statt von einem Unternehmen
aus Agypten restauriert werden?!?“ fragt die Vortragende, eine rhetorisch Frage. Sie stellt
die Ergebnisse der der letzten Arbeitsgruppe vor, die innerhalb der vergangenen vier Wo-
chen Moglichkeiten der Verschonerung des Ortes erkundet hat und vorstellt, an welchen
Orten Begriinungen sinnvoll erscheinen. Adressaten dieser Frage sind die anwesende Orts-
blrgermeisterin und Ortsratsmitglieder. Die Frage bleibt im Raum stehen.

Der Arbeitskreis Tourismus und Wein wird nach der Erntesaison tagen.

Meine Erkenntnisse und Uberlegungen:

Ich frage meinen Nachbarn, einen jungen Mann von weniger als 30 Jahren, in einer Pause,
wer in 30 Jahren in Ediger-Eller noch Wein anbauen wird. Er antwortet selbstbewusst und
Uberzeugt: ,ICH. Und es sind noch mehr ...“

Ediger-Eller ist ein Gemeinwesen, in dem

- die Bewohner Einheimische sind und in eigenen Hausern leben

- die Bewohner Einheimische sind und im Weinbau arbeiten und Gastzimmer oder Feri-
enwohnungen vermieten. Wenn junge Leute den Weinbau tibernehmen, greifen traditi-
onelle Familienstrukturen. Wenn die Kinder studieren und in die Stadte ziehen, bleiben
die Alten allein zurlick im Dorf.

- die Hauser verkauft werden an vermégende Stadter, die Geldanlagen suchen oder
an Niederlander, die vor dem Ansteigen des Meeresspiegels an der Nordsee fliehen.

Die Alterspyramide steht dabei auf dem Kopf.

Mietwohnen ist in den Képfen der Biirger und Biirgerinnen nur zu denken als Ubergangsl|é-
sung fir Paare, die spater ein Haus bauen werden.

Neue Wohnkonzepte sind offensichtlich kein Thema.

Ediger-Eller setzt auf Tourismus und Wein.
Die Touristen erfreuen sich vor allem am mittelalterlichen Ortskern. Die Frage ist, ob die
Abwendung vom Denkmalschutz den Erhalt der eigentlichen Attraktion bedroht oder nicht.
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Die Kirche mit ihren Kunstschatzen sowie Kapellen und Synagoge gehort mit zu den bauli-
chen Attraktionen.

FAZIT:

Insgesamt ist es flir mich sehr erhellend, die Einstellungen der ,,Etschara” und , Eller Uhu“
naher kennen zu lernen. Manche Erlebnisse lassen sich so besser einordnen und geben einen
Rahmen fiir weitere Planungen.

16.10.2018
Veronika Ral}
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Ort des Lebens und der Kirche
Ein Erkundungsbesuch bei den Caritas-Werkstatten St. Vinzenz in Cochem-Brauheck

Es ist viel Bewegung im Raum, als ich den Eingangsbereich der Werkstatten im Industriege-
biet Brauheck betrete. Menschen auf dem Weg zu ihren Arbeitspldtzen, andere miteinander
im Gesprach im offen angelegten Aufenthaltsbereich, der zugleich Speisesaal ist. Einige auch
ganz fir sich, weil sie offenbar ein wenig abschalten wollen. Viele nehmen Notiz von dem
Unbekannten, der gerade eingetreten ist, man schaut und griiSt freundlich. Ich bin heute da
zur Erkundung unter der Perspektive , Lebensort diakonische Einrichtung®”.

Thomas Zenner nimmt mich in Empfang und fiihrt mich durch einige Rdume der Werkstat-
ten. Er ist der Leiter der Einrichtung, die Gber 180 Menschen mit und ohne Behinderung be-
schaftigt. Zu den Werkstatten gehoren auch die INTEC-Betriebe, die speziell flir Menschen
mit psychischer Erkrankung gegriindet worden sind. Nach einer allgemeinen Einflihrung in
die Aufgaben der Einrichtung und die betriebliche Organisation ist es mein besonderes Er-
kundungsinteresse, mit Menschen ins Gesprach zu kommen. Dazu gibt es extra fiir den Er-
kundungsbesuch Gesprachsrunden mit Beschaftigten der Werkstéatten, einer Vertretung des
Werkstattrates und der Frauenbeauftragten und mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus
dem sozialpadagogischen und dem handwerklichen Bereich. Zu den Gesprachen kommt
Gemeindereferent Bernd Berenz als Miterkunder dazu. Er hat in der Einrichtung zugleich
eine feste Rolle als seelsorgliche Bezugsperson.

Mir fallt auf, dass zwischen den Beschaftigten, den Mitarbeitern und der Leitung ein unbe-
fangener und vertrauensvoller Umgang herrscht. Die Beschaftigten duRern ihre Zufrieden-
heit, dass man in den Werkstatten nach seinen eigenen Bediirfnissen und Interessen einge-
setzt wird. Dass beim Werkstattrat und bei der Frauenbeauftragten so gut wie keine Be-
schwerden eingehen, wird allgemein als positives Zeichen gewertet. Es zeigt sich, dass Bernd
Berenz als Gemeindereferent gut vernetzt ist. Gemeinsam mit Kirchenmusikerin Marion
Oswald gestaltet er regelmaRige Gottesdienste, die sie mit den Beschaftigten zusammen
vorbereiten. Eine besondere Form ist das Totengedenken, wenn jemand aus der Betriebs-
gemeinschaft gestorben ist. Auf diese Weise haben alle die Moglichkeit, Anteil zu nehmen.
»,Das hier ist eine unserer liebsten Gemeinden”, sagt Bernd Berenz strahlend.

Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besticht die hohe Identifikation mit dem Ort und
mit der Aufgabe. Bei vielen war es nicht das urspriingliche Berufsziel, in einer Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung zu arbeiten. Ein Zimmerer-Meister ist eher zufillig hier gelandet.
,Caritas war gar nicht im Plan, eher Berufsschullehrer”, sagt er. Heute geht er in seiner Ta-
tigkeit auf, die ja auch einen hohen padagogischen Anteil hat. Die stellvertretende Leiterin
war 1984 auf ein Inserat hin als Telefonistin in die Werkstatten gekommen und kennt den
Betrieb ,aus dem Effeff”. Die Vertrauensperson fiir den Werkstattrat und fir die Frauenbe-
auftragte ist gelernte Gesundheits- und Krankenpflegerin. Und ein fiir den Fachdienst fiir
Rehabilitationsplanung zustandiger Sozialarbeiter hat diesen Weg nach einer Bundeswehr-
laufbahn als Zeitsoldat eingeschlagen.

,Erfolg in der Arbeit ist fir mich ...“ —ich bitte alle, diesen Satz zu erganzen: ,,... wenn ich fir
meine Bemiihungen ein Danke bekomme; und das passiert durchaus haufiger”, sagt der So-
zialarbeiter. Die Gesundheits- und Krankenpflegerin meint: ,,... wenn die Beschaftigten sich

wohl flihlen.” Die stellvertretende Leiterin schaut auf die Arbeitsprozesse: ,,... wenn wir eine
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Terminarbeit schaffen, weil wir das Team richtig eingeschatzt haben und die Leute entspre-
chend fordern konnten.” Und der Zimmermann erganzt: ,.... wenn wir dazu beitragen kén-
nen, dass jemand den Sprung auf den ersten Arbeitsmarkt schafft.”

Es ist eine echte Lebensgemeinschaft, die wir Erkunder in der Einrichtung der St. Raphael
Caritas Alten- und Behindertenhilfe GmbH antreffen. Hier werden Freude und Leid mitei-
nander geteilt, man hat gemeinsam Anteil an Entwicklungsschritten. Der erste Perspektiv-
wechsel der Bistumssynode —,Vom Einzelnen her denken” —ist an diesem Ort die notwen-
dige und taglich praktisch gelebte Grundlage. Die Betriebskultur ist von hoher Achtsamkeit
gegenliber den Beschaftigten gepragt. Viele von ihnen wohnen und leben allein oder in klei-
nen Wohngruppen. Deswegen haben die Werkstatten fiir die meisten auch die Funktion ei-
ner Familie.

AbschlieBend interessiert die Erkunder noch, welche BedUirfnisse die Menschen Uiber den
Werkstatt-Alltag hinaus haben. Ein Gesprachsthema ist die Freizeitgestaltung nach der Ar-
beit und an Wochenenden. Es zeigt sich ein differenziertes Bild. Wohneinrichtungen machen
Angebote wie z. B. Ausfliige und Urlaubsfahrten. Viele der Beschaftigten sind nach einem
Tag in den Werkstatten auch einfach nur miide und suchen kein weiteres Programm. Als
inklusives Angebot besteht die Méglichkeit, in einem Chor der Pfarrei mitzusingen. Ein dran-
gendes Thema sprechen Einrichtungsleitung und Betreuer an: die Wohnsituation im Alter.
Zur Zeit entstehe verstarkter Bedarf an Wohnmaoglichkeiten fir alt gewordene Menschen mit
Behinderung. Fir viele seien Seniorenheime nicht die geeigneten Einrichtungen. Es fehlen
angemessene Wohnformen fir das Alter.

Beeindruckt und bereichert verabschieden wir uns als Erkunder von den Menschen in den
Caritas Werkstatten — nicht ohne ein Gruppenfoto zu machen. Wir sind davon lberzeugt,

einen Lebensort von Kirche gesehen zu haben.

Herbert Tholl

Dieser Bericht wurde zuerst verdéffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei der Zukunft
Cochem-Zell: http://www.cochem-zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-aufgefallen-ist/.

Caritaswerkstatten Gruppenfoto
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Quelle:

Miteinander. Das Magazin der
St. Raphael Caritas Alten- und
Behindertenhilfe GmbH, Ausgabe
Winter 2018/2019, Seite 23.
Online im Internet abrufbar

unter https://www.st-raphael-
cab.de/unternehmen/archiv/
(Stand 31.08.2019).

Herbert Tholl ist in der Ausbildung pastoraler
Berufe im Bistum Trier tatig und Erkunder
der Prarrei der Zukunft Cochem-Zell.

,2unter der Perspektive ,Lebensort dia-
konische Einrichtung‘ erkunde ich am
26. September 2018 zusammen mit Ge-
meidereferent Bernd Berenz die Caritas
Werkstétten St. Vinzenz in Cochem. Mir
fallt auf, dass zwischen den Beschéftigten,
den Mitarbeitern und der Leitung ein un-
befangener und vertrauensvoller Umgang
herrscht. Bernd Berenz hat als Gemeide-
referent in der Einrichtung eine feste Rolle
als seelsorgliche Bezugsperson. Gemein-
sam mit Kirchenmusikerin Marion Oswald
gestaltet er regelméBig Gottesdienste, die
mit den Beschéftigten zusammen vorbe-
reitet werden. Eine besondere Form ist
das Totengedenken, wenn jemand aus
der Betriebsgemeinschaft gestorben ist.
Auf diese Weise haben alle die Mdglich-
keit, Anteil zu nehmen. ,Das hier ist eine

Beschdiftigte, Mitarbeiter und Einrichtungsleitung empfangen Herbert Tholl (5.v.1.) und

Mein
Erkundungs-
besuch bei
den Caritas
Werkstatten

unserer ligbsten Gemeinden', sagt Bernd
Berenz strahlend.

Es ist eine echte Lebensgemein-
schaft, die wir Erkunder in der Caritas-Ein-
richtung antreffen. Hier werden Freude
und Leid miteinander geteilt, alle haben
Anteil an Entwicklungsschritten. Der ers-
te Perspektivwechsel der Bistumssynode
— ,vom Einzelnen her denken' — ist an
diesem Ort die notwendige und in der tig-
lichen Praxis gelebte Grundlage. Die Be-
triebskultur ist von hoher Achtsamkeit ge-
geniber den Beschéftigten geprégt. Viele
von ihnen leben alleine oder in Kleinen
Wohngruppen. Dadurch erfiillen die Werk-
stétten fiir die meisten auch die Funktion
einer Familie. Wir sind davon tiberzeugt, in
den Caritas Werkstatten in Cochem einen
Lebensort von Kirche gesehen zu haben.*

Bernd Berenz (7.v.1.) in den Caritas Werkstétten St. Vinzenz in Cochem.
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Jeder Mensch ist anders
Erkunder zu Gast im Wohnpark der Rhein-Mosel-Fachklinik in Cochem-Brauheck

Unsere Anfrage ist direkt auf positive Resonanz gestoRen. ,Gerne wiirden wir Sie und lhr
Team im Wohnpark Cochem-Brauheck begriien”, hatte Einrichtungsleiter Marcus Voll auf
unser Schreiben geantwortet. Unter der Perspektive , Diakonische Einrichtungen als Lebens-
orte” will unser Erkundungsprojekt Hauser in unterschiedlicher Tragerschaft in den Blick
nehmen. Als Kirchenvertreter sind wir besonders neugierig auf den Wohnpark, der in Trager-
schaft des Landeskrankenhauses in Andernach gefiihrt wird. Als Erkunder kommen wir zu
zweit: Gemeindereferent Bernd Berenz und Herbert Tholl vom Bistumserkunderteam.

Marcus Voll heillt uns am Eingang willkommen. Wir starten unseren Besuch mit einem
Rundgang durch die Einrichtung. Gleich zu Beginn treffen wir Frau M., eine Bewohnerin. Sie
ist spontan bereit, uns ihr Zimmer zu zeigen. Die Wande und Regale sind voll mit Fotos voller
Erinnerungen, selbst gemalten Fantasy-Bildern und Plischfiguren. Die Bilder malt sie in der
Kreativ-Gruppe, die fast taglich angeboten wird. Schon nach den ersten Eindriicken wird im
Gesprach mit dem Einrichtungsleiter klar, dass auf Individualitdt und Privatsphare der Be-
wohner groBer Wert gelegt wird. Wir haben viele Fragen: Welche Umstande fihren Men-
schen in den Wohnpark? Wo liegen die Spielrdume der Einrichtung im Spagat zwischen Be-
treuung und selbststdandiger Lebensorganisation? Wie sieht der Tagesablauf im Haus aus?

Schnell wird klar, dass man die Arbeit im Wohnpark mit einem Leitsatz tGberschreiben kénn-
te, der uns von der Synode her sehr gelaufig ist: Vom Einzelnen her denken. Jeder Mensch,
der hierherkommt, hat einen anderen Hintergrund. Sei es eine zerbrochene Familien- oder
Berufsgeschichte, sei es ein traumatisches Erlebnis oder andere krisenhafte Erlebnisse. Die
Anlasse fiir den Einzug in den Wohnpark sind individuell, ebenso die personlichen Bedirfnis-
se und die weiteren Perspektiven. Am Anfang steht in allen Fallen eine Stabilisierung. Dazu
bietet das Haus einen festen Tagesrhythmus an, der Struktur und Orientierung gibt. Im Zuge
individueller Entwicklungen entstehen dann schnell persénliche Tagesablaufe. Viele der 24
Bewohnerinnen und Bewohner gehen tagsiiber arbeiten, meist in den Caritas-Werkstatten
am Ort. Andere bleiben im Haus und nehmen an den verschiedenen Beschaftigungsangebo-
ten teil. Zur Forderung der Eigenstandigkeit stehen bestimmte Aktivitaiten zur Wahl, z. B.
Kochgruppen, Einkaufsfahrten mit dem Kleinbus oder Ausfliige. Grundsatzlich haben alle
Bewohner auch die Moglichkeit, selbststandig etwas zu unternehmen.

Einer von drei Wohntrakten bietet Appartements fiir Bewohner, die einen Schritt in Richtung
selbststandiges Wohnen gehen wollen. Wer dort wohnt, organisiert ein hheres MalR seines
Alltags in Eigenregie mit der Perspektive, eines Tages wieder eine eigene Wohnung zu ha-
ben. Dieses Ziel ist nur fir einen Teil der Bewohnerinnen und Bewohner erreichbar. Viele
sind darauf eingestellt, dauerhaft im Wohnpark zu leben. Seit der Griindung der Einrichtung
vor sechs Jahren hat sich gezeigt, dass es einen Bedarf gibt. Alle 24 Platze sind belegt.
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Nach dem Rundgang treffen wir in der Kaffeepause zwei Mitarbeiterinnen. Beide sind ge-
lernte Krankenschwestern, die aus der Arbeit im Wohnpark eine hohe Motivation schopfen.
Sie gewinnen Berufszufriedenheit aus der Freude, konkret helfen zu konnen und an Entwick-
lungsschritten Anteil zu haben, aber auch aus dem Umstand, mehr Zeit fir die Klienten zu
haben. Marcus Voll berichtet, dass neben Krankenpflegeberufen auch Heilerziehungspfleger,
Heilpadagogen und Sozialpadagogen zum Team des Wohnparks gehdren. Er selbst ist Heiler-
ziehungspfleger und studiert zur Zeit noch Sozialpadagogik. Auf Nachfrage erzahlt er, dass er
zu seinem Beruf Gber Umwege gefunden habe. Nachdem er schon eine Ausbildung zum Ver-
sicherungskaufmann gemacht hatte, habe er im Zivildienst den entscheidenden Impuls be-
kommen. Heute sei er davon Uberzeugt, an der richtigen Stelle zu sein. Dabei habe er die
Erfahrung gemacht, dass es bei allem technischen Gerede liber Kommunikation vor allem
auf die Beziehung ankomme. Wo Beziehung entstehe und wo diese echt und integer sei,
gelinge das Miteinander, und auch Konflikte kénnten besser durchlebt werden. Dem haben
die beiden Erkunder nichts hinzuzufligen. Fir sie ist deutlich geworden, dass die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Wohnpark genau diese Einstellung mitbringen.

AbschlieRend gehen die beiden Gaste mit zur Kreativ-Gruppe. Dort gibt es eine Fiille an Ma-
terialien zum Malen und Basteln. Einige Bewohner nehmen gemeinsam an einem grofRen
Tisch Platz. Andere ziehen es vor, einzeln zu sitzen und eher zu beobachten. Am groRRen Tisch
entsteht die Idee, Mensch-adrgere-dich-nicht zu spielen. Schnell entwickelt das Spiel seine
eigene Dynamik, und der mitspielende Erkunder macht die Erfahrung, dass die Freude am
Nachhausekommen und der Arger iiber das Herausgeschmissenwerden im Wohnpark ge-
nauso wirken wie am heimischen Wohnzimmertisch.

Herbert Tholl

Dieser Bericht wurde zuerst verdffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell: http://www.cochem-zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-
aufgefallen-ist/.
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Von Goldmedaillen und Mitmachgottesdiensten

Ein Erkundungsbesuch in der Wohn- und Dienstleistungseinrichtung fiir Menschen mit Hilfe-
bedarf Kloster Ebernach

Alexander Schmitz (66) wohnt seit flinfzig Jahren im Kloster Ebernach. In dieser Zeit hat er
schon viel erlebt. Aktuell ist er Mitglied im Bewohnerlnnenbeirat. Zu seinen Aufgaben gehort
es, Ansprechpartner fiir Probleme von Mitbewohnern zu sein. AuRerdem erzdhlt ,Alex”
Schmitz begeistert von den Discos, die der Beirat veranstaltet. Seine grofite Leidenschaft ist
der Sport. Mit der Behindertensportgruppe Fortuna Ebernach e. V. hat das Kloster einen
eigenen Verein gegriindet, der neben FuBball, Schwimmen, Leichtathletik, Kegeln, Tischten-
nis, Radfahren und Gymnastik viele weitere Sportarten anbietet. Ein absolutes Highlight war
fur ,Alex”, als er bei den Paralympics 1999 in Atlanta/USA zwei Goldmedaillen im Badminton
gewann. Und dann, berichtet er stolz, sei er auch noch Messdiener. Als Erkunder horen
Bernd Berenz, Gemeindereferent in Cochem, und Herbert Tholl vom Bistumserkunderteam
aufmerksam zu, weil schon beim Erzahlen deutlich wird, wie vielfaltig das Leben im Kloster
Ebernach ist und wie viel Wert auf eine gute Atmosphare gelegt wird. Bernd Berenz ist mit
der Einrichtung bereits vertraut, weil sein Vater dort viele Jahre gearbeitet hat.

Neben Alexander Schmitz treffen wir bei unserem Erkundungsbesuch Michael Zimmer, Be-
reichsleiter fur tagesstrukturierende Angebote, acht zentrale Wohnformen und weitere
Sonderdienste, sowie Bruder Michael Ruedin und Gemeindereferentin Patricia Alt als Seel-
sorger und Seelsorgerin fiir die Einrichtung. Kloster Ebernach wird getragen von den Franzis-
kanerbriidern vom Heiligen Kreuz (FFSC), auch bekannt als Hausener Franziskanerbrider.
Bruder Michael bekleidet zugleich die Funktion des Superiors fiir das Kloster Ebernach, auch
wenn die Gemeinschaft der dort lebenden Briider mittlerweile nur noch aus zwei Personen
besteht, wie er mit einem leichten Schmunzeln anmerkt.

Michael Zimmer ist 1996 Uber seinen Zivildienst
zum Kloster Ebernach gekommen und der Einrich-
tung bis heute treu geblieben. Er hatte bereits
eine technische Ausbildung im Wittlicher Kran-
kenhaus abgeschlossen. Wahrend seiner Dienst-
zeit ist er dann auf eine neue Spur gekommen. Er
hat sich anschlieRend zum Heilerziehungspfleger

] . ) v.l.: Bernd Berenz, Michael Zimmer, Alexander Schmitz,
ausbilden lassen und spater auch noch Soziale  Paticia Alt, Bruder Michael Ruedin, Herbert Tholl

Arbeit studiert. Die Atmosphare in der Einrichtung

hat ihn von Anfang an Uberzeugt. ,Kloster Eber-

nach ist ein Zuhause”, sagt der Familienvater. Und ein solches Zuhause halt er aus seiner
Erfahrung in der Arbeit mit behinderten Menschen fiir sehr wichtig. Dies betont er auch an-
gesichts des neuen Bundesteilhabegesetzes, das 2017 in Kraft getreten ist. Bei aller berech-
tigten Starkung von Wunsch und Willen der Menschen mit geistiger Behinderung gelte es
darauf zu achten, dass weder die Menschen noch die Einrichtungen Uberfordert werden. Bei
aller berechtigten Starkung der Selbstbestimmung und Teilhabe/Partizipation von Menschen
mit Behinderung in Form eines Systemwechsel gelte es sensibel darauf zu achten, dass alle



Anlage 11

beteiligten Personen in den Prozess der Veranderung involviert werden. Hierzu habe der
Trager  strukturierte  Projektgruppen im Sinne der Forderungen der UN-
Behindertenrechtskonvention durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) initiiert. Insgesamt
betrachtet sehen die Gastgeber in dem Verdanderungsprozess durch das BTHG groRe Chan-
cen einer Weiterentwicklung im Feld der sogenannten "Behindertenhilfe" und freuen sich,
diese aktiv mit gestalten zu dirfen. Im Detail rechne man mit einem hohen Organisations-
aufwand, um in der geforderten Art und Weise mit Leistungskatalogen und individuellen
Budgets von Bewohnerinnen und Bewohnern und externen Nutzerinnen und Nutzern Ange-
bote zu planen und mit den Kostentrdagern abrechnen zu kénnen.

Was das Kloster Ebernach von vielen anderen Einrichtungen fiir behinderte Menschen un-
terscheidet, ist das hausinterne Seelsorgeangebot. Patricia Alt bekleidet eine Stelle, die das
Bistum Trier bereitstellt. Sie ist mittlerweile seit neun Jahren hier und betont: ,Dies ist ein
besonderer Ort.” Das liege vor allem daran, dass sie hier viel Herzlichkeit erlebe. In ihrer Ar-
beit habe sie sehr bald festgestellt, wie sehr sie von ihrem Erstberuf als Ergotherapeutin pro-
fitieren konne. Auf die Frage, ob sich in ihrer jetzigen Arbeit auch ihr Verstandnis von Seel-
sorge verandert habe, strahlt die Gemeindereferentin: ,Ja, auf jeden Fall!“ Sie habe gelernt,
dass es bei ihren seelsorglichen Angeboten gar nicht so sehr auf vorgegebene und geregelte
Formen ankomme. Das gelte sowohl fiir den Gottesdienst, der im Kloster Ebernach immer

Ill

auf spontane Reaktionen und Elemente eingestellt sei, als auch fir ihre Wahrnehmung von
Spiritualitat insgesamt. Ob es das Angebot ,Friihstiick mit Gott” sei oder ein einfaches ge-
meinsames Kochtreffen. Die Art, wie hier Gemeinschaft gelebt werde, sei fiir sie gelebte Spi-
ritualitdt, auch wenn keine expliziten Gebete oder religiosen Begriffe vorkdmen. Als beson-
dere Form nennt Patricia Alt den Mitmachgottesdienst, in welchem die unterschiedlichsten
Formen der Beteiligung praktiziert wirden.

Bruder Michael Ruedin ist schon langer in unterschiedlichen Funktionen im Bistum Trier ta-
tig. Ins Kloster Ebernach ist er vor vier Jahren gekommen, weil man einen Hausgeistlichen
gesucht und ihn angesprochen habe. Er ist mit einer halben Stelle hier eingesetzt. AuRerhalb
seiner Tatigkeit in dieser Einrichtung ist er unter anderem Teil einer Stabsstelle des Ordens
fir christliche Unternehmenskultur und Ethik. Dort werden Fortbildungsformate fiir Fiih-
rungskrafte entwickelt, die dann unter anderem auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern an der Mosel zugute kommen. Die seelsorgliche Arbeit hier im Kloster mache ihm viel
Freude. ,Da ich am Anfang nicht wusste, was auf mich zukommt, habe ich vor meinem
Wechsel hierher erst mal ein Praktikum in Dingenheim gemacht”, berichtet er. Wenn man
neben ihm Uber die Flure geht und ihn im Kontakt mit den Menschen erlebt, die von allen
Seiten mit den verschiedensten Anliegen auf ihn zukommen, spiirt man, dass er hier am rich-
tigen Platz ist.

Die Erkunder erfahren, dass die Einrichtung Kloster Ebernach neben den hier angesiedelten
Wohngruppen fiir eine breite Palette an Unterstiitzungsleistungen steht. Die Moselland-
werkstatten auf dem eigenen Geldande bieten Beschaftigungsmaoglichkeiten fir die Bewohne-
rinnen und Bewohner. Daneben gibt es eine Tagesforderstatte (TAF) flir Menschen, die nicht
oder noch nicht in einer Werkstatte beschaftigt werden kénnen, sowie eine Offene Senio-
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renbetreuung (OSB) flir Menschen mit geistiger Behinderung, die das Rentenalter erreicht
haben. Alle Angebote stehen auch Nutzerinnen und Nutzern zur Verfliigung, die nicht im
Kloster Ebernach wohnen. Dazu gibt es dezentrale Beratungsangebote, individuelle Beglei-
tung, familienentlastende Dienste und vieles mehr, wie z. B. Angebote im Bereich Spirituali-
tat und Gottesdienst. Zur Zeit werden rund 300 Menschen durch die Einrichtung begleitet.
Etwa ebenso groR ist die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (viele davon in Teilzeit).
Damit gehort das Kloster Ebernach zu den groRen Arbeitgebern in der Region.

Michael Zimmer, Patricia Alt und Bruder Michael erkldren, dass man stdandig bemiht sei,
Uber die gesetzlichen Rahmenbedingungen hinaus auf neue und veranderte Bedarfssituatio-
nen zu reagieren. Zuletzt habe man Initiativen im Bereich ,Palliative Care” angestoRen,
schon bevor die Frage nach einer Refinanzierung geklart war. Fir die Erkunder zeigt sich,
dass diakonische Einrichtungen wie das Kloster Ebernach sich standig neu aufstellen missen,
um ihrem Auftrag gerecht werden zu konnen. Vieles lasst sich auf die Entwicklung der Pfarrei
der Zukunft (ibertragen.

Herbert Tholl

Dieser Bericht wurde zuerst verdffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell: http://www.cochem-zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-

aufgefallen-ist/.
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Das Gliick des Tiichtigen — Zufall oder Fiigung?
Ein Besuch im Klostercafé Beilstein

,Ohne Justin waren wir nicht hier”, sagt Beate Kolb und meint damit die auRergewdhnliche
Kombination aus Restaurantbetrieb und Klosterkirche in Beilstein. Man kann sicher lange
streiten, wie Zufall und Fligung zusammenhéangen oder wie Dinge (iberhaupt entstehen und
gelingen kénnen. Was das Kloster in Beilstein anbelangt, ldsst sich zumindest Folgendes fest-
stellen: Hatte es in den achtziger Jahren nicht Pater Justin Stampfer aus Brasilien nach Beil-
stein verschlagen, den gleichermalRen mit Vision, Hartnackigkeit und handwerklichem Ge-
schick ausgestatteten Karmeliterpater, ...

.. und ware er dort nicht auf Beate und Josef Kolb getroffen mit ihrer unternehmeri-
schen Tatkraft und Erfahrung, ...

... und hatte es nicht hoch engagierte Menschen gegeben wie Petra und Wolfgang Arens,
die jahrelang jedes Wochenende mit Verkaufsaktionen Geld fiir das Projekt verdient ha-
ben ...

... dann ware das Kloster Beilstein mit Sicherheit heute nicht der Ort mit dieser Ausstrah-
lung und Anziehungskraft, der er geworden ist. Wenn es Zufalle waren, dann sind seit 1986
eine ganze Reihe davon zusammengetroffen, von der Idee der Restaurierung und des Um-
baus der gesamten Anlage, vom Kiosk- Gber den Zeltbetrieb bis zur Er6ffnung des ,Kloster-
restaurant und Café Beilstein”. Das Besondere an diesem Ort ist das Zusammenspiel von
Gastronomie und Kirchengebaude als Orte fiir das leibliche und das seelische Wohl. Viele
Menschen kommen zum Essen oder Kaffeetrinken und lassen sich eher ungeplant vom Got-
teshaus anziehen. Etliche verweilen dort lange still bei leiser Musik, kommen zur Besinnung,
beten oder ziinden Kerzen an in ihren Anliegen.

Im Rahmen der Bistumserkundung ist schnell deutlich geworden, dass sich ein ndaherer Blick
hierhin lohnt. Was macht den Reiz dieses Ortes aus und wie lasst sich seine Wirkung be-
schreiben? Pfarrer Paul Diederichs aus Zell hat sein Erkunderinteresse in einem ,,Selbstver-
such” umgesetzt und an zwei Tagen als Kellner im Restaurant mitgearbeitet. In einem Ge-
sprach mit ihm, Beate Kolb sowie Petra und Wolfgang Arens habe ich versucht, Erfahrungen
und Wahrnehmungen rund um die Klosteranlage zu sammeln.

,Der Pater Justin ist genauso oft mit der
blauen Arbeitsschiirze herumgelaufen wie im
Habit“, erinnert sich Beate Kolb. Seine Werk-
bank im Keller sei legendar. ,Wir haben mit
20 Frauen gebastelt und gebacken und sechs
Jahre lang jeden Sonntag Verkaufsaktionen
gemacht”, erinnert sie sich. Als nach vielen
Jahren und Auseinandersetzungen — auch mit
Beilstein mit Kloster und Burg Metternich dem Bistum — alles fertig war, stellte sich die

Frage, wie das Klosterrestaurant professio-
nell als Gewerbebetrieb gefiihrt werden konnte. Beate Kolb war damals im Familienbetrieb
eingespannt, doch auf Zuraten ihres Mannes, der leider mittlerweile verstorben ist, hat sie
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den Sprung gewagt und ist seitdem Motor und Seele des Ganzen. Es ist ein Glicksfall, dass
sie nicht nur Geschaftsfrau ist, sondern vor allem von einem kirchlichen Engagement moti-
viert ist. Sie schlieRt jeden Morgen um 8 Uhr, wenn sie zur Arbeit kommt, die Kirche auf,
macht die Musik an und stellt Kerzen bereit. Und am Abend schliel3t sie irgendwann nach 20
Uhr wieder ab.

Ihr eindricklichstes Erlebnis hatte Beate Kolb, als sie kiirzlich beim AbschlieBen der Kirche
fast eine Gruppe von vier Mannern Ubersehen hatte. Die hatten schon langere Zeit in der
Kirche gesessen, so dass sie die Gruppe nicht wahrgenommen hatte. Die Frau des einen war
vor kurzem gestorben. Beate Kolb kam mit den Mannern ins Gesprach und war beeindruckt
von der Gruppe, von der Haltung und vom Umgang der Madnner miteinander. Sie habe im-
mer wieder beeindruckende Begegnungen rund um die Klosterkirche. Auch seien es viele
jingere Menschen, die hierher kimen.

,Die Menschen gehen in die Kirche hinein und sitzen dort ganz ruhig”, erklart Petra Arens,
die schon seit 27 Jahren hier engagiert ist. Oft komme es vor, dass jemand sich mitteilen
wolle. , Das splirt man“, sagt sie, ,und dafiir haben wir auch Zeit”. Oft werden ganze Lebens-
schicksale erzdhlt, und immer wieder werde sie von Restaurantgdsten darum gebeten, an
einem bestimmten Tag in einem bestimmten Anliegen eine Kerze in der Klosterkirche anzu-
ziinden. Im Laufe eines Jahres kdnne man mit einem Verbrauch von rund 50.000 Kerzen
rechnen. Wolfgang Arens berichtet: ,Die Leute sagen immer wieder: Das ist ja toll mit der
Kirche und der gesamten Anlage. Wie macht ihr das denn?“ Darauf gibt es natirlich keine
kurze Antwort. Beate Kolb erzahlt, dass ihr Mann immer gerne im Gastebuch gelesen habe
und jedes Mal von den vielen positiven und hoffnungsvollen AuRerungen fasziniert gewesen
sei.

Paul Diederichs kann das alles aus seinem ,Serviceeinsatz” bestatigen. ,,Man kommt wirklich
schnell ins Gesprach.” Er zeigt in eine Ecke des Wintergartens. ,Hier saRen zwei Personen,
die mir erzahlt haben, dass sie immer wieder gerne kommen, weil hier noch Ruhe sei.” Petra
Arens bestatigt: ,,Wir haben viele Gaste, die gezielt hierher kommen, wegen der Atmosphare
oder auch weil sie sich fiir Einzelheiten rund um das Kloster interessieren”. Paul Diederichs
erzahlt, dass er vorher lberlegt habe, ob er sich in seiner Kellnerrolle als Priester erkennbar
machen sollte oder lieber nicht. SchlieRlich habe er sich dafiir entschieden. Einige Gaste hat-
ten ihn gezielt angesprochen. ,Ich konnte mir natirlich auch extra Zeit fiir Gesprache neh-
men*“, sagt er schmunzelnd, ,ich war ja zusatzlich eingesetzt.” Ob er denn auch richtig ein-
gewiesen worden sei, will ich wissen. Das bestatigt der Pfarrer und erganzt: ,,Eine besondere
Errungenschaft sind fir mich die rutschfesten Tabletts. Da fallt nicht so leicht etwas herun-

“"

ter”.

Alle sind sich einig, dass die Gaste im Klostercafé im Urlaubsmodus seien und deshalb weni-
ger gestresst und eher gesprachsbereit. Das ist ein willkommener Umstand, dem in Beilstein
mit einem entsprechenden Angebot begegnet wird. Ins Gesprach komme man immer schnell,
auch mit vielen ausldndischen Gasten aus Holland, Belgien, England und Osterreich. Skandi-
navier kimen ebenfalls in nennenswerter Zahl, allerdings sei bei ihnen die sprachliche Ver-
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standigung nicht einfach. Wahrend unseres Gesprachs muss Petra Arens die Runde verlassen,
weil sie im Service gebraucht wird. Als ich sie beim Abschied auf der Terrasse suche, finde ich
sie bei der Arbeit — im intensiven Gesprach mit zwei Gasten.

,Das Café und die Kirche gehoéren einfach zusammen®, sagt Beate Kolb. Dem kann ich nach
meiner Wahrnehmung nur zustimmen. Am Schluss sammle ich mit den Gesprachspartnern
,Kriterien des Gelingens”: Es brauche kreative und unternehmerische Képfe, Ausdauer und
Zielstrebigkeit, gewachsene Strukturen und eine gute Teamatmosphére, glinstige Gelegen-
heiten und — nicht zuletzt — Liebe, zur Idee, zur Kirche und zu den Menschen. Das ist noch
kein Patentrezept, mit dem man irgendetwas kopieren kénnte. Deshalb ist das Modell ,Klos-
tercafé” nicht einfach Ubertragbar. Aber es kann ein Beispiel dafiir sein, wie Menschen zur
richtigen Zeit am richtigen Ort das Richtige tun — egal ob durch Zufall oder Fligung.

Herbert Tholl

Dieser Bericht wurde zuerst verdffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell: http://www.cochem-zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-

aufgefallen-ist/.
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Fenster zum Leben
Eine Erkundungsidee rund um die Cochemer Kirchenfenster

Es ist die einzigartige Ausstrahlung der Fenster, die taglich viele Menschen in die Cochemer
Martinskirche lockt. Vor allem in der Urlaubssaison stromen viele Besucher durch die Pfarr-
kirche am Moselufer: manche nur fir ein schnelles Foto, andere sichtlich fasziniert vom Far-
ben- und Bilderreichtum, der sich dort ausfaltet. Die Beobachtung, dass die meisten interes-
siert, aber auch etwas ratlos die Darstellungen in den Fenstern zu deuten versuchen, brachte
Hilde Roters auf die Idee, im Rahmen der Erkundungsphase kostenfreie Fensterfiihrungen
anzubieten.

Die Cochemerin ist davon Uiberzeugt, dass durch die von Graham
Johns und Patrick Reyntiens geschaffene Kunst die alten biblischen
Texte Aktualitat fir unsere Zeit gewinnen. Deshalb ist sie sicher, dass
sich im Rahmen der Fiihrung interessante Gesprache lber Gott und
die Welt ergeben kdnnen. Dazu hat sie sich intensiv eingearbeitet in
das Erzahlkonzept der Fenster und auch in die Geschichte von St.
Martin in Cochem. Dem friiheren Pfarrer Werner Miller ist sie sehr dankbar, dass er dieses
Werk initiiert und mit Leidenschaft durchgesetzt hat, so dass St. Martin seit 2009 durch seine
Fenster in einem unverwechselbaren Glanz erstrahlt.

Am 13. Juni sind wir in der Kirche verabredet. Hilde Roters will mit ih-
rem , Experiment” starten. Gedacht ist an eine Gratis-Flihrung fir inte-
ressierte Besucherinnen und Besucher mit dem zusatzlichen Angebot,
sich an einer kleinen Befragung zu beteiligen. Dazu hat die Initiatorin
einen kleinen Fragebogen ausgearbeitet. Es geht darin um die Motiva-
tion der Befragten, warum sie sich fiir die Fenster interessieren. Und
davon ausgehend um eine Selbsteinschatzung zum eigenen religiésen
Fundament. Darliber bieten sich bei Interesse spannende Gesprachs-
einstiege. Immer aus der Haltung heraus, vom Einzelnen her zu denken
und dessen Erfahrungen zu héren und zu wirdigen. Also ganz im Sinne des Erkundungspro-
zesses.

Als ich Punkt 15 Uhr die Kirche betrete, treffe ich auf Hilde Roters inmit-
ten einer kleinen Gruppe, die in den hinteren Banken Platz genommen
hat. Es handelt sich um drei Freundinnen sowie den Ehemann von Frau
Roters, die gemeinsam gewadhrleisten wollen, dass die Fiihrung auf je-
den Fall stattfinden wird. Tatsachlich bleiben wir den Uberwiegenden
Teil der Zeit unter uns, auch wenn im Verlauf der Fihrung immer wieder
Menschen in die Kirche kommen und viele auch eine Weile interessiert
zuhoren. Wenn man sie anspricht, verweisen die meisten darauf, dass sie nicht viel Zeit ein-
geplant haben.

I

|

7

Nach einer Dreiviertelstunde endet der Gang entlang der sieben Fenster. Ich flihle mich be-
reichert durch den Einblick in das kiinstlerische und religionspadagogische Gesamtkonzept -
und zugleich angeregt, noch mehr Zeit mit den Fenstern zu verbringen. Es gibt immer wieder
Neues zu entdecken. Der besondere Reiz besteht darin, zwischen den Details und der Ge-
samtwirkung der Farben und Formen hin- und herzuschwingen.
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Am Ende gibt es viel Lob und auch ein paar kleine Tipps von den auf-
merksam kritischen Zuhorerinnen. Und alle Uberlegen, wie man das
Angebot noch besser annoncieren kann, damit interessierte Men-
schen die erforderliche Zeit einplanen kénnen und nicht erst durch
den Aufsteller vor der Kirche von dem Angebot erfahren.

Warum ich an dieser Stelle nicht lber die Inhalte der Fiihrung berichte? Die sollte man sich
einfach personlich génnen. Frau Roters steht gerne bereit. Ich kann den Weg zur Martinskir-
che in Cochem nur warmstens empfehlen.

Herbert Tholl

Dieser Bericht wurde zuerst veréffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell: http://www.cochem-zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-

aufgefallen-ist/.
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Umfrage im Rahmen der Synodenumsetzung im Bistum Trier
im Bereich Tourismus und Kirche

Projekt: Erkldrung der Kirchenfenster in St. Martin,Cochem

 Aus welchem Land kommen Sie?

Deutschland o Niederlande o  Belgien © Schweiz 0 Frankreich o
anderes Land

» Sind Sie zum ersten Mal in Cochem?
Ja, ich bin zum ersten Mal fiir o Tage in Cochem.
Ich war schon Gfter an der Mosel 0O
Ich komme immer wieder gerne nach Cochem. o

Ich bin kein Tourist, ich komme aus Cochem 0O, ausdem Umland o

e Was hat Sie dazu bewegt, die Fithrung mitzumachen?
Ich bin gekommen,
weil ich gerade Zeithatte o  weil die Kirche eine Oase der Ruhe ist. ©

weil ich neugierig bin, die Fenster als Kunstwerke erklért zu bekommen. o

weil ich {iber die Kunst hinaus auch an den Glaubenserzihlungen, die durch die Bilder
vermittelt werden, interessiert bin. o

weil ich meinen eigenen Glauben in den Bildern wiederfinden wollte. o
* Was wiirden Sie von sich selbst sagen?

Ich bin Christ und lebe meinen Glauben im Rahmen der Kirche. o

Christliche Werte sind richtungweisend fiir mein Leben,
aber gegeniiber der Kirche bin ich kritisch. O

Ich kann mit Religion nichts anfangen, die Bibel ist eine schone Mérchen-Erzdhlung. o
Ich habe tiber Religion und Glauben noch nicht nachgedacht. o
Ich bin Atheist und Gegner jeder Religion. o

Ich bin spirituell interessiert und auf der Suche nach Lebenssinn und Welterkldrung. o

* Wiirden Sie im Urlaub an einer religiésen Veranstaltung, die Ihnen interessant
erscheint teilnehmen? ja o nein o

* Wann sind Sie geboren? vor 1945 o / vor 1960 o / vor 1975 o/
vor 1990 o/ vor 2000 o /nach2000 o
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Im Grolden das Kleine starken

Die Themen Alter, Ehrenamt, Digitalisierung, Landleben
sowie Prdsenz der Kirche vor Ort bewegen die Men-
schen, die in den Rdumen der Pfarreien der Zukunft
Cochem-Zell und Kaisersesch leben. Das ergeben Ge-
sprache der Erkundungsteams mit ,,Schliisselpersonen®.

In diesen ldndlichen Rdumen
werden Anfang 2020 die beiden
Pfarreien der Zukunft Kaisersesch
und Cochem-Zell errichtet. Zu den
Arbeitstableaus der Erkunderin-
nen und Erkunder im Rahmen der
Synodenumsetzung (der ,Pauli-
nus“ berichtete) gehorten Begeg-
nungen mit dem Landrat des Krei-
ses Cochem-Zell, mit Biirgermeis-
tern der Verbandsgemeinden und
mit einigen Ortsbiirgermeistern.

Solche Gespriche stellen eine
von vielen Moglichkeiten der Er-
kundung dar, um ein Bild davon
zu erhalten, wo eine diakonisch-
missionarisch ausgerichtete Kir-
che Handlungsorte und Koopera-
tionspartner finden kann. Die
wahrend der Erkundungsphase
gewonnenen Erkenntnisse und
die neuen Kontakte sollen An-
kntipfungspunkte fiir die jeweili-
ge Pfarrei der Zukunft sein.

Landrat Schnur sieht in
Digitalisierung besondere
Chance fiir Altere

Beim Treffen mit Manfred
Schnur, Landrat des Landkreises
Cochem-Zell, sind Alter und Digi-
talisierung sehr prdsent. Das ver-
wundert die Mitglieder der Erkun-
dungsteams zundchst. Doch gera-
de fiir dltere Menschen, die in ih-
rer Mobilitdt eingeschrdnkt und
hiufig von Einsamkeit bedroht
seien, erkldrt der Kommunalpoli-
tiker, konne mit digital gestiitzter
Kommunikation die Lebensquali-
tat erhoht werden. Er 1adt die Kir-
che mehrmals ausdricklich ein,
sich im Landkreis am Bundespro-
jekt ,Land.Digital zu beteiligen.
Thm schwebt vor, dass auch man-
cher Seelsorgekontakt — bis hin

zum gemeinsamen Gebet — in di-
gitalen Begegnungsformaten wie
etwa einer Videokonferenz via
Skype stattfindet.

Lieg ist ein kleiner Ort
mit einer grof3en Anzahl
an Aktivitdten

Im Gesprich mit Ortsbiirger-
meister Heinz Zilles staunt das Er-
kundungsteam iiber die Vielfalt
an Vereinen und Initiativen im
Ort Lieg, zu der vor allem Freiwil-
lige Feuerwehr, Sportverein, Man-
nerchor, Musikverein, Senioren-
team und ein Jugendraum geho-
ren. Mit der Kirche gebe es tber
den Verwaltungs- und Pfarrge-
meinderat jeweils eine zuverldssi-
ge Verbindung, sagt der Ortsbiir-
germeister. Zudem kiimmere sich
die Frauengemeinschaft um Auf-
gaben rund um das kirchliche und
dorfliche Leben. Besorgt duflert

sich Zilles iiber die Zukunft der
kirchlichen Gremienstruktur,
wenn es vor Ort keinen Pfarrge-
meinde- und Verwaltungsrat
mehr gebe. Das Erkundungsteam
duflert sich zuversichtlich, dass
sich auch zukiinftig Menschen fur
die Belange der Kirche am Ort en-
gagieren.

In Zell ist die Sorge um
das Krankenhaus und
niedergelassene Arzte groR

Karl Heinz Simon, Biirgermeis-
ter der Verbandsgemeinde Zell, be-
richtet den Vertreterinnen und
Vertretern des Bistums, dass der
Erhalt des Krankenhauses in Zell
sowie die medizinische Versor-
gung durch niedergelassene Arzte
eine grofle Herausforderung dar-
stelle. Zudem richte man beim
Thema ,Alt werden auf dem
Land“ den Blick auf die Mobilitdt
fur Senioren (Mitfahrerbinke,
Thema ,Alt werden auf dem
Land“ den Blick auf die Mobilitdt
fir Senioren (Mitfahrerbanke,
Birgerbus). Der Kommunalpoliti-
ker verweist auf eine enge Zusam-
menarbeit mit der Kirche. ,Es ist
gar nicht so wichtig, wie die
Struktur der neuen Pfarreien ge-

Im Gesprach (von links): Bernd Berenz, Petra Arens (Pfarrgemeinderat Beilstein-
Moselkrampen), Beate Kolb (Dekanatsratsvorsitzende Cochem), Blirgermeister

Lambertz, Herbert Tholl.

Foto: privat

Aus: PAULINUS — Wochenzeitung im Bistum Trier, Nummer 22 vom 2. Juni 2019, Seite 3.
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nau sein wird, viel wichtiger sind
die Inhalte. Und da sind wir hier
in unserem Raum auf einem gu-
ten Weg“, sagt Verbandsbiirger-
meister Simon.

Hambuch glédnzt mit einer
weit Uber den Ort hinaus
bekannten Dorfakademie

In Hambuch hat die Dorfakade-
mie weit iiber die Ortsgrenzen hi-
naus einen Namen. Ortsbiirger-
meister Franz-Josef Brengmann
und Professor Rainer Ningel, der
Grinder der Initiative, erliutern
ihr Anliegen, das Leben auf dem
Land attraktiv zu gestalten und
der Landflucht entgegenzuwir-
ken. Das Besondere sei, aus den
Ressourcen des Ortes zu leben.
Der Leitgedanke sei, dass jeder et-
was beitragen konne und auf die-
se Weise jeder sich als Teil eines
groferen Ganzen fithle. Auf diese
Weise seien in rund 15 Jahren
iber 600 Veranstaltungen zustan-
de gekommen: vom Chorkonzert
uber Kabarett, Reiseberichte und
Carrerabahn-Meisterschaften bis
hin zu Bastel- und Kochaktionen.
Zu einer besonderen Attraktion
habe sich das ,Nachttheater” ent-
wickelt. Alle zwei Jahre werden
an verschiedenen Schauplidtzen
im Dorf sowie in Wald und Flur
historische Szenen gespielt. Von
45 Akteuren beim ersten Nacht-
theater sei die Zahl bei der dritten
Auflage auf 180 Spieler gestiegen.
Die Zuschauer kamen inzwischen
auch aus umliegenden Orten.

In Greimersburg berichtet Orts-
biirgermeister Hans-Werner Jung-
las dem Erkundungsteam, dass die
Gemeinde eine Pilotkommune im
Programm der Landeszentrale fiir
Gesundheitsférderung in Rhein-
land-Pfalz sei, um Biirgern unab-
hangig von deren wirtschaftlicher
Situation einen Platz in der ge-
planten ~ Wohn-Pflege-Gemein-
schaft zu bieten. Er betont, dass
der Dorfladen ,Oose Lade“ so gut
angenommen werde, dass er das
Dreifache des fiir die Wirtschaft-
lichkeit erfoderlichen Tagesum-
satzes erziele. Deshalb gehe man
jetzt an eine Erweiterung des La-
denfliche. Man beschiftige fiinf

Frauen auf 450-Euro-Basis. Dazu
kdmen zahlreiche ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Der Verein als Trdger des Dorfla-
dens habe 190 Mitglieder, erklart
der Kommunalpolitiker.

Mehrgenerationenhaus
Kaisersesch als
beispielhafte Einrichtung

Um das Mehrgenerationenhaus
geht es beim Erkundungsbesuch
in Kaisersesch. Norbert Fuhrmann
von der Verbandsgemeindever-
waltung findet, es sei beispielhaft
fir die Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit von Kirche und Kom-
mune. Das ,Café International®
und die Treffen des Ehrenamts-
kreises in der Fliichtlingshilfe fin-
den hier statt, sagt Diakon Micha-
el Przesang. Zudem hat er seine
wochentliche Sprechstunde fiir
Menschen in sozialen und seeli-
schen Noten ins Mehrgeneratio-
nenhaus verlegt, da das fir viele
Menschen ein niederschwellige-
rer Zugang sei als im Pfarrhaus.
Und der Diakon regt an, ob nicht
das kinftige Pfarrbiiro in einem
solchen Haus Platz finden konne.
Das Interesse der (Mit)Erkunde-
rinnen und (Mit)Erkunder weckt
eine weitere Initiative. Burger-
meister Albert Jung berichtet, dass
es gelungen sei, in vielen Orten ei-
nen oder mehrere ,Kiimmerer“ zu
finden, die fur die Menschen als
Ansprechpersonen bei Alltagssor-
gen da seien. Die bessere Bezeich-
nung ware ,Kimmerin®, fithrt er
aus, denn es handele sich fast aus-
schliefllich um Frauen.

Das grofie Anliegen des Coche-
mer Verbandsburgermeisters
Wolfgang Lambertz ist es, dass die
einzelnen Gemeinden ihr eigenes
Profil und ihre Traditionen be-
wahren. Das schaffe Identitdt und
gebe Orientierung. Hier sieht er
eine wichtige Aufgabe der Kirche
auch nach der Synodenumset-
zung. Die Verbandsgemeinde bie-
te ein Dach, unter dem das Leben
in den einzelnen Ortsgemeinden
gefordert werde. Angesichts der
groflen gesellschaftlichen Trends
schaue er vor allem auf Jugendli-
che und alte Menschen.

Verbandsbiirgermeister
Lambertz hat besonders
Jugendliche im Blick

Wie dberall im ldndlichen
Raum stehe man vor der Aufgabe,
Unterstiitzungsmoglichkeiten zu
schaffen. Lambertz liegen die Ju-
gendlichen am Herzen, die aus
dem {iblichen Raster fielen und
fiir die in den meisten Jugendrdu-
men und Jugendgruppen kein
Platz sei. Von Seiten der Verbands-
gemeinde plane er ein Jugendcafé
mit einer hauptamtlichen Bezugs-
person.

In der Auswertung der Gespra-
che sind sich die Erkunder einig,
dass es eine grofle Vielfalt an En-
gagementformen gibt, in denen
sich Menschen in den sozialen
Raumen fiir Belange der Gemein-
schaft und die Bediirfnisse derer
einsetzen, die sich alleine nicht
gut helfen konnen. Eine Kirche,
die sich diakonisch entwickeln
will, findet sowohl zahlreiche An-
kntipfungspunkte fiir das eigene
Handeln wie auch Kooperations-
partner, die eine Zusammenarbeit
anbieten. red

Info

» (Mit)Erkunder waren Helmut
Laux, Bernd Berenz, Hermann Ho-
wer, Herbert Tholl, Veronika Ral3,
Petra Arens, Beate Kolb, Dietlinde
Schmidt und Karl-Heinz Gilles.

» Der Prozess des Erkundens ist
ein gemeinsames Wahrnehmen
und Entdecken der Gegebenheiten
vor Ort*, hei3t es auf der entspre-
chenden Internetseite des Bistums
unter www.erkundung.bistum-
trier.de. Die Erkundungsteams soll-
ten zusammen mit den Menschen
vor Ort schauen, was sie in ihren
Orten, in ihren Stral3en, in den Ge-
meinden und Gruppierungen se-
hen und entdecken und so viel-
leicht sogar verborgene ,,Schatze”
heben. In den Blick genommen
werden solle auch, was die The-
men der Menschen sind, die im
Lnormalen“ Gemeindeleben nicht
prasent sind, heil3t es dazu weiter.
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Digitalisierung und Alter — das passt zusammen

Ein Erkundungsgesprach mit Landrat Schnur

Es ist Donnerstag, der 7. Februar 2019, 11 Uhr. Wir sind mit Landrat Manfred Schnur verabredet. Im
Gesprach will er Auskunft geben Uber seine Einschatzungen zu aktuellen Themen im Landkreis
Cochem und zu den Entwicklungen, die auch die Kirche betreffen. Wir kommen zu viert zum Kreis-
haus in Cochem: Helmut Laux und Gemeindereferent Bernd Berenz sowie Hermann Hower und Her-
bert Tholl vom Bistumserkunderteam. Ebenfalls am Gesprach beteiligt ist Kreisverwaltungsdirektorin
Barbara Schatz-Fischer. Die beiden Gesprachspartner lassen schon zu Beginn erkennen, dass sie auch
eine personliche Beziehung zur katholischen Kirche haben. Manfred Schnur erzahlt, dass er schon
seit flinfzig Jahren Kolping-Mitglied sei, und Barbara Schatz-Fischer ist in der Pfarreiengemeinschaft
Ulmen in mehreren Gremien aktiv, z. B. in der Verbandsvertretung. Und so nimmt das Thema Kirche
in dem eineinhalbstiindigen Gesprach ganz ohne Zutun der Erkunder viel Raum ein.

Gleich zu Beginn des Gesprachs stellt Manfred Schnur drei Punkte heraus, die ihm im Blick auf die

Prasenz von Kirche wichtig sind:
,Kirche muss unmittelbar im Leben der Menschen spirbar sein.” Aus diesem Grund sei ihm die
Arbeit der Caritas und der angeschlossenen Verbande wie z. B. dem SKM und SKF ein wichtiges
Anliegen. Der Landrat verweist darauf, dass es im Landkreis rund zehn Kooperationsinitiativen
gemeinsam mit dem Caritasverband gebe.

- ,Kirche soll in der gesellschaftlichen Verantwortung bleiben und ein starker Partner sein.” Als
Beispiel nennt er die Kita-Tragerschaften, die er bei der Kita gGmbH in guten Handen sieht.

- ,Kirche braucht Gesichter.” Aus seiner eigenen Lebensgeschichte habe er die Einsicht gewonnen,
dass die Menschen den ,Pfarrer vor Ort’ brauchten oder — im Blick auf die gegenwartige kirchli-
che Situation — Personen, die der Kirche ein Profil geben.

Strukturreformen steht Manfred Schnur eher kritisch gegeniiber und verweist auf Studien, die es aus
dem kommunalen Bereich gebe. Gleichwohl sei ihm bewusst, dass es Entwicklungen gebe, die neue
Wege erfordern. Als Beispiel nennt er die SchlieBung kleinerer Sparkassenfilialen, die notwendig ge-
worden sei, um mittelfristig stabil und handlungsfahig bleiben zu kénnen. Aus diesem Grund habe er
Verstdndnis fur die aktuellen Entwicklungen im Bistum Trier. Als Landrat habe er sich aktivam Raum-
zuschnitt der Pfarreien der Zukunft Kaisersesch und Cochem-Zell beteiligt. Auf diese Weise habe er-
reicht werden konnen, dass die Hunsriickgemeinden rund um Blankenrath entgegen erster Planun-
gen der neuen Pfarrei Cochem-Zell zugeordnet worden seien.

Im Zusammenhang mit Strukturwandel und Zukunftsentwicklungen kommt Landrat Schnur auf sein
groRes Thema zu sprechen: Digitalisierung und Breitbandversorgung, wo der Landkreis Cochem-Zell

|ll

im Rahmen des Bundesprojekts , Land.Digital” eine bundesweite Vorreiterrolle eingenommen hat.
Mit der Eréffnung eines Blirgerportals in Kooperation mit den vier Verbandsgemeinden sei ein Mei-
lenstein im Bereich des E-Government gesetzt worden. Damit sollen Entfernungen Uberbrickt wer-

den, so dass viele Biirgeranliegen nicht mehr mit einem Gang aufs Amt verbunden sein missen.

Was verwundern mag, ist die Verbindung von Digitalisierung und Alter, die Manfred Schnur immer
wieder hervorhebt. Im Gesprach Uber dieses Thema wird der Landrat geradezu leidenschaftlich. Un-
ter dem Motto ,,Smartes Wohnen im Alter” kdnne gerade fir dltere Menschen, die in ihrer Mobilitat
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eingeschrankt und haufig von Einsamkeit bedroht seien, mit digital gestiitzter Kommunikation die
Lebensqualitdt erhdht werden.

Auch die Moglichkeiten, die sich durch das Skypen und Chatten 6ffneten, missten fiir Senioren zu-
ganglich gemacht werden. Manfred Schnur hat einen klaren Plan. Darin spielen sowohl umfangreiche
Schulungsangebote als auch niedrigschwellige Bedienelemente eine wichtige Rolle. Die derzeit ange-
botenen Kurse fiir Senioren werden sehr gut angenommen.

»lch lade die Kirche ausdricklich ein, sich an diesem Projekt zu beteiligen”, betont Manfred Schnur
mehrmals. lhm schwebe vor, dass auch mancher Seelsorgekontakt — bis hin zum gemeinsamen Gebet
—in digitalen Begegnungsformaten stattfinden konnten. Dabei legt der Landrat Wert auf die Feststel-
lung, dass es ihm nicht darum gehe, lebendige Kontakte vor Ort zu ersetzen. Allerdings stelle die digi-
tale Kommunikation fiir viele Menschen die einzige Mdglichkeit der Teilhabe dar. Dariiber hinaus
betont Manfred Schnur, dass fiir ihn die direkten und persénlichen Kommunikationsformen im Inter-
net nicht zu vergleichen seien mit Facebook und anderen Sozialen Netzwerken. Diese seien nicht
dazu geeignet, personliche Beziehung herzustellen. Hingegen wisse er aus eigener Skype-Erfahrung,
wie gut man mit digitaler Kommunikation Entfernungen liberbriicken kénne.

Auch im Blick auf die junge Generation und den Arbeitsmarkt komme der Digitalisierung mehr und
mehr Bedeutung zu. Aufgrund von Studium und der Suche nach hoher qualifizierten Beschéaftigungs-
moglichkeiten verlieBen viele junge Menschen nach der Schulzeit die Region. Der Breitbandausbau
schaffe dagegen die Grundlage fiir Telearbeit und kdnne so dazu beitragen, gut ausgebildete junge
Menschen in der Region zu halten. Alles in allem sind sich der Landrat und die Kreisverwaltungsdirek-
torin einig, dass fir die Erhaltung der Lebensqualitdat neue Ideen und Anstrengungen auf verschiede-
nen Ebenen notwendig sind. Neben den digitalen Moglichkeiten halten sie angesichts der medizini-
schen Unterversorgung z. B. auch eine Wiederbelebung des Modells ,Gemeindeschwester’ zur Entlas-
tung der Arzte fiir sinnvoll.

Barbara Schatz-Fischer, in deren Zustandigkeitsgebiet das Jugenddezernat fallt, nennt aus ihrer eige-
nen Erfahrung einige Ideen, wie das Leben in den einzelnen Orten fiir die junge Generation attraktiv
gehalten werden kénne. So habe an ihrem Wohnort die Wiederbelebung der Dorfbiicherei einen
sehr positiven Effekt gezeigt. Schatz-Fischer betont, dass in Zeiten, in denen regelméaRige Gruppen-
angebote auf weniger Resonanz stoRRen, vor allem Ferienangebote eine wichtige Rolle spielen. Hier
sieht sie fiur die Kirche Chance und Verpflichtung zugleich. Im Blick auf die dltere Generation verweist
sie auf Besuchsdienste und das Angebot von Fahrdiensten, die sich auf der Ebene der Doérfer ehren-

amtlich organisierten.

Am Ende des Gesprachs danken die Erkunder fir die Einblicke, die wertvolle Hinweise fiir die Syno-
denumsetzung und die Gestaltung der Pfarrei der Zukunft geben. Dass der erste Perspektivwechsel
,Vom Einzelnen her denken” und das Thema Digitalisierung etwas miteinander zu tun haben kénnen,
ist an diesem Vormittag deutlich geworden.

Herbert Tholl

Dieser Bericht wurde zuerst veréffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell: http.//www.cochem-zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-

aufgefallen-ist/.
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Im GrofRen das Kleine starken

Im Gesprach mit Verbandsgemeindebiirgermeister Wolfgang Lambertz, Cochem

Man ist geneigt, im Werdegang des Verbands-
gemeindebiirgermeisters eine Parallele zur
Bistumssynode zu sehen. Wolfgang Lambertz
kommt aus dem kirchlichen Engagement in
Cochem und war lange Jahre im Pfarrgemein-
derat aktiv, bevor er zunachst Stadtbirgermeis-
ter und schlieBlich 2018 Biirgermeister der Ver-
bandsgemeinde Cochem wurde. Aus dem Ein-

satz fiir die Pfarrei ist er in eine Position gegan-
Erkunder mit Biirgermesister: (v.l.) Bernd Berenz, Petra Arens, gen, in der er Verantwortung fiir den gesamten
Beate Kolb, Wolfgang Lambertz, Herbert Tholl Raum und fiir alle Menschen iibernommen hat,
die hier leben — ohne seine kirchliche Heimat zu
vergessen oder zu verleugnen. Und noch etwas wurde in dem Gesprach deutlich, das wir mit vier
Erkunderinnen und Erkundern am 11. Februar 2019 mit Wolfgang Lambertz gefiihrt haben: Wenn er
sein Amtsverstandnis beschreibt, hért man mit anderen Worten deutlich den ersten Perspektivwech-

sel aus der Synode heraus —,Vom Einzelnen her denken”.

,Meine Aufgabe als Verbandsgemeindebirgermeister ist es, Menschen zusammenzubringen”, fasst
Wolfgang Lambertz seinen Auftrag in einem Satz zusammen. Es gehe ihm darum, Kommunikation zu
fordern — zwischen den einzelnen Orten in der Verbandsgemeinde, zwischen unterschiedlichen Inte-
ressengruppen und letztlich zwischen den 20.000 Menschen, die hier leben. Dabei ist es ihm ein gro-
Res Anliegen, dass die einzelnen Gemeinden ihr eigenes Profil und ihre Traditionen bewahren. ,Das
schafft Identitdt und gibt Orientierung”, ist seine Uberzeugung. Hier sieht er eine wichtige Aufgabe
der Kirche, auch nach der Synodenumsetzung. Die Verbandsgemeinde bietet fiir Wolfgang Lambertz
ein Dach, unter dem das Leben in den einzelnen Ortsgemeinden geférdert wird. Dazu wiinscht sich
der Biurgermeister, dass die Menschen an ihren Wohnorten gut integriert sind und sich dort engagie-
ren.

Als beispielhaft nennt Wolfgang Lambertz das Zusammenwirken der Feuerwehren in der Verbands-
gemeinde Cochem. Uberall gebe es aktive Wehren vor Ort, die im Einsatz verbandsgemeindeweit
zusammenarbeiten und sich in vorbildlicher Weise miteinander abstimmen. Hier sehe er das Prinzip
verwirklicht, dass viele eigenstandige Initiativen sich auf gréRBerer Ebene erganzen. Ein weiteres Bei-
spiel, wie das Kleine vom GroRen gestarkt werden kdnne, sei fiir ihn der erfolgreiche Einsatz fir den
Erhalt der Grundschule in Lieg. Sorge bereitet ihm ganz allgemein der zunehmende Nachwuchsman-
gel, der sich unter anderem in den Vereinen zum Problem entwickle. Hier zeige sich der demografi-
sche Wandel sehr deutlich. Es komme zwar durchaus haufig vor, dass junge Menschen, die aus Griin-
den von Studium und Ausbildung die Region verlassen haben, wieder zuriickkehrten. Aber die Gebur-
tenzahlen seien insgesamt einfach zu niedrig.

Vor dem Hintergrund der groRen gesellschaftlichen Trends schaut der Verbandsgemeindebirger-
meister vor allem auf Jugendliche und alte Menschen. Wie Gberall im ldndlichen Raum stehe auch die
Verbandsgemeinde Cochem vor der Aufgabe, Unterstiitzungsmoglichkeiten zu schaffen, damit Men-
schen bis ins hohe Alter selbstbestimmt leben kdnnen. Als praktische Hilfe hat die Verbandsgemein-
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de eine ,Notfallmappe” erstellt, die dazu dient, alle wichtigen Informationen und Unterlagen an ei-
ner Stelle zu sammeln. Im Krisenfall kann diese Mappe wertvolle Dienste leisten. Angesichts der Um-
kehrung der Alterspyramide warnt Wolfgang Lambertz gleichzeitig davor, dass die junge Generation
als Minderheit aus dem Blick geraten kdnnte. Bereits als Stadtblirgermeister habe er Jugendumfra-
gen durchgefiihrt, um auf Bedurfnisse und Problemlagen aufmerksam zu werden. Aktuell werde eine
Umfrage auf Verbandsgemeindeebene gestartet. Dazu wiirden 1.486 Jugendliche angeschrieben.
Eine wichtige Wirkung der Umfrage sei nach seiner Erfahrung, dass Jugendliche sich ernst genommen
flihlten. Das kdnne man an den Antworten erkennen. Viele Jugendliche wiirden eigene Probleme
offen ansprechen, seien es Drogenkonsum oder seelische Note.

Wolfgang Lambertz liegen vor allem die Jugendlichen am Herzen, die aus dem (blichen Raster fallen
und die man im 6ffentlichen Raum haufig als auffdllig und stérend wahrnehme. Aus seiner Zeit als
Stadtbiirgermeister kenne er viele von ihnen personlich und habe auch immer den direkten Kontakt
gesucht. Daher wisse er viel iber deren Probleme und Lebenshintergriinde. Fiir ihn sei es eine vor-
dringliche Aufgabe, diesen Jugendlichen Willkommensorte und Orientierung anzubieten. In den
meisten Jugendraumen und Jugendgruppen sei fir sie kein Platz. Von Seiten der Verbandsgemeinde
plant Lambertz ein Jugendcafé mit einer hauptamtlichen Bezugsperson. Dafilir werde man sich finan-
ziell anstrengen, weil es sich um eine freiwillige Leistung auf der Ebene der Verbandsgemeinde han-
dele.

Den Erkunderinnen und Erkundern bietet sich das Bild eines vielseitigen und vielschichtigen Amtstra-
gers, der versucht, das groBe Ganze und gleichzeitig das konkrete Einzelne im Blick zu behalten. Seine
kirchliche Verwurzelung ist ihm sehr wichtig — ganz konkret: ,Fiir mich ist Cochem St. Martin die reli-
giose Heimat.” Und genau wie er hatten viele Menschen ihren jeweiligen Ort, der ihnen Orientierung
und ldentitdt gebe. Deshalb pladiert er eindringlich dafiir, das Bistum solle mit der Synodenumset-
zung ,das Kind nicht mit dem Bade ausschitten”. Damit meint er, dass das kirchliche Leben in den
Orten und viele Traditionen auch in der Pfarrei der Zukunft weiterleben missten. Es dirfe dabei
nicht zu einer Uberlastung der ehrenamtlich Engagierten kommen.

Ein guter regionaler Brauch wird dann schlieflich noch ganz konkret zum Thema: Von Beate Kolb
erfahrt der Blirgermeister ganz aktuell den Termin der jahrlichen Schiffswallfahrt zur Schwarzen Ma-
donna von Beilstein und meldet sich direkt dazu an.

Herbert Tholl

Dieser Bericht wurde zuerst verdffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell: http://www.cochem-zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-

aufgefallen-ist/.
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,,Es kommt auf die Inhalte an“

Im Gesprach mit Verbandsgemeindebiirgermeister Karl Heinz Simon, Zell

Wir haben am 7. Februar 2019 ein Erkundungs-Interview mit Karl Heinz Simon als Biirgermeister der
Verbandsgemeinde Zell gefiihrt. Wir haben mit ihm gesprochen ...

... Uber priagende Lebenserfahrungen, die sich auf sein Biirgermeisteramt auswirken:

Simon: Ohne die Jugendarbeit ware ich wohl nicht Bilirgermeister geworden. Ein Schlisselerlebnis
war fiir mich die Griindung des Jugendclubs Plinderich in den siebziger Jahren, die ich damals mit 18
Jahren initiiert habe. Der Jugendclub besteht bis heute und tragt sich selbst Gber Mitgliederbeitrage.
GroRen Wert habe ich damals auf eine gute Satzung gelegt, die eine breite Beteiligung gewahrleistet
und eine Vorstandsstruktur schafft, in der Jiingere leicht nachriicken kénnen. Gepragt hat uns zu der
Zeit ein Pfarrer, der das Ehrenamt sehr stark geférdert hat. Heute unterhalten wir in der Verbands-
gemeinde als freiwillige Leistung ein hauptamtlich gefihrtes Biiro flir Jugend, Senioren und Ehren-
amt. Wir haben ein finanzielles Forderprogramm fir Jugendarbeit und ein Jugendparlament. Hervor-
zuheben ist auBerdem unser Ehrenamtsfest, das die Verbandsgemeinde tragt und das von einem
Organisationsteam aus mehreren Institutionen ausgerichtet wird.

... Uber die Lebensqualitit in der Verbandsgemeinde Zell:

Simon: Nicht umsonst lockt die reizvolle Landschaft viele Touristen hierher. Die Menschen in unserer
Verbandsgemeinde zeigen durch den stindigen Kontakt mit Gasten aus dem In- und Ausland eine
grofle Offenheit. Auch die hohe Bereitschaft, sich ehrenamtlich fiir das Gemeinwesen zu engagieren,
ist ein groRer Pluspunkt. Hier sind gerade auch die vielen kirchlich engagierten Menschen hervorzu-
heben. Dass es wenig neue Industrie- und grofRere Gewerbeansiedlungen gibt, ist allerdings ein Prob-
lem. Fir hochqualifizierte Berufe gibt es eher wenige Arbeitsplatze, so dass es zu Abwanderung jun-
ger Menschen kommt. Auf der anderen Seite ist der Riickkehrwunsch sehr hoch, weil viele sich ihrer
Heimat verbunden fiihlen.

... iber konkrete Herausforderungen:

Simon: Ganz aktuell beschéftigt uns die Situation des Krankenhauses in Zell. Wir hoffen, dass der
Erhalt auf Dauer sichergestellt werden kann. Generell sorgen wir uns um die medizinische Versor-
gung durch niedergelassene Arzte. Es gibt konkrete Ideen wie z. B. ein kommunal getragenes MVZ
(Medizinisches Versorgungszentrum). Die medizinische Infrastruktur ist auch ein wichtiger Aspekt,
wenn Menschen (berlegen, ob sie sich hier ansiedeln oder ob Einheimische auch im Alter vor Ort
bleiben kénnen. Die Entfernung zu den beiden Oberzentren Koblenz und Trier wie auch zu den
ndchsten Autobahnanschlissen stellt einen Standortnachteil dar. Was wir hier erfolgreich gestaltet
haben, ist die Integration der Aussiedlerfamilien aus Osteuropa in den neunziger Jahren und die Auf-
nahme von Gefliichteten in der jlingeren Zeit.

... Uber das Thema "Alt werden auf dem Land":

Simon: Neben der medizinischen Versorgung miissen wir hier weitere Themen in den Blick nehmen.
Dazu zahlt die Lebensmittelversorgung und vor allem die Mobilitdt ganz allgemein. Im Moment be-
schaftigen wir uns zusammen mit den Ortsblrgermeistern mit der Errichtung von Mitfahrerbanken in
den Gemeinden. Auch das Thema Biirgerbus wird dabei sicherlich eine Rolle spielen. Interessant ist
ein kooperatives Projekt auf Kreisebene, bei dem die Moglichkeiten der Digitalisierung gerade fir
alte Menschen untersucht und getestet werden sollen.

... Uber die Verbindung von Tradition und 6kologischen Themen:
Simon: Das ist natlirlich auch ein Thema hier. Im Weinbau gibt es interessante Initiativen, wobei auch
gesagt werden muss, dass der hohere Aufwand bei 6kologischer Bewirtschaftung sich auch auf die
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Preise niederschlagt. Hier entsteht auch eine Spannung zwischen dem Angebot und dem, was der
Grofteil der Menschen sich leisten kann.

... Uber die Kooperation mit Kirche und anderen Institutionen:

Simon: Wir haben in der Verbandsgemeinde eine sehr enge Zusammenarbeit, sowohl mit der katholi-
schen Pfarreiengemeinschaft als auch mit der evangelischen Kirche und auch mit der tirkischen Ge-
meinde Bullay. Vieles geht nur gemeinsam, und das funktioniert sehr gut. Eine enge Verbindung be-
steht auch zur Caritas. Als Beispiel méchte ich den Ideentreff in Zell nennen, ein offenes Haus flr
Initiativen aus der Bevdlkerung. Jeder kann dort etwas anbieten. Die Verbandsgemeinde engagiert
sich finanziell, den Betrieb organisiert die Caritas mit einem Verantwortlichenteam. Es ist ja so, dass
die verschiedenen Institutionen das Engagement ihrer Mitglieder einbringen kénnen, wahrend die
Verbandsgemeinde die Rahmenbedingungen schafft. So war es auch in der Fliichtlingshilfe, wo wir zu
Spitzenzeiten Gber 100 Flichtlingspaten gezahlt haben. Und dann haben wir Uberall die ehrenamtli-
chen Initiativen, die in vielen Dorfern mit Unterstiitzung der Caritas entstanden sind.

... Uber die Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell:

Simon: Bei den ersten Entwirfen des Bistums zur Raumgliederung haben die kommunalen Vertreter
erfolgreich interveniert und erreicht, dass die Hunsriickgemeinden rund um Blankenrath zur Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell kommen. Hier gibt es viele historische Verbindungen, die beriicksichtigt
werden missen. Dass der Verwaltungssitz der neuen Pfarrei nach Zell kommen soll, freut uns natir-
lich. Das soll nicht nach Konkurrenz zu Cochem klingen. Aber man muss auch sehen, dass in den letz-
ten Jahrzehnten viele 6ffentliche Einrichtungen aus Zell weggenommen worden sind. Was ich aber
deutlich zur Bistumsreform sagen will: Es ist gar nicht so wichtig, wie die Struktur der neuen Pfarrei-
en genau sein wird, viel wichtiger sind die Inhalte. Und da sind wir hier in unserem Raum auf einem
guten Weg.

... iber Perspektiven der Kirche vor Ort:

Simon: Es gibt hier viele Initiativen, in denen die Kirche konkret fiir die Menschen da ist. Einige davon
habe ich ja bereits genannt, sei es die Fliichtlingshilfe, der Ideentreff oder auch die Jugendarbeit.
Was nicht passieren darf, ist, dass die Kirche vor Ort nicht mehr greifbar ist. Eine ganz neue Perspek-
tive bietet sich im Blick auf die Marienburg. Als Ort von
Kirche kann sie fir den Raum der Pfarrei der Zukunft
eine wichtige Rolle spielen. Wir diskutieren mit Ju-
gendpfarrer Lehmann und dem Forderverein, dort eine
Akademie der Jugend einzurichten. Dort kdénnten so-
wohl gesellschaftliche als auch kirchliche und spirituelle
Themen bearbeitet werden. Ich sehe durchaus Mog-
lichkeiten, dass diese Idee sich verwirklichen I&sst.

Die Erkunderinnen und Erkunder danken Verbandsge-
meindebirgermeister Simon fir die Zeit, die er sich fir
das Gesprach genommen hat.

Herbert Tholl

(v.l.: Herbert Tholl, Karl Heinz Simon, Veronika RaR, Bernd Berenz)

Dieser Bericht wurde zuerst veréffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell: http.//www.cochem-zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-

aufgefallen-ist/.
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Wie komme ich vom Zentrum in die Orte?
Im Gesprach mit Pfarrerin Dr. Anke Wiedekind von der Evangelischen Kirchengemeinde Cochem

Gleich beim Betreten des Gemeindebiiros in der Oberbachstrale 59 treffen wir auf ein vertrautes
Gesicht: Ridiger Lancelle ist in katholischen Kreisen bestens bekannt. Der pensionierte Lehrer ist im
Raum Cochem ein wichtiger 6kumenischer Netzwerker und auch in der Erkundungsphase sehr pra-
sent. An den Informationstreffen nimmt er regelmaRig teil und ist auch selbst in einem Erkundungs-
projekt in Cochem aktiv. Im Gemeindebiiro fungiert er als ,Empfangschef”, so dass es kein Zufall ist,
bei unserem Besuch von ihm begriiRt zu werden. Wir sind zu dritt: Pastoralreferentin Veronika Ralf3,
Gemeindereferent Bernd Berenz und Herbert Tholl vom Bistumserkunderteam. Pfarrerin Dr. Anke
Wiedekind steht an diesem Morgen fiir uns zum Gesprach bereit. Uns interessiert, was wir aus den
Erfahrungen der evangelischen Kirchengemeinde Cochem lernen kénnen, deren RaumgrofRe nahezu
dem jetzigen Dekanat Cochem entspricht.

Zum Gesprach sitzen wir im hellen und einladenden Foyer gleich hinter dem Eingang des Gemeinde-
blros. Von dort gelangt man weiter in den Gemeindesaal, der durch eine grofle Glasfront offen ein-
zusehen ist, oder auf der anderen Seite zu den Biiros der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und in die oberen Stockwerke, die zum groRten Teil fur die Jugendarbeit vorgesehen sind.
Anke Wiedekind umschreibt das Konzept der evangelischen Kirchengemeinde Cochem spontan mit
zwei Schlagwoértern: ,,Beteiligungskirche statt Betreuungskirche”. Gerade in der Diasporasituation
lebe die Kirche sehr stark vom Engagement der Gemeindeglieder. In den 77 Orten wohnen 4.500
evangelische Christen. Man zdhle rund 300 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in
den unterschiedlichsten Bereichen engagiert seien, z. B. in Hauskreisen und Besuchsdiensten. Fir die
vielen Engagierten sei eine gute Qualifikation und Begleitung wichtig. Die Pfarrerin nennt noch einige
weitere Grundsatze der Kirchenentwicklung, auf die sie Wert legt. Das Ziel sei eine ,,gehende Kirche”,
die an vielen Orten pradsent sei. Dabei miisse sie sich stets am Gemeinwohl orientieren und eine dia-
konische Ausrichtung entwickeln. Das kommt uns Erkunderinnen und Erkundern durchaus bekannt
vor. Wir entdecken viele Parallelen zum Synodendokument, sei es die diakonisch-missionarische Ori-
entierung oder auch die Suche nach den Charismen im Volk Gottes.

Fiir die Leitungsebene der Gemeinde folge aus dieser Grundausrichtung, dass man einerseits diffe-
renzieren misse, was an unterschiedlichen Orten gebraucht wird. Andererseits miisse man auch
Schwerpunkte setzen, um Ressourcen sinnvoll einzusetzen. Veronika RaR und Bernd Berenz wissen
aus eigener Wahrnehmung, dass die evangelische Kirchengemeinde Cochem fiir ihre Kinder- und
Jugendarbeit bekannt sei. Anke Wiedekind bestatigt, dass es sich hierbei um einen deutlichen
Schwerpunkt handele. Es sei sogar gelungen, liber eine Art von Crowdfunding-System mit vielen
Kleinspendern zwei hauptamtliche Stellen einzurichten: eine Jugendpfarrerstelle sowie die Leitung
des Kinderbereichs. Darlber hinaus bietet die Gemeinde Einsatzstellen fur drei FSJler, die von der
jugendmissionarischen Organisation Pais Deutschland entsandt werden. Fir die Freiwilligen gibt es
eine eigene Wohnméglichkeit im Gemeindehaus. Dariiber hinaus werden hier auch Ubernachtungs-
moglichkeiten fir Jugendliche angeboten, die nach Abendveranstaltungen der Jugendkirche keine
Moglichkeit haben, nach Hause zu kommen.

Wahrend viele Angebote der Jugendarbeit und der Jugendkirche ,Youcom* auf die Stadt Cochem
konzentriert sind, schaue die Gemeinde auch auf besondere Bedarfe im sozialen Raum und entwicke-
le dafiir kreative Ideen. Zum Beispiel werde als Reaktion auf die SchlieBung des Gemeindezentrums
in Brauheck ein Spielmobil eingesetzt, das von einer Honorarkraft betreut wird. Urspringlich fir Kin-
der und Jugendliche gedacht, habe sich dieses mittlerweile auch zu einer Anlaufstelle fir Eltern ent-
wickelt, die dort oft ein Gespriachsangebot suchten. Uberhaupt sei Kinder- und Jugendarbeit nicht
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der einzige Schwerpunkt der Seelsorge. Anke Wiedekind betont, dass sich der Blick verstarkt auf alte
Menschen richte. Vor allem dem Thema Demenz werde mehr und mehr Aufmerksamkeit gewidmet.

Das Leben der evangelischen Kirchengemeinde Cochem entfalte sich in einer Kombination aus zent-
ralen Angeboten und dezentralen Initiativen in den vielen Orten. Die Frage misse heiRen: ,Wie
komme ich vom Zentrum in die Orte?“, antwortet die Pfarrerin auf die Frage, was sie dem Bistum bei
der Einrichtung der Pfarreien der Zukunft empfehlen kénne. Es gehe nicht darum, dass alles sich auf
das Zentrum konzentriere, sondern dass von dort aus geschaut werden musse, was an den vielen
Orten gebraucht werde, um passende Unterstiitzungsformen zu entwickeln. Beziglich der 6kumeni-
schen Zusammenarbeit sehen sich Wiedekind, Rass und Berenz auf einem guten Weg. Das mache
sich oft an Personen fest, die gemeinsame Projekte initiieren. Als gelungene Beispiele aus der jinge-
ren Vergangenheit nennt Bernd Berenz ein Kindermusical sowie weitere Veranstaltungen und Got-
tesdienste zum Lutherjahr, die in 6kumenischer Kooperation veranstaltet worden sind.

Was katholische Erkunder natirlich sehr interessiert, ist die Leitungsstruktur in einer evangelischen
Kirchengemeinde und darin besonders die Rolle von Pfarrerinnen und Pfarrern. Ein ,,Pfarr-Herren-
Prinzip” gebe es durchaus auch auf evangelischer Seite, raumt Anke Wiedekind ein, allerdings sei
dieses Modell riicklaufig. Der Pfarrer sei zwar in Fragen der Seelsorge und der Glaubenslehre selbst-
standig, jedoch sei durch eine starke Rolle des Presbyteriums ein ,Machtausgleich” vorgesehen. Sie
selbst sehe sich in der Rolle einer ,,Ermoglicherin®.

Zwei Begriffe schwingen im Gesprach immer mit: Qualitat und Kreativitat. Die evangelische Gemein-
de lege groBen Wert darauf, dass die ehrenamtlich Engagierten ein gutes Qualifikations- und Fortbil-
dungsangebot erhalten, das nicht nur unmittelbar auf konkrete Tatigkeiten ausgerichtet sei. Anke
Wiedekind berichtet als Beispiel von den ,Kreativtagen”, die alle zwei Jahre stattfinden. Dabei hande-
le es sich um eine Wochenendveranstaltung, bei der vielerlei Talente entdeckt und geférdert werden
konnen, egal ob Schauspielerei oder Technik. Auch spirituelle Angebote seien der Gemeinde wichtig.
Die Jugendkirche ,Youcom” habe eine eigene Akademie eingerichtet, die ein buntes Spektrum an
Moglichkeiten biete. Flr Gottesdienste und andere gemeindliche Veranstaltungen achte man immer
auf eine gute und zeitgemaRe musikalische Qualitdt. So gebe es in der Gemeinde einen Musiker, der
eine Ausbildung an der Pop-Akademie in K&In erhalten habe. Anke Wiedekind spricht in diesen Zu-
sammenhangen auch von unternehmerischem Denken. Als Erkunderinnen und Erkunder leuchtet uns
ein, dass ,unternehmerisches Denken‘ und Kreativitat das
gleiche bedeutet, wenn es darum geht, Problemstellungen
mit Einfallsreichtum und Tatkraft zu |6sen. Gerade der
Bereich des Fundraising, der es ermoglicht, Personalstellen
zu finanzieren, spricht fir die unternehmerische Kraft der
evangelischen Gemeinde in Cochem.

Mit vielen Ideen im Gepack danken wir Frau Wiedekind
und verabschieden uns von diesem Erkundungs- und
Lernort.

Herbert Tholl
v.l.: Bernd Berenz, Herbert Tholl, Dr. Anke Wiedekind, Veronika RalR

Dieser Bericht wurde zuerst veréffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Cochem-Zell: http://www.cochem-zell.erkundung.info/erkundung-konkret/was-uns-

aufgefallen-ist/.
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