Synode geht

Erkundungsbericht der
Pfarrei der Zukunft Daun



WICHTIGER HINWEIS

Liebe Leserin, lieber Leser,

die vorliegende Dokumentation bezieht sich auf die ,,Pfarrei der Zukunft*, wie sie durch den Pro-
zess der Raumgliederung von 2017 - 2018 umschrieben wurde.

Aufgrund der Aussetzung des Gesetzes zur Umsetzung der Ergebnisse der Diozesansynode von
2013 - 2016 durch die Kleruskongregation und die anstehende Uberarbeitung des Gesetzes wird
dieser Raum nicht als kanonische Pfarrei (nach can 515 cic) errichtet.

Trotzdem werden wir die Bezeichnung ,,Pfarrei der Zukunft* in den Erkundungsberichten bei-
behalten, da dieser Begriff in den vergangenen Jahren ein Arbeitstitel fiir die neu zu griindenden
Raume war. Ebenso ware es ein sehr hoher redaktioneller Aufwand, dies in den vorliegenden
Dokumentationen zu verdndern, da der Redaktionsschluss vor den Gesprachen des Bischofs mit
der Kleruskongregation und dem pdpstlichen Rat fiir die Gesetzestexte lag.

Wir bitten um lhr Verstandnis.

Edith Ries | Synodenbiiro
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Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

1. Der Prozess der Erkundung
A. Einleitung

Die Erkundungsphase ist zu Ende

Die Erkundungsphase im Rahmen der Synodenumset-
zung und der Vorbereitung der Pfarreien der Zukunft ist
als solche zu Ende. Zwei Jahre lang waren inklusive in-
tensiver Vorbereitung 10 di6zesane Erkundungsteams in
den 35 Territorien der neuen Pfarreien unterwegs. Diese
10 Erkundungsteams haben in den ersten, zumeist, Ren-
dezvous im neuen Raum® genannten Eréffnungsveran-
staltungen auch lokale Erkundungsteams vor Ort gewin-
nen kénnen. Insgesamt konnten in dieser Zeit geschatzt
Giber 10 000 Menschen bei Erkundungstreffen in Grup-
pen, Institutionen, Gremien, auf o6ffentlichen Platzen,
auf Markten, vor und in Bahnhéfen, vor Supermarkten, in
und vor Kirchen, auf einem Schiff, bei Fahrradtouren und
vielen anderen Gelegenheiten angesprochen werden.

Auftraggeber der Erkundungsphase war der Bischof. Er
wiinschte sich eine mutige, neugierig machende und ak-
tivierende Erkundung.

Die Erkundungsteams hatten die Idee, die zukiinftigen
Territorien der 35 neuen Pfarreien nicht einfach so zu
erkunden, sondern sie wollten ihr Konzept den Haupt-
und Ehrenamtlichen vorstellen, sie als Multiplikatoren
gewinnen und eine Bewegung initiieren, in der vom Ein-
zelnen her gedacht werden konnte, wie es auch der erste
Perspektivwechsel der Synode aussagt. Das ist in dieser
Anfangsphase in dieser Weise nicht so gut gelungen, wie
erhofft. Denn viele Menschen aus den Pfarreien, die an
diesen Veranstaltungen teilnahmen, wollten zundchst
keine Erkunder oder Erkunderinnen in denen sehen, die
da aus Trier kamen. Sie wollten Informanten, die sagen
kénnen, was Trier denn genau plant und wie dieses und
jenes gedacht ist in der Synodenumsetzung.

Die Vermittlung hin zum Erkunden war deshalb erstaun-
lich schwer und sorgte sogar an manchen Stellen fir
richtig viel Unmut. Hier ist viel gedeutet worden, was
da wohl schiefgelaufen sei. Fiir die einen war Erkunden
nicht dran, fir die anderen waren die Erkundungsteams
unliebsame Eindringlinge, die als Konkurrenz empfun-
den wurden zu dem, was vor Ort sowieso standig lauft,
fur wieder andere waren sie aber auch hilfreich, um mit-
genommen zu werden aus dem binnenkirchlichen Kon-
text an die Rander bzw. iiber Rander der Kirche hinaus
oder auch zu Fragen des eigenen religidsen und sozialen
Lebens.

In dieser Gemengelage und aus dieser Gemengelage he-
raus konnte es dann richtig losgehen. Es gelang, Miter-
kundende vor Ort zu gewinnen, es gelang, eine Vielfalt
methodischer Zugdnge von Gruppen- und Einzelinter-
views, Nadelmethode, statistischen Orientierungen,
sozialraumanalytischen Aspekten, kreativen Formaten
von Gruppenarbeit mit Schulklassen und vieles mehr
anzuwenden, so dass ein reichhaltiger Ertrag durch alle
Erkundenden erbracht werden konnte.

Der Ertrag zeigt sich in vierfacher Weise:

Er zeigt sich erstens als personliches Lernen der Erkun-
denden von der diozesanen sowie der lokalen Ebene, die
sich aufgemacht haben, ihnen fremde Situationen und
Menschen aufzusuchen. Sie haben dabei eigene Grenzen
Uberschritten und dabei nach innen hin eigene und auch
binnenkirchliche Gewohnheiten irritiert.

Die didzesanen Erkunderinnen und Erkunder waren
dariiber hinaus als Teams organisiert, multiprofessi-
onell zusammengesetzt aus Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern ortlicher Caritasverbdnde, aus anderen
Einrichtungen der Kirche, sowie Pfarrern, Diakonen, Ge-
meinde- und Pastoralreferenten und Gemeinde- und
Pastoralreferentinnen. Sie konnten zweitens im multi-
professionellen Miteinander eine neue Perspektivenviel-
falt im Zugang zur sozialen Wirklichkeit entdecken.

Damit lernen drittens auch das Bistum und die ortlichen
Caritasverbdnde sowie der Di6zesancaritasverband mit-
einander, wie die unterschiedlichen Professionen und
Kulturen im Hintergrund voneinander lernen kénnen, um
produktiv zu sein und was geschieht, wenn die Binnen-
grenzen und -gewohnheiten unterbrochen werden.

Viertens haben die Adressaten, vor allem die im kirchli-
chen AuRenbereich, eine wohlwollende Haltung von Kir-
che erleben und erfahren kénnen, die nicht bevormundet
und vorschreibt, sondern fragt und an den Lebensthe-
men interessiert ist. In den kleinen Momenten der Be-
gegnung haben sich viele Menschen offen gezeigt und
neue, zuweilen positive Eindriicke von Kirche gewinnen
kénnen.



Hier zeigt sich auch der Aspekt aus der Synode, dass So-
zialraumorientierung in Form des Erkundens nicht ein-
fach nur Methode ist, sondern ein wesentlicher Teil einer
geistlich-geistigen Haltung.

Das begriindet die Hoffnung, dass im Bistum Trier nach
dieser Erkundungsphase das Erkunden weitergehen
wird. Entsprechende Rahmen sind gesetzt. So wird
durch das Rahmenleitbild fiir das Bistum und die neuen
Pfarreien ein zirkuldrer Prozess in Gang gesetzt, der pas-
torale Schwerpunkte und Innovationen erméglicht und
eine erkundungsmotivierende Haltung anregt.

Das Erkunden selbst war fiir Erkunder und Erkunde-
rinnen auch ein geistiger, spiritueller Prozess. Es ging
schlieRlich um nichts weniger, als Gott im Nachsten zu
erkennen, ihn damit anzunehmen, wie er ist und wie er
geworden ist. Das bedeutete immer wieder, die eigenen
Werthaltungen und Festlegungen auf Andere hin der
Uberpriifung und Reflexion zugénglich zu machen.

Sich aus der Sicht des Anderen selbst anfragen zu lassen
als eine wichtige Gebetsform im Erkundungsprozess war
vielfach neu, aufregend und irritierend: Erkunden also
inmitten von Individualitdt, Sehnsiichten, Abwehrme-
chanismen, Konkurrenzen, Freude und Trauer, Angst und
Hoffnung als diakonischer und missionarischer Dienst,
um zu lernen, vom Einzelnen her zu denken und Gott im
Angesicht des Anderen zu entdecken. Von all dem er-
zahlen die Berichte der Erkunder und Erkunderinnen, die
in Form gebracht sind. Das ist nachlesbar in der vorlie-
genden Dokumentation. Jedes Team hat seine Zugange
reflektiert und anhand von Vorlagen lber alle Teams hin-
weg fiir Leserinnen und Leser zuganglich gemacht.

Dr. Gundo Lames ()
Leiter des Strategiebereichs
»Ziele und Entwicklung" im Bistum Trier



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

B. Der Erkundungsprozess in der Pfarrei der Zukunft Daun

In den folgenden Kapiteln dieser Gesamtdokumentati-
on sollen Ergebnisse und Erfahrungen des Erkundungs-
prozesses in der Pfarrei der Zukunft Daun vorgestellt
werden. Neben der Beschreibung des Vorgehens, sollen
auch Wahrnehmungen und konkrete Ergebnisse darge-
stellt werden, sowie Einblicke in Lernerfahrungen des
Erkunderteams gewdhrt werden. All diese Aspekte ge-
ben sicherlich interessante Hinweise auf Themen und
Erkundungsprojekte, Orte, Kooperations- und Netzwerk-
partner, Prozesserfahrungen und kénnen eine Hilfestel-
lung fur das weitere Vorgehen in der Pfarrei der Zukunft
Daun darstellen.

Das Erkundungsteam des Bistums fiir die Pfarrei der Zu-
kunft Bitburg setzte sich zusammen aus: Annika Frank
(Pastoralreferentin), Ulrike Jung-Ristic (Sozialarbeiterin)
und Tim Sturm (Priester). Das Team war wahrend der Er-
kundungsphase fiir die Pfarreien der Zukunft Daun, Bit-
burg, Trier und Schweich zustdndig.

Wir sagen Danke!

Herzlich Danke sagen mdéchten wir den Men-
schen, die sich im Rahmen der Erkundungsphase
eingebracht und mitgewirkt haben.



Der Erkundungsprozess
in der Pfarrei der Zukunft Daun

Miterkunderinnen & Miterkunder

Oktober 2018

Miterkundertreffen in Daun

Bildung von zwei eigenstandigen Erkundungsgruppen

Einstieg & Information

April bis August 2018

zu den Themen ,junge Erwachsene* und ,Menschen

am ,Rand"“/in prekaren Situationen*

Erkundungen
Juni 2018 bis Juni 2019

© Exemplarische Erkundungen vor Ort
(Interviews, Ortsbegehungen, Gesprache, etc.)
durch das Erkunderteam

© Teilnahme an der Prisentationsveranstaltung
aktivierende Sozialraumanalyse mit dem Fokus

junge Menschen

Siehe Kapitel 2a: Zielgruppen und Kontakte

Dokumentation/Reslimee

Juli bis August 2019

Biindelung und Dokumentation von

@ Inhalten, Kernthemen und Fundstiicken
© Lernerfahrungen

© Anklange ans Evangelium

© Ausblicken und Perspektiven zum Weiterdenken

Siehe Kapitel 2b-d und Kapitel 3

e Erste Kontaktaufnahme mit dem Dekanatsbiiro

e Treffen mit Hauptamtlichen aus Pastoral und Vertreterinnen
und Vertretern kirchlicher Einrichtungen in Gillenfeld

e Treffen Dekanatskonferenz Vulkaneifel in Gerolstein

e Rendezvous-Veranstaltungen in Daun

e Erstellung von Arbeitshilfen

Prozessbegleitung und -steuerung

e Planung des Erkundungsdesigns
e Vor-und Nachbereitung von Veranstaltungen
e Kontinuierliche Uberpriifung des Erkundungsprozesses und Korrekturen

e Teilnahme an den monatlichen Gesamterkundertreffen

heral IS
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1. Einstieg und Information

ZIELE

Kontaktaufnahme mit den Verantwortlichen
vor Ort.

Zusammenfihrung von Hauptamtlichen der
Pastoral und der kirchlichen Einrichtungen.

Durchfiihrung von zwei Veranstaltungen
»Rendezvous im neuen Raum®.

Informationen zur Erkundungsphase und dem
weiteren Vorgehen.

Gewinnung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren.

Gewinnung von Miterkunderinnen und
Miterkundern.

Erheben von Orten, Themen und Personen,
die fiir die Erkundung relevant sein kénnten.

Erméglichung eines ersten Einstiegs in das Thema
»Erkundung” und deren Arbeitsweise.

Die Rendezvous-Veranstaltungen informieren
tber den Erkundungsprozess.

VORGEHENSWEISE

Treffen der Hauptamtlichen aus der Pastoral und
Vertreterinnen und Vertreter der katholischen
Einrichtungen

10

Nach einer ersten Kontaktaufnahme mit dem De-
kanat fand am 9.Mai 2018 ein Treffen statt, zu
dem alle Hauptamtlichen aus der Pastoral sowie
Vertreter*innen der kirchlichen Einrichtungen, die im
Bereich der Pfarrei der Zukunft Bitburg liegen, einge-
laden wurden.

Die Personen aus der Pastoral und den kirchlichen
Einrichtungen wurden bewusst zu einem gemein-
samen Treffen eingeladen, damit alle von Beginn
an denselben Informationsstand hatten und auch

durch die (nicht alltagliche) Zusammensetzung des
Treffens - die Zusammenfiihrung der Hauptamt-
lichen aus der Pastoral und Vertreterinnen und Ver-
treter der katholischen Einrichtungen - ,ein Blick
liber den Tellerrand* ermoglicht wird.

@ Neben einem Informationsteil tiber die Erkundungs-
phase im Allgemeinen und besonders in der Pfarrei
der Zukunft Daun war es auch ein Ziel, aus dieser
Runde Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und
Miterkunderinnen und Miterkunder zu gewinnen.

@ Dariber hinaus sollten in einer Workshop-Phase ers-
te Themen, Orte und Personen, die fiir die Erkundung
relevant sein kdnnten, aus der Perspektive von kirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erhoben
werden.

@ Am 20.Juni nahm das Erkunderteam |/) an der Deka-
natskonfernz des Dekanates Vulkaneifel teil.

Rendezvous-Veranstaltungen'

@ Am 04.07.2018 und am 21.08.2018 fanden fiir die
Pfarrei der Zukunft Daun zwei Rendezvous-Ver-
anstaltungen statt, um ehrenamtlich Engagierte,
kirchliche Mitarbeiter*innen sowie Interessierte
Uber die Erkundungsphase zu informieren sowie
Miterkunder*innen fiir die Erkundung vor Ort zu ge-
winnen.

@ Durch eine Workshop-Phase bei den Rendezvous-
Veranstaltungen sollte iiber den theoretischen In-
formationsblock hinaus in einem praktischen Teil ein
erster Einstieg in das Thema Erkundung und die da-
mit zusammenhangende Arbeitsweise (Methoden)
erfahrbar werden.

@ Die Workshops sollten auch dazu dienen Orten,
Themen und Personen herauszufinden, die fiir die
Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun relevant
sein kdnnten.

1 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 2



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

UBERPRUFUNG

Die Ziele der Einstiegsphase sind weitestgehend er-
reicht worden.

Bezogen auf die Gewinnung von Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren sowie Miterkunderinnen und
Miterkundern haben sich unsere Erwartungen nicht
erfillt. Wir sind von einem gréReren Interesse und
Engagement ausgegangen.

2. Miterkunder

ZIELE

Der Prozess soll vor Ort gestaltet werden und
beteiligungsorientiert ausgerichtet sein.

Gewinnung von Miterkunder*innen.

Anstofllen von eigenstandigen Erkundungen
durch Miterkunder*innen.

Eigenstandige Durchfiihrung und Auswertung
von Erkundungen durch Miterkunder*innen.

Schulung und Begleitung der Miterkunder*innen.

Eventuell Durchfiihrung von thematischen
Miterkunder*innentreffen/Themenforen um
verschiedene Perspektiven zu einem Thema
zusammenzufiihren.

VORGEHENSWEISE

Bis zum November gab es einen regelmaRigen Aus-
tausch und Abstimmungsgesprache zum Erkun-
dungsprozess mit der Dekanatsreferentin und Deka-
natssekretdrin.

Es wurde ein Miterkundertreffen durchgefiihrt.

Eine Schulung und Begleitung der Miterkunder/und
Erkundungen durch das Erkunderteam wurde an-
geboten.

Die Miterkunder haben zugesagt, das Erkun-
dungsteam (ber den Verlauf der Erkundungen und
die Ergebnisse zu informieren.

Das Erkundungsteam stand fir Anfragen/Riickfra-
gen zur Verfligung.

UBERPRUFUNG

© Es konnte kein lokales Planungsteam etabliert wer-

den. Aus dem Dekanatsteam gab es jedoch zwei
Kontaktpersonen (Dekantsreferentin und -sekre-
tarin), die als Bindeglied zwischen Dekanat und
Erkunderteam fungierten. Sie waren in die Planung
bis November eingebunden und bei der Organisation
unterstiitzend tatig.

© Es konnten vier Miterkunder gewonnen werden.

© Nach dem Miterkundertreffen gab es zwei eigen-
standig arbeitende Erkundungsgruppen (Jugend
und junge Erwachsene und Menschen am ,,Rand*/in
prekdren Situationen).

© Es konnten sehr wenige Multiplikatoren und Mit-
erkunder gewonnen werden. Die Bereitschaft, eigen-
standige Erkundungsaktionen zu unternehmen, war
eher gering.

© Ein Interesse an Schulungen war nicht erkennbar.

2 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 3
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3. Erkundungen

ZIELE

@ Hebenvon Orten, Themen und Personen, die fiir die
Erkundung relevant sein kénnten.

@ Kontakt und Gesprdche zu unterschiedlichen Akteu-
ren im Gebiet der Pfarrei der Zukunft Trier.

® Kontakt zu Personen(-gruppen) im kircheninternen
sowie im -externen Bereich.

@ Durchfiihrung von Erkundungen (Interviews,
Begehungen, Befragungen, etc.) vor Ort.

® Uberblick iiber die sozialrdumliche Struktur
gewinnen.

VORGEHENSWEISE

@ Wir haben Hinweise aus den Informations- und Ren-
dezvous-Veranstaltungen aufgegriffen und daraus
exemplarische Erkundungen designed und durchge-
fihrt.

@ Cesprachseinladungen wurden angenommen und
Hinweisen zu Gesprdchspartnern, Orten und Themen
sind wir gefolgt.

@ Erkundungen und Kontakte gab es im Bereich der
Pastoral, Caritas und Kommune.

12

UBERPRUFUNG

© Das ,Heben" von Orten, Themen und Personen war
ein wesentlicher Bestandteil aller Veranstaltungen
und Gesprdche, der sich wie ein roter Faden durch die
Erkundungsphase durchgezogen hat.

© Da sich nur wenige Erkundungsgruppen gebildet
haben, beschrankten sich die erkundungen haupt-
sachlich auf Einzelinterviews und Institutions-
erkundungen.

© Es fanden Gesprache und Erkundungsaktionen zu
unterschiedlichen Akteuren/Personen(-gruppen) im
Raum der Pfarrei der Zukunft Daun statt.
(Vgl. dazu Kapitel 2 A: Zielgruppen und Kontakte.)



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

4. Restimee
ZIELE DES BISTUMS ZIELE DES ERKUNDERTEAMS
@ Riickblickend war der Zeitpunkt der Erkundung aus @ Die Ziele, die das Erkundungsteam hatte, konnten

der Sicht der Beteiligten am Erkundungsprozess (Er-
kunderteam, Miterkunder, Haupt- und Ehrenamt-
liche, Kooperationspartner) nicht geeignet, um die
inhaltliche Neuausrichtung des Bistums konstruktiv
zu begleiten. Die Personen, die an den Veranstaltun-
gen und Erkundungen teilgenommen haben hatten
vornehmlich ein Interesse daran lber die strukturel-
len Veranderungen ausreichend informiert zu werden
und mehr Klarheit zu gewinnen. Der Erkundungspro-
zess, der inhaltlich angelegt war, wurde so immer
wieder durch strukturelle Themen liberlagert.?

Die Zielsetzung der Einstiegsphase (Rendezvous-
Veranstaltungen und Miterkundertreffen) 4, nicht nur
den binnenkirchlichen Bereich zu erreichen, sondern
dariiber hinaus eine Weitung zu auRerkirchlichen Ak-
teuren und Personen zu vollziehen, ist nicht in aus-
reichendem Maf gelungen.

Es ist nicht gelungen Erkundung als Haltung zu ver-
mitteln (d.h. Was ist Erkundung, wer erkundet, wel-
chen Nutzen hat sie?).

Begriffsunklarheit und Kommunikation zu Ende der
Synode: Kundschafter/Erkunder

aufgrund zeitlicher Ressourcen nicht im geplanten
Umfang umgesetzt werden.

@ Sehr viel Zeitaufwand und Ressourcen sind am Be-
ginn der Erkundung in die Information, Kommuni-
kation mit den Haupt- und Ehrenamtlichen und die
Einstiegssituationen (Hauptamtliche und Einrich-
tungen, Rendezvous) geflossen.

@ Aufgrund der Belastungen und Erfahrungen des Jah-
res 2018 hat zu Beginn des Jahres 2019 eine neue
Priorisierung stattgefunden, die vorsah, den Fokus
hauptsdchlich auf eigene Erkundungen des Erkun-
dungsteams zu legen und geeignete Situationen und
Gesprache fiir Interessierte zu 6ffnen. Letzteres ist
jedoch nur punktuell gelungen.

@ Die Kritik und Skepsis, die dem Konzept der Erkun-
dungsphase entgegen gebracht wurde, waren fiir
das Erkundungsteam kraftezehrend und motivati-
onsraubend. Das Team wurde im Kontext der Syno-
denumsetzung mit Themen, Anliegen und Riickmel-
dungen konfrontiert, die a) den Erkundungsprozess
nicht betrafen, b) auf die noch keine Antwort gege-
ben werden konnte, und c) die iberwiegend die Ge-
samtsteuerung des Umsetzungsprozesses und die
Unzufriedenheit mit der Bistumskommunikation
betrafen. Die Erkunder dienten z.T. als ,,Prellbocke”
sowohl bei Haupt- als auch bei Ehrenamtlichen.

@ Unter diesem und dem zeitlichen Aspekt litten die
Bereiche Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
von Seiten des Erkunderteams. Ab dem Kalender-
jahr 2019 hatte es eine bessere Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit des Erkunderteams geben
missen.

3 Vgl Kapitel 2C (Themen, Wahrnehmungen und Spannungsfelder)
4 Bewerbung tiber die lokale Presse und Internet.
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Raumgliederung des Bistums Trier
Vorlage fiir die formale Anhérung

Pfarrei der Zukunft
Daun

23.395 Katholiken
487 qkm

ette
ey

P

PrararSaim St Hu@ous

!
/
~ S\
Wallenborn
{
]

m

Niederstadifel

o 05 1 2 3

Kometer

. Einstieg und Information

Miterkunderinnen und Miterkunder

‘ Erkundungen

. Burgerbus

Piitzborn

st Bafnolmaus

¥

BISTUM
TRIER

B35

Ilenbach

Kéttelbach

&5

)
Horperath

Vi
- L

Zeichenerkldrung

Derzeitige Pfarrkirchen

erzeitige Pfarreien

ivilgemeinden

[ Verbandsgemeinden

[ Landkreiserstadte

== Autobahnen

Bundesstralen
Landstraften

Trittscheid
4

des BGV

Brockscheid.

nur mit

Geobasisdaten: (c) Bistum Trier - altad

Stand 4/2018 - Bischofliches Generalvikariat Trier, Kanzlei
‘und o .

14




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

2. Zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse

A. Zielgruppen und Kontakte

Erkundung Zielgruppe Thema/Zielsetzung Kurzdoku
Gillenfeld Hauptamtliche aus Pastoral und Information zur Erkundung, sammeln  Nr.1
Infoveranstaltung kirchlichen Einrichtungen von Orten, Themen Schliisselpersonen
Rendezvous Daun Hauptamtliche/Ehrenamtliche/ Information zur Erkundung, sammeln  Nr. 2
sonstige Interessierte von Orten, Themen Schliisselpersonen
Miterkundertreffen an Erkundung Interessierte Ziele und Haltungen der Erkundung, Nr. 3
mogliche Erkundungsthemen/
Interessen identifizieren
Haus der Jugend Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen/ Kennenlernen der Einrichtung und Nr. 4
Jugendliche ihrer Arbeit/ Kontakt mit Verantwort-
lichen und Jugendlichen
Krankenhaus Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Befragung von Personen/ Nr. 5
Patienten und Patientinnen, Besu- Relevanz des Krankenhauses
cher und Besucherinnen fiir die Region
VG Daun VG- Biirgermeister Werner Kléckner Information zur Erkundung, Nr. 6
Thema Kirche und Kommune
VG Kelberg VG-Biirgermeister Johannes Saxler Information zur Erkundung, Nr. 7
Thema Kirche und Kommune
Verein Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Information zum Verein, Zielsetzung Nr. 8
Biirger fiir Biirger und Projektidee kennenlernen
Biirgerbus Biirgerinnen und Biirger/ Praktische Erfahrung sammeln und
Ehrenamtlich Engagierte mit Nutzern ins Gesprich kommen
Ambulante Pflege Einrichtungsleitung Informationen zum Thema Pflege im Nr. 9
im ldndlichen Raum Sozialstation Daun landlichen Raum, Herausforderungen
kennenlernen
Jugendpflegeforschung Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Regionalanalyse VG Daun 2019 ken- Nr. 10
nenlernen, Besuch der éffentlichen
Prisentation (,,Erkundungsprozess*
Jugend auf kommunaler Ebene)
WEGE Projekt Auf diese Erkundung haben wir verzichtet, da das WEGE Projekt in der

Vergangenheit von den kirchlichen Akteuren vor Ort (Dekanat und Caritas)
mitbegleitet wurde und ausreichend Informationen bei der Verbands-

gemeinde Daun vorliegen.®

5 Vgl Informationen zum WEGE Projekt gibt es bei der VG Daun/Dekanat Vulkaneifel oder unter: https://www.vgv-daun.de/vg_daun/

Der%20WEGE-Prozess/Aktuelles%20im%20WEGE-Prozess/ (05.09.2019, 21:24 Uhr)
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Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

B. Themen und Spannungsfelder

In den Begegnungen und Gesprachen sowie bei den ver-
schiedenen Veranstaltungsformaten in der Pfarrei der
Zukunft Daun, zeigten sich in den vergangenen Mona-
ten Themen, die die Menschen, die in dem Gebiet der
Pfarrei der Zukunft Daun leben, bewegen. Dabei ist zu
unterscheiden zwischen Themen, die sich auf die Kirche
vor Ort und im Allgemeinen beziehen und Themen da-
riber hinaus, die eine besondere Bedeutung fiir diesen
Raum haben und dort eine Rolle spielen. Diese Themen
und Beobachtungen sollen hier im Folgenden aufgezeigt
werden. Einige der Themen werden ausfihrlicher in den
Kurzdokumentationen dargestellt.

Hier soll das Bild «Themen und Spannungs-
felder» eingefligt werden, kdnnen Sie mir das
bitte noch zur Verfiigung stellen?!

1. Kirchenbezogene Themen aus der
internen Perspektive

® Pfarrei und Pfarrei der Zukunft

Die Tatsache, dass es im Bistum Trier in Zukunft ,nur
noch” 35 Pfarreien der Zukunft geben soll hat im land-
lich geprégten Raum der Pfarrei der Zukunft Daun fir
viel Unverstandnis, Angst, Frust, Wut und Verunsiche-
rung gesorgt. Da der neue Begriff Pfarrei der Zukunft zu
Beginn der Erkundungsphase noch nicht naher definiert
war, war und ist es fiir viele Menschen schwer sich das
Neue konkret vorzustellen. Auch aufgrund der Tatsache,
dass in der lokalen Tagespresse immer wieder von den
sog. ,XXL-Pfarreien” die Rede ist, besteht die Gefahr, da
das Neue noch nicht beschrieben war, das vorherrschen-
de Bild von Pfarrei auf die Pfarrei der Zukunft zu tibertra-
gen. Hintergriinde dazu kénnen u.a. in der Erfahrungen
der Zusammenlegung (Projekt 2020) bzw. Fusion der
Pfarreien gesehen werden. Die Flache des pfarrlichen Le-
bens wurde immer gréRer und Pfarrer sowie Hauptamtli-
che waren nicht mehr ,nur” fir eine Pfarrei, sondern fiir
mehrere Pfarreien zustandig. Laut Verbandsbiirgermeis-
ter Klockner (VG Daun) spielen in diesem Zusammen-
hang auch die Erfahrungen der kommunalen Reformen
und Fusionen in den letzten Jahrzehnten eine Rolle.

@ Das ,Neue“ist schwer verstandlich

Viele strukturelle und inhaltliche Sachverhalte sind zur
Pfarrei der Zukunft noch nicht geklart und schwammig.
Das erschwert die Kommunikation. Fiir viele sind die Din-
ge und neuen Konzepte schwer verstandlich, weil Sie die
bis jetzt ubliche (alte) Praxis der Pfarreien und Pfarrei-
engemeinschaften eins zu eins auf die neue Pfarrei der
Zukunft Gbertragen. Die Vermittlung des Neuen ist er-
schwert, weil noch keine ,,Bilder” bzw. ,, Konkretes* vor-
handen sind und diese entwickelt werden miissen. Die
innerkirchliche Sprache (komplizierte Begriffe, wie z.B.
Erkundung) und Erlduterungen erschweren die Kommu-
nikation. Zusatzlich war zu beobachten, dass viele keine
Notwendigkeit zur Verdnderung erkennen kénnen.

17



@ Unklarheiten aushalten - Wunsch nach
Selbstbestimmung und klaren Vorgaben

,Es kann doch nicht wahr sein, dass die immer noch keine
Antworten haben.” Diese Aussage verdeutlicht ein weite-
res Spannungsfeld. Seit der Veréffentlichung der Raum-
zuschnitte wachst der Wunsch nach schnellen, konkre-
ten Informationen wie die Pfarrei der Zukunft sein soll
stetig - vor allem mit Blick auf die Themen Vermdgen
und Strukturen. Je mehr Zeit verging desto mehr Unge-
duld, Unverstandnis und Wut waren dariiber zu beob-
achten, dass die gewiinschten konkreten Informationen
nur schleppend bzw. gar nicht gegeben werden und noch
immer vieles offen ist. Es fiel auf, dass es vielen, die im
pastoralen Bereich aktiv sind, schwer fallt diese offene
Situation und die damit verbundenen offenen Fragen
auszuhalten. Diese Ungeduld war v. a. zu Beginn der Er-
kundungsphase bei den Rendezvousveranstaltungen zu
beobachten.

Dariiber hinaus zeigt sich ein weiterer Aspekt: Wahrend
einerseits eine deutlichere Klarheit und Vorgaben fiir den
Prozess im Gesamten und vor Ort eingefordert wurde,
zeigt sich aber auch zT. heftiger Widerstand, wo es kla-
re Ergebnisse/Vorgaben von der Bistumsseite gibt. Der
Wunsch nach Selbstbestimmung nimmt in dem Male
zu, wie Vorgaben gesetzt werden. Es ist in allen Beziigen
feststellbar, dass je mehr Beteiligung (HA/EA) erfolgt,
desto unzufriedener werden die Beteiligten. Der Vor-
wurf lautete oft, dass es sich um ,Scheinbeteiligungen®
handelt, und das Bistum doch seine Dinge durchsetzen
maochte.

® Fehlendes Vertrauen ins Bistum® und
seine Prozessgestaltung

Cerade zu Beginn der Erkundungsphase spielte dieses
Thema eine groRe Rolle und ist woméglich ein weite-
rer Grund dafiir, dass sich viele ehrenamtlich Engagier-
te mit Blick auf ein Mitwirken in der Erkundungsphase
eher zuriickhaltend gezeigt haben. In Gesprachen und
bei Veranstaltungen wurden oftmals Verletzungen und
Enttduschungen aus der Vergangenheit thematisiert, die
gerade ehrenamtlich Engagierte mit Blick auf die Themen
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Beteiligung, Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit erfah-
ren haben. In der Vergangenheit scheinen viele die Erfah-
rung gemacht zu haben, dass sie sich bei Entscheidun-
gen, Mitbestimmung und Beteiligung (sowohl auf der
Bistumsebene als auch vor Ort) nicht ernst genommen
und gehort fihlten, bzw. ihre Gedanken und Ideen kei-
ne Relevanz gehabt haben ,und in der Schublade ver-
schwunden sind”. Daher standen einige dem Konzept
der Erkundungsphase, das auf Beteiligung aus war, eher
skeptisch gegeniiber - auch verbunden mit der Frage
was mit den Ergebnissen der Erkundungsphase ge-
schieht und welche Relevanz sie haben. Sie wollten sich
nicht fiir etwas einbringen, dass ,,wieder in der Schublade
verschwindet”.

@ Fehlende Wertschdtzung und
Anerkennung

Eng verbunden mit dem vorherigen Punkt sind die The-
men Umgang miteinander, Wertschdtzung und Aner-
kennung im kirchlichen Bereich auf mehreren Ebenen:

««« Der ,verordnete“ Abschied von ,Altem’, ,Bisheri-
gen“ und , Liebgewonnenem® im Rahmen des Sy-
nodenumsetzungsprozess wird oftmals auch als
fehlende Wertschatzung und Anerkennung wahr-
genommen. Ganz besonders wird dies mit Blick
auf die ,,Abschaffung” der bisherigen Ratestruktur
deutlich. Sie wird als fehlende Wertschatzung und
Anerkennung von Seitens der Bistumsleitung ge-
geniiber den Mitgliedern der Rate gesehen, die in
den vergangen Jahrzehnten eine Fiille an Aufgaben
libernommen und einen wertvollen Dienst geleis-
tet haben. Dariiber hinaus wurde in Gesprdchen ein
Wunsch nach mehr Anerkennung und Wertschdt-
zung ehrenamtlichen Engagements (Dankeskultur)
deutlich.

6 Hier taucht die Frage auf, ,Wer bzw. was ist mit Bistum ge-
meint?" Es werden immer verschiedene Personen, Ebenen,
Zustdndigkeiten damit verbunden: der Bischof, die Weihbischdfe,
die Bistumsleitung, der Generalvikar, das Dekanat, das Generalvi-
kariat, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Seelsorge, die
Diakone und Priester, Einrichtungen etc.



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

@ Befurchtungen ,Die Kirche entfernt sich
von den Menschen”

Diese AuRerung basiert u.a. auf der Grundlage der Zu-
schnitte der zukiinftigen Pfarreien der Zukunft und der
aktuellen Wahrnehmung, dass es zu viele Aufgaben gibt,
zu wenig Zeit fiir Seelsorge da ist und die Prasenz in der
Flache verloren geht. Diese Befiirchtung war fast durch-
gangigin allen Begegnungen und Gesprachen vorhanden.
Dariiber hinaus spielen auch Ansichten und Positionen
der Kirche, z.B. Umgang mit der Missbrauchsthematik,
eine Rolle in dieser Einschatzung.

@ Kirche ist vielfdltig

In den Begegnungen, Gesprdachen und Kontakten der
letzten Monate wurde immer wieder deutlich, wie viel-
faltig Kirche in der zukiinftigen Pfarrei der Zukunft Daun
ist. Es gibt eine Fiille an kirchlichen Gruppierungen und
Einrichtungen. Seien es die vielen ehrenamtlich Enga-
gierten, die sich mit viel Herzblut in den Raten und in
Gruppen der Pfarreien und dariiber hinaus, einbringen.
Hinzu kommen die kirchlichen Einrichtungen und ihre
Dienste in den unterschiedlichsten Bereichen. Es gibt
Kooperationen tiber den Tellerrand hinaus. Allen gemein-
sam ist, dass sie einen wertvollen Dienst an den Men-
schen vor Ort leisten.

An

manchen Stellen wurde jedoch beklagt,

dass man gerne (starker) als Ort von Kirche gese-
hen und anerkannt werden mdchte (gerade auch in
den kirchlichen Strukturen selbst), da in der Offent-
lichkeit oft nicht wahrgenommen wird, dass Kirche
mehr als Pfarrei, Gottesdienste, die Rate und die
Hauptamtlichen ist.

dass eine stdrkere Vernetzung zwischen Caritas
und Pastoral wiinschenswert ist, denn thematisch
liegen beide Bereiche oft sehr eng beieinander und
kénnen voneinander profitieren.”

7

Vgl. Kurzdokumentation Nr. 6, Nr. 9 und Kontakt zu WEGE-Pro-
jekt der VG Daun
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2. Kirchenbezogene Themen aus der
»externen” Perspektive

@ Image und Glaubwaurdigkeit der Kirche

In mehreren Beziigen wurde (mit Besorgnis) wahrgenom-
men, dass Kirche zunehmend an Prasenz und Bedeutung
verliert.® Der Image- bzw. Glaubwiirdigkeitsverlust wird
neben den Entscheidungen auf regionaler Ebene (u.a.
durch die Entscheidungen des Bischofs mit Blick auf die
Raumzuschnitte und Vermégensfragen) aber auch auf
einer grundsatzlichen Ebene gesehen. Themen, die in
diesem Kontext immer wieder eine Rolle spielten waren:
Ansichten und Positionen der Kirche, die Missbrauchs-
krise und ihre Auswirkungen, sowie Teilhabe an Entschei-
dungsprozessen, Ubernahme von Verantwortung vor Ort
und Nahe und Prasenz der Kirche vor Ort/bei den Men-
schen.? AufRerdem wird in diesem Kontext Kommunika-
tion als Dialog von ,,oben nach unten“ wahrgenommen
und nicht als beteiligungsorientierter Gesprachsprozess.
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@ Verbindlichkeit in Ansprechpartnern,
Personen, Orten und Gottesdienstzeiten

In Zeiten, in denen sich die kirchlichen Strukturen ver-
andern werden, braucht es eine Verbindlichkeit in An-
sprechpartnern, Personen, Orten und Gottesdienst-
zeiten.™®

Auch und gerade in Krisen- und Notsituationen braucht
es eine Verbindlichkeit von Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern, an die man sich wenden kann und die
auch erreichbar sind."

8 Vgl. Kurzdokumentationen Nr. 6 und Nr. 7

9 Vgl. Papst Franziskus, Evangelii gaudium, Nr. 100
10 Vgl. Kurzdokumentationen Nr. Tund Nr. 6

11 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 2



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

3. Allgemeine Themen

@ Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene™

Kinder- und Jugendliche und besonders auch junge Er-
wachsene brauchen eine besondere Aufmerksamkeit
und Sorge. Sie alle sind in den jetzigen kirchlichen Struk-
turen wenig im Blick. Im Rahmen des ersten Miterkun-
dertreffens haben sich zwei Personen eine Anwaltschaft
fiir dieses Thema ubernommen und eigenstdndige Er-
kundungen anvisiert.”

® Ehrenamtliches Engagement™

Neben den Begegnungen mit ehrenamtlich Engagierten
im Rahmen der Rendezvous-Veranstaltungen und den
Miterkundertreffen, gab es auch ein einen Kontakt mit
dem Verantwortlichen des Vereins Biirger fiir Biirger.

Folgendes kann festgehalten werden:

««« Menschen wollen sich vor Ort einbringen, stellen
Ressourcen zur Verfiigung (Zeit, Kraft, Geld, Ma-
terial, ...) und méchten etwas Sinnvolles tun (Mit-
arbeit an einem gréReren Ganzen), sie binden sich
in kurzfristigem und punktuellem Engagement (ab-
schreckend sind langfristige Mitgliedschaften)

««« Menschen wollen Verantwortung tibernehmen und
lbertragen bekommen.

««» Menschen wollen mitgestalten und mitentscheiden
und nicht bloR Ausfiihrende von Ideen von anderen
sein.

««« Es braucht eine Qualitatssicherung: Fort- und Wei-
terbildung, Dankes-, Wertschatzungs-, und Ab-
schiedskultur.

««x Vernetzung mit kommunalen Aktivitdten kann
noch besser genutzt werden.

® Kommunaler Erkundungsprozess
WEGE-Projekt™

In den Gesprachen mit den VG Biirgermeistern ist deut-
lich geworden, dass die Kirche von den kommunalen Er-
kundungsprozessen der letzten Jahre profitieren kann.
2010 ist WEGE-Prozess (Wandel erfolgreich gestalten) in

der VG Daun gestartet. Dieser Prozess war/ist eine Art
kommunaler Erkundungsprozess, aus dem ganz kon-
krete Projekte hervorgegangen sind: , Biirger fiir Biirger",
Dauner Viadukt, Birgerbus, sorgende Gemeinschaften
etc. Die Ergebnisse und Beobachtungen haben auch fir
die Kirche vor Ort hohe Relevanz. Kirche kann hier in er-
heblichen Mal} von den kommunalen Ergebnissen profi-
tieren und stéRt bei den Kommunen auf offene Tiren.
Die Kommunen sind sehr an einer Zusammenarbeit mit
der Kirche interessiert und wiinschen sich eine stdrke-
re Vernetzung und Zusammenarbeit. Als gemeinsame
Player vor Ort kann man gemeinsam Ressourcen nutzen
und die Zukunft im [andlichen Raum gestalten.

@ Medizinische Versorgung und Pflege
im ldndlichen Raum'®

In den Gesprachen vor dem Krankenhaus und mit der
Einrichtungsleitung der Sozialstation Daun ist deut-
lich geworden, dass Pflege und medizinische/arztliche
Versorgung in einem sehr ldndlich geprdagte Raum ein
Thema von hoher Relevanz ist. Fast jede Familie/jeder
Haushalt ist in davon betroffen. Kirche wird in diesem
Kontext als enorm wichtig wahrgenommen, nicht nur
im Sinne von seelsorglicher Begleitung von Patienten,
Mitarbeitenden, Angehdérigen und Sterbenden, sondern
auch als politischer Player vor Ort und auf einer héhe-
ren Ebene. Pastoral bieten sich hier viele Themen, die
der Vertiefung und Weiterfiihrung bedirfen: Alter und
Einsamkeit, Pflegende Angehérige, alternative Wohn-
konzepte im Alter, Sterbe- und Trauerbegleitung, Kran-
ken- und Seniorenseelsorge. Wie kann Kirche sich hier
als ,Prophetin® auftreten, die Sorgen und Note der Men-
schen, die Zeichen der Zeit deuten und in den politischen
Diskurs einbringen? ,, Warum und wozu Kirche* bekommt
auf dem Hintergrund dieser ,,Notsituation” eine beson-
dere Bedeutung. Im Bereich von Pflege und medizini-
scher Versorgung erleben die Menschen vor Ort eine ganz
konkrete Sorge und Not und wiinschen sich Unterstiit-
zung und Beistand durch die/ihre Kirche.

—
N

Vgl. Kurzdokumentationen Nr. 4 und Nr. 10

13 Hierzu liegen bisher leider keine Riickmeldungen vor. Der Kontakt
kann aber Uber das Erkunderteam hergestellt werden.

14 Vgl. Kurzdokumentationen Nr. 2 und Nr. 8

15 Vgl. Kurzdokumentationen Nr. 6 und Nr. 7

Vgl. Kurzdokumentationen Nr. 6, Nr. 7, Nr. 9, Nr. 5 und Nr. 8

—
()
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C. Erfahrungen, von denen Kirche lernen kann

(lernende Organisation)

WEGE Projekt VG Daun

Kirche kann vom WEGE-Prozess in mehrfacher
Hinsicht lernen:

==« Wie bereite ich einen Erkundungsprozess vor und
wie fiithre ich ihn durch?

«:x Sie kann auf Ergebnisse zuriickgreifen und kom-
munalen Erkenntnissen lernen.

««x Sie kann konkrete Kooperationen und Synergien
suchen und nutzen.

««» Netzwerke erleichtern das Arbeiten vor Ort und
schaffen oft ungeahnte und fruchtbringende Be-

ziehungen.

««a  Kontinuitat statt Eventkultur und kurzfristige
Projekte.

«:x Scheitern geh6rt zum Wachsen - lernende Organi-
sation werden.
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Gott am Ring”

Das Angebot , Gott am Ring*, das wdhrend des Festivals
»Rock am Ring“ stattfand, war nicht Gegenstand einer
Erkundung. Es wurde aber als Beispiel fiir eine Kirche,
die sich 6ffnet und andere Orte aufsucht, bei den Ren-
dezvousveranstaltungen vorgestellt. Es ist ein Projekt,
das durch das Engagement von Haupt- und Ehrenamt-
lichen vor Ort gewachsen ist und mittlerweile weit iiber
die Pfarrei der Zukunft bekannt ist. Die Idee dahinter ist:
Hier wird Kirche als ,neu®, ,frisch” und , offen” erlebt.
Sie zeigt sich an ungewohnten, d.h. sog. ,Anders-Orten*
und ist in schlichter, einfacher und einladender Prasenz
da. Es ist ein 6kumenisches Projekt mit einem offen Ohr,
Zeit fiir Ruhe, Gesprdch und einen Kaffee.

17 Presseartikel Rock am Ring 2018 und 2019



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

D. Ausblick: Hinweise und Perspektiven

Die in Kapitel 2B geschilderten Themen, Wahrnehmun-
gen und Spannungsfelder und die Erfahrungen in Ka-
pitel 2C bieten Moglichkeiten zum Ankniipfen (sofern
das nicht bereits der Fall ist!), um Kirche vor Ort weiter
zu gestalten und zu entwickeln. Sie sind mit der in der
Bistumssynode aufgeworfenen Grundfrage verbunden:
Wozu sind wir Kirche (vor Ort, in der Pfarrei der Zu-
kunft, im Bistum Trier), und was ist im Sinne des Evan-
geliums unser Auftrag?

Das Erkunderteam konnte im Rahmen seines Auftra-
ges nur punktuell und exemplarisch tdtig werden. Einige
der Kurzdokumentationen erhalten konkrete Hinweise
und Perspektiven zu méglichen Ankniipfungspunkten.
Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle die Doku-
mentation der Einstiegs-Veranstaltungen.® Dort ver-
anschaulichen die Ergebnisse der Workshops konkrete
Orte, Themen, Kontakte und Personen, die fiir den Er-
kundungsprozess von Relevanz sein kénnten. Nicht alle
Hinweise konnten durch das Erkunderteam bearbeitet
werden. Dieser ,Pool” an Informationen und Hinweisen
bietet noch viele Mdglichkeiten zur Vertiefung und zu
weiterfihrenden Erkundungen.

Folgende Hinweise und Perspektiven sind nach
Meinung des Erkunderteams fiir die Pfarrei der
Zukunft Daun und die Haltung/Qualitat der Seel-
sorge zu beriicksichtigen:

@ Was heidt ,,Kirche" eigentlich fiir mich?

Kirchenbilder kénnen ein Verstandnisschliissel dafir
sein, warum es vielen schwer féallt den Synodenum-
setzungsprozess nachzuvollziehen bzw. warum die
Gemiiter teilweise so ,erhitzt“ sind. Da das Bistum
mit der Idee der Pfarrei der Zukunft ganz neue Wege
geht, ist klar, dass damit auch viele Menschen, die
ein anderes Bild von Kirche haben, verunsichert und
verdrgert sind. Ein Austausch und Dialog (iber die
jeweils eigenen Kirchenbilder ware daher sicherlich
eine Moglichkeit und Chance, Menschen mit auf den
Weg der Verdanderung zu nehmen. Es kénnte sich
lohnen, dariiber ins Gesprdch zu kommen, was den
Menschen an der Kirche wichtig, liebens- und be-
wahrenswert ist. Es gab im Rahmen der Erkundung
auch Begegnungen mit Menschen, die (vorsichtige)
Hoffnungen in den Veranderungsprozess setzen und
fiir die Kirche nicht (mehr) anders denkbar ist, als in
Form dieser Haltungsdnderung.

@ Mehr Dialog auf Augenhdhe und
Transparenz!

2"

Dialog auf Augenhéhe und Transparenz spielen eine
zentrale Rolle bei der Frage, wie es gelingen kann,
dass die Angste der Menschen vor Ort nicht iiber-

18 Unter Einstiegsveranstaltungen das Treffen mit den Haupt-
amtlichen aus Pastoral und den kirchlichen Einrichtungen
(Kurzdokumentation Nr. 1), die Rendezvous-Veranstaltungen
(Kurzdokumentation Nr. 2) und das Miterkundertreffen (Kurzdo-
kumentation Nr. 3) zu verstehen.
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hand gewinnen und sie in diesem Veranderungspro-
zess ,,mitgenommen* werden kdnnen. In den neuen
Rdaumen muss eine neue Form der Kommunikation
und Interaktion gefunden werden, die moglichst viele
erreicht und beteiligt. Der 4. Perspektivwechsel™ ge-
winnt in dieser Haltung an Kontur.

Da, wo gut kommuniziert wird, laufen
die (Veranderungs-)Prozesse besser!

24

Haufig wurde eine schlechte Kommunikation - gera-
de mit Blick auf den Stand des Synodenumsetzungs-
prozesses, getroffenen Entscheidungen und ,Kurs-
korrekturen“ von Seiten des Bistums - bemadngelt.
Dariiber hinaus konnte aber auch beobachtet wer-
den, dass das Thema Kommunikation und Transpa-
renz grundsatzlich noch eine grofle Lernaufgabe fiir
die Kirche auch vor Ort ist. Es wurde deutlich, dass
viele Menschen vor Ort sich eine bessere Kommu-
nikation unter- und miteinander wiinschen und sie
Orte und Foren brauchen um in den Austausch zu
treten. Das Erkundungsteam kann festhalten: ,Da,
wo gut kommuniziert wird laufen die (Verinderungs-)
Prozesse besser!*

»Aus Fehlern lernt man!“

Veranderungsprozesse gehen einher mit dem Aus-
probieren von Neuem. Der offene und konstruktive
Umgang mit ,Fehlern und Scheitern” ist ein wichti-
ger Faktor fiir eine Weiterentwicklung. Dazu gehort
auch, ,barmherzig“ mit ,Fehlern” anderer umzu-
gehen.

»Iirche muss dahin, wo die Menschen
sind“ - Ndhe und Zuwendung

Eine Rickmeldung, Ermutigung, aber auch Erwar-
tung ist, dass Kirche sich nicht in sich zuriickzieht,
sondern sich wieder mehr 6ffnet und auch an ande-
ren Orten, auRerhalb der klassischen Kirchorte, pra-
sent ist. Darliber hinaus wird aber auch erwartet und
gewiinscht, dass die Kirche wieder mehr in Nahe und
Begegnung investiert.

So wichtig eine Auseinandersetzung mit innerkirchli-
chen Themen ist, so wichtig ist es, den ,Innenkreis*
zu verlassen, sich den Sorgen und Noten der Men-
schen zu stellen, aber sich auch von deren Wiinschen
und Visionen inspirieren zu lassen.?®

Der Blick iiber den Tellerrand lohnt sich

Gesprdche und Begegnungen mit nichtkirchlichen
Personen und Gruppen sind bereichernd und inspi-
rierend. Es braucht Angebote und Raume, in denen
diese Erfahrung gemacht werden kann. Es geht da-
rum Erfahrungsrdaume zu eré6ffnen und uns von den
anderen her evangelisieren zu lassen.”

Hier soll das Bild «Tellerrand» eingefiigt

werden, kénnen Sie mir das bitte noch zur

Verfligung stellen?!

19

Vgl Abschlussdokument der Synode im Bistum Trier
,heraus gerufen’, Seite 22/23

20 Vgl. Papst Franziskus, Laudato si, Nr. 85.
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Vgl. Papst Franziskus, Evangelii gaudium, Nr. 198.
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@ Arbeiten in Netzwerken biindelt

Ressourcen

Vor Ort gibt es viele mogliche Kooperationspartnerin-
nen und Kooperationspartner, die dhnliche Ziele ver-
folgen. Hier sind Synergien herzustellen und zu nut-
zen. Es sollten Mdglichkeiten genutzt werden, sich in
bestehende Netzwerke zu integrieren, aber auch bei
Bedarf selbst Netzwerke auf den Weg zu bringen.

Multiprofessionelle Teams erweitern die
Perspektive

Die multiprofessionelle Zusammensetzung der Er-
kundungsteams ist ein gelungenes Beispiel fiir diese
bereichernde Art des Arbeitens!

Lokale Kirchenentwicklung anstoRen

Die genannten Hinweise und Perspektiven ermuti-
gen, einen deutlichen inhaltlichen und strukturellen
Einschnitt zu setzen?: d.h. das Verhaltnis von Nahe
und Weite neu zu bestimmen und in den Sozialrdu-
men der Menschen aktiv Gemeinde und Kirche zu
bilden. Die so verstandene Pfarrei der Zukunft kann
sich dann ,,immer mehr zu einer Gemeinschaft von
Gemeinschaften entwickeln und verschiedene Orte
kirchlichen Lebens hervorbringen.”#

Die Erkundungsphase und ihre Ergebnisse ermutigen
dazu, Erkundung als Haltung® dauerhaft zu etab-
lieren und Kirche in diesem Sinne zu entwickeln.
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Vgl. Abschlussdokument der Synode im Bistum Trier ,heraus
gerufen’, Seite 20

Vgl. Gemeinsam Kirche sein. Wort der deutschen Bischéfe zur
Erneuerung der Pastoral (1. August 2015), die deutschen Bischéfe
Nr. 100, Seite 51

Vgl. Teilprozessgruppe ,Rahmenleitbild Pfarrei der Zukunft,
Entwurf der Teilprozessgruppe fiir den 29.08.2018, Seite 5-12
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Exkurs:

Wahrnehmungen zur Verdnderungsdynamik

Der Erkundungsprozess hat in den vier von uns
begleiteten Pfarreien der Zukunft nicht nur inte-
ressante Entdeckungen und inspirierende Begeg-
nungen mit sich gebracht. Wir wurden daneben
auch mit Widerstand und Ablehnung konfrontiert,
bis hin zu verletzendem Verhalten uns gegentiber.
An dieser Stelle mochten wir als Erkundungsteam
Sie daran teilhaben lassen, was die beschriebenen
Widerstande und Erfahrungen bei uns ausgeldst
haben. Denn wir glauben, dass darin wichtige Hin-
weise flr den weiteren Veranderungsprozess zu
entdecken sind.
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a. Was wir erlebt haben

Zu Beginn der Erkundungsphase waren wir mit sehr ho-
hen Erwartungen konfrontiert:

««« Die meisten Menschen, die zu unseren Einstiegs-
veranstaltungen kamen, kamen mit der Erwartung,
konkretere Informationen zu Struktur, Vermégen
etc. zu erfahren.

««« Es gab die Vorstellung einer flachendeckenden
Erkundung durch uns nach dem Vorbild einer Visi-
tation: man erwartete, dass wir tberall ,vorstellig”
werden.

Diese beiden Erwartungen konnten wir nicht erfillen, 1.)
weil uns kein ,Sonderwissen" zur Verfligung stand und
2.) unsere zeitlichen Ressourcen fiir den Einsatz in vier
Pfarreien der Zukunft begrenzt waren. Leider konnten
daher nicht alle Ideen umgesetzt werden, die wir gerne
durchgefiihrt hatten.

Haltung und Kultur

Der Erkundungsprozess hat - ohne, dass er daraufhin
angelegt war - in teils schmerzhafter Weise auch
Erkenntnisse zu Haltungen und der Kultur des Miteinan-
ders aufgezeigt.



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

® Respekt

In den Pfarreien der Zukunft, die das Erkun-
dungsteam begleitet hat, wurden wir an vielen Orten
und bei sehr vielen Gesprdachen und Veranstaltungen
sehr herzlich und gastfreundlich aufgenommen und
wertschdtzend behandelt.

Doch danebengabesinunterschiedlicher Auspragung
herausfordernde Situationen mit pastoralem Perso-
nal und Ehrenamtlichen. Es kam zu respektlosem
und verletzendem Verhalten dem Erkundungsteam
gegeniiber. Diese Erfahrung haben wir nicht dberall
bzw. nicht in allen Pfarreien der Zukunft in gleicher
Massivitat, aber doch immer wieder gemacht. Im
Kontext einer Organisation, die fiir Wiirde, Respekt
und Ndchstenliebe eintritt, ist dieses Verhalten mehr
als irritierend und hat keinen einladenden Charakter
fir AuRenstehende.

@ Willkommenskultur und Professionalitat

In der Begegnung mit kirchlichen und nicht kirchli-
chen Einrichtungen (Caritas, Kita, Familienbildungs-
statte, Kommunen etc.) wurde das Erkundungsteam
durchgehend ohne Vorbehalte empfangen. Trotz
zum Teil inhaltlicher Bedenken zum Vorgehen des
Bistums im Verdnderungsprozess blieb die Kommu-
nikation sachlich und professionell.

b. Was hat das bei uns ausgelost?

Die Massivitat an Widerstanden mancherorts sowie der
Umgang mit uns - gerade in den innerkirchlichen Bezi-
gen - hatten wir im Vorfeld so nicht erwartet. Sie wa-
ren zum Teil schwer auszuhalten, verletzend und lagen
manchmal wie ein ,Schatten iiber den - auch guten -
Erfahrungen.

Dariiber hinaus haben wir mancherorts auch eine ,,Null-
Fehler-Toleranz* uns gegeniiber wahrgenommen, die das
Gefihl mit sich brachte, unter standiger Beobachtung zu
stehen, alles falsch zu machen und in dem, was man
tut, unzulanglich zu sein. Das ging nicht spurlos an uns
voriiber. Die anfangliche Motivation, sich fiir diese Er-
kundungsphase einbringen zu wollen, ging immer mehr
verloren, der Druck stieg, und letztendlich war es die ge-
genseitige Bestdrkung und Unterstiitzung im Team, die
dazu fihrte, dass wir nicht aufgegeben haben.

Wir haben aber auch diese schmerzhafte Erfahrung re-
flektiert und versucht, die Hintergriinde zu verstehen.
Das hat uns geholfen, mit dem Erlebten umzugehen,
ohne das verletzende Verhalten zu rechtfertigen.
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c. Widerstinde - eine Hilfe zum
Verstehen

Der Veranderungsprozess im Zuge der Synodenumset-
zung st bei vielen Haupt- und Ehrenamtlichen, die im
kirchlichen Kontext engagiert sind, Befiirchtungen aus.
Diese beziehen sich auf Strukturen, Erreichbarkeit und
Prasenz von Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
nern vor Ort sowie auf das Thema Beheimatung. Man be-
firchtet in den neuen Strukturen den Verlust von Hand-
lungsfreiheit und Selbstbestimmung vor Ort: , Wir wollen
nicht ,geschluckt’ werden!” Der Veranderungsprozess im
Bistum Trier ist hier kein Ausnahmefall. Auch in kommu-
nalen Kontexten (Kommunalreformen, Gebietsreformen,
etc.) wurden ahnliche Beobachtungen gemacht (vgl.
Kurzdokumentation Nr. 15).

Fir einen Verdanderungsprozess dieser GroRenordnung
ist klar, dass a) Widerstande dazugehdren, b) besonders
herausfordern und c) wichtige ,Botschaften” fiir den
Umsetzungsprozess beinhalten.

In der Literatur zu Verdanderungsdynamiken wird darauf
hingewiesen, dass Widerstand in unterschiedlichen For-
men auftritt. Winfried Berner unterscheidet sechs ver-
schiedene Motive und Ursachen: Angste, Abwehr gegen
die Einschrankung eigener Freiheit, sachliche Vorbehal-
te, Eigeninteressen, Taktik sowie Rache und Vergeltung
(VGL. DERS., WIDERSTANDE: VOM UMGANG MIT ANGSTEN,
TROTZ UND INTERESSENPOLITIK. IN: DIE PSYCHOLOGIE DER
VERANDERUNG, HTTPS://WWW.UMSETZUNGSBERATUNG.DE/
PSYCHOLOGIE/WIDERSTAENDE.PHP, ABRUF 06.09.2019).
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In allen vier Pfarreien der Zukunft, die das Erkun-
dungsteam begleitet hat, konnten diese Formen des
Widerstands in unterschiedlicher Auspragung wahrge-
nommen werden:

1 Angste...
weil mit der Errichtung der Pfarreien der Zukunft
vor allem die strukturellen Veranderungen als be-
drohlich angesehen werden. Das bis dahin schein-
bar Tragende und Etablierte, d. h. bestehende For-
men von Pfarrei, Gemeinde und Seelsorge, wird in
Frage gestellt;

1 Abwehrreaktion ...
denn die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiihlen sich in ihrem bisheri-
gen Handlungsspielraum einschrankt, beschnitten
und nicht ausreichend informiert und beteiligt;

1 sachliche Vorbehalte ...
weil der eingeschlagene Lésungsweg nicht tber-
zeugend erscheint und schlecht kommuniziert
wird;

~ 1 Eigeninteressen ...
weil die Verdnderungen materielle Besitzstdnde
oder die bisherige soziale Position (Status, Anse-
hen) in Frage stellen;

1 taktische Erwdgungen / ,,Politik* ...
weil der Verdnderungsprozess durch schlechte Er-
fahrungen mit dem Bistum uberlagert ist und aus
Motiven bekdmpft wird, die mit der eigentlichen
Sache gar nichts zu tun haben, und

~1 ,,Rache und Vergeltung* ...
wenn Personen lber das Vorgehen des Bistums
so verletzt oder empért sind, dass sie das Bistum
bestrafen wollen. Haufig sind ,,alte Wunden* und
»noch offene Rechnungen* aufgetaucht, die mit
der Synodenumsetzung urspriinglich gar nichts zu
tun haben.



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun

In nahezu allen Veranstaltungen in der Einstiegsphase
sind Widerstande in unterschiedlicher Massivitat aufge-
treten.

Das Erkundungsteam wurde bei den Veranstaltungen
wdhrend der Einstiegsphase vor allem als Vertreter
des Bistums wahrgenommen und damit als ein Gegen-
Uber. Einwdnde und Widerstdnde versuchte das Erkun-
dungsteam ernst zu nehmen und nach Méglichkeit und
Wunsch der Betroffenen an den bzw. die entsprechen-
den Adressaten weiterzuleiten. Es war zu beobachten,
dass gerade dort, wo im Vorfeld der Erkundungsphase
Widerstande nicht ernst genommen worden waren, die-
se weiter nachwirkten und im Untergrund schwelten. Es
legt sich der Eindruck nahe, dass es an einer Atmospha-
re des Dialoges und Vertrauens fehlt, um Einwdnde und
Kritik offen zu thematisieren.

Widerstand hat immer Griinde. Das anzuerkennen be-
deutet nicht, verletzendes Verhalten zu entschuldigen,
hilft aber zu sehen: Ich bin nicht personlich gemeint. Die
unterschiedlichen Formen des Widerstands und auch
das, was an Haltungen und Kultur schwierig und prob-
lematisch ist, werden auch den weiteren Prozess be-
gleiten. Daher glauben wir, dass unsere Erfahrungen ein
deutlicher Hinweis darauf sind, worauf wir auch in Zu-
kunft achten und woran wir in der Kirche im Bistum Trier
arbeiten miissen.

An dieser Stelle méchten wir umso mehr den Unterstiit-
zerinnen und Unterstiitzern vor Ort und den an der Er-
kundung beteiligten Personen in den unterschiedlichen
Beziigen, die sich (trotz Skepsis) auf den Erkundungs-
prozess eingelassen haben, herzlich Danke sagen! Die-
se positiven Erfahrungen und Begegnungen haben viel
Freude gemacht, uns gut getan und den Erkundungspro-
zess vor Ort bereichert.
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3. Kurzdokumentationen

.........................................................................................................

1 Treffen mit den Hauptamtlichen aus der Pastoral und Vertreterinnen
und Vertretern kirchlicher Einrichtungen

2 Rendezvous - Zwei Rendezvousveranstaltungen im Forum in Daun

(im Juli und August)

Miterkundertreffen fiir alle Interessierten

Haus der Jugend Daun (alter Bahnhof)

Befragung vor dem Krankenhaus Daun

o vl DD w

Kommune und Kirche
Die Situation in der Verbandsgemeinde Daun
7  Kommune und Kirche
Die Situation in der Verbandsgemeinde Kellberg
8 Kennenlernen des Vereins Biirger fiir Biirger
9  Ambulante Pflege im landlichen Raum

10 Junge Menschen in der Verbandsgemeinde Daun



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 1

Kernaussage(n)

+,Wenn man die Botschaft Jesu ernst nimmt, dann ist jede Begegnung mit einem
Menschen, fiir ihn und mich entscheidend und wichtig.”

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Erste Schritte ins Erkunden:
e Treffen mit den Hauptamtlichen aus der Pastoral und Vertreterinnen und Vertreter
kirchlicher Einrichtungen

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Einstieg in den Erkundungsprozess in der PdZ Daun

Wer hat erkundet?
Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic, Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

* Was bewegt die Menschen vor Ort mit Blick auf den Synodenumsetzungprozess
* ,Heben”von mdglichen Themen, Orten und ,Schliisselpersonen”in der PdZ Daun

Welche Methoden wurden angewandt?

Nadelmethode, Kleingruppengesprache, Ortsbegehungen, Auswertung von
statistischen Daten

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Mai — August 2018

siehe Anlagen:

Ablauf Treffen Hauptamt
Dokumentation Treffen Hauptamtliche
Dokumentation Vernisage
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Treffen mit den Hauptamtlichen aus Pastoral und den kirchlichen
Einrichtungen:

Im Mai 2018 fand in Gillenfeld ein Treffen der Hauptamtlichen aus der Pastoral und Vertreterinnen
und Vertretern der kirchlichen Einrichtungen statt. Mit Blick auf die Zielsetzung des Treffens sollten
bei dieser Veranstaltung die anwesenden Personen {iber die Erkundungsphase im Bistum Trier sowie
die konkreten Schritte flir die PdZ Daun informiert werden. Darliber hinaus war es ein weiteres
Anliegen auch Personen aus diesem Kreis als Miterkunderinnen und Miterkunder sowie
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren vor Ort zu gewinnen. Der Ablauf dieser Veranstaltung
befindet sich in der Anlage ,Ablauf Treffen Hauptamt”.
Nach einem Informationsblock Uber die Erkundungsphase beschéftigten sich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit folgenden Fragen:

o Welches Thema aus Ihrem Berufsalltag halten Sie fiir besonders wichtig?

o Was wdren Themen, mit denen Sie sich gerne beschdftigen wiirden?

o Was sind Themen und wo sind Orte, die fiir die Erkundungsphase und die PdZ relevant sein

kénnten?

o Wer kénnten Schllisselpersonen fiir die Erkundung sein?

o Sonstiges: Was ist Ihrer Meinung nach unbedingt zu berlicksichtigen.
Alle Ergebnisse zu diesen Fragestellungen befinden sich in Anlage ,Dokumentation Treffen
Hauptamtliche/Vernisage).

Ergebnisse und Hinweise:

Was sind Orte, die fiir die Erkundungsphase und die PdZ Daun relevant sein kénnten und an
denen wir ,Neues” erfahren kénnen?

* Spirituelle Orte in der PdZ

e (Café Asyl

* Verein Biirger fiir Blrger

* Sorgende Gemeinschaft Gillenfeld

e Zukunftskonferenz + Dorfmoderation

* Hutte an den Maren/ Raum fiir Jugendliche
* Rasthofin Mehren

* Krankenhaus

* Tafel

*  Arbeitsamt
*  Friedhof

¢ Warteraume
¢ Kneipen

¢ Kitas

* Maare
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Wer kénnten Schliisselpersonen/ -gruppen fiir die Erkundung sein?
Vereine vor Ort, z.B.:
¢ Kommune
* Schule
* Krankenhausbesuchsdienst
e Dorftreff-Gruppe”
* Bestimmte Familien als Anlaufstation
* Seniorenheime= Besuchsdienst
*  Umweltverbande (Nabu) + Kommunen= Verantwortung fiir Schopfung + Umwelt

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

* Der Sinn, der Zweck, die Zielsetzung sowie der Zeitpunkt der Erkundungsphase wurden
hinterfragt.

* Dem Bistum sowie der Bistumsleitung wird aufgrund vorheriger Erfahrungen nicht geglaubt,
dass ein ernsthafter Prozess der Beteiligung gewollt ist. Dieses Anliegen wurde v.a. durch eine
zogerliche Mitwirkungsbereitschaft der Beteiligten am Erkundungsprozess deutlich.

* Eng mit dem vorherigen Punkt verbunden wurde immer wieder die Frage gestellt, was mit den
Ergebnissen der Erkundungsphase geschieht und welche Verbindlich- und Nachhaltigkeit
sie haben.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Es war schwierig, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu verdeutlichen, was es genau mit
der Erkundungsphase auf sich hat, welches Ziel sie verfolgt und welchen Zweck sie hat.

Wir mussten aushalten, dass wir viele Erwartungen nicht erfillen konnten.

Es herrscht ein grof3es Sicherheitsbedurfnis mit Blick auf die ,pfarrinternen” Bereiche.
Aufgrund der Erfahrungen vor Ort, haben wir versucht die Auswahl der Methoden, die
Fragestellungen, die wir verwendet haben sowie unsere Sprache standig zu verandern, um
ein besseres Verstandnis zu ermdglichen.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Neuerungen fiihren zu Verunsicherung (Abweichen Jesu vom Gesetz, Kultur, Riten, etc....)
Anknipfung an die Situation und Erfahrungen der Urgemeinden (Apostelgeschichte und
Paulusbriefe). Es gab immer wieder gro3e Unruhen und richtungsweisende Kampfe (u.a.
auch durch duBere Einflisse). ,Woher kommen die Streitigkeiten bei euch, woher die Kriege?
Doch nur von den Leidenschaften aus euerm Inneren!” (Vgl. Jak 4,1).

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Es braucht mehr ,Aufklarung”, Informationsweitergabe und Kommunikation tuber die
Synodenumsetzung sowie einen Dialog tiber Kirchenbilder (vor Ort).

Die Sammlungen zu Themen, Orten und Schlisselpersonen bieten eine gute Grundlage und
viel Potenzial fiir Gesprache und Erkundungsprojekte im weiteren Verlauf bis zum Beginn
der Pfarrei der Zukunft Bitburg.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Damit Menschen sich auf das ,Wagnis” Erkundung einlassen kdnnen, braucht es Antworten
auf bestimmte Fragen.

Es braucht einen langen Atem immer wieder zu erklaren und zu verdeutlichen, was
Erkundung ist und wozu sie gut ist.

Weitere, besondere Hinweise:



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 2

Kernaussage(n)

Wenn man die Botschaft Jesu ernst nimmt, dann ist jede Begegnung mit einem
Menschen, fur ihn und mich entscheidend und wichtig.”

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Erste Schritte ins Erkunden:
* Zwei Rendezvousveranstaltungen im Forum in Daun (im Juli und August)

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Einstieg in den Erkundungsprozess in der PdZ Daun

Wer hat erkundet?
Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic, Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

* Was bewegt die Menschen vor Ort mit Blick auf den Synodenumsetzungprozess
,Heben” von moglichen Themen, Orten und ,Schlisselpersonen” in der PdZ Daun

Welche Methoden wurden angewandt?

Nadelmethode, Kleingruppengesprache, Ortsbegehungen, Auswertung von
statistischen Daten

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Mai — August 2018

siehe Anlagen:

Dokumentation Rendezvous Daun
Ablauf Rendezvous Daun
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstlicke aus diesem Erkundungsprozess?

Rendezvous-Veranstaltungen in Daun

Nach Absprache mit der Dekanatsleitung fanden im Juli und August zwei Rendezvous-Veranstaltung
fir die PdZ Daun - beide in den Raumlichkeiten des Forums in Daun - statt. Dazu wurde per Email,
im Pfarrbrief sowie iber die Presse eingeladen. Ahnlich wie beim Treffen mit den Hauptamtlichen
aus der Pastoral und den kirchlichen Einrichtungen waren die Ziele fir die Veranstaltungen
folgende: a) Information Uber die Erkundungsphase im Bistum und vor Ort, b) eine erste
Anndherung in das Thema Erkundung anhand des Kennenlernen der Methoden und einer ersten
Sammlung von moglichen Themen, Orten und Schliisselpersonen, ¢) sowie die Gewinnung von
Miterkunderinnen und Miterkundern.

Nach einem Einstieg in den Abend und einem Informationsteil mit anschlieBender Fragerunde
hatten sich die Interessierten, die an diesem Abend gekommen waren, anhand von Workshops
weiter mit der Erkundungsphase, ihrem Anliegen und mit mdglichen Methoden
auseinanderzusetzen. Gleichzeitig wurden dadurch auch erste Erkundungshinweise (Orte/ Themen/
Schlisselpersonen) deutlich.

Zum Ende der Veranstaltungen hin wurde erlautert, wie eine Mitarbeit bei der Erkundungsphase
aussehen kann und wie es konkret weiter geht.

Eine Dokumentation der Veranstaltungen befindet sich in Anlage ,Dokumentation Rendezvous
Daun”.

Ergebnisse und Hinweise

Was sind Orte, die fiir die Erkundungsphase und die PdZ Daun relevant sein kénnten und an
denen wir ,Neues” erfahren kénnen?

* Spirituelle Orte in der PdZ

e (Café Asyl

*  Verein Birger fiir Blrger

* Sorgende Gemeinschaft Gillenfeld

e Zukunftskonferenz + Dorfmoderation

* Hutte an den Maren/ Raum fiir Jugendliche
e Rasthofin Mehren

* Krankenhaus

* Tafel

* Arbeitsamt
*  Friedhof

¢ Warteraume
* Kneipen

¢ Kitas

e Maare
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Wer kénnten Schliisselpersonen/ -gruppen fiir die Erkundung sein?

Vereine vor Ort, z.B.:

Kommune

Schule

Krankenhausbesuchsdienst

,Dorftreff-Gruppe”

Bestimmte Familien als Anlaufstation

Seniorenheime= Besuchsdienst

Umweltverbande (Nabu) + Kommunen= Verantwortung fiir Schopfung + Umwelt

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.

sind deutlich geworden?

Viele Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Rendezvous-Veranstaltungen sind mit der
Erwartungshaltung gekommen, dass sie ,nun endlich” Antworten und Informationen auf die
Fragen zu Struktur und Vermogen erhalten.

Viele haben sich mit den benutzten Begrifflichkeiten und ihrer Bedeutung schwergetan. Am
offensichtlichsten wurde das am Begriff ,Pfarrei der Zukunft”. Das Bild, das von der bekannten,
jetzigen Form von Pfarrei vorliegt, wurde oftmals auf den Begriff ,Pfarrei der Zukunft”
Ubertragen. In diese Reihe ist auch der Begriff der Sozialraumorientierung einzuordnen. Das
~Neue” ist inhaltlich sowie sprachlich schwer verstandlich.

Der Sinn, der Zweck, die Zielsetzung sowie der Zeitpunkt der Erkundungsphase wurden
hinterfragt.

Dem Bistum sowie der Bistumsleitung wird aufgrund vorheriger Erfahrungen nicht geglaubt,
dass ein ernsthafter Prozess der Beteiligung gewollt ist. Dieses Anliegen wurde v.a. in der
zogerlichen Mitwirkungsbereitschaft der beteiligten am Erkundungsprozess deutlich.

Eng mit dem vorherigen Punkt verbunden, wurde immer wieder die Frage gestellt, was mit den
Ergebnissen der Erkundungsphase geschieht und welche Verbindlich- und Nachhaltigkeit
sie haben.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Es war schwierig den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu verdeutlichen, was es genau mit
der Erkundungsphase auf sich hat, welches Ziel sie verfolgt und welchen Zweck sie hat.

Wir mussten aushalten, dass wir viele Erwartungen nicht erfiillen konnten.

Es herrscht ein grof3es Sicherheitsbedurfnis mit Blick auf die ,pfarrinternen” Bereiche.
Aufgrund der Erfahrungen vor Ort, haben wir versucht die Auswahl der Methoden, die
Fragestellungen, die wir verwendet haben sowie unsere Sprache standig zu verdandern, um
ein besseres Verstandnis zu ermdglichen.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Dass sich einige Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Rendezvous-Veranstaltungen, trotz
grol3er Skepsis, bei den Workshops eingebracht haben und an ihren Gedanken/ ihrem
Wissen haben teilhaben lassen.

Der Hinweis eines Teilnehmers einer Rendezvous-Veranstaltung im Kontext der Frage nach
Schlusselpersonen: ,War ich ein Mensch, dem der Gesprachspartner gerne begegnet ist?”
Eine andere Teilnehmerin sagte: ,Wenn man die Botschaft Jesu ernst nimmt, dann ist jede
Begegnung mit einem Menschen, fiir ihn und mich entscheidend und wichtig.”

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Neuerungen flihren zu Verunsicherung (Abweichen Jesu vom Gesetz, Kultur, Riten, etc....)
Anknlpfung an die Situation und Erfahrungen der Urgemeinden (Apostelgeschichte und
Paulusbriefe). Es gab immer wieder groe Unruhen und richtungsweisende Kampfe (u.a.
auch durch duBere Einflisse). ,Woher kommen die Streitigkeiten bei euch, woher die Kriege?
Doch nur von den Leidenschaften aus euerm Inneren!” (Vgl. Jak 4,1).

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Es braucht mehr ,Aufklarung”, Information und Kommunikation {iber die Synodenumsetzung
sowie einen Dialog Uber Kirchenbilder (vor Ort).

Die Sammlungen zu Themen, Orten und Schlisselpersonen bieten eine gute Grundlage und
viel Potenzial fur Gesprache und Erkundungsprojekte im weiteren Verlauf bis zum Beginn
der Pfarrei der Zukunft Bitburg.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Damit Menschen sich auf das ,Wagnis” Erkundung einlassen kénnen, braucht es Antworten
auf bestimmte Fragen.

Es braucht einen langen Atem immer wieder zu erklaren und zu verdeutlichen, was
Erkundung ist, und wozu sie gut ist.

Weitere, besondere Hinweise:
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Kernaussage(n)

Wir gehen in selbstandige Erkundungen.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Miterkundertreffen fir alle, die am Erkundungsprozess interessiert sind und gerne in der
Erkundung mitarbeiten mochten.

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Einstieg in den Erkundungsprozess in der PdZ Daun.

Wer hat erkundet?
Ulrike Jung-Ristic, Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

* Was bewegt die Menschen vor Ort, in welchen Bereichen besteht Interesse und
Motivation, Erkundungen durchzufiihren
* Einrichtung eigenstandiger Erkundungsgruppen.

Welche Methoden wurden angewandt?

Kleingruppengesprache, Ortsbegehungen, Riickmeldung mittels Punktierung

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Oktober 2018-Juli 2019

siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Am Montag, dem 15. Oktober, fand das erste Miterkundertreffen fiir die Pfarrei der
Zukunft Daun im Haus der Jugend in Daun statt. Nach einem geistlichen Impuls zur
Haltung des Erkundens, sichteten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gemeinsam die
Themen, die bei den Rendezvous-Veranstaltungen in Workshops zusammengetragen
wurden, ergdanzten sie um weitere Themen, Perspektiven und Fragestellungen und
kamen dariiber ins Gesprach. Im Anschluss daran konnten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ,Anwaltschaften" fiir ein Thema, das sie interessiert, ibernehmen. Fir
folgende Themen wurde an diesem Abend eine "Anwaltschaft" ibernommen:

« Junge Erwachsene

« Menschen am ,Rand” und in prekaren Situationen

Zu diesen beiden Themenfeldern wird es kleine Erkundungsgruppen geben, die
eigenstandig arbeiten und mit dem Erkundungsteam vernetzt sind. Darliber hinaus
bietet das Erkundungsteam eigenstandige und punktuelle Erkundungsgange im Raum
der Pfarrei der Zukunft Daun an. Diese werden sich an den folgenden Themen
orientieren und auf der Homepage veroffentlicht:

«  Kontakt zu WEGE-Prozess — Verein Biirger fiir Blirger

« Hausliche Pflege/Pflegdienste - Caritas

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Die Miterkunderinnen und Miterkunder begeben sich auf eigenstdndige Erkundungsreise. Sie halten
den Kontakt mit dem Erkundungsteam und spielen diesem ihre Ergebnis zu.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Es braucht eine kontinuierlichere Begleitung der Ehrenamtlichen, damit sie am Arbeitsauftrag
bleiben. Es muss regelmafBig nachgehdrt und Unterstiitzung nochmals angeboten werden. Wie
kommen Sie voran? Kénnen wir Sie unterstiitzen? Brauchen Sie etwas vom Erkunderteam? Etc.
Es lauft nichts von selbst, wenn die Themen keine ,Herzensangelegenheiten” der Personen sind.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken méchten wir geben?

Das Themenfeld Jugend und junge Erwachsene verdient eine besondere Aufmerksamkeit. Das
Projekt Gott am Ring ist in mehreren Kontexten aufgetaucht und ist eine neue Art und Weise,
Kirche und Glaube in sdakularen Kontexten zu denken. Wichtig ist hier, dass diese Initiative von
den Menschen/Seelsorgerinnen und Seelsorgern vor Ort ausging und nicht als Bistumsprojekt
angesehen werden kann.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:
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Kernaussage(n)

Jugend Raume bieten, die sie gestalten und nutzen.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Haus der Jugend Daun (alter Bahnhof).

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Hinweis von Andreas Rotering, Caritasveband Westeifel e.V. (Bereich Caritas der
Gemeinde)

Wer hat erkundet?

Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

Kennenlernen der Einrichtung und Gesprach mit Personal

Welche Methoden wurden angewandt?

Ortsbegehung und Gesprach mit Schliisselperson

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
September 2018

siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Das Haus der Jugend befindet sich im alten Bahnhof in Daun. Es bietet der
Jugend der Stadt und rund um Daun verschiedene Mdglichkeiten: offener Treff,
Fitnessclub Fortitudo, Abenteuer Halle, Skater Platz, Bandproberaume, Sport
Cage, Sonnenterasse, VIP-Club.

Das Haus der Jugend und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind von der
Uberzeugung getragen, dass jeder Mensch mit all seinen Stirken und
Schwachen anzunehmen ist. Die Kinder und Jugendlichen werden ernst
genommen und das in den unterschiedlichen Facetten ihrer Personlichkeit. Das
Haus der Jugend ist dem Prinzip der ,Hilfe zur Selbsthilfe” verpflichtet. Das
padagogische Team versteht sich als Ansprechpartner fiir junge Menschen, auch
wenn diese Hilfe bei individuellen Schwierigkeiten und Problemen suchen. Die
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen in Kooperation ist flir die Arbeit
wichtig, da viele Aktionen und Angebote ohne dieses Netzwerk nicht mdglich
wadren. Das Haus der Jugend bildet die primare Saule des ,offenen Angebots” in
der Stadt Daun.

Das Haus der Jugend hat regen Zulauf. In den letzten Jahren sind die Zahlen der
Besucher gestiegen. Das ist mit Sicherheit auch auf die veranderten
Schulsituationen zurtickzufiihren.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Es braucht ein offenes Angebot fiir Jugendliche in der Stadt Daun, damit diese
die Moglichkeit haben auch au3erhalb des Kontextes Schule, ihre Freizeit zu
gestalten, sich mit anderen zu treffen und ihren Interessen nachzugehen.

Der Fitnessraum erfreut sich groer Beliebtheit. Hier konnen Jugendliche
kostenlos trainieren.

Die Netzwerkarbeit ist ein wichtiger Bestandteil des Hauses der Jugend. Viele
Aktionen werden durch Partner und Sponsoren unterstiitzt und dadurch
Jugendarbeit gefordert.

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Es besteht bereits eine Vernetzung mit der kirchlichen Jugendarbeit.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Das Engagement und der Einsatz der Mitarbeitenden.

Dass Jugendlichen ein Ort des Miteinanders zur Verfligung gestellt wird, wo sie sich mit
ihren Interessen und Starken einbringen kdnnen.
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Kernaussage(n)

Im Krankenhaus spielt sich das Leben in seiner ganzen Bandbreite ab.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Befragung vor dem Krankenhaus Daun

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Zeitungsartikel Gber die SchlieBung der Geburtenstation und 6ffentliche Proteste vor
dem Krankenhaus Daun

Wer hat erkundet?

Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

Mit Menschen/Passanten/Besuchern/Patienten ins Gesprach kommen

Welche Methoden wurden angewandt?

Interviewgesprache

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
24. April 2019

siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

* Die Erkundung fand vor dem Krankenhaus in Daun statt. Die Gesprache waren
Kurzgesprache (max. 10 Minuten). Die Ergebnisse beschranken sich daher auf O-
Tone, die einen Eindruck von der Situation/Themen etc. wiedergeben sollen:

sIch gehe hier gerne zur Arbeit. Wir haben ein tolles Team und ich freue mich
jeden Tag zur Arbeit zu gehen.”

,Seit drei Wochen komme ich jeden Tag nach Daun, weil es meiner Mutter nicht
gut geht. Das Krankenhaus ist nicht meine Welt, aber hier ist sie gut
aufgehoben.”

+Wenn ich hierhin muss, dann denke ich an die, die ich hier schon liegen hatte
und jetzt nicht mehr da sind.”

,Das Krankenhaus stellt viele Arbeitsplatze fiir die Region zur Verfligung, Gott sei
Dank!”

,Die Proteste um die SchlieBung haben sie sicher mitbekommen. Bei solchen
Entscheidungen und vor allem mit dem Blick auf die Schwangeren, die zig
Kilometer zuriicklegen miissen, kann man nur noch den Kopf schitteln.”

+Auch hier gilt: Geld regiert die Welt!"

,Das Krankenhaus lernt man erst schatzen, wenn man selbst darin gelegen hat
und einem geholfen wurde. Mich beruhigt, dass wir es noch haben. Wie lange
noch, das ist die Frage.”

,lch kann mir das nicht vorstellen, dass man keine Arzte fiir die Geburtenstation
findet.”

,Die Seelsorge war da.”

,Ich mdchte mich nicht duBern.”

»50 weite Wege bis zum nachsten Krankenhaus, das ist eine Zumutung.”

~Zum Krankenhaus ist immer ein schwerer Gang, seit dem Tod meines Mannes
bin ich nicht mehr hier gewesen.”

sIch wurde schon hier geboren und meine Kinder sollen hier auch zur Welt
kommen.”

~Respekt, was vom Personal hier geleistet wird. Ich kénnte es nicht.”

~under gibt es immer wieder.”

e  SWR Meldungen
vom 21.11.2018 um 18:37 Uhr
Mehr als 1500 Menschen demonstrieren gegen SchlieBung

vom 26.11.2018 um 10:35 Uhr
Mahnwache fur den Erhalt der Dauner Geburtsstation

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Das Krankenhaus ist ein sehr ambivalenter Ort. Sowohl positive als auch negative
Erfahrungen sind damit verbunden.

Es gibt eine natirliche Schwelle: Leben und Tod, Gesundheit und Krankheit sind standig
prasent.

Viele schatzen, dass es diesen Ort in Reichweite und ihrer Nahe gibt. Die Anwesenheit
des Hauses und des Personals geben Sicherheit.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Was hat uns als Erkundende beruhrt?

Dass viele ganz offen geredet haben, vor allem (ber ihre Angste.

Hohe Wertschdtzung gegeniiber dem Personal (vor allem Pflegepersonal).
Wut und Unverstandnis, wie politisch/wirtschaftliche agiert wird.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Heilung und Ganzsein ist eine zentrale Sehnsucht im Leben der Menschen und
Bestandteil der Verklindigung Jesu.

Heilung geschieht nicht nur durch medizinische Anstrengungen, sondern auch durch
Nahe.

Jesus als Heiland und Erloser — von Krankheit erlost werden.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
Das Krankenhaus bietet viele Ankniipfungspunkte und Themen fiir die Pastoral. Weil
diese Themen sehr existentiell sind, sollte Kirche auch weiterhin dort prasent sein.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

praktische Anknlpfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

Kontakt:
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Kernaussage(n)

Grol3e Offenheit fiir ein Zusammenwirken mit Kirche - es besteht schon eine
Zusammenarbeit, aber es gibt noch ,Luft nach oben”, Biirgermeister wiinscht sich eine
konsequentere Zusammenarbeit

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Kommune und Kirche

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Interesse an der kommunalen Perspektive

Wer hat erkundet?
Ulrike Jung-Ristic und Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

Die Situation in der Verbandsgemeinde Daun
Das Gesprach wurde gefiihrt mit dem Verbandsbirgermeister Werner Kléckner

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach/ Interview mit einer Schllsselperson

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
20.02.2019

siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Es gab eine Stellungnahme von Herrn Kléckner an den Generalvikar anlasslich der
Raumgliederung des Bistums Trier.

Mitwirkungen bei den beiden Veranstaltungen ,die Kirche bleibt im Dorf” in
Otzenhausen und in Bitburg gemeinsam mit Herrn Wiilferath/Caritasdirektor
Caritasverband Westeifel

Beflirchtungen von Herrn Kl6ckner, dass in den grol3en PdZ das ehrenamtliche
Engagement zusammenbricht (wichtig: Verantwortung und Legitimation)

Generationenulbergreifende Projekte als wichtiges Bestatigungsfeld fiir Kirche in der
Pdz

Vorstellung und Gesprach tber den WEGE-Prozess (,Wandel erfolgreich gestalten”),
derin 2010 in der Verbandsgemeinde Daun startete, ausgehend von der
Beobachtung, dass die bisherigen Arbeitsweisen und Wege nicht ausreichend sind
fur die Zukunft. Daraus hervorgegangen ist der Verein ,Blrger fur Burger”, der sich
entwickeln soll zu einer ,Riickgratorganisation fiir sorgende Gemeinschaften” in den
Dorfern.

Kirche ist unterschiedlich beteiligt (s. Kernaussage)

Gemeinsam fiir die Zukunft

Zivilgesellschaft (dazu gehort auch Kirche) - Kommune - Wirtschaft

Wichtig: personelle Ressourcen von Kirche in der PDZ, um gemeinsam mit anderen
Partnern Zukunft zu gestalten

Die Wirtschaft muss sich auch noch ihrer Verantwortung bewusster werden.
Seit 2015 Angebot an Dorfer: 2tagige Zukunftskonferenzen

- Es besteht eine groRe Offenheit flir eine Zusammenarbeit mit der Kirche. Wunsch von
Seiten der VG: die gute Zusammenarbeit weiter zu intensivieren und konsequenter zu
gestalten.

- In den Kommunen und bei den kirchlichen Gruppen/Gemeinden vor Ort spielt das
Ehrenamt eine wichtige Rolle. Damit das Engagement nicht im Zuge der kommunalen
und kirchlichen Neustrukturierungen zusammenbricht, braucht es eine verstarkte
Moglichkeit zur Mitverantwortung und eine Legitimation mit Vollmachten.

- Generationsiibergreifende Projekte als zukunftsweisende Projekte fliir Kommunen und
Kirchen (O-Ton W. Klockner: "Wir stehen vor den gleichen Herausforderungen und
konnen nur gemeinsam eine Antwort finden!")

- Der vor iber zehn Jahren initiierte WEGE-Prozess ging von der Erfahrung/Beobachtung
aus, dass die bisherigen Arbeitsweisen und Wege nicht ausreichend sind fir die Zukunft.

Die Initiative "Burger fur Blirger" ist daraus hervorgegangen. Er soll sich zu einer
Rickgratorganisation fiir sorgende Gemeinschaften und den Dérfern entwickeln.
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Gemeinsame Verantwortung des Lebens vor Ort von Zivilgesellschaft (dazu gehort
Kirche, Kommune und Wirtschaft).

Ressourcenfrage aller beteiligten Bereiche ist zu klaren mit der Frage: "Wer kann was
einbringen?”

Seit 2015 besteht das Angebot an die Dorfer (Kirche mitbeteiligt) zu zweitdagigen
Zukunftskonferenzen.

Themenfelder: demographischer Wandel (Generationenverantwortung) / sorgende
Gemeinschaften /...

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

GroRes Entgegenkommen fiir eine Zusammenarbeit. Es gibt ,weit, offene Turen”.
Intensivierung der Zusammenarbeit mit der VG/Kommunen und konsequentere und
verlasslichere Beteiligung an Projekten.

PdZ muss Ansprechpartner fir die verbindliche Zusammenarbeit benennen.

Kirche muss als wichtiger Player vor Ort in Erscheinung bleiben und mitgestalten.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

in kommunalen Zusammenhangen gibt es bereits Erfahrungen und Ergebnisse, an die
sich problemlos und gut ankniipfen lasst.

Es ist kommunal sehr gute Vorarbeit geleistet, die als Grundlage fiir die Gestaltung der
Pastoral dienen kann und deutliche Hinweise fiir die Zukunft gibt.

Es gibt ein hohes Interesse mit der Kirche zu kooperieren - wissen wir das in der rechten
Weise zu nutzen?

Die kommunalen Prozesse nehmen Zeichen der Zeit in den Blick und formulieren
pragende Entwicklungen der Region/Zeit. Die Kirche darf ihre
Deutungskompetenz/Antwortversuche auf dem Hintergrund ihrer Botschaft nicht
vernachlassigen. Es gibt konkrete Erwartungen an Kirche: "Was sagt ihr dazu und was tut
ihr daftir?" (Synodenbezug: Wozu sind wir Kirche)

Die Kompetenz und das Know-how (iber Veranderungsprozesse und der Wille diese
positiv/proaktiv zu gestalten.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
Caritative Orientierung: die Entwicklung von sorgenden Gemeinschaften vor Ort ist
Dienst am Nachsten und der Gemeinschaft.

Lebensdeutung: Wie kann das Leben unterstiitzt, geférdert und entwickelt werden? Was
ist unser Beitrag zu einem Leben in Fiille?

Stellvertretung: Blrger engagieren sich fiir Biirger/ einer steht fiir den anderen ein.

Spannung zwischen Individualitat und Gemeinschaft.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Wie kdnnen die bereits existierenden Initiativen und Prozesse in den Orten und auf der
Flache der VG genutzt und zusammen mit der Kommune weiterentwickelt werden?

Wo kann sich Kirche mit ihrer Kompetenz als Unterstlitzerin dieser Prozesse einbringen?

Ergebnisse des kommunalen Erkundungsprozesses (WEGE Projekt) aufgreifen und
nutzen.

Themenfelder "Generationenverantwortung" und "sorgende Gemeinschaften”
aufgreifen.

Gelingende Kooperation zwischen Kirche und Kommune kann am Beispiel der
Zusammenarbeit mit der Caritas angeschaut werden (z.B. Projekt Young Caritas).
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praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

Kontakt:

Verbandsgemeindeverwaltung Daun
Leopoldstral3e 29

54550 Daun

Tel.: 06592 939-0

Fax: 06592 939-200

E-Mail: info@vgv.daun.de
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Kernaussage(n)

* ,InderVerbandsgemeinde Kelberg kann man gut alt werden.”

* Die Schaffung neuer Arbeitsplatze im Bereich Kelberg sowie der erneute
Aufschwung des Nirburgrings haben positive Folgen fiir einen Teil der
Verbandsgemeinde.

* Imlandlichen Raum ist die Prasenz der Kirche, sei es durch Seelsorge oder aber
kirchliche Einrichtung, vor Ort sehr wichtig.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Kommune und Kirche

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Interesse an der kommunalen Perspektive

Wer hat erkundet?
Annika Frank

Was war Gegenstand der Erkundung?

Die Situation in der Verbandsgemeinde Kelberg
Das Gesprach wurde gefiihrt mit dem Verbandsbilrgermeister Johannes Saxler

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach/ Interview mit einer Schllsselperson

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
03.05.19

siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Themen/ Beobachtungen zur Situation in der Verbandsgemeinde Kelberg

Das Thema Windkraft spielt in der VG Kelberg eine grof3e Rolle und spaltet
extrem > Die Spaltung geht quer durch die Gesellschaft, durch Familien,
Dorfgemeinschaften und Vereine.

Aufgrund der Dauer von rechtlichen Verfahren sowie dem Wahlkampf im
Rahmen der Kommunalwahlen bestimmt das Thema Windkraft schon sehr lange
das politische Tagesgeschehen in Kelberg.

Paradoxerweise ist diese Spaltung in der VG jedoch nur bei dem Thema
Windkraft zu beobachten, nicht jedoch bei anderen Themen, die die VG
betreffen. Bei anderen Themen herrscht oft gro8es Einvernehmen.

GroBes Einvernehmen herrschte beispielsweise bei der ,Rettung” der
Eigenstiandigkeit der Verbandsgemeinde (Verhinderung der Fusion mit den
benachbarten Verbandsgemeinden im Rahmen der Kommunalreform). Bei einer
Unterschriftenaktion sprachen sich 90% der Bevolkerung fur den Erhalt der VG
Kelberg aus.

In der VG gibt es sieben politische Lager. Derzeit gibt es nach Kenntnisstand von
Johannes Saxler keine ,ganz” linke bzw. rechte politische Gruppierung in der VG.

Unter den 33 Orten der VG spielt der Ort Kelberg (ca. 2000 Einwohner mit den
Ortsteilen) eine besondere Rolle > Kelberg als Mittelzentrum

o Gute Infrastruktur

o Kelberg profitiert durch die Erweiterung der Firma ROWA, die neue
Arbeitsplatze fir die Region mit sich bringt und der Ansiedelung der
Firma NETT-Bau.

o Standort des Regina-Protmann-Stifts — eine Pflegeeinrichtung fir altere
Menschen, kombiniert mit einer Wohngemeinschaft, die ambulant
betreut wird, Tagespflegegruppen, die dort angesiedelt sind sowie einer
Hausarztlichen Praxis.

o In Kelberg wurde vor kurzem im Ortskern ein neues Gesundheitszentrum
eroffnet, das fir die Region die zahnarztliche Versorgung absichert.

Der Gewinn von neuen Arbeitsplatzen in der Region spiegelt sich auch beim
Thema Wohnen/ Wohnraum wider. Es herrscht im Bereich Kelberg eine hohe
Nachfrage an Grundstiicken in den Neubaugebieten. In und um Kelberg herum
gibt es derzeit kaum Leerstande. Diese Tendenz spiegelt sich zumindest ,auf der
einen Seite des Hochkelbergs” (Bereich Kelberg, Ndhe Nirburgring) wider. Im
Bereich der Kirchspiele Uersfeld/ Retterath gibt es hingegen (noch) viele
Leerstande. Neben der Gewinnung von neuen Arbeitspldtzen liegt ein weiterer
Grund dieser Situation in der Nahe zum Niirburgring und dessen erneutem
wirtschaftlichen Aufschwung.

Der Niirburgring spielt fir die Region eine besonders gro3e Rolle. Aufgrund des
erneuten Aufschwungs herrscht derzeit eine sehr hohe Nachfrage an Wohnraum,
gewerblichen Objekten sowie Gewerbeflachen. Um den Nirburgring herum gibt
es derzeit kaum Leerstande. Darlber hinaus sind derzeit auch Investitionen im
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Bereich Tourismus und Gastronomie zu beobachten = auch in Kelberg.

Da der Nirburgring seine Strategie verandert hat und neben
Motorsportveranstaltungen nun auch ganzjahrig auf andere
Veranstaltungsformate setzt, wird der Nirburgring - anders als zuvor - nun
ganzjahrig genutzt.

Arztliche Versorgung im lindlichen Raum:

o Die zahnarztliche Versorgung ist durch Praxen in Kelberg und Uersfeld
zundchst abgesichert.

o Aber was ist mit der hausarztlichen Versorgung? Die Praxisinhaber in der
VG befinden sich in der Lebensphase vor dem Renteneintritt. Die
Bevélkerung hofft dennoch darauf, dass ihr die bereits langjéhrigen Arzte
noch lange vor Ort erhalten bleiben.

o Ein Problem der Zukunft sei - nach Meinung von Johannes Saxler - die
Spezialisierung des Gesundheitssystems. Darliber hinaus verlagere sich
alles in die Krankenhduser. Aber auch dort sei eine Spezialisierung - wie
sie jetzt bereits in den umliegenden Krankenhdusern zu beobachten ist -,
womaoglich wirtschaftlichen Interessen sowie einer Technisierung und
Modernisierung geschuldet.

Leben im Alter:

o Durch die arztliche und pflegerische Versorgung (Regina-Protmann—
Stift/ WWG-Wohne/ Tagespflege/ Pflegedienste) ist ein Leben im Alter in
Kelberg sehr gut moglich.

o Es sind auch einige ruhestandsbedingte Zuziige aus dem stadtischen
Bereich zu verzeichnen.

o Fir die Gruppe der hochbetagten Menschen gibt es einige Angebote, die
einmal jahrlich von den Gemeinden oder von Gruppierungen oder
Einzelpersonen durchgefiihrt werden. Oftmals sind diese Formate jedoch
abhangig von Einzelpersonen, die diese auf die Beine stellen und
durchfiihren (beispielsweise Seniorentreffs in den Ortschaften oder
intern organisierte Treffs in den Orten). Es gibt jedoch kaum regelmaBige,
tagliche Angebote.

o Fur die Gruppe der Hochbetagten ist die Beobachtung anzumerken, dass
viele aufgrund der Landwirtschaft an ihre Hofe und ihre Orte gebunden
und nicht mobil waren und deshalb auch heute oftmals nicht mobil sind.

o Fur die Gruppe der ,jungen” Senioren gibt es hingegen kaum Angebote.
Hier ist zu beobachten, dass solange die betreffenden Personen noch
selbst mobil sind, sie noch gut fir sich selbst sorgen kénnen.

o Viele dltere Menschen leben alleine in ihren Hausern - sie bendtigen
Unterstitzung.

o An Bedarf zunehmen werden in Zukunft wohl die konkreten Hilfen fir
den Alltag, die benétigt werden - z.B. Hilfe beim Einkauf, im Haushalt,
auf dem Grundstuick.

o In der VG gibt es nichts Organisiertes in diesem Bereich. Ob sich
Ahnliches wie im Bereich Daun (Verein Biirger fiir Biirger) entwickeln
wird, wird sich zeigen, da es von den handelnden Personen vor Ort
abhangig ist.
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» Offentlicher Nahverkehr/ Mobilitit
o Die VG hat das Glick, dass das neue Linienbussystem fiir die Eifel-
Landkreise in Kelberg gestartet ist. Daun wird daher nun stiindlich von
Kelberg mit dem Bus angefahren. Der Einschdatzung von Johannes Saxler
nach wird dieses Projekt, das zunadchst auf 10 Jahre angelegt ist, einen
langen Atem bendétigen, weil die Menschen in der Region sehr auf ihre
Autos fixiert sind.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

* Es wurde der Wunsch gedul3ert, dass die Kirche in irgendeiner Form in der Flache
prasent bleibt, sei es durch Seelsorger, oder aber durch kirchliche Einrichtungen und
Orte, wie Kindergarten, die Caritas, etc..... > gerade im landlichen Raum ist die
Prasenz vor Ort sehr wichtig.

* Esist wichtig, dass es vor allem in Krisenzeiten und anderen bestimmten Situationen
zuverlassige kirchliche Ansprechpartner gibt, die dann zur Seite stehen.

Kontakt:
Verbandsbiirgermeister Johannes Saxler

Verbandsgemeindeverwaltung

Dauner Stral3e 22

53539 Kelberg

Tel.: 02692 /872 30

Fax: 02692 /872 39

E-Mail: Johannes.Saxler@vgv-kelberg.de
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Kernaussage(n)

Menschen engagieren sich flreinander

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Kennenlernen des Vereins Biirger fir Blrger

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Ein Gesprach mit dem Verbandsbiirgermeister von Daun, Herrn Kléckner

Wer hat erkundet?
Ulrike Jung-Ristic

Was war Gegenstand der Erkundung?

Den Verein und den Biirgerbus kennenlernen

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach/Interview mit Herrn Becker, Vorsitzender des Vereins ,Birger helfen Biirgern”
bei einer Fahrt mit dem Blrgerbus

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
21.03.2019

siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Die Aktivitaten des Vereins

Der Verein Biirger fiir Biirger e.V. wurde 2012 von Ehrenamtlichen gegriindet und ist in
der gesamten Verbandsgemeinde Daun tatig.

Neben Privatpersonen sind auch die Ortsgemeinden sowie etliche Firmen
Vereinsmitglieder.

Die Vereinsmitglieder unterstlitzen und helfen Menschen in ganz unterschiedlichen
Bereichen, z.B. bei Verrichtungen in Haus und Garten, bieten Fahrten und Begleitung zu
Arzten, Einkdufen usw. an. Wichtig ist, dass die Verrichtungen in Haus und Garten keine
Konkurrenz zu gewerblichen Anbietern darstellen.

Fiir diese Dienstleistungen wird ein kleines Entgelt erhoben. 2/3 der Nutzer miissen 75
Jahre und élter sein. Bei jingeren Nutzern muss es einen ,sozialen Hintergrund” geben.
Neben diesen Hilfestellungen im Alltag ist der Verein auch, gemeinsam mit
Ortsgemeinde Sarmersbach, Trager des Biirgerbusses, der ergdnzend ein Angebot zum
OPNV darstellt. Der Biirgerbus ist von Montag bis Freitag auf jeweils unterschiedlichem
Routen in der VG Daun unterwegs. Der Bus wird von 17 Ehrenamtlichen gefahren. Die
Nutzer kdnnen eine kleine Spende geben. Die jahrliche Fahrleistung betragt ca. 10.000
km.

Eine dltere Dame, die wahrend der Fahrt befragt werden konnte, schatzt dieses Angebot
sehr und nutzt es regelmagig.

Der Verein ist hervorgegangen aus dem WEGE-Prozess (,Wandel erfolgreich gestalten”)
und soll sich entwickeln soll zu einer sog. Riickgratorganisation fiir ,Sorgende
Gemeinschaften”. In der 2. Férderrunde 2018/2019 erhalt er eine Unterstitzung durch
das Netzwerkprogramm ,Engagierte Stadt”. Uber 200 Stadte hatten sich in der 1.
Runde beworben, von denen 50 ausgewadhlt wurden.

Sechs Stiftungen und das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
fordern dieses Gesamtprogramm bis Ende 2019.

Ziel ist der Auf- und Ausbau von Netzwerkstrukturen.

Wahrnehmungen zu AuBBenwirkung von Kirche

Die Entscheidung des katholischen Krankenhaustragers Maria Hilf GmbH zur SchlieBung
der Geburtsstation zum Ende des Jahres ist in der Bevolkerung auf grof3e Kritik und
Unverstandnis gestoBen. Man sei vor vollendente Tatsachen gestellt worden und es sei
keine Gesprachsbereitschaft (im Vorfeld) erkennbar gewesen. Dieses Beispiel werfe kein
gutes Bild auf das Handeln von Kirche.

Zum Jahresbeginn sei eine ,Initiative zur Wiedereinrichtung der Geburtshilfe” gegriindet
worden, die sich bei einem Treffen im Marz die ,Gewahrleistung einer Klinischen
Geburtshilfe in der Vulkaneifel in Form einer Hauptabteilung bis zum 1. Januar 2020 und
ihre nachhaltige Sicherung durch birgerschaftliche Verankerung” zum Ziel gesetzt hat.!

" Mehr zum Verein und seinen Aktivitaten unter www.buerger-daun.de (zuletzt eingesehen am
31.8.2019, 9:43 Uhr)
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Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Ein groBBes Interesse und ein Einsatz flir Kooperation und Netzwerkarbeit im Interesse
der Menschen vor Ort.

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Menschen werden aktiv, wenn es um ihren Ort und die Menschen vor Ort geht.
Eine starke Gemeinschaft kann etwas bewegen.

Es braucht eine gute Begleitung bei Entwicklungsprozessen.

Was hat uns als Erkundende beruhrt?
Der personliche Einsatz fur das Gemeinwesen.
Das Konzept des Vereins, wie er funktioniert und die Anbindung an den WEGE-Prozess.
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Kernaussage(n):

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Ambulante Pflege im landlichen Raum

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Die Wahrnehmungen der Mitarbeiter*innen der Sozialstation mit Blick auf die Themen
der pflegebediirftigen Menschen

Wer hat erkundet?
Annika Frank und Ulrike Jung-Ristic

Was war Gegenstand der Erkundung?

Die Wahrnehmungen der Leiterin der Sozialstation Daun des Caritasverbandes Westeifel
e.V. mit Blick auf die Themen der pflegebediirftigen Menschen, Maria Kreuser

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach/ Interview

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
03.Mai 2019

Siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstlicke aus diesem Erkundungsprozess?

Die Sozialstation Daun versorgt am Tag zwischen ca. 360 bis 400 Patienten.
Das Durchschnittsalter der Patienten betragt um die 80 Jahre.
Insgesamt sind um die 80 Mitarbeiter*innen in der Sozialstation tatig.
Die Sozialstation Daun ist in der Flache der Verbandsgemeinden Daun und
Kelberg tatig.
Manche Menschen entscheiden sich bewusst gegen oder fiir eine Pflege durch
die Caritas Sozialstation. Dabei spielt unter Umstanden der Faktor langjahriger
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bekannt sind, eine Rolle. Méglicherweise
ist dabei auch die Betreuung bis zum Tod entscheidend. (Friiher haben die
Menschen bei der Sozialstation angerufen, wenn jemand gestorben ist und das
Herrichtung des/ der Verstorbenen noch zu deren Aufgaben gehdorten.)
Thema Alter und Einsamkeit

o Viele alte Menschen leben alleine

o Betreuung und Pflege der Angehdrigen ist nicht immer gegeben

o Die Sozialstation hat darauf mit vier Betreuungsgruppen (Daun, Kelberg

und Gillenfeld) sowie Tagespflege (Daun und Kelberg) reagiert.

Thema Pflegende Angehérige

o Uber-/ und Belastung der pflegenden Angehérigen.

o Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialstation erleben haufig auch
grof3e Spannungen im Umfeld der zu Pflegenden.

o Esdauert lange bis die Menschen sich 6ffnen. Oft denkt man schon eher,
dass etwas nicht stimmt.

o Finanzielle Belastungen spielen eine Rolle.

o Spannungsfeld der Angehoérigen zwischen einem Verantwortungsgefinhl
und Be-/ und Uberlastung.

o Unterstlitzungsmadglichkeiten ,zu Hause alt werden”

Thema ,alternative Wohnformen im Alter”

o Altere Menschen im landlichen Raum verfiigen hiufig tiber
Wohneigentum, merken aber, dass die gro3en Hauser im Alter eine
groB3e Belastung werden.

o Dariber hinaus wollen viele dltere Menschen ihren Angehérigen/
Kindern nicht zur Last fallen und wagen einen Neuanfang, indem sie sich
fur eine betreute WG entscheiden.

o Der Einzug in eine WG erfolgt zu einem Zeitpunkt, zu dem die Menschen
noch fit sind.

o Esistdurch das vorhandene Betreuungskonzept gewadhrleistet, dass sie
dort bis ,zum Ende” bleiben kdnnen. D.h. es ist kein Umzug mehr nétig
-> das gibt den Menschen Sicherheit.

o Die Form der Wohngemeinschaft hat aus Sicht von Frau Kreuser Zukunft.

o In Kelberg befindet sich die Tagespflege, die WG und der Hausarzt im
Gebdaudekomplex des Regina Protmanstiftes.

o In Gillenfeld gibt es im Florinshof ein dhnliches Modell.
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* Thema Sterbebegleitung im landlichen Raum
o Abdem 1. Juli wird es beim Caritasverband Westeifel e.V. eine
spezialisierte ambulante Palliativversorgung (SAPV) geben, die flir den
Bereich Daun, Bitburg, Priim und die VG Ulmen zustandig ist.
o Die nachsten stationaren Hospize sind in Trier und Koblenz.

* Thema Spiritualitat:
o Esgibt einmal im Jahr einen Gedenkgottesdienst fur die verstorbenen
Patienten der Sozialstation in Daun in Kooperation mit der Pfarrei.
o Diese Mdglichkeit von Patienten Abschied zu nehmen ist auch fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut.

* Thema Kirche:

o Altere Menschen haben Angste/ Befiirchtungen, dass Kirche nicht mehr

prasent ist.

o Esbesteht der Wunsch nach traditionellen Gottesdienstformen.

o Bilder von: ,Was ist eine ,schone” Beerdigung?“= Ein vom Pastor
gehaltenes Sterbeamt.
Krankenkommunion ist wichtig.
Auch bei den dlteren Menschen ist eine gro3e Enttauschung lber den
Missbrauch innerhalb der Kirche und den Umgang/ Vorgehen der Kirche
damit zu vernehmen.

o O
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Die Pflegekrafte bekommen ganz viel von der Situation der Patienten mit und nehmen
auch ,Falle” mit nach Hause.

Frage: ,Wer kimmert sich eigentlich um die Pflegkrafte?”

Gesellschaftliche, wirtschaftliche Faktoren und Regelungen der Krankenkassen fiihren zu
Druck in der Pflege.

Spannung: Wirtschaftliche Effizienz in der Pflege und menschliche Zuwendung und
Fursorge.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
Wie mischt sich Kirche in diesen politischen Diskurs ein? Wie kann sie sich fiir eine Kultur,
die den Menschen in den Mittelpunkt rlickt, einsetzen?
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Veranstaltung zur Regionalanalyse Daun
Kernaussage(n)

Eine sehr interessante und aufschlussreiche Aktion.
Ein Kooperationsprojekt, das den Beteiligten offensichtlich SpaB gemacht hat und viele
interessante Erkenntnisse und Ankniipfungspunkte gebracht hat.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Junge Menschen in der Verbandsgemeinde Daun

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Einladung zu der Veranstaltung im Forum Daun am 09.05.2019

Wer hat erkundet?
Ulrike Jung-Ristic

Was war Gegenstand der Erkundung?

Prasentation von ersten Ergebnissen einer aktivierenden Sozialraumanalyse, die im
Auftrag der Verbandsgemeinde Daun in Kooperation mit der Akademie Junges Land e.V.
und der katholischen Fachhochschule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Paderborn,
Fachbereich Sozialwesen in der der Zeit vom 05 . 10.05,2019 in der VG Daun
durchgefiihrt wurde. Zielgruppe der Befragung waren Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene bis max. 35 Jahre: Themenfelder waren: Regionale Identitat, Engagement,
Angebote, Teilhabe/ Berufsperspektiven/Bleibe- und Rickkehrorientierung.

Welche Methoden wurden angewandt?

In welchem Zeitraum wurde erkundet?

09.05.2019, Teilnahme an der Abendveranstaltung und Gesprachskontakt mit Herrn
Ridiger Herres

siehe Anlagen:

Prasentation erster Ergebnisse durch die Studierenden der FH Nordrhein-Westfalen, Abt.
Paderborn, Fachbereich Sozialwesen - zur Verfligung gestellt von Herrn Ridiger Herres,
Jugendpfleger der Verbandsgemeinde Daun
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Die ausfiihrliche Dokumentation steht auf der Internetseite der Verbandsgemeinde
Daun als Download zur Verfigung: https://www.vgv-
daun.de/vg_daun/Rathaus%20&%20Gemeinden/Jugendpflege/Regionalanalyse%20
VG%20Daun%202019/

Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Inhalte und Kernthemen der Regionalanalyse finden Sie in der ausfiihrlichen
Dokumentation, die auf der Internetseite der Verbandsgemeinde Daun zum Download
zur Verfiigung steht.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Die fur die Erstellung der Regionalanalyse gewahlte Methode der aktivierenden
Befragung ist ein gutes Instrument, um mit Menschen ins Gesprach zu kommen. Es zeigt
sich, wie wichtig eine gute Vorbereitung und Nachbereitung einer solchen Malinahme
ist.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Das Engagement der Verbandsgemeinde die Themen und Bedarfe der jungen
Menschen zu erfragen/erfassen, sowie das Engagement anwesender Jugendlicher fur ihr
~Projekt”.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken moéchten wir geben?

Da es sich bei dieser Regionalanalyse um ein Projekt der Verbandsgemeinde handelt,
das sehr gro3e Berlihrungspunkte zum Anliegen der Erkundungsphase hatte,
empfehlen wir die Lektlire der Regionalanalyse. Sie kann fiir die Gestaltung und
zukiinftige Ausrichtung der Jugendpastoral sehr hilfreich sein.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

Kontakt:

Riidiger Herres, Jugendpfleger der Verbandsgemeinde Daun
LeopoldstraBie 29, 54550 Daun

Tel.: 06592 939-306

Mobil: 0172 6716584

E-Mail: Ruediger.Herres@vgv.daun.de
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Anlagen zu Kurzdoku 1

Anlage 1 Ablauf Treffen mit Hauptamtlichen und Vertreter*innen

der kirchlichen Einrichtungen zu Beginn der Erkundungsphase
Anlage 2 Erste Erkundungsschritte
Anlage 3 Dokumentation der ,Vernissage*“
Anlage 4 PowerPoint-Prasentation zum Treffen der Hauptamtlichen
Anlage 5 »Wenn ich an Erkundung denke, dann..."
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Anlage 6 Einladung (Postkarte) zum ,,Rendezvous im neuen Raum"*
Anlage 7 Einladung (Plakat) zum ,,Rendezvous im neuen Raum*
Anlage 8 Ablauf ,,Rendezvous” in der PdZ Daun

Anlage 9 PowerPoint-Prasentation zum ,Rendezvous” in Daun

Anlage 10 Erste Schritte ins Erkunden - ,,Rendezvous” | 04.07.2018
Dokumentation der Workshops und gesammelten Erkenntnisse

Anlage 1 Erkundungsphase kurz und knapp | Daun
Anlage 12 Mit-Erkunderin oder Mit-Erkunder werden | Einwilligung

Anlage 13 Erste Schritte ins Erkunden - ,,Rendezvous” | 21.8.2018
Dokumentation der Workshops und gesammelten Erkenntnisse

Anlage 14 Erkundung zum Mitnehmen
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Anlage 15 Einladung zum Miterkundertreffen

Anlage 16 Einladung zum Miterkundertreffen

Anlage 17 Einladung zum Miterkundertreffen

Anlage 18 Pressetext zum ersten Miterkundertreffen
Anlage zu Kurzdoku 10

Anlage 19 Regionalanalyse Verbandsgemeinde Daun -

aktivierende Sozialraumanalyse, Fokus: junge Menschen



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun | Anlagen

Anlage 1

Treffen mit Hauptamtlichen und Vertreter*innen der kirchlichen

Einrichtungen zu Beginn der Erkundungsphase

- Ablauf -

Ziele:

- Die Teilnehmenden sind Gber die Erkundungsphase informiert.

- Die Teilnehmenden haben einen ersten Einstieg in das Thema Erkundung und der
Arbeitsweise erfahren.

- Die Teilnehmenden haben sich dariiber vergewissert wer bei der Veranstaltung anwesend
ist.

- Die Veranstaltung hat die Teilnehmenden motiviert sich an der Erkundungsphase zu
beteiligen und als Multiplikatoren zu fungieren.

- Es wurde gemeinsam geschaut welche Themen, Gruppierungen, etc. es im Raum der PdZ
gibt.

- Die dibzesanen Erkunder*innen haben erste Vereinbarungen zur Koordination und
Organisation der Mitwirkung mit den Teilnehmenden getroffen

Zeit Was soll getan werden Material
Im Gute Atmosphare schaffen Verpflegung
Vorfeld * Schon gestaltet fiir Leib und Seele

* Stehempfang: Kaffe und Geback

* Namensschilder werden ausgelegt

* Verschiedene Postkarten werden auf den
Stuhlen verteilt

* Plakate/ Powerpoint/ Karten, etc...

9:30 | BegriiBung Visualisierter

* Unsere Vorstellung (alle) Ablauf

- * Dank fir die Organisation

* Vorstellung des Ablaufs

9:40 * Rolle” ansprechen

* Erkldarung: Charakter, Sinn und Ziele dieser
Veranstaltung

9:40 | Geistlicher Impuls Postkarten
- * Event. Impuls zu den Postkarten

9:45

9:45 Geigenseitiges Wahrnehmen Beamer mit

=>» Dient dazu sich gegenseitig kennenzulernen HDMI Kabel,
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10-15°

10-15

(eventuell handelt es sich um eine neue
Zusammensetzung fiir Sie) und gibt uns
Orientierung

* Einblenden der Karte der PdZ = kurz erkléren

¢ Stelliibung ,Landkarte”: Wer kommt von wo?
Wer kommt aus welcher Einrichtung/
Pfarreiengemeinschaft?
- Interviews

¢ ,Speed-Dating”

Zusammentun in KG (je nach Gruppengrofie)
mit der Frage: ,Wenn ich an Erkundung
denke, dann... ,,

O-Tone der Gruppe auf Plakat sammeln
Zusammentragen im Plenum

N2 20 2\ 7

Ubergang: Viele Emotionen im Spiel; Bitte sich auf die
Informationen einzulassen; keinerlei Kritik an der
bisherigen Arbeit

Laptop

10:15

Informationsteil

e Was ist Erkundung = Allgemeiner Uberblick
o Bezug zur Synode
o Ein Prozess auf unterschiedlichen Ebenen
* Film einspielen
Ziele und Haltungen der E-Phase
Was geschieht mit Informationen?
Wer erkundet?
Wie geschieht Erkundung Allgemein

O O O O

* Konkret fiir die PdZ Daun
o Grafik ,Tellerrand”
o Nachste Schritte fiir die Pfarrei der
Zukunft Daun (Zeitschiene)
o Intention Rendezvous:

* Charakter: Mitwirkung/
Beteiligung = KEINE
Informationsveranstaltung

* Multiplikatorenfunktion =2
einbringen fir Themen,
Menschen, die fir die PdZ
relevant sind

* Gibt es Verstandnisfragen? Danach Pause....

Film
Boxen
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Ubergang: Was Erkundung konkret bedeuten
kann, und wie es geschiet = zeigt der ndchste
Schritt

Erste Schritte der Erkundung: Vernisage

10:45 | [Die Teilnehmer*innen setzten sich mit der
bevorstehenden Erkundung auseinander und kénnen
- ihre ersten Ideen benennen, Themen so konkret wie
moglich, Bezug zum Rendezvous]

Karten, Stifte,

e Stationen mit folgenden Fragestellungen: Pinnnadeln,
1. Welches Thema aus ihrem Berufsalltag Post ist’s,
halten Sie flir besonders wichtig? Klebepfeile
2. Was waren Themen an denen Sie sich Flipcharts
gerne beschaftigen wirden? Klebeband

3. Nadelmethode: Wo sind Orte/ Themen,
die flr die Erkundungsphase und die PdZ
relevant sein konnten?

=  Vertraute Orte
= QOrte daruber hinaus

4, Wer kdnnten relevante
Schliisselpersonen sein?

5. Was ist lhrer Meinung nach noch zu
beriicksichtigen?

6. ..

[Ggf. Reduzierung/ Scharfung der Themen und
Differenzierung: kirchliche und nichtkirchliche Orte
und Themen]

Je nach Zeit gemeinsames Anschauen der Stationen
=>» AnknUpfungen/ Vereinbarungen:

o Haben Sie Lust sich bei einem Thema
einzubringen? Es in lhrem Team
anzugehen? Mit EA...

o Anwalt fiir ein Thema?

o Praxisangebot: Erkundung Interessanter
Orte: Krankenhaus, Schule...

o Koordinierungsgruppe?

Vereinbarungen

11:50 | Ende der Veranstaltung:

¢ Blitzlicht: je nachdem, wie viel Zeit ist
* Verabschiedung
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Erste Erkundungsschritte - Dokumentation der ,Vernissage”

der Hauptamtlichen aus Pastoral und den kirchlichen Einrichtungen

am 09. Mai 2018 in Gillenfeld

Welches Thema aus lhrem Berufsalltag halten Sie flir besonders
wichtig?

Glaubensweitergabe

Seelsorge

Kontakt zu den Menschen

Kitas = Familien

,Lebenswendepunkte”

Menschen Erfahrungsraume zu schaffen, in denen sie ihren erlernten
Glauben zu einem selbstbestimmten Glauben kommen - spirituelle
Angebote

Zeit fur sich (1) und Gott (2) und andere (3)

Caritas und ihre Dienste als erfahrbarer Teil von Kirche

Jugend und junge Erwachsene

WEGE — Prozess

Trauer — Beerdigung/ Begleitung — individuell & Gruppen

Was waren Themen, mit denen Sie sich gerne beschaftigen
wirden?

Gottesfrage
Menschen am Rande (auf dem Land)
o Geflichtete
o Arbeitslosigkeit
o Pflegekrafte (auslandische)
o Versteckte Armut
Wie erreichen wir die Menschen am Rand
Was sind deren Fragen, Themen?



Anlage 2

e \Was bewegt Menschen?

e Gemeindebild fiir die PdZ

e Vielfalt in der Gesellschaft annehmen und gestalten (interkulturell/ -
religios/ usw)

® |Intergeneratives Arbeiten

® Tourismus-Seelsorge

e Festival-Seelsorge

® Einsamkeit

e fehlende Anbindung”

Was sind Themen und wo sind Orte, die fiir die

Erkundungsphase und die PdZ relevant sein kdnnten?
(vertraute Orte und Orte darliber hinaus)

® Maare

e Weinfeld

e Nirburgring 2 stindige Prdasenz wahrend der Saison

e Rasthof Mehren

¢ Die sorgende Gemeinschaft Gillenfeld - Vorstand und
Koordinatorinnen

e Krankenhaus

e Tafel

® Arbeitsamt

e (Café Asyl

e (aritas

¢ (Lebens-) Beratungsstellen

® Frage nach der Mobilitat z.B. von Jugendlichen: wie kommen sie

von A nach B

Friedhof (Leute auf dem Friedhof)’

Warteraume

Park — Banke

Kneipen vor Ort

® Biiro — Schreibtisch im Freien
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Wer kdnnte eine Schlisselperson fir die Erkundung sein?
(am besten konkret: Name, Kontaktadresse, fiir welches Thema, ...)

Burgermeister

Verbandsburgermeister Werner Kldckner (auch wg. WEGE Prozess)
WEGE-Biro bzw./ oder Riidiger Herres (VG Daun)

Dauner Viadukt (Koordinatoren)

Gemeinderat

Bisherige Gremien

Sozialarbeiter, Jugendpfleger

Arzte, Apotheker

Schulleitung

Lehrer*innen

Kitaleitung

Erzieher*innen

Bestatter

Vereine

Institutionen, Gruppierungen, die spezifische Themen besetzen
Pflegedienste - Caritas Sozialstation

Junge Familien

Junge Paare

Sonstiges: Was ist lhrer Meinung nach unbedingt zu
berlicksichtigen?

® Welche Instrumente gibt es, die sich ,, automatisch” in den Alltag
integrieren lassen?

e Wo werden Ergebnisse gesammelt?

e Dass der auBerkirchliche Blick wirklich in den Blick kommt = sonst
kénnen wir uns das alles fast schenken

® |Lebensbriiche der Menschen: Geburt, Krankheit, Tod, Beruf, Schule, ...

e OQOrientierung am Willen der Menschen - aller Menschen, aber nie
ohne die Perspektive derer, die schon gesellschaftlich ,raus fallen”!

e - Diesen Blick bei/ mit EA, mit den 10%, einiiben (WIE?!)

e Okumene
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Dokumentation der ,Vernissage“

der Hauptamtlichen aus Pastoral und den kirchlichen Einrichtungen

am 09. Mai 2018 in Gillenfeld
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PowerPoint-Prasentation zum ,, Rendezvous”

Erkundungsphase im Bistum Trier
in den Pfarreien der Zukunft

Ein Uberblick

-héglr'lqlf N

- édr‘n en
Ablauf

< BegriBung

« Geistlicher Impuls

< Gegenseitiges Wahrnehmen

< Informationen zur Erkundungsphase
% Erste Schritte ins Erkunden

% Vereinbarungen und ndchste Schritte
% Verabschiedung

by Ban (o 2y

@ siifen  Geistlicher Impuls

g B ey

@ :oifen  Geistlicher Impuls

Du Gott des Aufbruchs, segne uns, wenn wir dein Rufen vernehmen, wenn deine
Stimme lockt, wenn dein Geist uns bewegt zum Aufbrechen und Weitergehen.

Du Gott des Aufbruchs, begleite und behiite uns, wenn wir uns von Gewohnheiten
verabschieden, wenn wir festgetretene Wege verlassen, wenn wir dankbar zurtickschauen
und doch neue Wege wagen.

Du Gott des Aufbruchs, wende uns dein Angesicht zu, wenn wir Irrwege nicht
erkennen, wenn Angst uns beféallt, wenn Umwege uns ermiden, wenn wir
Orientierung suchen in den Stirmen der Unsicherheit.

Du Gott des Aufbruchs, leuchte auch unserem Weg, wenn die Ratlosigkeit uns fesselt, wenn
wir fremde Lande betreten, wenn wir Schutz suchen bei dir, wenn wir neue Schritte wagen
auf unserer Reise nach innen.

Du Gott des Aufbruchs, sei mit uns unterwegs zu uns selbst, zu den Menschen, zu dir.
Segne uns mit deiner Gute und zeige uns dein freundliches Angesicht.
Begegne uns mit deinem Erbarmen und leuchte uns mit dem Licht
deines Friedens auf all unseren Wegen.

Amen. irisches Segensgebet

R L R

M seiufen

Gegenseitiges Wahrnehmen

g B e e

M seiufen

Bezug zur Synode

>> Suchet zuerst das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit << (S 12f.)

S0 offnet sich die Kirche von Trier Gber ihre Grenzen hinaus auf
andere hin.”

- ,WOZU SIND WIR KIRCHE?"

«+,Diese Hoffnung (auf das Reich Gottes) lasst auch die Kirche im Bistum
Trier aus sich herausgehen, ruft sie zu einem Suchprozess heraus un
ermutigt sie zur Neuorientierung.”

g B e e
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-’ék;r'flfgg
Bezug zur Synode

>> Suchet zuerst das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit << (S 12f.)

4Eine Kirche, die sich so versteht, die Jesus und seiner Botschaft vom Reich
Gottes folgt, stellt den Menschen, sein Dasein und seine Fragen in den
Mittelpunkt: seine Freude und Hoffnung, seine Trauer und Angst. (...)

Die Kirche Jesu gibt Zeugnis von der Hoffnung, die sie erfullt. Sie begibt sich
dabei in das ihr selbst das Fremde. Sie sucht Begegnung mit Anderem

und mit Anderen und ldsst sich davon irritieren, betreffen, inspirieren:
sie lasst sich evangelisieren.”

——endang bt e de

-’éls;r'i—lfp
Ziele und Haltungen

>> Wozu sind wir Kirche im Bistum Trier?<<

Vorzeichen: Vieles davon passiert schon/keine Kritik an bisheriger Arbeitsweise

«*Gemeinsam mit den Menschen vor Ort nehmen die Erkundungsteams
die sozialen, kulturellen, gesellschaftlichen, religiosen und kirchlichen
Situationen und Gegebenheiten wahr und entdecken sie.
«»Aufmerksames Sehen, Horen und Erfahren der

Lebensthemen der Menschen vor Ort...

g Bn (e Sy

-’éﬁrflfpn
Ziele und Haltungen

>> Wozu sind wir Kirche im Bistum Trier?<<

... auch von Menschen, die nichts (mehr) mit der Kirche zu tun haben
(wollen) und die auch fir uns ,fern” und ,fremd” sind.

«*Ausprobieren, Einliben und Konkret werden lassen der vier
Perspektivwechsel.

«»Erkundung als geistlicher Prozess

«Die Erkundungsphase leistet einen Beitrag und einen Impuls zu
innerkirchlichen Kulturverdnderung.

B

-“giiri'ufpn

Wer erkundet?

Erkundung - eine g i Aufgabe

«+Das diozesane Erkundungsteam begleitet den Prozess vor Ort bis
Herbst 2019.

Rolle: (Begleitung bei der) Vorbereitung und Durchflihrung von
Erkundungen, Befahigung von lokalen Erkunder*innen, ...

“*Personen und Gruppen von vor Ort bringen sich in den Prozess ein
und gestalten ihn mit.

«»Erkundet wird gemeinsam mit den Menschen in ihren jeweiligen
Lebensgewohnheiten.

++Ggf. Griindung einer lokalen Erkundungsgruppe

B

-’é'n'r'lrlfpn
Wie geschieht Erkundung?

Allgemein

«Erkundung geschieht immer beteiligungsorientiert

“*Mit Menschen an ihren jeweiligen Lebensorten ins Gesprach kommen.
«*Entdecken der Lebenswirklichkeiten:

*  Was sind die gesellschaftlichen Herausforderungen?
«  Wassind die Lebens- und Nutzungsrdume der Menschen?

Wo sind wir hier als Kirche bereits prasent? Wo ware Handlungsbedarf?
«Erkundung geschieht zugewandt, achtsam und
wertschatzend.

«Erkundung geschieht exemplarisch.

by a1 Sy

-’égrllrlfon
Wie geschieht Erkundung?

Und wie geht das konkret?

«*Im Prozess des Erkundens erfolgt das gemeinsame Wahrnehmen,
Zusammentragen und Vergewissern von Wissen, Gegebenheiten und
Erfahrungen.

«*Erkundung der Lebenswirklichkeiten mit Hilfe von Methoden der
Sozialraumanalyse:

- Interviews (mit Schliisselpersonen oder Gruppen), Stadtteilerkundungen (mit
| p , Instite ing, ...
«“+Sichten und Auswerten von Datenmaterial
«+Es gibt verschiedene Moglichkeiten der Beteiligung:
- ZurVerfigung stellen als ,Schlisselperson” und Multiplikator*in
Mitarbeit in einer Koordinierungsgruppe fiir die Prozessgestaltung vor Ort
Tétigkeit als lokale/r Erkunder*in: Z.8. Durchfiihrung von
eigenstandigen Erkundungen als lokaler Erkunder

by a2y
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i 'hégflq ifen
Wie geschieht Erkundung?

Néchste Schritte fiir die Pfarrei der Zukunft Daun

ung der Resultate fr
P4z und Bischof

same Planung des Erkundungsdesigns
mmunikation

- exemplarische Erkundungen mit verschiedenen Beteiligten
- Dokumentation

(ontaktaufnahmen (i pastorl, imictungen, Kius etc)
dieruny
endez-vous (Orumene, Polt, Ehvenarm, WA, ec)

- Heben von Themen, Orten, Personen fiir die Erkundung
- Eablierung einer Steuerungsgruppe Erkundung in der PaZ —— ety bt b e

Meais

- gp;ufpn
Erste Schritte der Erkundung?

Fragen zur Auseinandersetzung

“*Welches Thema aus lhrem Berufsalltag halten Sie fiir besonders
wichtig?
“*Was wdren Themen, mit denen Sie sich gerne beschéaftigen wiirden?

“¢+*Was sind Themen und wo sind Orte, die fiir die Erkundungsphase und
die PdZ relevant sein kdnnten? (vertraute Orte und Orte darlber hinaus)

“»*Wer konnte eine Schlisselperson fiir die Erkundung sein?
“*Was ist Ihrer Meinung nach unbedingt zu berticksichtigen?

by B ey
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,Wenn ich an Erkundung denke, dann...”

* Neugierig, spannend
e  endlich passiert was!”
e Zusammenschluss auf vielen Ebenen z.B. Chore

e ..mal sehen... (zu viele Unklarheiten)
e _.besser als gar nichts!

e Denke ich an Urlaub

e Denke ich an Pfadfinder

e Denke ich an einen schénen Ort

® Ein Instrument der Sozialraumanalyse
e Denke ich an Verschiedenheiten

® Binich vollig unbefangen

e Fallt mir nichts ein

e Sehe ich mehr Fragezeichen - Zielsetzung
¢ Neues Entdecken!

e |[st es daflir derzeit zu frih!

e Denkeich an die , Kundschaft”

e Die unbekannten 90%
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Rendezvous im neuen Raum

Erkundungsphase im Bistum Trier
in den Pfarreien der Zukunft

Sie haben Lust am Kontakt mit Menschen und wollen
erfahren, was sie beweat und was thnen wichtia ist?

Dann laden wir Sie ein zum Rendezvous im neuen Raum

herallS
B ccrifen |
www.erkundung.bistum-trier.de

Wenn Sie - als Expertin*in vor Ort - Interesse daran haben, in der Erkundungsphase aktiv mitzuwirken, dann
laden wir Sie herzlich zu unseren Rendezvous-Veranstaltungen in der Pfarrei der Zukunft Daun ein.
Sie haben die Wahl zwischen folgenden Terminen:

Rendezvous Rendezvous
am 04. Juli 2018, am 21. August 2018,
von 18.30 Uhr bis 21.30 Uhr von 18.30 Uhr bis 21.30 Uhr
im Forum in Daun im Forum in Daun

Bei diesen Veranstaltungen mdchten wir Ihnen kurz vorstellen, was wir unter Erkundung verstehen und wie
wir das angehen wollen. Wir werden miteinander ausprobieren wie das gehen kann und mit Ihnen zusammen
Uberlegen, wie Sie sich an der Erkundung beteiligen kénnen.

Wir bitten um Ihre Anmeldung bis zum 29. Juni bzw. 17. August 2018. Auf der Startseite unserer Homepage
www.daun.erkundung.info finden Sie einen Link, Gber den Sie sich direkt anmelden kdnnen. Oder schreiben
Sie uns eine E-Mail mit Name und Kontaktdaten, dann Ubernehmen wir das fiir Sie. Die Adresse lautet:
erkundung.daun@bistum-trier.de.

Wem eine elektronische Anmeldung nicht méglich ist, der wendet sich bitte an das Synodenbiiro:
Telefonnummer: 0651-7105623

Wir freuen uns auf lnr Kommen!

Ihr Erkundungsteam
Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic und Tim Sturm

- héﬁ"r'l ifen
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Rendezvous im neuen Raum *
il e

Erkundungsphase im Bistum Trier
in den Pfarreien der Zukunft

Sie haben Lust am Kontakt mit Menschen und waollen
erfahren, was sie bewegt und was ihnen wichtig ist?

Dann laden wir Sie ein zum Rendezvous im neuen Raum.

Rendezvous - Veranstaltungen
in der Pfarrei der Zukunft Daun

Sie haben die Wahl zwischen folgenden Terminen:

am 04. Juli 2018, am 21. August 2018,
von 18.30 Uhr bis 21.30 Uhr ocer von 18.30 Uhr bis 21.30 Uhr
im Forum in Daun im Forum in Daun

Folgendes wird Sie an den Terminen erwarten:

+ Informationen dariiber was unter ,,Erkundung“ zu verstehen ist
+» Praktisches Ausprobieren wie ,,Erkundung“ gehen kann
+ Beteiligungsmoglichkeiten um aktiv bei der Erkundungsphase mitzuwirken

Wir bitten um |hre Anmeldung bis zum 29. Juni bzw. 17. August 2018:
auf der Homepage www.daun.erkundung.info
oder per Email: erkundung.daun@bistum-trier.de.

Wir freuen uns auf Inr Kommen!

lhr Erkundungsteam

1S Annika Frank, Ulrke Jung-Ristic und Tim Starm
- ‘EE rmifen

www.erkundung.bistum-trier.de
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PowerPoint-Prasentation zum ,,Rendezvous” in Daun

Erkundungsphase im Bistum Trier

in den Pfarreien der Zukunft
gy v ' I

Ein Uberblick

1S
ol 5aiifen

Ml cerifen

Herzlich
Willkommen

zum ,,Rendezvous” in Daun

Kirche vor Ort (neu) entdecken

marr B ey v

M cerfen

Pfarrtl ﬁw!ukunﬂ

M cerfen

Am e B Ly T 38

Daun
Ablauf
18:30 Uhr Einstieg i h b
19:00 Uhr Vorbemerkungen | Was ist Erkundung? _"*: : e ,"
19:45 Uhr Pause (10 Minuten) e : 3 '_\,g_.*- a
19:55 Uhr Erste Schritte ins Erkunden Gegenseitiges ._:f‘_‘ A e T —
20:55 Uhr Mit-Erkunder*in werden Wahrnehmen B oo - s . Il't% ==
f e - | T
21:20 Uhr Schluss-Impuls, Verabschiedung L E F L ey - *
’ P N
<5 gl o
Ry % .
e, &7
U
heralis £ H H ‘ hpraiis f g
[ | ganifen Begrifflichkeit ,,Pfarrei der Zukunft | earifen | ol -
*_..-H... .
<Bild ,Pfarrei der Zukunft* # Bild ,Pfarrei* Erkunden — o i
% PdZ eher als Verwaltungs- und Organisationseinheit im Kontext der
nodenumsetzun D it gont
+,Die Musik spielt vor Ort!* Sy 9 === [ ——
«Chance: Mdglichkeit zusammenzuarbeiten tber die orires — sy
ey A
Ortsgrenzen hinweg —
. Pt 8]
—
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@ :itufen  Warum ,Erkundunge

ol sitifen Bezug zur Synode

>> Suchet zuerst das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit << (S 12f.)

ol sitifen Bezug zur Synode

>> Suchet zuerst das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit << (S 12f.)

% ,So offnet sich die Kirche von Trier Gber ihre Grenzen hinaus auf andere
hin
- ,WOZU SIND WIR KIRCHE?"

« ,Diese Hoffnung (auf das Reich Gottes) lasst auch die Kirche im Bistum
Trier aus sich herausgehen, ruft sie zu einem Suchprozess heraus und
ermutigt sie zur Neuorientierung.”

o e ey
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Ml ciriifen Wos ist Erkundung NICHT!

¢ Keine Visitation 2.0

+ Keine Bewertung der Pfarreien und der
bisherigen kirchlichen Arbeit

+ Keine Entscheidung dariber, was es zukUnftig in
den Gemeinden nicht mehr geben darf

R B e, T T B

ol iarifen Was ist Erkundung?

Aufmerksames Sehen, Horen und Erfahren der
Lebensthemen der Menschen vor Ort...

)

>
%
(Ve
—

¢

al éEFf‘nfnn

i

Kirchlich
engagierte Menschen
[ 1

i

' suchen Kontakt
hoéren zu

ol Geiifen Wozu Erkundung?

+“»Handlungs-Impulse mitnehmen in die Arbeit der
Gemeinde

¢+ Haltung des Sehens und Zuhorens ausprobieren
und eintiben

+ Ausprobieren, Einliben und Konkret werden
lassen der vier Perspektivwechsel.

.=E;;5,'.'.fpﬁ Wie geschieht Erkundung?

... gemeinsam

... zugewandt, achtsam und wertschatzend
... exemplarisch und NICHT flachendeckend
+ ... wahrnehmen von uns wenig Bekanntem
... Neues entdecken

... nicht nur kirchliches Leben

.:E'Hr'ilfﬂﬁ Wie geschieht Erkundung?
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.-:,-ﬂ.;qf Mit-Erkunder*innen
Mcirifen g wichig
%+ Sie kennen sich aus.

¢ Sie kénnen sich — aus den Begegnungen bei der Erkundung

- zum Handeln herausgefordert fiihlen.
¢ Sie konnen Impulse aufgreifen und einbringen.
« Sie bleiben da - das Erkundungsteam geht wieder.

« Erkundung als dauerhafter Prozess.

N

M c-oifen Methoden

o
*

Gesprach mit einer Gruppe
+ Ortsbegehung
< Gesprach mit Schliisselperson/Experten

% statistische Daten auswerten

% Gesprach auf StraBe/Spielplatz...

% u.a.

ey b b

Zeit fiir Fragen

N

M c-nufen Erste Schritte ins Erkunden

<+ Workshop 1:
> 0r lgang unter einer
% Workshop 2:

= Wo sind Orte im Raum der PdZ Daun, die fiir die Erkundungsphase und die
interessant sein kénnten und an denen wir ,,Neues* erfahren kénnten?

<+ Workshop 3:
> Mit welchen i ippen - kirchlich und i ich —
wiirden Sie gerne zusammenarbeiten um Kirche vor Ort neu zu denken?

 Workshop 4:
-> lhre Gemeinde/lhr Ort in Zahlen — welche Chancen und Méglichkeiten
ergeben sich daraus?
<+ Workshop 5:
Wenn Kirche ,,auf die Reise geht“ und sich weiterentwickelt, was wiirden Sie
gerne an Bestehendem in den Koffer packen und wie kann es lebendig bleiben?

e ey h-rm

% Workshop 6:
- Erfahrungen vor Ort: ,,Gott am Ring*

Neue Erkenntnisse
9 9

yyey

-:E'i_'p:r'l:ufr:g
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-;Ep-r.;-tfEﬂ Wie kann ich mich beteiligen? --égﬂ‘-lfsn Methoden

< in Begegnungen mit Menschen oder Gruppen % Gesprach mit einer Gruppe

gehen « Ortsbegehung

% statistische Daten auswerten . ) .
L B . % Gesprach mit Schllisselperson/Experten
¢+ in einer Gruppe den,Prozess” vor Ort mitplanen

% Fir Offentlichkeit sorgen « statistische Daten auswerten
(Soziale Medien, Pfarrbriefe, Presse, Internet)

o “ Gesprach auf StraBe/Spielplatz...
« Ergebnisse sichern helfen

< u.a.

o by Bt o e e b e

A e Was erwartet die
Mcifen Mit-Erkundertinnens

g&m Wie geht’s konkret weitere

% selbst entscheiden, wobei und wie viel man

mitmacht +¢*Schnupper-Erkundungen:
+» gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung Gespréich mit der Tafel
«» eigenstandige Erkundungen
< Gemeinsame Auswertung, "Ergebnis-Sicherung" “*Mit-Erkunder*innen-Treffen

e e g oy

@l sitifen  Geistlicher Impuls

Du Gott des Aufbruchs, segne uns, wenn wir dein Rufen vernehmen, wenn deine
Stimme lockt, wenn dein Geist uns bewegt zum Aufbrechen und Weitergehen.

Du Gott des Aufbruchs, begleite und behtite uns, wenn wir uns von Gewohnheiten
verabschieden, wenn wir festgetretene Wege verlassen, wenn wir dankbar zuriickschauen
und doch neue Wege wagen.

Du Gott des Aufbruchs, wende uns dein Angesicht zu, wenn wir Irrwege nicht
erkennen, wenn Angst uns beféllt, wenn Umwege uns ermiiden, wenn wir
Orientierung suchen in den Stiirmen der Unsicherheit.

Du Gott des Aufbruchs, leuchte auch unserem Weg, wenn die Ratlosigkeit uns fesselt, wenn
wir fremde Lande betreten, wenn wir Schutz suchen bei dir, wenn wir neue Schritte wagen
auf unserer Reise nach innen.

Du Gott des Aufbruchs, sei mit uns unterwegs zu uns selbst, zu den Menschen, zu dir.
Segne uns mit deiner Gute und zeige uns dein freundliches Angesicht.
Begegne uns mit deinem Erbarmen und leuchte uns mit dem Licht

deines Friedens auf all unseren Wegen. Amen.
irisches Segensgebet

v e ey
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Erste Schritte ins Erkunden —Rendezvous in Daun

am 04.07.18

Dokumentation der Workshops und der gesammelten Erkenntnisse

Pastoralreferentin Vanessa Lay: Stadtrundgang in Daun aus der diakonischen Perspektive

Erkenntnisse:

® Es war eine Moglichkeit, eine Methode auszuprobieren
e Es braucht mehr Zeit......
e Rahmenbedingungen kdnnen die Ergebnisse: beeinflussen, z.B. Wochentag, Uhrzeit, Ort, etc

Blick auf die Karte der Pfarrei der PdZ Daun

Wo sind Orte im Raum der PdZ Daun , die fiir die Erkundungsphase relevant sein kénnten und an
denen wir ,Neues” erfahren kénnten?

e Alte Kirche in Hilgerath, zu der es aus den umliegenden Orten historisch gewachsene
Beziehungen gibt (Kirchort zu dem die Menschen aus der Umgebung kamen). Sozusagen ein
Vorldufer der heutigen Situation

Mit welchen (Schliissel)-Personen/Gruppen — kirchlich und auferkirchlich — wiirden Sie gerne
zusammenarbeiten, um Kirche vor Ort neu zu denken?

e Vereinevor Ort, z.B.:
o Feuerwehr
o Musikvereine
o Sportverein,

e Kommune
o Verbandsbilrgermeister
o Burgermeister
o Ortsvorsteher
o Rate

o Pastorale Mitarbeiter
o Schulleiter
o Schilersprecher

o Gesamtleiter/In
o Leitung
o Erzieher/Innen
® Kirchliche Gremien
o Pfarrgemeinderat
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o Verwaltungsrat
Krankenhausbesuchsdienst
,Dorftreff-Gruppe”

Bestimmte Familien als Anlaufstation

Ihre Gemeinde/Ihr Ort in Zahlen — welche Chancen und Méglichkeiten ergeben sich daraus?

Uber das statistische Bundesamt ist fiir jeden Ort ein guter Zugang zu Daten und Statistiken
moglich

Ruicklaufige Zahlen im kirchlichen Bereich, die aber auch einen bistumsweiten Trend
widergeben

»Wenn Kirche ,,auf die Reise geht” und sich weiterentwickelt, was wiirden Sie gerne an
Bestehendem in den Koffer packen und wie kann es lebendig bleiben?

Frage

Jugendverbandsarbeit + hauptberufliches Personal
Netzwerke + Personal erhalten
Kirchen/neue Nutzungsmoglichkeiten

Personliche Kontakte zu Seelsorger*innen
Bezugspunkte:

o Ansprechpartner

o Anlauforte/Sekretariat
Erreichbarkeit
Begegnung, Zeit dafir

: Was fehlt den Leuten, wenn keine Kirche mehr vor Ort ist?

Vorstellung des Projektes ,,Gott am Ring”

Erkenntnisse:

Kirche ist nicht nur Gottesdienst
Wir selbst sind auch Kirche
Christliche Lebensgestaltung
AuRRenwirkung

Kritik Glben /zulassen

Fragenstellungen in Bezug auf die Erkundung/Erkundungsphase

Wie kann man Menschen fiir die Arbeit in der PdZ gewinnen?
o Wie koénnen (kirchenferne) Miterkunder*innen gewonnen /flr eine Mitarbeit
motiviert werden?
Praktische Umsetzung
o  Wer kann Miterkunder*in werden?
o Wen sprechen wir an?
o Was sage ich denen? (Beispiel auf dem Spielplatz)
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o Rustzeug/Vorbereitung/Begleitung
e Was wird daraus?
® Erkundung??? —Wo sind die Hauptamtlichen?
¢ Erkundung — Ablenkung von wichtigen Themen!

Abschluss: O-Téne Wenn ich an Erkundung denke , dann ......

.... halte ich den Zeitpunkt fur die Erkundung zu frih......
.... Ist es schwierig ,,im Nebel” unterwegs zu sein

.....bin ich motiviert mich einzubringen...

..... wenn nicht jetzt, wann dann?......

Termine:

Herzliche Einladung zum 1. Treffer fiir Miterkunder*innen und Interessierte am:

Montag, 01.0ktober 2018 um 18:30 Uhr im Dekanatsbiiro, Mehrener Str. 1 in Daun
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Erkundung: Erfahren, was die Menschen bewegt herallS n
Erkundungsphase kurz und knapp - g%

Erkundung:
Erfahren, was die Menschen bewegt

e Bevor 2020 die neuen (grofRen) ,Pfarreien der
Zukunft” (PdZ) gebildet werden, gibt es in jeder
dieser zukinftigen PdZ eine ,,Erkundung”.

e Konkret bedeutet das: Kirchlich engagierte
Menschen (didzesane Erkunder/-innen,
Ehrenamtliche, Seelsorger/-innen usw.) suchen
Kontakt zu Menschen oder Gruppen.

e Sje sprechen mit ihnen Uber ihre
Lebenssituation, héren gut zu und erfahren von
ihnen, was sie im Guten wie im Schlechten
bewegt, welche Anliegen und Themen sie
haben.

e Das geschieht durch unterschiedliche
Methoden, z.B. durch Stadtteil- oder
Ortsbegehungen, Gesprache mit bestimmten
Gruppen, Leitfadeninterviews mit
Schliisselpersonen und anderes — je nachdem
was in der Situation am besten passt.

KEINE Spionage, KEIN Feststellen von
Mangeln

¢ Die Erkundungsteams sollen nicht die Arbeit in
den bisherigen Pfarreien lberprifen und
beurteilen, um den Bischof dartber zu
berichten. Keinesfalls sollen sie sagen, was es in
Zukunft weiter geben , darf“ und was nicht.

e Darum brauchen die Gruppen und Gremien vor
Ort ihre bisherige Arbeit nicht zu verteidigen
oder gar ,,zu retten”. Es liegt bei ihnen selbst,
was sie weiter machen wollen was sie verdndern
mochten.

KEINE flachendeckende Analyse

e Eine umfassende und flaichendeckende
Erkundung wird nicht moglich sein. Weder die
didzesanen Erkundungsteams noch die
beteiligten Ehren- und Hauptamtlichen vor Ort
kdnnen das schaffen.

¢ Die Erkundung ist darum exemplarisch und
punktuell — der Beginn einer immer
wiederkehrenden Erkundungs-Aufgabe.

Das Erkundungs-Team erkundet nicht allein

e Das diézesane Erkundungs-Team bringt den
Erkundungsprozess in Gang und gestaltet ihn.
® Die eigentlichen Erkundungs-Begegnungen
geschehen aber zusammen mit freiwilligen
lokalen Mit-Erkunder/-innen. Denn nur sie
kénnen das, was sie (iber das Leben der
Menschen neu verstanden haben, als Impulse
mitnehmen und in das kirchliche Leben
einbringen.
® Das Erkundungs-Teams wird darum vor allem:
= freiwillige Mit-Erkunder/-innen gewinnen,
= jhnen ,,Schnupper“-Erkundungen anbieten,
= sie mit den Methoden vertraut machen,
= flir eine gemeinsame Planung sorgen
(Wo, wer, was soll erkundet werden?),
= bei der Ergebnissicherung und Auswertung
unterstitzen usw.

Nicht nur das ,,Kirchliche Leben” erkunden

e Esist verstandlich, dass viele kirchliche Gremien
und Gruppen mochten, dass wertschatzend
wahrgenommen wird, welche Fiille an
kirchlichem Leben sie vor Ort auf die Beine
stellen. Dieses Engagement muss in der PdZ
auch wirklich gewirdigt und vor allem
unterstiitzt werden.

® In der Erkundungsphase allerdings soll weniger
,kirchliches Leben” erkundet werden, sondern
die Lebenssituation, die Anliegen und Themen
der Menschen, auch die der Menschen, die uns
als Kirche bisher eher fern und fremd sind.

e _Im Entdecken, im Sehen von Menschen, die in
unserem vertrauten Gesichtskreis unsichtbar
bleiben, beginnt die Sichtbarkeit Gottes unter
uns, befinden wir uns auf seiner Spur.”

(Johann Baptist Metz)

e FEin Grund dafir, vor allem das ,,uns Ferne und
Fremde” in den Blick zu nehmen, ist die
Wahrnehmung, dass Kirche (und damit oft auch
die christliche Botschaft) fiir groRe Teile der
Bevolkerung ihre Bedeutung verloren haben.
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Kein ,,Bericht” an den Bischof

e Was man in den einzelnen Erkundungs-
Begegnungen hort und wahrnimmt, soll
natirlich ,,gesichert” werden, z.B. durch Notizen,
Fotos o0.4.

e Die vielen Einzelergebnisse werden dann
gemeinsam vor Ort ausgewertet und geblindelt.
AnschlieBend werden sie verstandlich aufbreitet
und gegen Ende der Erkundung in 6ffentlichen
Veranstaltungen vorgestellt. Diese Ergebnisse
werden auch dem Bischof zuganglich gemacht.

e Die Hauptadressaten sind aber die Interessierten
aus den verschiedenen Gemeinden der Pfarrei
der Zukunft.

® Esist also nicht die Aufgabe des Erkundungs-
teams, am Ende einen Plan zu entwerfen, wie
zukiinftiges seelsorgliches Handeln in der PdZ
und ihren Gemeinden aussehen soll. Auch der
Bischof wird das nicht tun. Dies ist und bleibt in
den Handen der ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitenden in der PdZ nach ihrer Griindung.

Wozu das alles?

® Mehr als bisher mochte die Trierer Kirche ihr
Handeln daran ausrichten, wie die Menschen
leben und was sie fir Bediirfnisse haben.

e Das Synodendokument driickt das so aus:
,Eine Kirche, ... die Jesus und seiner Botschaft
vom Reich Gottes folgt, stellt den Menschen, sein
Dasein und seine Fragen in den Mittelpunkt:
seine Freude und Hoffnung, seine Trauer und
Angst. Eine Kirche, die Jesus Christus folgt, weif3
sich an die Rédnder und Grenzen gesandt.”
(Synodenbeschluss S. 13)

e Dazu ist einerseits wichtig, Gutes, Lebendiges
und Bewahrtes vor Ort fortzufiihren.

e Andererseits braucht die lokale Gemeinde
Hinweise darauf, wie sie fiir die Menschen
hilfreich sein kann, die vom Kontakt mit der
Kirche nicht mehr viel erwarten.

e Und solche Hinweise bekommen wir am
ehesten, indem wir hingehen, das direkte
Gesprach suchen, die Situation vor Ort bewusst
wahrnehmen, mit Kennern der Situation
sprechen usw.

Haltung des Hinhorens praktizieren

® Fragen, sich interessieren, zuhdren, hinhéren —
das ist nicht so einfach und selbstverstandlich,
wie es sich anhort. Oft planen wir kirchliche
Veranstaltungen aus unserer Kirchenperspektive
heraus. Mehr als bisher will die Trierer Kirche
aber ,vom einzelnen Menschen her denken.”
(Synodenbeschluss S. 15)

® Solche ,Haltungen” kdnnen die Beteiligten am
Erkundungsprozess lernen, mit ihnen
experimentieren, sie einlben.

Erste Schritte in den Erkundungs-Prozess

® |m Marz 2018 wurden die Erkunder/-innen vom
Bischof beauftragt und den einzelnen Pfarreien
der Zukunft zugeordnet.
® Als nachste Schritte von April bis Juli 2018
= nehmen die Teams Kontakt zu den
Verantwortlichen vor Ort auf,
= fiihren Rendezvous- Veranstaltungen durch,
um vor Ort Mit-Erkunder/-innen zu gewinnen.
= entwerfen mit ihnen zusammen einen
vorlaufiger Plan, wo und wie erkundet werden
soll.

Der weitere Ablauf

¢ Erkundungen durchfiihren:
Im Zeitraum nach den Sommerferien finden
dann die unterschiedlichen Treffen, Gesprache,
Ortsbegehungen etc. der Erkundung statt — je
nach Wunsch und Mdglichkeiten der beteiligten
Personen.

® Auswerten:
Die Ergebnisse werden festgehalten, z.B. durch
Mitschriften, Fotos, Plakate.
Ab ca. April 2019 werden diese Ergebnisse dann
verstandlich aufbereitet und in 6ffentlichen
Veranstaltungen vorgestellt.

e AbschlieBen? — Weitermachen!
Ende September 2019 endet die ,,ausdriickliche”
Erkundungsphase. Das Zugehen auf die
Menschen, um ihre Freuden und Sorgen zu
erfahren, soll aber weitergehen und eine
selbstverstandliche Haltung werden.

Aktuelle Informationen zum Erkundungsprozess erhalten Sie:

www.daun.erkundung.info

Grundlegende Informationen zum Erkundungsprozess auf der Bistum-Seite:

www.erkundung.bistum-trier.de

heralIs
- ébrl fan
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- Gerifan Mit-Erkunderin oder Mit-Erkunder werden
= erkunden]

Ich interessierte mich fiir eine Mitarbeit in der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun.

Name Pfarrei/Institution:
Anschrift:
Telefon: E-Mail:

Meine Rolle/ mein Engagement in der Kirche:

Ich kann mir vorstellen, mitzuwirken...
bei konkreten lokalen Erkundungen bei der Planung von Erkundungen
bei der Auswertung von Daten bei der Offentlichkeitsarbeit

Ich weiR noch nicht, ob ich mitmache, mdchte aber informiert werden.

Ich habe folgende Erfahrungen, Fahigkeiten, Ausbildungen, Kontakte etc.
die fir den Erkundungsprozess hilfreich sein kénnen:

Meine zeitlichen Moglichkeiten
(Zeitlicher Umfang — Grenzen — Tageszeiten — Wochentage — punktuell oder kontinuierlich ...)

Meine rdaumlichen Interessen:

Uberall in der PdZ Daun bevorzugt in: und/oder

Meine thematischen Interessen:

folgendes interessiert mich besonders:

ich bin offen fur alles ich entscheide wenn ich sehe, was geplant ist

Sonstige Hinweise zu meiner Beteiligung:

Weitere Mit-Erkunder/-innen gewinnen:

Ich werde noch weitere Personen ansprechen, als Mit-/Erkunder/-in mitzuwirken, z.B.:

Wir bedanken uns herzlich fiir Ihr Interesse und lhre Zeit!

Das Erkundungsteam fir die Pfarrei der Zukunft Daun

AnniRa Frank, Ulrike Jung-Ristic und Tim Sturm

erkundung.daun@bistum-trier.de
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Bis zum Abschluss der Erkundungsphase erteile ich meine Einwilligung dazu, dass Sie meine Daten speichern und
verarbeiten zum Zwecke der Kommunikation im Rahmen der Erkundungsphase.

Nach Abschluss der Erkundungsphase werden wir die Daten innerhalb eines halben Jahres vernichten.

- Ja, ich willige ein.

. Ja, ich bin informiert. (liber beigelegtes Informationsblatt)

Unterschrift:
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Erste Schritte ins Erkunden —Rendezvous in Daun

am 21.08.18 im Forum Daun

Dokumentation der Workshops und der gessammelten Erkenntnisse

1. Auswertung der Workshops:

Workshop 1: Wo sind Orte im Raum der PdZ Daun, die fiir die Erkundungsphase interessant sein
kénnten und an denen wir ,,Neues“ erfahren kénnten?

Plakat Raumgliederung des Bistums Trier
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Spezielle Orte (gelbe Pfeile)

- Hilgerath: Spiritueller Ort

- Steinborn: Cafe Asyl

- Bei Utzerath: Wegegemeinschaft

- Weinfeld: Messen, Andachten

- Neunkirchen: Verein Birger fur Biirger
- Udler: Sorgende Gemeinschaft

- Gillenfeld: Gemeindewanderung

- Zwischen Strotzblsch und Immerath: Hiitte an den Maren/ Raum fuir Jugendliche

Allgemeine Orte (orange Karten)

- Kitas
- Zukunftskonferenz + Dorfmoderation

- Maare

Workshop 2: Mit welchen (Schliissel)- Personen/ Gruppen — kirchlich und auferkirchlich — wiirden
sie gerne zusammenarbeiten um Kirche vor Ort neu zu denken?

- Wichtig: ,,War ich ein Mensch, dem er gerne begegnet ist?”

- Seniorenheime= Besuchsdienst

- Evangelische Mitchristen

- Gemeinderdte= Themen Gemeinwesen

- Kinder, Jugendliche, Familien

- Umweltverbande (Nabu) + Kommunen= Verantwortung fir Schopfung + Umwelt
- Hauptamtliche der Kirche (Aktive anderer Pfarreien/ PG)

- Wenn man die Botschaft Jesu ernst nimmt, dann ist jede Begegnung mit einem Menschen, fur ihn
und mich entscheidend + wichtig
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Workshop 3: Wenn Kirche ,,auf die Reise geht” und sich weiterentwickelt, was wiirden Sie gerne an
Bestehendem in den Koffer packen und welche neuen Themen wiirden Sie gerne in den Blick
nehmen?

Neue Themen/ Ideen:

- Laden flr Notiges/ Ort der Begegnung im Dorf-> Kaufen & quatschen
- Begegnungsstatten verschiedener Art

- ,86nnen kénnen“

- Kleinkinder- Gottesdienst

- Kommunionkinder prasent werden lassen

- Angst lGber Unsicherheiten nehmen (Beerdigung, Kirche vor Ort ...)

- Erwachsene als Messdiener

,Was wiirde ich gerne mitnehmen?

- Wortgottesdienst -> Ja? Nein? = vor Ort entscheiden
- Jahresfest der Pfarrgemeinde

- Hitte zwischen den Maaren

- St. Martin

- Fensteraktion im Advent

- Kirche als Heimat

- Seniorengruppen vor Ort

- Sternsinger vor Ort

- Taizé-Fahrt

- Wallfahrten/ pilgern/ Sternwallfahrt

- Nacht der Verséhnung

- Grillhiitte in Weidenbach fiir Gemeinschaftsfeste
- Kindersegnung an Heiligabend

- Pfarreienwanderung
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Workshop 4: Erfahrungen vor Ort: ,Gott am Ring”

-> keine Mitschriften: Projektvorstellung + Fragerunde
- durchweg positive Riickmeldungen

- gewlinscht wird mehr Mitwirkung und Prasenz bei solchen GroRBveranstaltungen
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Erkundung - é‘g'r'lqlf n

in der Pfarrei der Zukunft Daun

Zum Mitnehmen, dariiber nachdenken und um mit anderen ins Gesprach zu kommen....

K/
0‘0

Von wo komme ich und wo erlebe ich an meinem Ort lebendige Kirche?

R/

+» Mit welchen (Schliissel)-Personen/Gruppen - kirchlich und auBerkirchlich - wiirde ich gerne

zusammenarbeiten um Kirche vor Ort neu zu denken?

R/

% Sie haben eine Idee? Wie wiirden Sie sie umsetzen?

< Wenn Kirche , auf die Reise geht” und sich weiterentwickelt, was wiirden Sie gerne an

Bestehendem in den Koffer packen und wie kann es lebendig bleiben?

0

+» lhre Gemeinde/lhr Ort in Zahlen — welche Chancen und Maéglichkeiten ergeben sich daraus?

Zu diesem Thema unterhalten wir uns weiter am:

Wir freuen uns auf Ihr Kommen und bringen Sie gerne weitere interessierte Menschen mit.

Aktuelle Informationen zum Erkundungsprozess erhalten Sie:
www.daun.erkundung.info

Grundlegende Informationen zum Erkundungsprozess auf der Bistum-Seite:
www.erkundung.bistum-trier.de

heralls 'F
Kontakt zum Erkundungsteam: gp riiTRn
B erkunden|

erkundung.daun@bistum-trier.de




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Daun | Anlagen

Anlage 15

herallS

gAar| Ifen

Erkundungsteam in den

Pfarreien der Zukunft

Bitburg/Daun/Schweich/Trier
An alle an der Erkundungsphase im Bistum Trier

Interessierten im Raum der Pfarrei der

Zukunft Daun Annika Frank
Maobil 0151. 465572 39
Ulrike jung-Ristic
Mobil 0171.5519932

Tim Sturm 03.03.2021
Mobil 0151, 214506 27

EINLADUNG ZUM MITERKUNDER-TREFFEN
erkundung.bitburg@bistum-trier.de
erkundung daun@bistum trier.de

eckundung. schweich@bistum-trier.de

erkundung.trier@bistum-trier.de

Liebe Gaste der Rendezvous — Veranstaltungen, e
‘Ostadresse
liebe Interessierte,

Erkundungsteam

Bitbure/Daun/Schweich/ Trier

Annika Frank

nach den ersten Informationsveranstaltungen zur Erkundungsphase
stehen nun die ersten Schritte ins praktische Erkunden im Raum der

Pfarrei der Zukunft Daun an. Dazu laden wir herzlich ein zum

Miterkunder-Treffen
am Montag, den 15. Oktober 2018
von 19.00 bis ca. 22.00 Uhr
im Haus der Jugend in Daun
(Bahnhofstr. 29, 54550 Daun).

Beim Miterkunder-Treffen wird es darum gehen, die nachsten Schritte
der Erkundung zu planen: Mit welchen Personen sollen wir sprechen?

Welche Orte und Themen wollen wir in den Blick nehmen?

Bei den Informationsveranstaltungen in den letzten Monaten haben wir

bei vielen engagierten Christen Besorgnis Uber die anstehenden e
Veranderungen und zugleich auch Zuversicht und ein hohes Interesse an
der Entwicklung der Kirche im Bistum Trier erlebt. Die Herausforderung
ist es aktuell - trotz der zur Zeit noch vielen offenen Fragen und
Unklarheiten - den Blick auf das kirchliche Leben vor Ort zu richten: auf
das, was da ist an lebendig bezeugtem Glauben, und auf di
Herausforderungen, die wir wahrnehmen.

www.erkundung.bistum-trier.de
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Entgegen der Beflirchtung, die neuen Pfarreien wirden zu einer
Zentralisierung auf die groRten Orte hin fiihren, weill auch die Synode,
dass Kirche nur im Kontakt zu den Menschen lebendig sein kann und im
sozialen Nahraum verortet sein muss. Ziel der Erkundungsphase ist es,
genau darauf den Blick zu richten.

Dazu laden wir Sie herzlich ein und freuen uns, wenn Sie sich als
»Miterkunder” engagieren. Allen Interessierten steht die Mitarbeit ganz
nach den eigenen Interessen und zeitlichen Maoglichkeit offen. Wir
freuen uns Uber alle, die mitmachen und ihre Ideen und Themen
einbringen.

Fir das Miterkunder-Treffen am 15.10.18 bitten wir um Anmeldung bis
zum Freitag, den 12.10.18 telefonisch im per Mail an
erkundung.daun@bistum-trier.de oder telefonisch im Synodenbiiro
unter: 0651-7105623.

Bald werden Sie auf der Homepage der Pfarrei der Zukunft Daun
(www.daun.erkundung.info) auch eine Dokumentation der zweiten
Rendezvous-Veranstaltung finden. Die besprochenen Fragen, die
gesammelten Antworten bzw. Themen der beiden Rendezvous-
Veranstaltungen werden eine Grundlage fiur den weiteren Verlauf der
Erkundungsphase in der Pfarrei der Zukunft Daun sein.

Gerne koénnen Sie diese Einladung an interessierte Personen

weitergeben. In Kirze werden wir auf der Homepage auch ein Plakat zur
Werbung flr diese Veranstaltung zur Verfliigung stellen.

Herzliche Grifie,

lhr Erkunderteam

Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic und Tim Stu
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An alle an der Erkundungsphase
Interessierten im Raum der Pfarrei der
Zukunft Daun

24.09.2018

EINLADUNG ZUM MITERKUNDER-TREFFEN

Liebe Gaste der Rendezvous — Veranstaltungen,
liebe Interessierte,

nach den ersten Informationsveranstaltungen zur Erkundungsphase
stehen nun die ersten Schritte ins praktische Erkunden im Raum der
Pfarrei der Zukunft Daun an. Dazu laden wir herzlich ein zum

Miterkunder-Treffen
am Montag, den 15. Oktober 2018
von 19.00 bis ca. 22.00 Uhr
im Haus der Jugend in Daun
(Bahnhofstr. 29, 54550 Daun).

Beim Miterkunder-Treffen wird es darum gehen, die nachsten Schritte
der Erkundung zu planen: Mit welchen Personen sollen wir sprechen?
Welche Orte und Themen wollen wir in den Blick nehmen?

Bei den Informationsveranstaltungen in den letzten Monaten haben wir
bei vielen engagierten Christen Besorgnis Uber die anstehenden
Veranderungen und zugleich auch Zuversicht und ein hohes Interesse an
der Entwicklung der Kirche im Bistum Trier erlebt. Die Herausforderung
ist es aktuell - trotz der zur Zeit noch vielen offenen Fragen und
Unklarheiten - den Blick auf das kirchliche Leben vor Ort zu richten: auf
ist an und auf di

das, was da lebendig bezeugtem Glauben,

Herausforderungen, die wir wahrnehmen.

www.erkundung.bistum-trier.de

herallS

gariifen

Erkundungsteam in den
Pfarreien der Zuliunft
Bitburg/Daun/Schweich/Trier
im Bistum Trier

Annika Frank

Mobil 0157, 46557239
Ulrike Jung-Ristic

Mobil 1.5 51499 32
Tim Sturm

Mobil 0151. 214506 27

erkundung bitbureZhistum-trierde
erhundung daun@bistum-trier.de

erthundung sch bistum-trier.de

erkundung trier@bistum-trier.de

Postadresse;
Erkungungsteam
Bitburg/Daun/Schwweich/ Trier
Annika Frank

St Veitstralie 12

56727 Mayen
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Entgegen der Beflirchtung, die neuen Pfarreien wiirden zu einer
Zentralisierung auf die gréRten Orte hin fihren, wei auch die Synode,
dass Kirche nur im Kontakt zu den Menschen lebendig sein kann und im
sozialen Nahraum verortet sein muss. Ziel der Erkundungsphase ist es,
genau darauf den Blick zu richten.

Dazu laden wir Sie herzlich ein und freuen uns, wenn Sie sich als
»Miterkunder” engagieren. Allen Interessierten steht die Mitarbeit ganz
nach den eigenen Interessen und zeitlichen Moglichkeit offen. Wir freuen
uns Uber alle, die mitmachen und ihre Ideen und Themen einbringen.

Fiir das Miterkunder-Treffen am 15.10.18 bitten wir um Anmeldung bis
zum Freitag, den 12.10.18 telefonisch im per Mail an
erkundung.daun@bistum-trier.de oder telefonisch im Synodenbiiro
unter: 0651-7105623.

Bald werden Sie auf der Homepage der Pfarrei der Zukunft Daun
(www.daun.erkundung.info) auch eine Dokumentation der zweiten
Rendezvous-Veranstaltung finden. Die besprochenen Fragen, die
gesammelten Antworten bzw. Themen der beiden Rendezvous-
Veranstaltungen werden eine Grundlage fur den weiteren Verlauf der
Erkundungsphase in der Pfarrei der Zukunft Daun sein.

Gerne konnen Sie diese Einladung an interessierte Personen

weitergeben. In Kiirze werden wir auf der Homepage auch ein Plakat zur
Werbung fir diese Veranstaltung zur Verfligung stellen.

Herzliche GrilRe,

lhr Erkunderteam

Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic und Tim Stu
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herallS

gprl ifen

Erkundunegsteam in den

Pfarreien der Zukunft

Bitburg/Daun/Schweich/Trier
An die Interessentinnen und Interessenten im Bistum Trier

an der Erkundungsphase im Bereich der

Pfarrei der Zukunft Daun Annlka Frank
Maobill D151 4557238

Ulrike jung-Ristic
Mobil 01 71.55199 32

Tim Sturm 03.03.20z
Mobil 0151. 214506 27

Liebe Giste der beiden Rendezvous — Veranstaltungen in Daun, erkundung.bitburg@bistum-trier.de
erkundung daun@bistum trier.de

liebe Interessierte, cdaicdune seltwieich@
eckundung. schweich@bistum-trier.de
erkundung. trier@bistum-trier.de

Sie haben uns am Ende der Veranstaltungen lhre Emailadresse bzw. lhre
Postadresse
Kontaktdaten hinterlassen, weil Sie entweder aktiv bei der Erkundung

Erkundungsteam

mitwirken oder Uber den weiteren Prozess informiert bleiben wollen Bithurg/Daun/Schweich/ Tries
bzw. im Vorfeld der Veranstaltung Interesse am Erkundungsprozess Annika Fran|

bekundet haben. Mit dieser Mail wollen wir den Kontakt mit Ihnen
halten und Sie Gber den weiteren Verlauf der Erkundungsphase in der
Pfarrei der Zukunft Daun informieren.

Bei den Veranstaltungen, die wir in den letzten Wochen durchgefiihrt
haben — bei lhnen und in den anderen Pfarreien der Zukunft, die wir
begleiten - gab es auf der einen Seite AuRerungen der Besorgnis iiber
die Veranderungen, aber auf der anderen Seite gab es auch Zuversicht
und ein hohes Interesse an der Entwicklung der Kirche im Bistum Trier.

Irritation und Besorgnis entstanden vor allem durch die noch offenen
Fragen zu den zukinftigen Strukturen und den Begriff der ,Pfarrei der
Zukunft”. Der Begriff ,Pfarrei” verlockt dazu das bisherige Bild, das wir
von unseren jetzigen Pfarreien haben, auf diesen neuen Begriff und den
damit verbundenen groRen Raum zu lbertragen. Doch das Konzept der
,Sozialraumorientierung”, das im Synodendokument genannt wird, und

auf dem auch die Erkundungsphase basiert, besagt, dass der Fokus auf
den ,Nahraum* gelegt werden soll.

Wir hoffen, dass bei unseren Veranstaltungen deutlich wurde, dass die
Erkundungsphase einen Beitrag dazu leisten kann zu schauen, wie
Glauben und Kirche vor Ort in Zukunft gelebt werden kann, und dass e
nicht darum geht alles auf die groRen Orte/Stadte bzw. Rdume zu
zentralisieren. Kirche kann in jedem Ort gelebt werden wo Menschen

www.erkundung.bistum-trier.de
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sind, die ihren Glauben leben mochten. Daher gibt es viel zu entdecken
— Bekanntes und vor allem Neues!

Besonders gefreut hat uns, dass wir bei einigen Menschen das Interesse
wecken konnten, sich auf die Erkundungsphase einzulassen und dabei
aktiv mitwirken zu wollen.

Auf der Homepage der Pfarrei  der  Zukunft  Daun
(www.daun.erkundung.info) finden Sie eine Dokumentation Uber die
beiden Veranstaltungen in Daun. Die dort besprochenen Fragen, die
gesammelten Antworten bzw. Themen werden eine Grundlage fir den
weiteren Verlauf in der Pfarrei der Zukunft Daun sein, wenn wir uns
konkret mit ersten Erkundungsaktivitdten beschaftigen wollen. Daher
wiirden wir uns sehr freuen, Sie am

Montag, den 15. Oktober 2018
von 19.00 bis ca. 22.00 Uhr
im Haus der Jugend in Daun

(Bahnhofstr. 29, 54550 Daun)

Willkommen heiRen zu diirfen. Bringen Sie gerne weitere Personen mit,
die am Erkundungsprozess interessiert sind. Eine Anmeldung erbitten
wir bis zum 12.10. Uber die Mailadresse erkundung.daun@bistum-
trier.de oder telefonisch beim Dekanatsbiro (Tel. XXXXX).

Herzliche GrilRRe,

lhr Erkunderteam

Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic und Tim Sturm
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Pressetext PdZ Daun
Miterkunder*innen Treffen

Im Rahmen der Erkundung der Pfarrei der Zukunft Daun ladt das Erkundungsteam zum
ersten Miterkunder*innen Treffen am

Montag, den 15. Oktober 2018
von 19.00 bis ca. 22.00 Uhr
im Haus der Jugend in Daun
(Bahnhofstr. 29, 54550 Daun)

ein. Es konnen gerne auch weitere, am Erkundungsprozess Interessierte, teilnehmen. Eine
Anmeldung wird bis zum 12.10. Uber die Mailadresse erkundung.daun@bistum-trier.de oder
telefonisch beim Synodenburo (Tel.0651-7105623) erbeten.
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J__'ljn'g_estand ; "NDPELEGE KatHO ..

A VERBANDSGEMEINDE DAUN e macdatink wur s neiin

Regionalanalyse VG Daun 2019

Vom 05.-10.05.2019 ist es soweit: eine junge Forschungsgruppe wird in der Verbandsgemeinde Daun
unterwegs sein. lhre und eure Meinung ist gefragt!

Im Auftrag der Jugendpflege der Verbandsgemeinde und in Kooperation mit der Akademie Junges
Land e.V. sowie der KatHo NRW, Abt. Paderborn, Fachbereich Sozialwesen, wird diese aktivierende
Sozialraumanalyse den Fokus insbesondere auf junge Menschen richten.

Inhaltlich werden Fragen der Berufsperspektiven, der Bleibe- und Riickkehrorientierung sowie des
Themenfeldes Regionale Identitit/Engagement/Angebote zur Teilhabe untersucht.

Die Untersuchungsteams sind dabei in der Verbandgemeinde unterwegs und werden in kurzen
anonymen Befragungen eine Bestandsaufnahme tber Herausforderungen, Wiinsche sowie Potenziale
vornehmen.

Die Analyse ist ein handlungsorientiertes Konzept, das an vergangene und aktuelle Projekte anknipft
(bspw. MyDaun und den WEGE-Prozess), dessen wesentlicher Bestandteil die Beteiligung der
Bevolkerung darstellt und dessen Ergebnisse Eingang in die Arbeit der Verbandsgemeinde finden. Die
Wiinsche und Bediirfnisse junger Menschen sollen aufgenommen werden, um die Verbandsgemeinde
langfristig attraktiver fir sie zu gestalten.

Die Untersuchungsgruppe hat wahrend der Woche ihr Regionalbiiro in den Raumlichkeiten des
Kolpinghaus Daun eingerichtet. Das Leitungsteam ist dort ganztagig erreichbar.

Erste Ergebnisse werden am 09.05.2019 von 19:00-20:30 Uhr im Forum Daun prasentiert.

Bitte unterstiitzen Sie/unterstiitzt die Analyse aktiv durch Ihre/eure Teilnahme!
Die Aussagen werden selbstverstandlich anonym behandelt.

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich/wendet euch gerne an:

Florian Griinhduser Rudiger Herres

Referent fiir politische Bildung und nachhaltige landliche Jugendpfleger der VG Daun

Entwicklung Verbandsgemeindeverwaltung Daun
Akademie Junges Land e.V. Leopoldstr. 29

Drachenfelsstrale 23 54550 Daun

53604 Bad Honnef - Rhondorf Tel: 06592-939204

Tel: 02224 - 946541 Mobil: 0172-6716584

E-Mail: f.gruenhaeuser@jungesland.de E-Mail: Ruediger.Herres@vgv.daun.de
Internet: www.jungesland.de Internet: www.daun.de

Die Mafinahme wird geférdert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und von der Volksbank RheinAhrEifel eG unterstiitzt.
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Fragebogen Regionalanalyse Daun 2019

Altersgruppe

(10 bis) unter 14
Jahren

14-18 Jahre

19-25 Jahre

liber 25 Jahre (bis 35
Jahre)

Geburtsort: Stadt Daun o

sonstiger Ort im Lk Vulkaneifel o Rheinland-Pfalz o

Ortsgemeinde der Verbandsgemeinde Daun a]
Deutschland o Ausland 0

Wohnort

Stadt Daun Ortsteil der VG Daun anderer Ort
Tatigkeit

Schiller*in Auszubildende*r | Student*in Berufstatige*r Sonstiges
Schulabschluss/Bildungsabschluss
Mittlere Reife O Fachabitur o Abituro -
Hochschulstudium o Berufsausbildung o sonstiges o
Geschlecht

m w d
Regionale Identitéit / Engagement / Teilhabe
1) Engagierst du dich in einem Verein/Verband inderVG Daun?  jao  neino
1.1) Falls ja, in welchem Bereich?

Sport Kirche Kultur Politik Sonstiges
1.2) Falls ja, wie aktiv bist du dort titig?

sehr aktiv aktiv nur passives Mitglied

1.3) Was sind die Hauptgriinde fiir dein Engagement?

a)
b)

c)
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2) Was machst du iiblicherweise in deiner Freizeit? Bitte nenne drei Aktivitten, die duim
Wochenverlauf am Haufigsten ausfiihrst.

' 3) Findest du deine Interessen in den angebotenen Aktivititen in der VG Daun wieder? jao neino

3.1) Was wiinschst du dir dariiber hinaus zusatzlich?

3.2) An wen wendest du dich, wenn du ein Anliegen hinsichtlich der Freizeitgestaltung hast? Bzw.
was briuchtest du zu einer Unterstiitzung deines Engagements?

4) Kennst du die Jugendpflege der VG Daun? janO nein O

Falls ja, woher?

Bleibe- und Riickkehrperspektiven

5) informierst du dich auf einer medialen Plattform liber die VG Daun? jao neino

5.1) Falls ja, wo?

Instagram Twitter Snapchat Homepage | Facebook eigene App | sonstiges

5.2) Welche Informationen sind fiir dich interessant?
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6) Wenn du an deinen heutigen Wohnort denkst, was ist dann fiir Dich hier das Wichtigste?

a)
b)

c)

7) Kannst du dir vorstellen, in 10 Jahren noch oder wieder hier zu leben?

Ja

Nein

WeiR ich noch nicht

Begriindung:

8) Falls du die Region verlisst, wiirdest du Kontakte aufrechterhalten, um dich iiber Aktuelles in der

VG Daun zu informieren?

Wenn ja, wie?

jao nein o

9) Was sind deiner Meinung nach die Stiirken und Schwichen der VG Daun?

Stdrken

Schwiéchen

10) Wenn du das Wort ,Heimat“ hérst, woran denkst du dann?

11) Wie bewertest du deine Mobilitit?

Sehr gut

Gut

Befriedigend

Ausreichend Mangelhaft Ungeniigend
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Begriindung:

Berufsperspektiven

12) Welchen Berufswunsch hast du?

13) Wie schitzt du deine beruflichen Zukunftschancen in der VG Daun ein? -

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangelhaft Ungeniigend
Begriindung: ‘
14) Kannst du deinen Berufswunsch in der VG Daun realisieren?  jao nein O

Wenn nein, wo willst Du deinen Berufswunsch in Zukunft verwirklichen?

15) Welche Informationsquellen nutzt du iiber mdgliche Berufe?

RegelmiRig Selten - Nie

Schule

Familie

Freunde
Arbeitsagentur
Broschiire/Magazine
Tageszeitung
Fernsehen/Radio
Ausbildungsmessen
Eifelstarter
Praktikum

SONStige ...cocceveeee

16) Seit wann beschiftigst du dich mit deiner Ausbildungsperspektive?

seit der Grundschule | seitKlasse 5-7 seit Klasse 8 — 10 Spéater

17) Was muss ein Arbeitgeber bieten, damit du fiir einen Arbeitsplatz in der Region entscheidest?
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