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Erkundungsbericht der
Pfarrei der Zukunft Dillingen



WICHTIGER HINWEIS

Liebe Leserin, lieber Leser,

die vorliegende Dokumentation bezieht sich auf die ,Pfarrei der Zukunft*, wie sie durch den Pro-
zess der Raumgliederung von 2017 - 2018 umschrieben wurde.

Aufgrund der Aussetzung des Gesetzes zur Umsetzung der Ergebnisse der Didzesansynode von
2013 - 2016 durch die Kleruskongregation und die anstehende Uberarbeitung des Gesetzes wird
dieser Raum nicht als kanonische Pfarrei (nach can 515 cic) errichtet.

Trotzdem werden wir die Bezeichnung ,,Pfarrei der Zukunft* in den Erkundungsberichten bei-
behalten, da dieser Begriff in den vergangenen Jahren ein Arbeitstitel fiir die neu zu griindenden
Raume war. Ebenso ware es ein sehr hoher redaktioneller Aufwand, dies in den vorliegenden
Dokumentationen zu verdndern, da der Redaktionsschluss vor den Gesprédchen des Bischofs mit
der Kleruskongregation und dem pdpstlichen Rat fiir die Gesetzestexte lag.

Wir bitten um lhr Verstandnis.

Edith Ries | Synodenbiiro
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Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Dillingen

1. Der Prozess der Erkundung
A. Einleitung

Die Erkundungsphase ist zu Ende

Die Erkundungsphase im Rahmen der Synodenumset-
zung und der Vorbereitung der Pfarreien der Zukunft ist
als solche zu Ende. Zwei Jahre lang waren inklusive in-
tensiver Vorbereitung 10 di6zesane Erkundungsteams in
den 35 Territorien der neuen Pfarreien unterwegs. Diese
10 Erkundungsteams haben in den ersten, zumeist, Ren-
dezvous im neuen Raum* genannten Eréffnungsveran-
staltungen auch lokale Erkundungsteams vor Ort gewin-
nen kénnen. Insgesamt konnten in dieser Zeit geschatzt
Giber 10 000 Menschen bei Erkundungstreffen in Grup-
pen, Institutionen, Gremien, auf o6ffentlichen Platzen,
auf Markten, vor und in Bahnhéfen, vor Supermarkten, in
und vor Kirchen, auf einem Schiff, bei Fahrradtouren und
vielen anderen Gelegenheiten angesprochen werden.

Auftraggeber der Erkundungsphase war der Bischof. Er
wiinschte sich eine mutige, neugierig machende und ak-
tivierende Erkundung.

Die Erkundungsteams hatten die Idee, die zukiinftigen
Territorien der 35 neuen Pfarreien nicht einfach so zu
erkunden, sondern sie wollten ihr Konzept den Haupt-
und Ehrenamtlichen vorstellen, sie als Multiplikatoren
gewinnen und eine Bewegung initiieren, in der vom Ein-
zelnen her gedacht werden konnte, wie es auch der erste
Perspektivwechsel der Synode aussagt. Das ist in dieser
Anfangsphase in dieser Weise nicht so gut gelungen, wie
erhofft. Denn viele Menschen aus den Pfarreien, die an
diesen Veranstaltungen teilnahmen, wollten zundchst
keine Erkunder oder Erkunderinnen in denen sehen, die
da aus Trier kamen. Sie wollten Informanten, die sagen
kénnen, was Trier denn genau plant und wie dieses und
jenes gedacht ist in der Synodenumsetzung.

Die Vermittlung hin zum Erkunden war deshalb erstaun-
lich schwer und sorgte sogar an manchen Stellen fiir
richtig viel Unmut. Hier ist viel gedeutet worden, was
da wohl schiefgelaufen sei. Fiir die einen war Erkunden
nicht dran, fir die anderen waren die Erkundungsteams
unliebsame Eindringlinge, die als Konkurrenz empfun-
den wurden zu dem, was vor Ort sowieso standig lauft,
fur wieder andere waren sie aber auch hilfreich, um mit-
genommen zu werden aus dem binnenkirchlichen Kon-
text an die Rander bzw. iiber Rander der Kirche hinaus
oder auch zu Fragen des eigenen religidsen und sozialen
Lebens.

In dieser Gemengelage und aus dieser Gemengelage he-
raus konnte es dann richtig losgehen. Es gelang, Miter-
kundende vor Ort zu gewinnen, es gelang, eine Vielfalt
methodischer Zugdnge von Gruppen- und Einzelinter-
views, Nadelmethode, statistischen Orientierungen,
sozialraumanalytischen Aspekten, kreativen Formaten
von Gruppenarbeit mit Schulklassen und vieles mehr
anzuwenden, so dass ein reichhaltiger Ertrag durch alle
Erkundenden erbracht werden konnte.

Der Ertrag zeigt sich in vierfacher Weise:

Er zeigt sich erstens als personliches Lernen der Erkun-
denden von der diozesanen sowie der lokalen Ebene, die
sich aufgemacht haben, ihnen fremde Situationen und
Menschen aufzusuchen. Sie haben dabei eigene Grenzen
Uberschritten und dabei nach innen hin eigene und auch
binnenkirchliche Gewohnheiten irritiert.

Die didzesanen Erkunderinnen und Erkunder waren
dariiber hinaus als Teams organisiert, multiprofessi-
onell zusammengesetzt aus Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern drtlicher Caritasverbdnde, aus anderen
Einrichtungen der Kirche, sowie Pfarrern, Diakonen, Ge-
meinde- und Pastoralreferenten und Gemeinde- und
Pastoralreferentinnen. Sie konnten zweitens im multi-
professionellen Miteinander eine neue Perspektivenviel-
falt im Zugang zur sozialen Wirklichkeit entdecken.

Damit lernen drittens auch das Bistum und die ortlichen
Caritasverbdnde sowie der Ditzesancaritasverband mit-
einander, wie die unterschiedlichen Professionen und
Kulturen im Hintergrund voneinander lernen kénnen, um
produktiv zu sein und was geschieht, wenn die Binnen-
grenzen und -gewohnheiten unterbrochen werden.

Viertens haben die Adressaten, vor allem die im kirchli-
chen AuRenbereich, eine wohlwollende Haltung von Kir-
che erleben und erfahren kénnen, die nicht bevormundet
und vorschreibt, sondern fragt und an den Lebensthe-
men interessiert ist. In den kleinen Momenten der Be-
gegnung haben sich viele Menschen offen gezeigt und
neue, zuweilen positive Eindriicke von Kirche gewinnen
kénnen.



Hier zeigt sich auch der Aspekt aus der Synode, dass So-
zialraumorientierung in Form des Erkundens nicht ein-
fach nur Methode ist, sondern ein wesentlicher Teil einer
geistlich-geistigen Haltung.

Das begriindet die Hoffnung, dass im Bistum Trier nach
dieser Erkundungsphase das Erkunden weitergehen
wird. Entsprechende Rahmen sind gesetzt. So wird
durch das Rahmenleitbild fir das Bistum und die neuen
Pfarreien ein zirkularer Prozess in Gang gesetzt, der pas-
torale Schwerpunkte und Innovationen erméglicht und
eine erkundungsmotivierende Haltung anregt.

Das Erkunden selbst war fiir Erkunder und Erkunde-
rinnen auch ein geistiger, spiritueller Prozess. Es ging
schlieRlich um nichts weniger, als Gott im Nachsten zu
erkennen, ihn damit anzunehmen, wie er ist und wie er
geworden ist. Das bedeutete immer wieder, die eigenen
Werthaltungen und Festlegungen auf Andere hin der
Uberpriifung und Reflexion zugénglich zu machen.

Sich aus der Sicht des Anderen selbst anfragen zu lassen
als eine wichtige Gebetsform im Erkundungsprozess war
vielfach neu, aufregend und irritierend: Erkunden also
inmitten von Individualitdt, Sehnsiichten, Abwehrme-
chanismen, Konkurrenzen, Freude und Trauer, Angst und
Hoffnung als diakonischer und missionarischer Dienst,
um zu lernen, vom Einzelnen her zu denken und Gott im
Angesicht des Anderen zu entdecken. Von all dem er-
zdhlen die Berichte der Erkunder und Erkunderinnen, die
in Form gebracht sind. Das ist nachlesbar in der vorlie-
genden Dokumentation. Jedes Team hat seine Zugange
reflektiert und anhand von Vorlagen ber alle Teams hin-
weg fiir Leserinnen und Leser zuganglich gemacht.

Dr. Gundo Lames ()
Leiter des Strategiebereichs
»Ziele und Entwicklung” im Bistum Trier



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Dillingen

B. Der Erkundungsprozess in der Pfarrei der Zukunft Dillingen

Nach den QualifizierungsmalRnahmen zur Erkundung
sichteten wir zuerst die Landkarte mit dem neuen pfarr-
lichen Raum. So verschafften wir uns einen geographi-
schen Uberblick.

Hierbei wurde deutlich, dass sich die Pfarrei der Zukunft
Dillingen aus mehreren Dekanaten zusammensetzt.

So aus Teilen des Dekanates Dillingen (Bereich: Dillin-
gen, Nalbach), aus Teilen des Dekanates Merzig (Bereich:
Beckingen) sowie aus Teilen des Dekanates Wadgassen
(Bereich: Rehlingen-Siersburg, Wallerfangen).

Die Pfarrei der Zukunft Dillingen ist von ihrer Grenzstruk-
tur am6benfdrmig und weist mit einem im Vergleich zur
landlich strukturierten Peripherie einen eher zentralen
urbaneren Bereich auf. In diesem treffen sich zwei Bahn-
strecken.

Die siid-nérdlich verlaufende Bahnstrecke teilt die Pfar-
rei mit der fast parallel verlaufenden Saar und der A8 in
zwei gleich grolRe Halften.

Aufgrund der einerseits geteilten, anderseits zusam-
mengelegten, bisherigen Dekanatsstrukturen nahmen
wir in einem ersten Schritt telefonischen Kontakt mit
den Dekanatsleitungen in Wadgassen, Merzig und Dil-
lingen auf.

In einem weiteren Schritt kam es zu Kontaktgesprachen
mit Dechant Ingo Flach, Anne Sturm, Carmen Folz, Be-
nedikt Achtermann, Achim Kreuter sowie bei einem
anderen Treffen mit hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aus den Dekanaten Dillingen und Mer-
zig. Unter anderem waren hier anwesend: Dechant Pat-
rik Schmidt, stellvertretender Dechant Thomas Damke,
Dekanatsreferent Thomas Ascher, Dekanatsreferentin
Susanne Kramer, Gemeindereferent Thomas Kaspar.

Hier erérterten wir mit ihnen den Erkundungsprozess
und dessen Anliegen.

Dariiber hinaus wurden fiir den nachsten Prozessschritt
die Anzahl und die Ortlichkeiten der Rendezvous-Veran-
staltungen festgelegt (SIEHE ZEITSTRAHL).

Fir die Pfarrei der Zukunft Dillingen verstandigten wir
uns auf zwei Rendezvous-Veranstaltungen in Hemmers-
dorf und Diefflen.

Das Angebot, eine eigene Rendezvous-Veranstaltung im
Haustadter Tal durchzufiihren, wurde von Seiten haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht befiir-
wortet.

Zu den Rendezvousveranstaltungen wurde lber kirch-
liche und 6ffentliche Medien breit eingeladen. Eben-
so wurden Personlichkeiten aus dem regionalen und
offentlichen Leben, personlich von uns angeschrieben
[ SIEHE ANLAGE].

In den beiden Rendezvous-Veranstaltungen wurde die
Erkundungsidee vorgestellt und fiir den Ideen- und Me-
thodenworkshop geworben.

Aufgrund von vier Leitfragen im Ideen- und Methoden-
workshop konnten Personen, Themen und Orte identi-
fiziert werden, die fiir die Erkundung von Interesse sein
konnten [SIEHE ANLAGE IDEEN- UND METHODENWORKSHOP].

Ebenso wurden dort Methoden zur Erkundung und So-
zialraumanalyse vorgestellt und um eine Miterkundung
geworben.



Wir als didzesane Erkunder agierten im
Erkundungsprozess in drei Rollen:

1 logistische und methodische Unterstiitzer der
Miterkunder und Miterkunderinnen

1 gemeinsame Erkundungen mit den Miterkundern
und Miterkunderinnen

1 alseigenstandige Erkunder und Erkunderinnen

In bestimmten Abstanden trafen wir uns mit den Miter-
kundern und Miterkunderinnen zu den Standortbestim-
mungen.

Hier erdrterten wir zuriickliegende Erkundungserfahrun-
gen und besprachen weitere Erkundungsschritte. Die
Miterkunder wahlten ihr Erkundungsthema nach ihren
Interessen und Charismen aus.

Bei der Auswahl der von uns zu erkundenden exempla-
risch ausgewahlten Themen lielen wir uns sowohl vom
Ideen- und Methodenworkshop, als auch von unseren ei-
genen Interessen und Fragestellungen leiten.

Alle Ergebnisse wurden in den Kurzdokumentationen
festgehalten.

Diese Dokumentation und die Ergebnisse wurden in einer
Abschlussveranstaltung den Miterkundern vorgestellt.

Der Abschlussbericht wurde der eingerichteten Steue-
rungsgruppe der Pfarrei der Zukunft Dillingen zur weite-
ren Verwendung iibergeben.



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Dillingen

2. Zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse
A. Thematische Zusammenfassung

Die Erkundungsthemen und Ergebnisse in der Pfarrei
der Zukunft Dillingen wurden durch Riickmeldungen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmern in den Rendezvous-
Veranstaltungen und durch die Ergebnisse des Ideen-
und Methodenworkshops gewonnen.

Ebenso wurden weitere Themen an die Erkunder von
aulen herangetragen oder Themen, die uns als Erkun-
dende interessant erschienen, wurden aufgegriffen.

Da es im Haustadter Tal keine Rendezvous-Veranstal-
tung gab, waren wir motiviert, die Gegend und die Men-
schen dort zu erkunden.

Im Blick auf die Karte der Pfarrei der Zukunft Dillingen
fiel auf, dass die Besiedlung in der gesamten Peripherie
weitaus dorflich-landlich gepragt ist, wahrend es im zen-
tral gelegenen Dillinger Raum eine dichtere stddtische
Besiedlung gibt.

Aus dieser Vielfalt von unterschiedlichen Eindriicken,
Themen und den Arbeitsergebnissen des Ideen- und
Methodenworkshop [SIEHE ,ARBEITSERGEBNISSE AUS DEM
IDEEN- UND METHODENWORKSHOP* AM 23.08.18 IM GEMEIN-
DEHAUS ST. JOHANN IN DILLINGEN, SIEHE ANHANG] wurden
exemplarisch Themen und Erkenntnisse gewonnen:
Land und Leute im Haustadter Tal, Singen in der Pfarrei
der Zukunft, Hospiz, Senioren, geistliche Gemeinschaf-
ten, Alleinerziehende.

Das Thema , Geistliche Gemeinschaften“ wurde nach an-
fanglichen Erkundungen nicht weiter verfolgt. Aber trotz
allem ist deutlich geworden, dass es fiir die Entwicklung
einer Pfarrei von zentraler Bedeutung ist und dass es
sich lohnt, diesem Thema weiter nachzugehen [SIEHE
KURZDOKU 3.9].

Ahnlich ist es mit der Erkundung zum Thema , Alleiner-
ziehende® Auch hier wurde der Erkundungsprozess nicht
zu Ende gefiihrt, aber es lohnt sich, diesem Thema wei-
ter nachzugehen.

Von Seiten der hauptamtlichen Seelsorgerinnen und
Seelsorger nahmen einige an der Erkundung aktiv teil.
Diese konstruktive Begleitung hatte sich auf den Erkun-
dungsprozess sehr unterstiitzend ausgewirkt.

Aus den Erkundungen in der Pfarrei der Zukunft Dillin-
gen ergaben sich Beobachtungen und Wahrnehmun-
gen, die in Teil 3 ,, Kurzdokumentationen des Erkun-
dungsprozesses” vertiefend nachzulesen sind:

@ Durch das Verlagern von caritativen Aufgaben in die
Ortscaritasverbande wird Kirche oft nicht mehr als
diakonisch handelnde Institution wahrgenommen.
Diakonisches Handeln in den Gemeinden vor Ort fin-
det statt, hat aber oft keine Anbindung an die Orts-
caritasverbdnde. An dieser Stelle kdnnten sinnvolle
Vernetzungen entstehen.

@ Auch im Bereich der hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Caritasverbandes und des
Bistums ist deutlich geworden, dass es oft keine Ver-
netzung gibt. Die Diakonie wird in beiden Bereichen
gelebt, aber mit unterschiedlichen Ansdtzen. Eine
Vernetzung kénnte fiir beide Organisationen hilfreich
und bereichernd sein.

@ Christliches Engagement wird oft als solches nicht
erkannt.

@ Wir haben beobachtet, dass da, wo Kirche sich zu-
riickzieht, kein Vakuum entsteht von sozialem Enga-
gement, sondern Menschen und Institutionen wer-
den sich in irgendeiner Weise trotzdem engagieren.

@ Manche Menschen vermissen die Kirche nicht, weil
sie geniigende sinngebende Angebote in ihren
Wohnorten finden und Kirche fiir sie keine Relevanz
hat.

@ Partizipation ist wichtig, um Menschen zum Mit-
machen zu motivieren. Menschen miissen beteiligt
werden bei der Identifizierung und dem Erstellen von
Angeboten = bedarfsorientiert agieren.

@ Das Singen in Choren stellt einen wichtigen Beitrag
fir ein lebendiges Pfarrleben dar und braucht fachli-

che Begleitung und Unterstiitzung.

@ Kirchliche Chére sind jetzt schon Orte von Kirche.
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Wir haben bei vielen Menschen im kirchlichen Kon-
text gesehen, dass sie mit grolRem Engagement und
trotz vieler Widerstande ihre Arbeit mit Uberzeugung
und Freude tatigen. Dies gilt fiir Enrenamtliche wie
fir Hauptamtliche.

Ehrenamtliche und hauptamtliche Tatigkeit und Mo-
tivation hangen oft von der wertschatzenden und re-
spektvollen Haltung ab, die entgegengebracht wird.

Eine Willkommenskultur erleichtert einen guten Ein-
stieg in die Begegnung miteinander.

Dort, wo ein gegenseitig wohlwollender, lebendiger
und unterstiitzender Geist spilrbar ist, geht vieles
leichter von der Hand.

Ehrenamtliches Engagement wird gefdrdert, wenn
es eine gute Vorbereitung und Begleitung auf den
Dienst gibt. Dies wird sehr deutlich in der Hospizar-
beit, dort engagieren sich viele Menschen ehrenamt-
lich.

Es gibt in der Pfarrei der Zukunft Dillingen ein vielsei-
tiges Angebot in der Seniorenarbeit.

So z.B. regelmdRige Seniorentreffen in fast allen be-
stehenden Pfarreien. Zustandigkeiten und Aufgaben
in der Seniorenarbeit sind intern und nach aufen hin
nicht immer gut vernetzt.

Altere Menschen schatzen kirchliche Angebote im
Alter.

Die Zusammenarbeit zwischen den Pfarreien und
ortlichen Vereinen kann zukiinftig noch verstarkt
werden. Kooperationen bieten sich in vielfacher Wei-
se an.

Kirchlich engagierte Personen benennen, dass es
wichtig ist, hauptamtliche Ansprechpersonen zu ha-
ben und zu kennen.

Menschen sind offen fiir liturgische Angebote neben
der Eucharistiefeier.

Kirche ist fiir die Menschen in besonderen Lebenssi-
tuationen (Hochzeit, Sterbefall) und an Hochfesten
weiterhin ein wichtiger Begleiter.

Ansprechende und moderne Kirchengebdude werden
nicht mehr regelmaRig genutzt.
[JOHANNESKIRCHE, SIEHE BILDOKU]

Die Gewsdhr fiir gute und gelingende Zusammenar-
beit ist immer personenabhadngig.

Es wurde benannt, dass die Menschen die Zusam-
menarbeit mit dem Bistum oftmals als nicht koope-
rativ erlebt haben, es wurde ein Agieren auf Augen-
hohe vermisst.

Dort, wo Leitung kompetent wahrgenommen wird,
wirkt sich dies auf allen Ebenen (personell, fach-
lich...) positiv aus.

Dort wo sich Menschen mit Rdumen und Themen
identifizieren und sich wohlfiihlen, kann ein Multipli-
katoreneffekt entstehen.

Menschen fiihlen sich nur von Kirche wahrgenom-
men, wenn sie zur Kirche gehen.

Menschen sind tberrascht, wenn Kirche an unerwar-
teten Orten prasent ist. (Erkundungstour)

Kirchliche Institutionen, die eine gesellschaftliche,
lberkonfessionelle Verantwortung oder Bildungsver-
antwortung iibernehmen (intellektuell, emotional,
sozial, spirituell), tragen zur Bildungsgerechtigkeit
bei.

Menschen brauchen Seelsorger und Seelsorgerinnen
als Ermdglicher, Beistand oder Ansprechpartner.
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B. Erfahrungen, Beobachtungen und Erkenntnisse im Prozess

Erfahrungen in der Anfangsphase
und weiteren Erkundung

Bei den Erstkontakten fiel uns auf, dass die Menschen
in den Dekanaten an unterschiedlichen Punkten des Sy-
nodenumsetzungsprozesses stehen. Wir haben von eini-
gen Personen eine fragende und abwartende Zuriickhal-
tung gespiirt und uns wurde Skepsis entgegengebracht.
Andere Personen zeigten sich aufgeschlossen und in-
teressiert. Insgesamt wurden wir zu allen Gesprdchen
freundlich empfangen.

Wir haben die Dekanatsleitungen und alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter dazu eingeladen, sich an der
Erkundung zu beteiligen, sich {ber die eingerichtete
Homepage zu informieren und an den Veranstaltungen
teilzunehmen. Es gab Kolleginnen und Kollegen, die sich
gern im Erkundungsprozess mit einbringen wollten, an-
dere haben signalisiert, dass sie aus unterschiedlichen
Grinden nicht mitwirken werden.

Zum Teil haben wir anfdnglich Irritationen wahrgenom-
men, dass wir als Erkunder im Auftrag des Bischofs, los-
geldst von den vorhandenen Strukturen, agieren kénnen.
Die Erwartungen, die die Menschen bei den Rendezvous-
Veranstaltungen an uns Erkunder hatten, unterschieden
sich deutlich von unserem Auftrag. Die Menschen erwar-
teten Informationen zum Synodenumsetzungsprozess,
die wir aber zu diesem Zeitpunkt weder liefern konnten
noch sollten. Ebenso erwarteten sie, dass wir eine Be-
standsaufnahme ihrer Gemeinden anfertigten.

In den Rendezvous-Veranstaltungen wurde deutlich,
dass es interessierte Ehrenamtliche gab, die gut infor-
miert von Seiten der pastoralen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter waren und sich konstruktiv in die Erkundung
einbringen wollten.

Jedoch erlebten wir auch Widerstande und Skepsis, die
oftmals durch den Synodenprozess begriindet waren.
Wir haben wahrgenommen, dass der Synodenprozess
Angste auslést, Identitit und Beheimatung gehen verlo-
ren, und es wird befiirchtet, dass das eigene Kirchenbild
nicht mehr gelebt werden darf.

Trotz einer breit gestreuten Einladung, schienen sich
Uberwiegend kircheninterne Menschen davon angespro-
chen zu fiihlen. Kirchenfernstehende Personen waren
die Ausnahme.

Dies scheint ein Hinweis darauf zu sein, dass Synode
und Kirche wenig gesellschaftliche Relevanz haben und
auRerhalb von kirchlichen Kerngruppen kein Interesse an
moglichen Verdnderungen besteht.

Vielen Teilnehmern war nicht klar, dass es beim Erkun-
den um das Wahrnehmen und Entdecken von Menschen,
Themen, Orten auRerhalb der Kirche unter einem sozial-
raumorientierten, diakonisch-missionarischen Blick ge-
hen soll. Dies erschloss sich vielen erst wahrend der Ver-
anstaltung.

Trotz den Informationen in den Rendezvous-Veranstal-
tungen gelang es nicht, allen Teilnehmern den Sinn der
Erkundung zu erschliellen.

Es wurde zuriickgemeldet und als mangelnde Wert-
schatzung empfunden, dass wir keine Bestandsaufnah-
me durchfiihrten und die Gremien, Vereine oder Institu-
tionen vor Ort nur exemplarisch erkundeten.

Oftmals fiel auf, dass der Sinn und Wert einer Sozial-
raumorientierung im kirchlichen Kontext nicht erkannt
wurde und schwer vermittelbar war. Dies zog sich wie ein
roter Faden durch den gesamten Erkundungsprozess.

Im Lernprozess der Erkundung fehlte zwischen theore-
tischer Einfiihrung und der konkreten Umsetzung der
Schritt des Zuschauens und des begleiteten, anleiten-
den Ausprobierens. Wenn zukiinftig weiter erkundet
werden sollte, dann misste dieser Schritt mit eingebaut
werden, um das Erkunden leichter zu erlernen.

1



Erfahrungen mit den Miterkundern
und Miterkunderinnen

Uberraschend war, dass nach jeder Rendezvous-Ver-
anstaltung, auch wenn sie noch so kontrovers verlief,
Menschen bereit waren, den nachsten Schritt mit uns zu
gehen.

Einige der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter haben sich lber den gesamten Erkundungspro-
zess in unterschiedlicher Weise engagiert und machten
sich hierfiir Zeit.

Durch die Vorstellung der zahlreichen Erkundungsme-
thoden im Ideen- und Methodenworkshop fiihlten sich
viele Miterkunder und Miterkunderinnen {berfordert.
Hier wdre es besser gewesen, erst nach der Auswahl eines
Themas eine entsprechende Methode vorzuschlagen.

Beeindruckend war, dass ehrenamtliche Miterkunder
und Miterkunderinnen sich einem Thema sehr motiviert
annahmen und dies alleine erkundeten und dokumen-
tierten. Dabei handelte es sich meist um kircheninterne
Felder, die erkundet und betrachtet werden sollten. Wir
respektierten dies und unterstiitzten die Erkundungs-
prozesse.
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Personliche Lernerfahrungen und
Entwicklungen in der Erkundungszeit

Das Betroffensein uiber die Aussagen der befragten Per-
sonen hat zu einem Uberdenken und zu einer Verdnde-
rung des eigenen pastoralen Handelns gefiihrt.

Wichtig war die Erkenntnis, dass eine wertschatzende
Haltung und der Respekt, den man jemandem gegen-
lber zeigt, mit das Wertvollste sind, was man einem
Menschen entgegenbringen kann.

Beindruckend war, dass Menschen sehr offen und bereit
waren, sich tiber Kirche und die Welt auszutauschen

Eine weitere Lernerfahrung war, dass man in solch ei-
nem intensiven langen Prozess gut fiir sich selbst sorgen
muss, ohne die anderen dabei aus dem Blick zu verlieren.
Wenn Kirche in ihrer Christusnachfolge eine Ausstrah-
lungskraft haben will, dann muss sie sich starker in ihrer
Weite, in ihrer Freiheit und Achtsamkeit den Menschen
gegenliber zeigen.



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Dillingen

Erfahrungen mit dem Team, dem Bistum
und der Caritas

Die Zusammensetzung in einem multiprofessionellen
Team war sehr bereichernd und hilfreich. Aufgrund von
unterschiedlichen Herangehensweisen an Themen wur-
de ein breiteres Erkundungsspektrum maglich.

Deutlich wurde, dass das berufliche Zeitmanagement
von pastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und
Caritasmitarbeitern und -mitarbeiterinnen grundlegend
unterschiedlich ist.

Immer wieder fiel auf, dass es eine berufsinterne Fach-
sprache gibt, die sowohl innerhalb der Teamprofessionen
als auch fiir auflenstehende Zuhorer befremdlich wirken.
Wahrend des Erkundungsprozesses lernten wir den Wert
einer guten terminlichen und strukturellen Kommunika-
tion sowie einer verldsslichen Zusammenarbeit kennen.
Die Zusammenarbeit im Team war gekennzeichnet von
einem personellen Wechsel. Die Arbeitsfdhigkeit des
Teams und die Erkundung von vier zukiinftigen Pfarreien
waren dadurch zeitweise eingeschrdnkt.

In Zusammenarbeit mit dem Bistum und der Caritas
haben wir die Vor- und Nachteile, sowie die Herausfor-
derungen einer lernenden Organisation kennen gelernt.
Dabei konnten wir das Bistum und die Caritas als zuver-
lassige Partner erfahren.
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Der Erkundungsprozess

in der Pfarrei der Zukunft DiIIingen Dokumentation/Reslmee

e 1.1. Singen in der Pfarrei der Zukunft
Erkundungen P
e 1.3. Senioren
\ \ . e 14. Erkundungstour ,Land und Leute im Haustadter Tal*
e 04.05.2018 Caritasdirektor SLS 8l 116 KEB
e Juni 2018 bis Juni 2019 Senioren e 17 Landrat
e 19.09.2018 Hospiz 4’—
e 19.11.2018 Beratungs-/Begleitungstermin Fr. Haak
|<Onta|<taufnahme e 11.02.2019 Landrat SLS
e Februar /Juni 2019 Chrorbefragung
e 11.04.2019 Erkundungstour im Haustadter Tal
e 08.07.2019 KEB Saarlouis e.V. in Dillingen

e 15.03.2018  Dillingen Dekanat mit HA der Pfarrei der Zukunft
aus dem Dekanat Merzig, Dekanat
Dillingen/Lebach
e 12.04.2018 Dekanat Wadgassen mit Herr Dechant Flach,
Dekanatsrefent Herr Kreuter und der Steuerungsgruppe
e 08.05.2018 Rendezvous im Saal des Gemeindehauses,

Dillingen-Diefflen

e 07.06.2018 Rendezvous im kath. Pfarrheim in Hemmersdorf

Information/Miterkunder*innen

August 2018 bis August 2019

e 23.08.2018 Ideen und Methodenwerkstatt
Gemeindehaus St. Johann Dillingen
e 18.10.2018 |. Standortermittlung

Gemeindehaus St. Johann Dillingen

e 10.01.2019  II. Standortermittlung Dillingen
Gemeindehaus St. Johann Dillingen
e 15.04.2019  lIl. Standortermittlung Dillingen

Gemeindehaus St. Johann Dillingen
e 19.08.2019  Abschluss und Ubergabe an Miterkunder
Gemeindehaus St. Johann Dillingen

heral 1S
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3. Kurzdokumentationen

01 Singen in der Pfarrei der Zukunft Dillingen

02 Hospiz Bretz-Dewes

03 Senioren in der Pfarrei der Zukunft Dillingen

04 Erkundungstour ,Land und Leute im Haustadter Tal“
05 Caritas

06 KEB Saarlouis

07 Interview mit dem Landrat des Landkreises Saarlouis
Patrick Lauer



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses DILL 01

»Singen und Musizieren in der PdZ Dillingen”
Kernaussage(n):

* Das Singen bzw. die Chore kénnen einen wichtigen Beitrag fiir ein lebendiges
Gemeindeleben in der PdZ leisten.
* Dafir bedarf es konkrete Unterstiitzung vor Ort.

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Singen in der Pfarrei der Zukunft Dillingen

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

* Das Wissen um die Bedeutung des Singens fiir das kirchliche Leben

* Die Tatsache, dass die Chore in den meisten Pfarreien (immer noch) die
zahlenmaBig groBten Gruppen sind.

* Die Unsicherheit in den Choren, was die PdZ fiir sie bedeuten kdnnte

* Die Neugierde, ein realistisches Stimmungsbild zu erhalten und Ideen fiir die
Zukunft zu testen

Wer hat erkundet?

Arno Biwer, 1. Vorsitzender Kirchenchor Gerlfangen

Was war Gegenstand der Erkundung?

Ziel der Erkundung war es, einen ersten Uberblick iber die Chére in der PdZ Dillingen
und die Einstellungen ihrer Mitglieder zu erhalten und die Akzeptanz moglicher
zukunftiger Entwicklungen zu erfassen.

Welche Methoden wurden angewandt?

Fragebogenaktion und Nachinterviews

In welchem Zeitraum wurde erkundet?

* September 2018 bis Februar 2019: Erstellung des Fragebogens
* Marz 2019: Verteilung der Frageb6gen

*  April bis Mai 2019: Riicklauf der Fragebdgen

e Juli2019: Nach-Interviews

* Juni bis August 2019: Auswertung

Siehe Anlagen:

Die komplette Auswertung ist eingestellt unter
https://t1p.de/Auswertung-Chor-PdZ-Dillingen
https://t1p.de/Umfrage-Chor-PdZ-Dillingen
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Es wurden insgesamt 253 ausgefiillte Fragebdgen zuriickgesendet (Riicklaufquote etwa
40%) und drei Nach-Interviews gefiihrt.
Grundsatzlich sind die Sangerinnen sehr zufrieden in ihren Chdren und diesen auch
recht treu. Die Chore in der PdZ Dillingen werden von drei Motivationen getragen:

- Einer musikalischen mit der Freude und dem Interesse am Gesang,

- einer sozialen mit dem Aufbau von Kontakten und Gemeinschaftserlebnis und

- einer liturgischen mit dem Wunsch nach einer aktiven

Gottesdienstmitgestaltung.

Als zusatzliche ibergeordnete Funktion kommt hinzu, dass die Mitgliedschaft im Chor
die Sangerinnen auch starker an die Kirche bindet und Interessierten einen
vergleichsweise leichten Zugang zur Kirche bietet.
Eine deutliche Mehrheit der Sangerinnen ist durchaus offen, neue Wege zu gehen:
Sowohl wenn es darum geht, den gewohnten ,Service” (Messmitgestaltung) au3erhalb
der eigenen Kirche anzubieten, als auch verstarkt andere Formen in der Heimatkirche
umzusetzen, insbesondere kirchenmusikalische Andachten. Die Chore haben also somit
ein hohes Potenzial, sich vor Ort als Orte von Kirche zu engagieren und gemeinsam mit
anderen Akteuren zum Gemeindeleben beizutragen.
Dem Zusammenlegen von Choren steht dagegen eine klare Mehrheit kritisch
gegeniiber, so lange der eigene Chor noch als singfahig angesehen wird. Aufgrund der
Uberalterung einzelner Chére bleibt dies trotzdem eine Option fiir die zukiinftige
Entwicklung, muss sich aber immer aus der aktuellen Situation vor Ort entwickeln und
sollte eher moderiert als forciert werden. Basierend auf den geduf3erten Meinungen sei
sehr von Zusammenlegungen ,am gruinen Tisch” abgeraten. Diese werden umso
weniger akzeptiert werden, je mehr sie als von auen/oben oktroyiert wahrgenommen
werden.
Die Befragung hat bestétigt, dass die Chére in der Breite ein Problem mit Uberalterung
haben. Die Aufgabe fiir die PdZ muss daher sein, die Gewinnung neuer Sangerlnnen zu
fordern, was angesichts des aktuellen Umfelds (Sakularisierung der Gesellschaft,
Missbrauchsskandale, etc. pp) durchaus als Herausforderung angesehen werden kann.
Aus Sicht der Sangerinnen haben dabei die groten Erfolgsaussichten u.a. die
personliche Ansprache potentieller Sangerinnen und gute Konzerte und
Gottesdienstmitgestaltungen. Eine Grundvoraussetzung ist dabei das Vorhandensein
von gut ausgebildeten Kirchenmusikern, die in der Lage sind, musikalische Inhalte und
Freude an Musik und Gottesdienstmitgestaltung zu vermitteln.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Siehe oben.



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses DILL 02

~Hospiz"
Kernaussage(n):

¢ ,Injedem Sterben begegnen wir dem Goéttlichen”

* Esgibt eine gro3e Zahl an Ehrenamtlichen, die sich im Bereich Hospizarbeit
engagieren. Diese Menschen werden gut vorbereitet und begleitet. Sie erleben
ihren Einsatz als sinnvoll und bereichernd fir sich selbst.

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Hospizarbeit in der PdZ Dillingen

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Im Rahmen der Erkundung der PdZ, um den vorhandenen Reichtum an Kirchorten
und gelebtem Glauben zu sehen und davon zu erzahlen

Wer hat erkundet?
Elisabeth Seibold und Hildegard Bretz-Dewes

Was war Gegenstand der Erkundung?

Ambulante Hospiz- und Palliativberatung der Caritas Saar-Hochwald
In den Raumen der Einrichtung in Beckingen, Bergstral3e 40.

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Mittwoch, 19. September 2018, 09 bis 11 Uhr

Siehe Anlagen:

Pfarrei der Zukunft: Saarlouis Kurzdokumentation Nr. 2
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Wir wurden von den Mitarbeiterinnen Karin Jacobs und Susanne Amore freundlich
willkommen geheiflen und mit Kaffee und Geback bewirtet. Die Frauen gaben uns
gerne einen Einblick in die Struktur und Arbeitsweise ihrer Einrichtung. Wir haben
dabei folgendes erfahren:

Seit dem 2.7.2018 befindet sich das Beratungszentrum in den neuen Raumen in
Beckingen. Das Einzugsgebiet erstreckt sich tiber die Landkreise Merzig-Wadern und
Saarlouis.

10 Hauptamtliche und insgesamt 200 Ehrenamtliche arbeiten in der
Hospizberatung.

Wichtiger Bestandteil ist der gute Kontakt mit den Sozialstationen und Altenheimen,
gut vernetzt sein mit den Arzten (Patienten, die Beratung und Begleitung durch die
Hospizgruppe wiinschen, unterschreiben dabei eine Entbindung von der
Schweigepflicht). Manche Patienten rufen selbst an, um sich zu informieren oder
Beratung zu wiinschen.

Es gibt das Angebot der Beratung bei der Patientenverfligung.

In den beiden Landkreisen gibt es 5 Gruppen von Mitarbeiter/innen. Ehrenamtliche
durchlaufen einen ca. 9-monatigen Ausbildungskurs.

Es gibt einmal jahrlich einen gemeinsamen Verabschiedungsgottesdienst, in dem
die Namen der im vergangenen Jahr Verstorbenen vorgetragen werden, dieser
Gottesdienst wird von den Angehdrigen gut angenommen.

Neues Angebot: ,Letzte Hilfe Kurse” — ein Angebot fur alle, 4 Module rund um das
Lebensende, der Kurs erstreckt sich Gber 2 Samstag-Vormittage. Eine gute
Vorbereitung auf das Sterben in der Familie. Dazu gibt es sehr gute Nachfrage.

Die Finanzierung der Arbeit ist durch Krankenkassen und Spenden getragen, fiir die
Menschen, die Beratung oder Begleitung in Anspruch nehmen, ist das Angebot
kostenlos.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses DILL 03

»Senioren in der PdZ Dillingen”
Kernaussage(n):

Seniorenarbeit in der PdZ Dillingen ist sehr vielseitig.

Es gibt in fast allen Pfarreien regelmafige Seniorentreffen.
Diese Treffen werden alle ehrenamtlich geleitet.

Es bestehen Kontakte zwischen den ehrenamtlichen Verantwortlichen und den
jeweiligen Pfarrbiros.

Eine Fragebogenaktion ergab, dass der Informationsfluss zwischen Pfarrbiro
und Verantwortlichen nicht in allen Pfarreien funktioniert. (Fragebdgen wurden
nicht weitergeleitet.)

Eine klare Zustandigkeit im Team der Hauptamtlichen der Pfarreiengemeinschaft
ist nicht Gberall gegeben.

In PG Dillingen: Vernetzung zum Seniorenrat der Stadt sehr schwierig, weil von
skatholischer Seite” kein Mitglied in diesem Rat sein m&chte?!?!

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Angebote und Anlaufstellen fiir Senioren und Seniorinnen

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Situation: Senioren - allein zu Haus! Wie kommen Menschen im Alter klar mit Einkauf,
Arztbesuch, Kontakte, ...?

Wer hat erkundet?

Susanne Zengerly und Judith Grof3

Was war Gegenstand der Erkundung?

Welche Methoden wurden angewandt?

Fragebogen (online verschickt) und Einzelinterviews, Gesprachsinterview

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Sommer 2018

Siehe Anlagen:

Fragebdgen Seniorentreffs
Einzelfragebdgen
Ergebnisprotokoll Seniorenrat Dillingen
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

* Seniorenarbeit wird von vielen verschiedenen Tragern geleistet? — Kirchen,
Stadt, DRK, Altenheime mit offenen Angeboten, ...

* Vernetzung ist wichtig

* Viele Senioren leben alleine zu Hause und haben ,Netzwerke” um sich herum
fur Einkdufe, Arztbesuche, ... Das kdnnen Verwandte oder Nachbarn und
Freunde sein.

* Viele Angebote in der Seniorenarbeit werden nicht oder nur sehr wenig
angenommen, z.B.: Seniorenbus in Beckingen

* Hohes ehrenamtliches Engagement

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?
*  Waunsch nach Vernetzung
* Klare Zustandigkeit im Team der Hauptamtlichen
* Senioren sind sehr unterschiedlich - allein schon wegen ihren gesundheitlichen
Méglichkeiten — und haben deshalb auch sehr unterschiedliche Interessen
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

*  Wenn man ein komplexes Thema ,in Angriff nimmt, tun sich beim Erkunden
nach und nach weitere Themen auf.

* Erkundung geht nur schrittchenweise und ist eigentlich nie fertig, da sich die
Situation immer wieder verandert und sich ganz neue Richtungen zeigen.

* Mit Menschen ins Gesprach zu kommen ist uns leicht gefallen. Das Ganze dann in
eine Dokumentation zu bringen ist uns schwer gefallen.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

* Positiv: Die Offenheit der Senioren und der Ehrenamtlichen

* Negativ: das geringe Interesse in einigen Pfarrbilros und von den
Hauptamtlichen: keine Nachfrage tiber die Erkundung und zum Teil keine
Weitergabe von Fragebdgen an die ehrenamtlich Verantwortlichen der
Seniorenangebote

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

¢ Blick auf den Nachsten: Wer ist mein Nachster?

Welche Anregungen zum Weiterdenken méchten wir geben?

* Blick auf die verschiedensten Angebote innerhalb der Seniorenarbeit innerhalb
der PdZ - mit Blick auf alle Trager!

* |dee: innerhalb der PdZ mindestens ein Hauptamtlicher, der fiir Seniorenarbeit
zustandig ist (Vernetzung der Angebote, Besetzung in Seniorenraten sichern,
Option fiir Senioren im Blick haben, ...)

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Absolut wichtige Haltung, um die Menschen vor Ort wahrzunehmen. Prozesse sind
immer irgendwie anstrengend. @ Wenn das Ziel mal klar ist, wird es besser. Dieses Ziel
kann sich aber im Laufe der Erkundung immer wieder andern ....

Praktische Anknuipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Wir wollen die Erkundung gerne noch weiter fiihren. Viele Gesprache konnten noch
nicht zu Ende gefiihrt werden. Aullerdem mdchten wir gerne Seniorentreffs besuchen.

Kontakt:
Judith GroB (Ehrenamtliche), Katholisches Pfarramt St. Leodegar, Kolpingstr. 4, 66701
Beckingen - Dippenweiler
Susanne Zengerly (Gemeindereferentin), Pfarreiengemeinschaft Dillingen,
Saarstr. 45, 66763 Dillingen



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses DILL 04

Erkundungstour ,Land und Leute im Haustadter Tal”
Kernaussage(n):

Es gibt immer wieder Enttauschungen Uber die Entscheidungen des
Bischofs bzgl. der anstehenden Verdnderungen.

Es wurde von einigen geduBert, dass ein Ansprechpartner von Kirche vor
Ort sein muss. Also eine ,amtliche Person” die Prasenz zeigt! Am liebsten
ein Pfarrer, zur Not auch ein Gemeindereferent oder eine
Gemeindereferentin” Es wurde deutlich, dass es ein stark
priesterzentriertes Bild von Kirche gibt.

Es gibt einige Menschen, die offen und froh waren fiir
Alternativangebote, wenn es keine Messen gabe. Menschen sind
enttauscht tiber Haltungen von Priestern in dieser Hinsicht.

Kirche ist wichtig in relevanten Lebenssituationen und bei kirchlichen
Hochfesten (Hochzeiten, Sterbefille, Ostern, Weihnachten...)

»Man brauchte keine Rollen mehr unter eine geschlossene Kirche zu
machen, es ist Uiberall das Gleiche” Kirchen werden seltener genutzt und
stehen oftmals leer.

Es ist personenabhangig ob Kirche ,lebendig” bleibt oder nicht.

Es gibt eine sehr gute Vernetzung zwischen den Messdienern und
Messdienerinnen aus Haustadt, Beckingen und Reimsbach, die von
Ehrenamtlichen betreut werden.

In Oppen am Kindergarten und Sportplatz finden viele Begegnungen
statt.

In Reimsbach am Haus der Vereine bei der Grundschule trifft sich Jung
und Alt.

Die Gegend ist sehr landlich gepragt. Es gibt viel Natur, viele Wander-
und Fahrradwege. Ebenso interessante touristische Ausflugsziele.

Die Einwohner arbeiten meist in der Dillinger Hiitte, bei Ford in Saarlouis
oder in mittelstandischen Handwerksbetrieben.

In Hargarten gibt es keine Geschafte, die Menschen sind es gewohnt fiir
das, was sie brauchen, zu fahren.

Die Orte im Haustadter Tal sind sehr nahe gelegen.

Es gibt einen sehr geringen Migrationsanteil.
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Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Erkundungstour ,Land und Leute im Haustadter Tal”

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Da eine Rendezvousveranstaltung im Haustadtertal nicht stattfand, motivierte uns dies,
die Gegend und die Menschen dort zu erkunden.

Wer hat erkundet?

Oliver Besch und Anne Kiefer

Was war Gegenstand der Erkundung?

,Land und Leute im Haustadtertal

Welche Methoden wurden angewandt?

Ortserkundung
Spontane Personeninterviews

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Am 11. April 2019 von 13.00 Uhr bis 19.30 Uhr

Siehe Anlagen:

Kontaktmemo 01
Bilderdokumentation
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Ortserkundung Oppen:

Zum Wohngebiet in Oppen: Es gibt sehr viele Einfamilienhdusern, gepflegte Vorgarten,
Mischung im Wohngebiet aus Alt- (60er — 70-er Jahre ) und Neubauten, mittlere bis gut
situierte Wohngegend.

Sehr landlich gepragt mit viel Natur.

Kiga und Sportplatz liegen direkt nebeneinander am Dorfrand.

Spielplatze sind dort vorhanden. Der Sportplatz verfiigt Gber eine sehr schéne
Sportanlage mit Rasenplatz, Sportlerheim mit gro3zligiger Sonnenterasse,
Volleyballfeld. ,Dort findet Begegnung und Gemeinschaft statt.”

Zum Dorfkern: Im Dorfkern ist ein Altenheim am Entstehen, auf Nachfrage wird es von
einem privaten Investor gebaut. Es gibt dort viele dltere Hauser, iberwiegend sehr gut
erhalten und gepflegt (selten ist die Hausfront marode...). Es gibt dort wenige
Mehrfamilienhduser. Dort ist ein Landgasthof, der Friseur, die Eisdiele, die Feuerwehr...
zu finden.

Von Oppen geht es flieBend nach Reimsbach liber, man merkt kaum den
Ortswechsel.

Ortserkundung Reimsbach:

In Reimsbach gibt es mehr ,Geschaftigkeit”.

Dort gibt es ebenfalls eine sehr gepflegte Wohngegend, mit gepflegtem dlterem
Ortskern. Man findet dort mehrere Geschéfte, die Kirche, eine Pizzeria, eine Schreinerei,
die Fahrschule, eine Tankstelle, ein Totto-Lotto-Laden, die Apotheke, die Sparkasse,
einen Fensterbauer...

Die Grundschule liegt oberhalb der Kirche (diese war abgeschlossen, nur eine Seitentir
war auf) und des alten Pfarrhauses. In die Grundschule gehen die Kinder aus Oppen,
Reimsbach, Erbringen, Hargarten, Rissenthal. Kinder, die in die Nachmittagsbetreuung
gehen, missen um 15.00 Uhr abgeholt werden. Zu der Zeit fahrt kein Schulbus mehr
oder die Kinder missten dann den Linienbus nehmen.

In direkter Nahe sind der katholische Kindergarten und das Haus der Vereine am
Schulgebaude. (Schiitzenverein ,Tell”, Bowle Freunde Reimsbach”, ,Rote Lowen”
Reimsbach e.V. Billiard usw.)

Es gibt eine gute Zusammenarbeit mit den Messdienern, die sich auch in Haustadt,
Beckingen und Reimsbach aushelfen. Um die Messdiener kimmern sich ehrenamtliche
ehemalige Messdiener, die Messdienertreffen organisieren usw.

Weiterfahrt von Reimsbach nach Hargarten:

Hier gibt es kaum Industrie, nur vereinzelt. Sehr landlich gepragt, sehr viel Natur, viele
Fahrradwege.

Ortserkundung Hargarten:

Es fallt auf, dass es viele Spielplatze fiir Kinder gibt, die sehr gut und gepflegt sind.
Jedoch sahen wir dort wenige Kinder. Es gibt Wanderwege (Wanderhiitte), (Panorama
Hohenweg) oder touristische Orte wie zum Beispiel der Kalkofen, einige Wegkreuze am
Wegesrand, der alte Sandsteinbruch, die alte Schmiede mit historischem Schmiederaum.
Viele alte Bauernhauser, die zum Teil umgebaut oder renoviert wurden, dazwischen gibt
es Neubauten. Kleines Dorf, ruhig, kein Durchgangsverkehr. Im Dorf gibt es keine
Geschafte. Das Dorf hat nach der Wahrnehmung einer befragten Frau eine sehr gute
Dorfgemeinschaft. ,Jung und Alt schaffen zusammen, sei es im Obst- und
Gartenbauverein, bei der Feuerwehr. Der Jugendclub wurde neu belebt unter
ehrenamtlicher Leitung von einigen Jugendlichen.”
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Die Einwohner arbeiten meist in der Dillinger Hitte, bei Ford in Saarlouis oder in
mittelstandischen Handwerksbetrieben.

Da es keine Geschifte dort gibt, sind es die Menschen gewohnt zu fahren. (Arbeit,
Schule, Kiga, Lebensmittel...) ,Wenn ich Lust hab und was Interessantes ist, dann fahr
ich, ansonsten bleib ich zu Hause.”

Es herrscht eine ruhige und zufriedene Atmosphare ...

Weiterfahrt von Hargarten nach Erbringen:

Ebenfalls kaum Industrie, nur vereinzelt. Sehr landlich, viel Natur, viele Fahrradwege.
Ortserkundung Erbringen auf dem Friedhof:

Es gibt dort eine interessante Johanneskirche (,Jesus muss wachsen” s. Bilddoku), die
geschlossen war und nur als Filialkirche dient. lhre Lage ist sehr schon, direkt neben dem
Friedhof und ganz im Griinen. Laut Aussage einer Friedhofsbesucherin ist sie nur selten
offen, nur ab und zu fiir Beerdigungen. Dort soll ein neuer Jugendclub aufgebaut
werden.

Ortserkundungen Erbringen Ort:

Es gibt dort einen privaten Krankentransportdienst in der Mitte des Dorfes.

Dieses Dorf ist nicht so geschaftsreich, es gibt vereinzelt kleine Geschifte...

Der Ortskern war gepflegt aber etwas maroder wie in den Orten zuvor.

Es gibt auf einem kleine Hiigel im Dorf eine Luzia Kapelle (verschlossen) (germanischer
Richterplatz) von diesem Platz ist ein wunderschéner Blick Giber Erbringen moglich.
Weiterfahrt von Erbringen nach Honzrath:

Sehr nah beieinander gelegen, ebenfalls sehr viel Natur...

Ortserkundungen

Hier fuhren wir nur durch, eine Kapelle im Ortskern viel uns auf und viele Geschafte
stehen dort leer.

Weiterfahrt von Honzrath nach Haustadt

Ortserkundung:

Mehr Ein- und Mehrfamilienhduser an der Hauptstral3e. Kirche (St. Mauritius)
verschlossen. Daneben befinden sich das Pfarrhaus und der Gemeindesaal.

In der HauptstraBBe gibt es kleinere Geschafte, das Dorf wirkt sehr schlauchig.
Weiterfahrt von Haustadt nach Beckingen:

Alles liegt sehr nah beieinander, viele kurze Wege...

Ortserkundung: Der Ort wirkt etwas ,verkommener” und leerstehender in der
Ortsmitte. Es gibt kleinere Geschafte und ein gréf3eres Altenheim.

Weiterfahrt von Beckingen nach Diippenweiler:

Den Abschluss machten wir in der HI. Blandine Kirche, die offen war. Eine sehr schéne
Kirche. Der Ort wirkte auch sehr landlich, eine gemiitliche Atmosphare war zu spliren.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Menschen sind enttauscht Giber Haltungen von Priestern. Sie waren offen fiir
Alternativangebote, wenn es keine Messen gabe.

Es gibt dort eine stark rlicklaufige Kirchenbesucherzahl.

»Man brauchte keine Rollen mehr unter eine geschlossene Kirche zu machen, es ist
Uberall das Gleiche” Kirchen werden seltener genutzt und stehen oftmals leer. Es sei
auch personenabhangig ob Kirche ,lebendig” bleibt oder nicht.

Kirche wird nicht als Kooperationspartner wahrgenommen, eher im Gegenteil gibt es
zeitgleich Veranstaltungen, wie z.B. den Halloweenlauf wahrend der Messzeiten mit
StraBBensperren, Kirchenbesucher kommen dann nicht in die Messe. An Pfingsten fahrt
der Ful3ballverein weg. Es gibt untereinander keine Zusammenarbeit, keine Absprachen
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zwischen Kirche und Vereinen. Hier waren Kooperationen und Absprachen
wuinschenswert.

Zur Synode wurde von einer Person die Aussage gedul3ert: ,Kloppt die Synode in die
Milltonne”. Nach ihrer Auffassung ist es wichtig, dass ein Ansprechpartner von Kirche
vor Ort ist, also eine ,amtliche Person”, die Prasenz zeigt. Dabei spielt der Pfarrer noch
eine wichtige Rolle, andere hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nicht
so sehr im Blick.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
Dass es durchaus sehr lohnenswert ist, sich spontan auf den Weg zu machen um Land
und Leute kennen zu lernen.

Was hat uns als Erkundende berihrt?
Dass Menschen sehr offen mit uns tiber sich selbst, Gott und die Welt sprachen.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Markus 16, 18 ,Dann sagte er zu ihnen: »Geht in die ganze Welt und verkiindet die gute
Nachricht allen Menschen...” Gbersetzt fir uns als Erkunder hie8e das: ,...geht in die
ganze Welt und entdeckt und erfahrt was euch begegnet und lernt und lehrt daraus.”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Im Haustadter Tal wird noch sehr viel Wert auf Tradition und Gemeinschaft gelegt. Viele
Menschen, ob jung oder alt, kennen sich untereinander, und es wirde sich lohnen mit
den vielen Vereinen, den Schulen, den Kitas Kontakt aufzunehmen, um evtl.
Kooperationsprojekte wie z.B. ,Umwelt”-,Wahrung der Natur und des Lebens” zu
initiieren.

Interessant war ein Hinweis an einer Kapelle, die verschlossen war, dass der Schliissel in
Hausnummer 7 ist und bei Interesse dort abgeholt werden kann. Dies konnte auch eine
gute Anregung fiir weitere verschlossene Kirchen sein.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Je offener und freundlicher man den Menschen entgegenkommt, desto offener und
freundlicher reagieren Menschen ebenso darauf.

Es lohnt sich ein offenes Auge flr die wunderschone Gegend und die Natur im
Haustadter Tal zu haben.

Weitere, besondere Hinweise:

Keine

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:
Keine
Kontakt:

Keine
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Caritasdirektor Saar-Hochwald e.V.
Kernaussage(n):

* Sollen Kooperationen zwischen pfarrlicher Caritas und verbandlicher Caritas
gelingen, muss zukiinftig am gemeindlich-diakonischen Selbstverstandnis
gearbeitet werden.

* Esgilt sich von gemeindlicher und verbandlicher Seite der Herausforderung zu
stellen, caritative Themen und Bedarfe zu erkunden, die notwendigen
Rahmenbedingungen zu ermittelt und zu realisieren.

* Die verbandliche Caritas bietet sich durch Experten und Schlisselpersonen als
Taroffner fir caritative Themen an.

* Ohne die Unterstutzung und Mitarbeit von Ehrenamtlichen waren viele Projekte
und Mafnahmen gar nicht méglich.

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Kontaktaufnahme mit Hr. Niehren bei der Rendezvousveranstaltung in Eppelborn
Telefonische Terminvereinbarung
Personliches Treffen

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Wir wollten entsprechend der pfarrlichen Strukturen auch mit der Leitung des
Regionalcaritasverbandes in Kontakt treten.

Der Caritasverband Saar-Hochwald e.V. ist flr drei unserer zugewiesenen Pfarreien der
Zukunft zustandig. (Lebach, Dillingen, Saarlouis)

Es interessierte uns zu horen, wie von verbandlicher Seite auf Gemeindecaritas geschaut
wird.

Wer hat erkundet?

Anne Kiefer und Oliver Besch

Was war Gegenstand der Erkundung?

Caritasdirektor des
Caritasverbandes Saar-Hochwald e.V
Hermann-Josef Niehren (inzwischen i.R.)

Welche Methoden wurden angewandt?

Schlisselpersoneninterview

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
04.05.2018 von 10:00 -11:30 Uhr
Siehe Anlagen:

keine
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Leistungsprofil des Caritasverbandes Saar-Hochwald

Zu den Angeboten des Caritasverbandes Saar-Hochwald e.V. in Saarlouis gehdren u.a.:
Kurvermittlung

Caritas der Gemeinde

Allgemeiner Sozialer Dienst

Alleinerziehende

Begleiteter Umgang

Trennungs-/Scheidungsberatung

Arbeitslosenberatung

Kleiderkammer

Migrationsdienst

Sozialpddagogische Familienhilfe

Tagesaufenthalt und Notunterkunft "Oase"

Ambulantes Hospiz- und Palliativberatungszentrum (AHPZ)

Im Raum Dillingen direkt:

Psychosoziale Beratungsstelle

Schuldnerberatung

Schwangerenberatung

Allgemeiner Sozialer Dienst

Freiwillige Ganztagsschule plus / Pachten, Rémerschule
Kooperationsmodell Schule-Jugendhilfe Philipp Schmitt u. Odilienschule
Therapeutische Schilerhilfe

Tafel

Sozialstation

Im Raum Lebach direkt:

Sozialstation

Schuldner- und Insolvenzberatung
Psychosozialer Dienst

Tafel

Demenzbetreuung

Trennungs- und Scheidungsberatung
Schwangerenberatung

Ambulanter Hospizdienst
Seniorenberatungsstelle

Trotz bereits bestehender und gut funktionierender Kooperationen zwischen den Kirchengemeinden
und der verbandlichen Caritas ist die Vernetzung und das gemeindlich, diakonische Selbstverstandnis
ausbaufahig.

Dabei liegt die Herausforderung neben der Erkundung von Themen sicherlich auch in der

Ermittlung und Realisierung von notwendigen Rahmenbedingungen.

Herr Niehren bot sich wahrend der Erkundungsphase als Turoffner flr seinen regionalen Caritasverband
an.

ANMERKUING: Herr Niehren ging als Caritasdirektor zum Jahresanfang 2019 in den Ruhestand.
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Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Das Spannungsfeld zwischen der Notwendigkeit von Professionalisierung und Verbindlichkeit auf der
verbandlichen Seite und Bindungsbereitschaft, caritatives Bewusstsein und Begleitung
in den Pfarreien besteht vielerorts weiterhin.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Caritas arbeitet als kirchlicher Verband weitestgehend autonom.

Uberwiegend dort, wo es Kontaktpersonen zur Gemeindecaritas gibt, existieren
kooperative caritative Projekte.

Was hat uns als Erkundende berihrt?

Die grundsatzliche Offenheit gegenuiber des Erkundungsprozesses. Wir haben Skepsis
gespirt, ob die Absicht, die Zusammenarbeit zwischen Verband und Gemeinde
auszubauen, gelingen wird.

Dass sich hunderte von ehrenamtliche Mitarbeiter bei der Caritas Saar-Hochwald-e.V.
engagieren.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Mt 25,40

Amen, ich sage euch: Was ihr einem meiner geringsten Briider getan habt, das habt ihr
mir getan.

Lk18,41 ,Was willst du, dass ich dir tun soll?”

Welche Anregungen zum Weiterdenken méchten wir geben?
Die caritative Zusammenarbeit und Vernetzung zw. Verband und Pfarrei sollte nach
pastoralen Schwerpunktsetzungen systematisch angegangen und institutionalisiert
werden. Dazu kénnen Kooperationsprojekte zwischen den Pfarreien und
Caritasverbanden ein geeignetes Instrument sein.
Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:
Dass die Zusammenarbeit in den neuen Pfarreien unbedingt fortgefiihrt werden sollte,
wenn man vernetzte, bedarfsorientierte, caritative Angebote machen mochte.
Weitere, besondere Hinweise:

Nachfolger von Herrn Caritasdirektor i.R. Hermann- Josef Niehren ist Hr. Frank Kettern

http://www.caritas-saarlouis.de/

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:
Keine

Kontakt:

Caritasverband Saar-Hochwald e.V.
Lisdorfer Str. 13

66740 Saarlouis

Telefon: 06831/9399-18

Email: info@-caritas-saar-hochwald.de
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»Katholische Erwachsenbildung im Kreis Saarlouis e.V.”
Kernaussage(n):

* Die KEB Saarlouis bietet ein Forum, in dem Menschen zusammenkommen
und ihre Lebensthemen aufgreifen, besprechen und bearbeiten kénnen.

* Sie eroffnet fir ihre 300 Mitarbeiter Gestaltungsmoglichkeiten und Raume fir
das Arbeiten und Ausprobieren in neuen Arbeitsfeldern.

* Wahrend die KEB Saarlouis mit vielen gesellschaftlichen Playern vernetzt ist,
spielt sie mit lhren Moglichkeiten und Ressourcen bei den ortlichen Pfarreien
und beim Bistum Trier kaum eine Rolle. Synergieeffekte werden hier kaum
genutzt.

* Von ,der Kirche” gibt es weder ein Zugehen auf die KEB Saarlouis noch eine
Bedarfsanmeldung oder einen gedul3erten Kooperationsbedarf.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Erstkontakt mit dem 1. Vorsitzenden der KEB Saarlouis, Hr. Horst Ziegler
Telefonische Terminvereinbarung
Interview mit dem Vorsitzenden und dem Geschaftsfiihrer

Was war Ausloser fur die Erkundung?

Nachdem Hr. Ziegler uns in der Pause der Rendezvousveranstaltung dartber
informierte, dass viele der beschriebenen Ansatzpunkte (diakonisch-missionarischer
Ansatz, Sozialraumorientierung und Vernetzung) in der KEB Saarlouis bereits anzutreffen
seien, wollten wir uns hiertiber informieren.

Wer hat erkundet?

Oliver Besch

Was war Gegenstand der Erkundung?

Katholische Erwachsenbildung im Kreis Saarlouis e.V.
Karl Heinz Thieser
KEB-Geschaftsfuihrer

Horst Ziegler
Vorsitzender der KEB Saarlouis

Welche Methoden wurden angewandt?

Schlisselpersoneninterview
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In welchem Zeitraum wurde erkundet?

Montag, 08.07.2019
10:30 - 13:30 Uhr

Siehe Anlagen:

Interviewprotokoll mit Bildern

Pfarrei der Zukunft: Dillingen Kurzdokumentation Nr. 6
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Die KEB im Kreis Saarlouis e.V.

stellt mit Gber 300 Mitarbeitern in 6 Einrichtungen eine Organisation dar, die mit 100
in der Hauswirtschaft und im Damenschneiderhandwerk befindlichen Menschen
eine soziale Verantwortung auf dem o6rtlichen Ausbildungsmarkt tibernimmt.

Als eingetragener Verein ist sie stark vernetzt.

z.B. als katholische Einrichtung, als Mitglied in der Katholischen Erwachsenenbildung
Saarland, als Teil des Regionalbildungswerkes Saar-Hochwald, in der
Landesarbeitsgemeinschaft e.V., BildungsNetzSaar, als Trager der Jugendhilfe im
Landkreis Saarlouis, als Teil der Verbundausbildung im Landkreis Saarlouis).

Die Kooperation von Diakonischem Werk, KEB und Jobzenter ist beispielhaft fur viele
Kommunen. Es besteht auch eine Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt

Eine regelmaBige Vernetzung und Zusammenarbeit mit dem Bistum besteht mit Fr.
Anne Schuler von der KEB Fachstelle Saar-Hochwald.

Die Suche nach Mdglichkeiten der engeren Zusammenarbeit zwischen Kirche und
KEB hat in der Vergangenheit nicht funktioniert.

,Schade, dass man die gegenseitigen Mdglichkeiten nicht nutzt.”

.Die Moglichkeiten beider Seiten mussten besser vernetzt und Synergieeffekte
besser genutzt werden.

Demnach ist sie ein wichtiger Akteur bei der allgemeinen gesellschaftlich-politischen
und religidsen Bildung und orientiert sich dabei am christlichen Menschenbild und
an christlichen Werten. (s. Interviewmitschrift im Anhang)

Tatigkeitsfelder der KEB Saarlouis e.V.:
* Allgemeines Bildungsprogramm
* QualifizierungsmalBnahmen im hauswirtschaftlichen Bereich
*  Weiterbildungsangebot fiir Ausbildungs- und Betreuungsverantwortliche
Im Umgang mit Menschen mit Behinderung
* Ambulante Pflege mit dem Ziel das Angebot fiir die Kinderkrankenpflege
auszubauen
* ,Service Engel” Agentur fir haushaltsnahe Arbeit
fur die Bereiche Saarlouis, Saarbriicken und Merzig-Wadern
Padagogische Angebote
Berufsvorbereitung
Das Engagement der KEB hat zur niedrigsten Langzeitarbeitslosigkeit bei
Jugendlichen im Saarland gefiihrt.

Die KEB Saarlouis orientiert sich bei ihren vielseitigen Angeboten immer an
gesellschaftlichen Bedarfen und Finanzierungsmdoglichkeiten.

z.B.
- psychologische Betreuung in Schulen bei Lernbeeintrachtigten,
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- Intensivpadagogische Wohngruppen in Dillingen und Wallerfangen mit
spezifischem Betreuungsschliissel,
- Altenarbeit: Ubernahme eines privaten Pflegedienstes in Dillingen
- Schulrehazentrum, betreut durch ein Team von Psychologen, Arzten und
Jugendlichen, um sie wieder in den Schulalltag zu integrieren.
- In Lebach werden Jugendliche mit Sozialstunden padagogisch begleitet.
Bei den hauswirtschaftsnahen Angeboten gibt es mehr Kunden als von den 80
Mitarbeitern bearbeitet werden kénnen.

- Fur ca. 50 Personen bietet das Oswald-von-Nell-Breuning Haus einen

Seniorenmittagstisch an.

Als Arbeitgeber kann die KEB interessante Alternativen zu klassischen Arbeitsfeldern
anbieten.

Sie legt Wert auf Qualifikation und Qualifizierung und eine gute Vernetzung.

So z.B. mit einer Akademie in Stdtirol.

Kirche wartet zu sehr darauf, dass man zu ihr kommt bzw. sie um Zusammenarbeit
bittet.

Wo Kontakte mit Geistlichen der katholischen Kirche vom Haus gesucht werden,
funktionieren diese.

Von Seiten der Pfarreien gibt es kein Zugehen auf die KEB Saarlouis oder eine
Bedarfsanmeldung oder einen geduBerten Kooperationsbedarf.

So wurde z.B. bei einer Raumanfrage in der ortlichen Kirchengemeinde gleich darauf
hingewiesen, dass diese im Normalfall nur fiir pfarreiinterne Gruppierungen zur
Verfligung stehen und die Nutzung durch die KEB aus personellen und logistischen
Griinden auch nur einmalig maoglich ist.

Unter christlichem Engagement wird verstanden fiir Randgruppen da zu sein.
Konkret: sozial benachteiligte oder auffallige Jugendliche, Langzeitarbeitslose, v.a.
Frauen, Psychisch Kranke, Fremde

Im Sinne des 2. Vat. ,Kirche in der Welt von heute” zu sein und als ,Laie” innerhalb
der Kirche etwas bewegen zu kénnen.

Motivierend flir Mitarbeiter in der KEB Saarlouis seien die Gestaltungsmoglichkeiten
und das Arbeiten und ausprobieren in neuen Arbeitsfeldern.

Die KEB Saarlouis will aus einem christlichen Selbstverstandnis heraus Menschen
zusammenbringen und ihnen ein Forum schaffen, in dem sie ihre Lebensthemen
aufgreifen, besprechen und bearbeiten kénnen.

Fazit: Im Laufe der Zeit hat sich die KEB Saarlouis zu einer weitestgehend
kirchenunabhangigen Organisation mit christlichem Leitbild entwickelt.
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Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Problemfelder im Sozialraum:
- Wohnen (Wohnformen) fiir Altere bzw. im Alter

Ideen fiir eine mogliche Kooperation zw. Pfarreien/Bistum und der KEB Saarlouis werden
vermisst

Pfarrei der Zukunft: Dillingen Kurzdokumentation Nr. 6



S lals[V[a[-M Kurzdokumentation Seite 6

... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
Eine Organisation, deren Finanzierung nicht automatisch gewahrleistet ist, orientiert
sich in ihren Angeboten starker an den Bedirfnissen.

Weil es sich bei der KEB Saarlouis um eine katholische Einrichtung handelt, die sich
von Bistumsstrukturen weitestgehend geldst hat, kann sie auf ortliche
gesellschaftliche Bedarfe wesentlich flexibler reagieren.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Ich durfte im Oswald-von-Nell-Breuning Haus eine echte Willkommenskultur und
wohltuende Offenheit erfahren, die im kirchlichen Umfeld auch gegentiber
Erkundern so nicht Gberall selbstverstandlich ist.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
Amos 3,3
Gehen zwei miteinander, ohne dass sie sich verabredet haben

Prediger 4, 8-12

Es kommt vor, dass jemand allein steht und niemanden bei sich hat. Ja, er besitzt nicht
einmal einen Sohn oder Bruder. Aber sein Besitz ist ohne Grenzen und (berdies kann
sein Auge vom Reichtum nicht genug bekommen. Doch fiir wen strenge ich mich dann
an und warum gonne ich mir kein Glick? Auch das ist Windhauch und ein schlechtes
Geschéft.

Zwei sind besser als einer allein, falls sie nur reichen Ertrag aus ihrem Besitz ziehen.
Denn wenn sie hinfallen, richtet einer den anderen auf. Doch wehe dem, der allein ist,
wenn er hinfallt, ohne dass einer bei ihm ist, der ihn aufrichtet.

Aullerdem: Wenn zwei zusammen schlafen, warmt einer den andern; einer allein - wie
soll er warm werden?

Und wenn jemand einen Einzelnen auch tGberwaltigt, zwei sind ihm gewachsen und
eine dreifache Schnur reif3t nicht so schnell.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Es wird auf die Zukunft hin zu kldren sein, ob die Ressourcen und Vernetzungen
einer solchen Institution von Seiten des Bistums bzw. den 6rtlichen Pfarreien
Saarlouis und Dillingen starker genutzt werden kénnen bzw. ob Kooperationen
moglich sind.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

V.a. wenn man glaubt, drtliche Organisationen/Vereine/Verbande/Institutionen zu
kennen, kann es sehr wichtig sein in personlichen Gesprachen mehr tGber diese zu
erfahren.

Durch das Gesprach mit den beiden Interviewpartnern eréffnen sich mir als Erkunder
Aha-Effekte, Themen, Zusammenhange, die mir so Uberhaupt nicht klar waren.

Das Potenzial der Katholischen Erwachsenbildung im Kreis Saarlouis

Weitere, besondere Hinweise:
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Praktische Anknupfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Keine

Kontakt:

Katholische Erwachsenenbildung im Kreis Saarlouis e.V.
Oswald-von-Nell-Breuning Haus

Friedrich Ebert Str. 14

66763 Dillingen/Saar

Pfarrei der Zukunft: Dillingen Kurzdokumentation Nr. 6
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Landrat Lauer
Kernaussage(n):

* Kirche muss ,individueller, teamfahiger und beweglicher/flexibler” werden.

* Beabsichtigte Veranderungen bendétigen eine transparente und durchgehende
Kommunikation bis zur Basis

* Kirche agiert zu stark “von der Stange” und wird eher mit ,Zwang” in Verbindung
gebracht.

* Das Verhaltnis zwischen Mitbestimmung und Finanzierungsbereitschaft ist aus
Sicht der Kommune unausgewogen.

* Detaillierte Fragen von Seiten der Kommune werden oft nicht zeitnah
beantwortet.

e Kirche muss sich die Frage gefallen lassen wo ihr Nutzen liegt, wenn sie sich aus
gesellschaftlichen Problemen auBerhalb der verbandlichen Caritas immer mehr
herauszieht

* Kirche sollte in der Gesellschaft durch individuelle Angebote stérker als eine
Instanz fur die Vermittlung von Werten und Haltungen wahrgenommen werden.

* Kompetenzen der Kirche werden nur intern genutzt und weniger durch
Vernetzung zur Verfligung gestellt.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:
Landrat des Landkreises Saarlouis Patrick Lauer. Seit 15.03.2012 im Dienst.

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Vereinbarungen auf diézesaner Ebene in der Vorbereitung auf die Erkundung.

Herr Landrat Lauer ist eine Schliisselperson und Experte fiir soziale Strukturen und
Probleme. Als Landrat von Saarlouis gehdren raumliche Teile der neuen Pfarreien der
Zukunft Lebach, Dillingen und Saarlouis zu seinem Verantwortungsgebiet als
Verwaltungschef des Landkreises.

Wer hat erkundet?

Petra Scherschel
Dipl. Sozialpadagogin

Oliver Besch
Diakon

Was war Gegenstand der Erkundung?

Hr. Patrik Lauer, Landrat des Landkreises Saarlouis
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Welche Methoden wurden angewandt?

Schlisselpersoneninterview

In welchem Zeitraum wurde erkundet?

Montag, 11.02.2019 von 14:30 bis 15:50 Uhr

Siehe Anlagen:

Gesprachsleitfaden

Pfarrei der Zukunft: Dillingen Kurzdokumentation Nr. 7
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Eine tiefe Frustration von ehrenamtlich engagierten Kirchenmitgliedern aufgrund der
Befiirchtung, zukiinftig nicht mehr am eigenen Kirch-Ort mitbestimmen zu dirfen wird
wahrgenommen.

Die Rolle und Aufgabe der Kirche bei bestehenden gesellschaftlichen Herausforderungen
ist ein wichtiges Thema.

Die Kommunikation der Synodenergebnisse an die Basis wird als nicht ausreichend
wahrgenommen.

Es gibt zurtickhaltende bis kritische Riickmeldungen der 6rtlichen Priester bzgl. der
Zukunftsplane des Bistums.

Es ware notwendig, bei den kirchlichen Grunddiensten, wie z.B. Kasualien und
Sakramentenspendung auf die individuellen Bediirfnisse und Gegebenheiten der
Glaubigen einzugehen. Hier ware eine grof3ere Flexibilitat wiinschenswert.

Bei Besuchen von Gottesdiensten wird es sehr unterschiedlich erlebt, in welcher Art und
Weise man sich als Person angesprochen fiihlt.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

* Inden neuen Pfarreien des Bistums Trier sollte alles daflir getan werden, dass eine
breite Basisbeteiligung ermdglicht wird.

* Starkere ,Teamplayer” mit anderen Anbietern, Verbanden, Vereinen und
Gesellschaften werden (bessere Vernetzung).

* Einladender werden und weniger vorschreibend sein.

* Profil zeigen mit Haltungen und Werten.

* Auf Didzesanebene mehr Verbindlichkeit und Kommunikation auf Augenhohe
zeigen.

* Beider Weitergabe von Informationen und Anliegen sollte mehr in den
,Hauserkampf” gezogen werden, das heilt, das personliche Gesprach mit den
Menschen sollte gesucht werden. Man sollte nicht verlangen, dass sich die
Menschen selbst informieren.

* GroBere pastorale Flexibilitat (z.B. Zeitenfestlegung, Kasualien) zeigen.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
Es gibt trotz kritischer benannter Punkte eine grundsatzlich wohlwollende und
wertschdtzende Haltung gegentiber der Kirche.

Kirche wird als ein z.T. nicht offenes gesellschaftlich autonomes Subsystem
wahrgenommen, dem eine Kommunikation auf Augenhdhe in Teilen nicht gut gelingt.

Kirche und 6ffentliche Verwaltung scheinen sich nicht miteinander fortzuentwickeln. Es
entsteht der Eindruck, dass Kirche zu einer gewissen Arroganz hinsichtlich ihrer Partner
(hier offentliche Verwaltung) neigt und die Dringlichkeit und Vorteile eines
gemeinsamen Handelns (noch) nicht realisiert hat.

Was hat uns als Erkundende berihrt?
Der offene, sachliche, freundliche und sehr interessierter Gesprachsverlauf.
Der Landrat wiinscht sich Kirche als Kooperationspartner.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Dient mit Hingabe, als dientet ihr dem Herrn und nicht den Menschen! (Eph 6,7)

Bei euch soll es nicht so sein, sondern wer bei euch grof3 sein will, der soll euer Diener
sein, 27 und wer bei euch der Erste sein will, soll euer Sklave sein. (Matth 20,26)

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

Die ortliche Kirche musste die Regelkommunikation mit Landrdten systematisch
implementieren/ausweiten bzw. musste eine starkere Vernetzung mit
Kooperationspartnern anstreben, um auch als Kirche auf gesellschaftliche Probleme
reagieren zu kdnnen.

Praktische Anknlpfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:
keine

Kontakt:

Landratsamt Saarlouis
Landrat Patrik Lauer
Kaiser-Friedrich-Ring 33
66740 Saarlouis

Kontakt Vorzimmer

Frau Karla Alt

Telefon: 06831 444-471

Email: vorzimmer@kreis-saarlouis.de
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Leitfragen fiir Interviews und Gesprache im Rahmen der Erkundung

. Leitfragen
Fragen in Gesprachen und Interviews zielen auf Erfahrungen von Menschen, auf ,Freude,
Hoffnung, Trauer und Angst”, wie es das Il. Vatikanische Konzil formuliert hat. Dazu ein paar
Beispiele:

1. Wie kam dieses Projekt zu Stande?

2. Welche Erfahrungen haben Sie gemacht (in dem Bereich, der Ge-
genstand der jeweiligen Erkundung ist)?

3. Was gefillt lhnen (in dem Bereich, auf den wir im Gesprdich schau-
en)?

4, Was erfiillt Sie mit Sorge im Blick auf dem den sozialen Raum, in
dem Sie leben?

5. Was wiirden Sie @dndern, wenn Sie es konnten (in dem Bereich, auf
den wir im Gesprdch schauen)?

6. Welche Erwartungen haben Sie an die Kirche (in dem Bereich, auf
den wir im Gesprdch schauen)?

7. Was verstehen Sie unter christlichem Engagement (in dem Bereich,
auf den wir im Gesprdich schauen)?

In Gesprachen mit Menschen, die freiwillig oder beruflich in kirchlichen oder gesellschaftli-
chen Bereichen engagiert sind, bieten sich zusatzlich folgende Fragerichtungen an:

8. Was motiviert Sie?

9. Wer sind lhre Kooperationspartner oder: Wen wiinschen Sie sich
als Kooperationspartner?

10.  Welche Erfahrungen machen Sie mit Kirche als Kooperati-
onspartner?

11. Wie konnen die Themen im sozialen Raum von der Pfarrei
aufgegriffen werden?
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Planungshilfe Erkunden 1. Halfte 2019

1. Vergewisserung

a. Unsere bisherigen Ziele der Erkundung waren:

vi.
vii.
viii.
iX.
X.

Xi.

Durch Rendezvousveranstaltungen haben méglichst vielen Akteure und
Interessierte einen Zugang zum Erkundungsprozess und sind informiert.

Miterkunder/innen in allen vier PdZ’s

iii. Ansprechpartner flr Interessierte, ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter der

Caritas und Kirche

Kommunale-politische Kontakte kniipfen und Sichtweise auf Kirche gewinnen.
Kontakte zu Schliisselpersonen aus Politik, Gesellschaft, Sozialem und Kirche.
Identifizierung von Lebensraumen von Menschen.

Identifizierung von Themen der Menschen.

Erkenntnisse Uber Bedurfnisse, Sorgen und Noéten der Menschen.

Im Team kooperativ und kollegial arbeiten.

Meine eigene Berufsrolle bedenken...

Vernetzung

b. Davon haben wir erreicht:

weil ...

Nahezu alle Punkte Weil wir zielorientiert und strukturiert

vorgingen.

Weil wir im Team kollegial, kritisch/
konstruktiv miteinander umgehen.
Weil wir unsere Professionen nutzen.

c. Nicht erreichen konnten wir

weil ...
Mehr auB3erkirchliche Kontakte Es Hemmungen gab.
Mehr auBBerkirchliche Ort Es gab punktuell Beriihrungsangste.

Wir uns lieber im sicheren Terrain bewegt

Siehe Erkundungsziele hatten.

Nicht mutig genug waren uns von
innerkirchlichen Sichtweisen zu 16sen.
Bis jetzt!!l Weil erst andere Dinge aus
unserer Sicht vordergriindig waren, die
jetzt abgehakt sind.
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2. Unsere Ziele 2019

a. Erkunden findet in Spannungen und Herausforderungen statt:
i. die Miterkundenden
ii. Hauptamtliche - Ehrenamtliche
iii. Kerngemeinde - Fernstehende — indifferente Christen —
Ausgetretene - Andersglaubige ...
iv. binnenkirchliche Themen und Fragen (,innen”) -
Themen und Fragen der Menschen im Sozialraum (,auf3en”)
v. Themen im Dorf/Stadtteil —
Themen in Organisationen bzw. Einrichtungen -
Themen einzelner Zielgruppen
Vi.

Welche dieser Spannungen mochten wir bearbeiten,
und wie wird das deutlich in unserem Erkundungsplan?

- Siehe rot markierte Begriffe

- Durch Terminierungen und mehr spontane Erkundungen.

b. Fiir und mit den Miterkundenden haben wir folgende Ziele:

- Siehe Homepage Standortbestimmungen mit den Miterkundern und die
Dokumentation der Miterkundungsergebnisse.

- Miterkunder und Erkunder bestarken sich gegenseitig.

- Begleitete und motivierte Miterkunder.

c. Als Erkundungsteam insgesamt wollen wir selbst ...
i. folgende neue Zielgruppen erreichen ...
Kirchenferne und aul3erkirchliche Orte mehr erreichen.
Menschen auf der Stral3e, Bediirftige, Arme, Einsame...

ii. mit folgenden bisher noch nicht erreichten Personen aus dem Kreis der
Fernstehenden, der Kommunen, der Vereine ... ins Gesprach kommen:

- Interview mit der Landratin Merzig Wadern (erfolgt noch)
Vereinen

- Projekt Stadtentwicklung Vernetzungsprojekt Volklingen 2030

|ll

- Projekt ,SeelsorgeMobi

Siehe Erkundungszielplan
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3. Unser Erkundungsplan fiir die erste Halfte 2019 hat folgende Kernelemente

a.

b.

C.

Siehe Terminplan
Siehe Erkundungszielplan

Spontane Ortserkundungen / Begegnungen /Interviews

4. Unsere Erfolgskriterien sind:

a
b.

n

Gute Begegnungen

Dass der Prozess lebendig bleibt.

Menschen und Orte unter einer diakonischen Sichtweise kennen lernen/erkunden.
Neue Erkenntnisse gewinnen.

Kritisch- konstruktive Auseinandersetzung und Reflexion des Prozesses

5. Wir benétigen folgende Unterstiitzungen:

a. Weitere unkomplizierte Unterstlitzung des Synodenbiiros wie bisher.

b. Weitere gegenseitige Nutzung der Ressourcen und Professionen des Team und des

Einzelnen.
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Einladung

Rendezvous im neuen Raum

Erkundungsphase im Bistum Trier
in den Pfarreien der Zukunft

Sie haben Lust am Kontakt mit Menschen und wollen
erfahren, was sie bewegt und was ihnen wichtig ist?

Dann laden wir Sie ein zum Rendezvous im neuen Raum.

herallS

Al ifan

www.erkundung.bistum-trier.de

Wirken Sie mit als Miterkunderin oder Miterkunder, als Expertin oder Experte, als Kooperationspartner. in
der Pfarrei der Zukunft Dillingen. Wenn Sie daran Interesse haben, dann laden wir Sie ein zu der
Veranstaltung

~Rendezvous im neuen Raum*

am Dienstag, 08.05.2018, von 19.30 Uhr bis 21.30 Uhr
im Saal des Gemeindehauses, Ecke DillingerstraBe — NalbacherstraRe 100, in 66763 Diefflen
Anmeldung bis zum 04. Mai erbeten

am Donnerstag, 07.06.2018, von 19.30 Uhr bis 21:30 Uhr
im Katholischen Pfarrheim Hemmersdorf, Niedaltdorfer StraRe 35, in 66780 Hemmersdorf
Anmeldung bis zum 04. Juni erbeten

Wir mochten lhnen vorstellen, was wir unter Erkundung verstehen und was die nachsten Schritte sein
werden. Gerne wollen wir mit lhnen zusammen erkunden und tberlegen, ob und wie Sie sich an der
Erkundung beteiligen kénnen und méchten.

Wir bitten um lhre schriftliche Anmeldung. Auf unserer Homepage www.dillingen.erkundung.info finden Sie
einen Link, Gber den Sie sich tber doodle direkt anmelden konnen. Oder schreiben Sie uns eine E-Mail mit
Name und Kontaktdaten, dann tibernehmen wir das fiir Sie.

Die Adresse lautet: erkundung.dillingen@bistum-trier.de.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
Ihr Erkundungsteam

Anne Kiefer, Petra Scherschel und Oliver Besch herallS
B ccoifen
B erkunden]
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Erkunder laden zum Mitmachen ein

[Be] Nachdem Bischof Stephan Ackermann die neu erarbeitete Raumgliederung im Bistum
Trier als Vorlage fur die formale Anhorung freigegeben hat, werden sich in den
vorgesehenen 35 ,Pfarreien der Zukunft“ sogenannte ,Erkunderteams" auf den Weg
machen.

Als ,Erkunder* in der Pfarrei der Zukunft Dillingen wurden vom Bischof Frau
Gemeindereferentin Anne Kiefer, Frau Sozialpadagogin Petra Scherschel und Herr Diakon
Oliver Besch entsandt.

Sie laden alle Menschen, die sich fir das Thema Erkundung interessieren und sich an der
Erkundung beteiligen kénnen und mdchten, zu einem der beiden ,Rendezvous-
Veranstaltungen im neuen Raum Dillingen“ ein. Dabei besteht die Mdglichkeit sich als
Miterkunder, als Experte oder als Kooperationspartner einzubringen.

Die ,Rendezvous* finden statt
am Dienstag, 08.05.2018, von 19.30 Uhr bis 21.30 Uhr
im Saal des Gemeindehauses, Ecke Dillingerstrafl3e — Nalbacherstral3e 100, in 66763 Diefflen

und am Donnerstag, 07.06.2018, von 19.30 Uhr bis 21:30 Uhr
im Katholischen Pfarrheim Hemmersdorf, Niedaltdorfer StraRe 35, in 66780 Hemmersdorf

In den Veranstaltungen werden die Erkunder vorstellen, was sie unter Erkundung verstehen
und wie die nachsten Schritte hierzu aussehen.

Anmeldungen werden bis drei Tage vor den jeweiligen Veranstaltungen direkt unter einem
Link der Homepage www.erkundung.bistum-trier.de oder unter dillingen.erkundung.info
erbeten.
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HERZLICH WILLKOMMEN!

Ablauf

* 19:30 — 19:45 Uhr BegruRung und Vorstellen des Ablaufs
® 19:45 -20:00 Uhr Wahrnehmungsiibung
¢ 20:00 — 20:30 Uhr Warum Erkundung und was ist das?
* 20:30 - 21:00 Uhr Klarung von Fragen
Was sind die nachsten Schritte

®21:00-21:10 Uhr kurze Pause

®21:10-21:25 Uhr Vereinbarungen zur ,ldeen und
Methodenwerkstatt”

¢ 21:25-21:30 Uhr Verabschiedung

Die Postkarten zur Erkundung

EHES
sehen .= ) 2
Schatze




Anlage 5

Grundsatzliches zur Erkundung
Synodenabschlussdokument vom 15. Mai 2016

4.1.1,pie Orientierung am Sozialraum der Menschen wird grundlegend sein fiir die zukiinftige
pastorale und caritative Arbeit des Bistums Trier.”

In den Empfehlungen der Sachkommissionen wird dem Bistum unter 1.4 eine missionarisch-diakonische
Grundausrichtung empfohlen.

Schlusselbegriffe flr unsere Kirchenkultur

Die Erkundung will dabei unterstitzen!

Was macht Erkundung?

0 Auf Menschen zugehen und mit ihnen auf Augenhdéhe ins
Gesprach kommen? (Hinhoren! Hinschauen!)

0 Herausfinden an welchen Orten es welche Menschen mit
welchen Themen gibt.

0 Erkundung von Sozialraumen
(z.B. Wo wohnen, arbeiten Menschen, Wo verbringen sie
ihre Freizeit?)

Lebensraum
() (Individuum)

8 4

Sozialraum <>H<>H<>H

Freunde

o o)

S

Funktionsorte & < Administrativraum
(gesellschaftliche Teilsysteme) (Organisation)
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) _ Lebensraum

. = . al s
Sozialraum <>M<>H<> ) (Individuum)
= Erkunden“

Sozialraumanalyse

ﬂ

heiBt hineingehen! Sozialraum im direkten

Kontakt mit den

{ Die Lebenswelten im
@
Menschen erkunden

- Die Einblicke der ,Experten” Statistische Daten, die im
= inden Einrichtungen und Verwaltungsvollzug v.a. der
Funktionsorten im Kommune anfallen, sichten
Sozialraum nutzen und auswerten
Funktionsorte & &) Administrativraum
(gesellschaftliche Teilsysteme) (Organisation)

Was macht Erkundung?

0 Entwickelt erste Erkenntnisse und Ideen, die sich fur uns als
Kirche hieraus ergeben

unter dem Blickwinkel einer missionarisch-diakonischen
Arbeit innerhalb des neuen Pastoralraumes (PdZ)

Missionarisch-diakonische Kirche sein

Es geht bei der Erkundung nicht um die Fragen:

* Wie konnen wir moglichst viele Menschen bekehren?

* Wie kénnen wir Gott zu den Menschen bringen?

* Wie bekommen wir wieder mehr Menschen in die Kirche?

Es geht um die Fragen:

¢ Wie kann ich das Evangelium in und mit den Menschen neu entdecken?

* Wie kann ich im Dialog mit den Menschen und im gemeinsamen Erkunden der
Zeichen der Zeit, Gottes Gegenwart und Absicht erkennen?
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Pférrei der Zukunft

Dillingen

Wohnort?

Arbeitsplatz?

Menschen/Gruppen/
Themen

tiber die ich gerne
mehr erfahren wiirde

Wenn Sie in der Erkundung mitarbeiten wollen,
achten Sie bitte auf der Teilnehmerliste auf
folgende Angaben:

¢ \VVor,- und Nachname

¢ Anschrift

e Telefonnummer

e ggf. E-Mail

Kleben Sie einen Punkt hinter ihren Namen auf den Teilnehmerzettel.

Wir werden uns bei lhnen melden!
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Austausch in der ,,Mauschelgruppe®

- Was steht auf meiner Postkarte und was verbinde ich davon
mit Kirche sein?

- Welche Zweifel, Bedenken, Angste habe ich in diesem
Zusammenhang?

- Welcher Wunsch/welche Sehnsucht kommt in mir auf?

Mauschelgruppe

»Mit Erkundung in den neuen Raumen verbinde ich...“

Zeit: 10 Min
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Rendezvous in angenehmer Atmosphare

[Be] Zu einer ersten Rendezvous-Veranstaltung im neunen Raum Dillingen luden die Erkunder Anne
Kiefer, Petra Scherschel und Oliver Besch nach Diefflen ein.

Hierzu bot der Saal im 6rtlichen Gemeindehaus eine angenehme Atmosphdre.

Uber 40 Personen waren der Einladung gefolgt und wollten sich iiber die Erkundungsphase, die im
Rahmen des Trierer Synodenumsetzungsprozesses angelaufen ist, informieren.

Nachdem die Erkunder sich und den geplanten Veranstaltungsverlauf vorgestellt hatten,
ermoglichten Sie den Anwesenden in einer ersten Anwarmphase etwas voneinander in Erfahrung zu
bringen.

Ein sich anschlieBender Kurzfilm sollte einen ersten Uberblick tiber die Erkundung verschaffen und in
weiteren Ausfiihrungen durch die Erkunder konkretisiert und vertieft werden.

Bei einer sich anschlieRenden Diskussionsrunde zeigte sich allerdings, dass das Beddrfnis nach
Informationen Gber eine konkrete Vorgehensweise fiir einige Anwesende noch nicht
zufriedenstellend gestillt war.

So bemiihten sich die Erkunder auf noch offene konkrete Fragestellungen moglichst konkrete
Antworten zu geben.

Wahrend es einerseits Zustimmung fiir einen bewussten und gezielten sozialraumorientierten und
missionarisch-diakonischen Ansatz bei der Erkundung gab, kritisierten andere diesen Ansatz, weil er
nicht primar bei den bestehenden Engagements in den Gemeinden ansetze.

Die Erkunder wiesen in diesem Zusammenhang immer wieder darauf hin, dass es zwar bei der
Erkundung zundchst darum geht, im Zugehen auf Menschen von deren, bisher von der Kirche
ungesehenen Themen zu erfahren, dies aber nicht ausschliel3e, dass eine bereits bestehende und
gut funktionierende diakonisch-missionarische Arbeit in den Gemeinden, wahrend der Erkundung in
den Fokus gertickt und so als wichtiges , Fundstiick”, Anregung flir andere , Kirchorte” sein kann.

Nach intensiven Gesprachen wahrend der Pause, wurde mit den Interessenten der nachste Schritt in
die Erkundung besprochen.

Hierzu wird es in der zukiinftigen Pfarrei Dillingen am 23. August 2018 einen Ideen- und
Methodenworkshop geben, der auf die konkrete Miterkundung inhaltlich und methodisch
vorbereiten soll.

Erfreut zeigten sich die Erkunder Giber die Tatsache, dass trotz einiger Kontroversen, 12 Personen im
Anschluss an die Veranstaltung, ihr Interesse an einer Weiterarbeit bekundeten.
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Erkunder zum Rendezvous in Hemmersdorf

[Be] 43 Frauen und Méanner waren der Einladung der drei Erkunder Petra Scherschel, Anne Kiefer und
Oliver Besch in den Pfarrsaal nach Hemmersdorf gefolgt. Gleich zu Beginn des Rendezvous im neuen
Raum markierten die Teilnehmer ihren Wohnort auf einer Landkarte der vorgesehenen Pfarrei
Dillingen mit einem Klebepunkt. Dabei bildete sich ab, dass sie aus fast allen Ortschaften des neuen
Raumes zum Veranstaltungsort gekommen waren.

Wahrend Dechant Flach die Anwesenden begriiSte machte er darauf aufmerksam, dass es bei der
Erkundung nicht um offene Fragen des Synodenumsetzungsprozesses ginge, sondern um die Fragen
zur Umsetzung der Erkundung.

Damit wollten sich einige Teilnehmer allerdings nicht zufriedengeben. Immer wieder wurden
Unzufriedenheiten im Synodenumsetzungsprozess eingebracht.

Gleich nach den einflihrenden Erlduterungen zur Erkundungsphase und der Werbung um
Miterkundung, dulRerten die einen die Sorge um anstehende Veranderungen, andere hatten die
Befiirchtung, sich neben ihrem vielseitigen kirchlichen Engagement, mit einer zusatzlichen
Miterkundung zeitlich zu iberfordern.

Obwohl mehrmals darauf hingewiesen wurde, dass die Erkundung unabhangig anderer anstehender
Entscheidungen erfolgen kann, wurde der Sinn einer Miterkundung vor diesen diézesanen
Entscheidungen in Frage gestellt.

Auch die Tatsache, dass es bei der Erkundung um das Hinschauen und um die Themen von
kirchendistanzierten Menschen geht und nicht darum fir mehr Menschen in den Gottesdiensten zu
werben, konnte von einigen Teilnehmern nur schwer akzeptiert werden.

Nachdem aus der Reihe der Anwesenden einerseits angemerkt wurde, dass bereits zahlreiche
diakonische Aktivitdten in den Pfarreien stattfinden, man anderseits diese nicht in die Erkundung
einbringen wolle, um nicht in einen Wettbewerb mit anderen Pfarreien eintreten zu mussen,
verdeutlichten die Erkunder, dass die Erkundungsphase ein pastorales Begleitangebot ist, an der sich
niemand beteiligen muss, der das nicht mochte.

Trotz der vielen kritischen Stimmen wahrend der Veranstaltung, erklarten sich an deren Ende 8
Personen bereit mit den Erkundern in weitere Erkundungsschritte einzutreten.

Diesen konnte bereits als gemeinsames Treffen mit der Gruppe aus der ersten
Rendezvousveranstaltung in Diefflen der Ideen- und Methodenworkshop am 23. August im
Gemeindehaus St. Johann in Dillingen genannt werden.
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Ideen- und Methodenworkshop ERGEBNISSE 23.08.2018
% Erste Ideen
é@ zu den Erkundungsprojekten
in der PdZ Dillingen
Zielgruppe/ Zielorte Mogliche Erkundungsmethode
Menschen mit Schicksalsschlagen/in e Befragung von Schliisselpersonen
schwierigen Momenten e Aktivierendes Gespréach
e |Institutionenbefragung
Jugendliche (Freizeiten) e Nadelmethode
e Befragung von Schliisselpersonen
e Aktivierendes Gesprach
e |Institutionenbefragung
Liturgieinteressierte e |Institutionenbefragung
neue Formen und Orte e Fremdbilderkundung
Alleinerziehende e Aktivierendes Gesprach
e Subjektive Landkarte
e Befragung von Schlisselpersonen
e Befragung
Hospizverein e |Institutionenbefragung
Notfallseelsorger e |Institutionenbefragung
Besucher des NETTO bzw. des PENNY- e Nadelmethode
Marktes e Fremdbilderkundung
Alleinstehende/Alleinwohnende e Sichtung von Statistiken
Senioren e Befragungen von Schliisselpersonen
e (Aktivierende) Gesprache
Evangelische Kirche e (Aktivierende) Gesprache
e Befragung von Schliisselpersonen
e Fremdbilderkundung
e |Institutionenbefragung
e Nadelmethode
e Begehung (evt. mit
Kindern/Jugendlichen)
e Subjektive Landkarte
Geistliche Gemeinschaften und e Sichtung von Datenmaterial
Gruppierungen e Befragung von Schliisselpersonen
e Fremdbilderkundung
e (Aktivierende) Gesprache
Chore e Sichtung von Datenmaterial
e (Aktivierende) Gesprache
e Fremdbilderkundung
e Befragung von Schliisselpersonen

WICHTIG: Uberlegen Sie bitte, bevor Sie sich auf den Weg machen:

Was will ich von wem erfahren und wozu? Behalten Sie dabei den Sozialraum und den missionarisch-
diakonischen Ansatz der Erkundung im Blick.

Habe ich mit meinem Anliegen und meinen Fragen ein echtes und zweckfreies Interesse am Anderen
oder verfolge ich eher ein personliches religidses Interesse?

Erste Erfahrungen und Fragen
wahrend der Erkundungsvorbereitung oder Erkundung werden schriftlich festgehalten (So viel wie
nétig, so wenig wie méglich) und beim 2. Standorttreffen der Erkunder besprochen.
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Planung Riickgabe und Ubergabe Team A

Ubergabe und Rickgabe der Dokumappen an:

Steuerungsgruppe SLS, LB, DIL/ Leitungsteam VK
Miterkunder

Auftraggeber (Bischof)

Caritas

Erfolgt sowohl schriftlich (Mappe), als auch durch PP/
Erzahlbericht.
Inhalte der PP und des Erz&hlberichts konnten sein:

1. Teil Vortberlegungen

2. Teil Durchftihrung

3. Teil Dokumentation s. auch Homepage /Bilder
4. Teil Erkenntnisse / Entdeckungen

5. Teil Reflexion

Info Presse/ Pfarrbriefe usw. und alle vorher
angeschriebenen Personen werden durch einen Infobrief
zum Stand der Dinge/Erkundung informiert und Uber das
Synodenbduro/Bischof angeschrieben, mit dem Dank der
Mitarbeit/ des Interessens und vielleicht einem
Ausblick...

Abschlusstreffen mit den Miterkundern:
12.08. oder 29.08 Vdlklingen
14.08.Lebach

19.08. Dillingen

26.08. Saarlouis

Reflexion und Essen
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Abschlussveranstaltung

in der Pfarrei der Zukunft Vélklingen

am 12. August 2019 in Ludweiler

1. Begriuf3ung

2. Impuls

3. Vorstellung des Portfolios der Pfarrei der Zukunft
4. Austausch

5. Ausblick

6. Gemiutliches Beisammensein

7. Bedanken und Verabschiedung
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Fragebogen an Alleinstehende, die nicht mehr mobil sind

0 Mannlich
0 Weiblich

Wohnort

Alter

1. Wer iibernimmt die Grundversorgung?
* Essen kochen?

¢ Einkaufen?

e \Wasche waschen?

* Putzen?

® Fahrten zum Arzt und Apotheke
2. Welche Soziale Kontakte haben sie?
* Freunde? JAO NEINO
* Nachbarn? JAO NEINO
* Verein? (Frauengemeinschaft, Kirche usw...) JAO NEIN O
3. Nutzen sie Soziale Medien?

* Internet JAO NEINO
* Telefon JAO NEINO
* Radio JAO NEINO
* Fernseher JAO NEINO

4. Was ist ihr groRter Wunsch?

5. Besondere Anmerkungen
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Auswertung der Fragebdégen an Alleinstehende, die nicht mehr

mobil sind

Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 5 Teilnehmerinnen

Wohnaorte: Beckingen, Diippenweiler

Alter: 81-98 Jahre

1. Wer iibernimmt die
Grundversorgung?

Abgegebene Antworten

Essen kochen?

2x Kinder, 2x stelbststandig, fahrbarer
Mittagstisch

Einkaufen?

4x Kinder, Enkelkinder

Wadsche waschen?

1x Kinder, 2x selbststdndig, Schwiegertochter,
mit Hilfe

Putzen?

4x Haushaltshilfe/Hilfe, Enkelkinder

Fahrten zum Arzt und Apotheke?

5x Kinder, Enkel

2. Welche sozialen Kontakte haben

Sie? Abgegebene Antworten
Freunde? 4x Ja, 1x Nein
Nachbarn? 4x Ja, Ix manchmal

Verein? (Frauengemeinschaft, Kirche usw. ...)

3x Ja, Ix manchmal, 1x Nein

3. Nutzen Sie soziale Medien? Abgegebene Antworten
Internet? 5x Nein

Telefon? 5x Ja

Radio? 4x Ja

Fernseher? 5x Ja
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4. Was ist |hr gréRter Wunsch?

-in den Himmel kommen

- die Kinder gut versorgt sehen

- das man selbst und die Familie gesund bleibt (Antwort wurde mehrmals abgegeben)
- Shoppen gehen

- keine Pflegebedurftigkeit

- keine zu groRRe/lange Abhdngigkeit
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Erkunder in der Pfarrei der Zukunft Dillingen/Saar

Dillingen, 26. November 2018
Sehr geehrte Damen und Herren!

Momentan sind im Bistum Trier sogenannte Erkunder unterwegs. Sie mochten sich mit
offenen Augen und Ohren in der Pfarrei der Zukunft umschauen und — héren und Neues
und auch Alt-Bewadhrtes entdecken und ,,erkunden®.

Wir beide — Judith GroR (Pfarrgemeinderatsmitglied aus Duppenweiler) und Susanne
Zengerly (Gemeindereferentin Pfarreiengemeinschaft Dillingen) - gehtren zu diesen
Erkundern und unser Thema lautet: ,,Senioren®.

Schon jetzt gibt es viele Angebote fur Senioren und Seniorinnen in der Pfarrei der
Zukunft Dillingen (Zur Zeit sind das die Pfarreiengemeinschaften Wallerfangen,
Rehlingen, Siersburg, Beckingen, Nalbach und Dillingen.).

Wir méchten uns gerne einen Uberblick verschaffen und auch ein Angebot besuchen, um
mit den Menschen dort ins Gespréch zu kommen.

Hierzu haben wir einen Fragebogen entwickelt. Bitte flllen Sie diesen Fragebogen aus
und senden Sie ihn bis Ende des Jahres an folgende Adresse:

Gemeindereferentin Susanne Zengerly
Saarstrale 45

66763 Dillingen

Mail: susanne.zengerly@bgv-trier.de

Unsere Ergebnisse werden dem Team der Pfarrei der Zukunft Dillingen zur Verfligung

gestellt werden. Wenn Sie selbst Interesse an unseren Ergebnissen haben, kénnen Sie das
am Ende des Fragebogens entsprechend angeben.

Schon jetzt bedanken wir uns herzlich und sind gespannt auf Ihre Riickmeldungen!

%L/Z% ?/Zy/ a/z/ S‘t/dfam,e/ @%dé‘
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Fragenbogen zur Seniorenarbeit im Rahmen der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Dillingen

Pfarrei/ Ort:
Verantwortliche/VVerantwortlicher:

10.

Finden in lhrer Pfarrei / in Ihrem Ort Seniorentreffs statt? OJa O Nein
Wenn Sie ,,Nein” angekreuzt haben: Besteht Ihrer Meinung nach der Bedarf nach einem
Seniorentreff? O Ja O Nein

Wenn Sie bei der 1. Frage ,,Ja“ angekreuzt haben, geht es weiter....
Wie oft finden die Seniorentreffs statt?

Wie viele Senioren und Seniorinnen nehmen im Durchschnitt daran teil?

Wie viele ehrenamtliche Helfer und Helferinnen fithren den Seniorentreff durch?

Gibt es Programm bei den Treffen? O Ja O Nein Wenn ja, welches

Wird ein Fahrdienst angeboten? OJa O Nein

Wie oft finden Gottesdienste fir Senioren und Senioren statt?

Welche Unterstiitzung wiinschen Sie sich vom Pastoralen Team der Pfarrei?

Haben Sie Kontakt zu anderen ehrenamtlichen Verantwortlichen im Bereich Seniorenarbeit?
Wenn Ja, zu wem?
Wenn Nein, hatten sie gerne solche Kontakte? O Ja O Nein

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben, die Fragen zu beantworten!
Vielleicht ist Ihnen beim Ausflllen etwas eingefallen, dass Sie gerne zuséatzlich mitteilen méchten.
Dazu ist hier noch genug Platz

Wenn Sie damit einverstanden sind, dass wir mit lhnen in Kontakt treten, z.B. um einen Besuch zu
vereinbaren oder ein Gesprach zu fiihren, schreiben Sie bitte hier Ihre Kontaktdaten auf. Diese werden
selbstverstandlich vertraulich behandelt und nicht an andere ohne ihre Zustimmung weitergegeben.

Name

Adresse

Telefon

E-Mail

Ich mdchte gerne Gber die Ergebnisse der Erkundung informiert werden. O Ja O Nein
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Fragebogen zur Seniorenarbeit im Rahmen der Erkundung in der Pfarrei der

Zukunft Dillingen

Pfarrei/Ort: Wallerfangen, Beckingen, Nalbach, Dillingen, Pachten

Anzahl ausgewertete Bdgen: 6

Verantwortliche/r: Ehrenamtliche, PGR-Team

1. Finden in lhrer Pfarrei / in lhrem Ort Seniorentreffs statt?

Antwortméglichkeiten Anzahl
Ja 6x
Nein 0x

2. Wenn Sie ,,Nein“ angekreuzt haben: Besteht Ihrer Meinung nach der Bedarf nach einem

Seniorentreff?

Antwortméglichkeiten Anzahl
Ja 0x
Nein 0x

3. Wie oft finden die Seniorentreffs statt?

1x im Monat,

4. Wie viele Senioren und Seniorinnen nehmen im Durchschnitt daran teil?

4 - 10 Personen, 10 - 15 Personen, 25 - 30 Personen, 30 - 40 Personen

5. Wie viele ehrenamtliche Helfer und Helferinnen fiihren den Seniorentreff durch?

4 Personen, 5-7 Personen, 6 Personen, 7 Personen

6. Gibt es Programm bei den Treffen?

Antwortméglichkeiten Anzahl
Ja 5x
Nein 0x

6.1 Wenn ja welches?

Singen, Gottesdienst, Frihstiick, Kaffee und Kuchen, Gedichte und Geschichten, Bingospiel, Themen
aus dem religiosen/gesellschaftlichen Bereich, Reiseberichte

7. Wird ein Fahrdienst angeboten?

Antwortméglichkeiten Anzahl
Ja X
Nein 5x
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8. Wie oft finden Gottesdienste fiir Senioren und Seniorinnen statt?

1x im Jahr, 1- 2x im Monat

9. Welche Unterstiitzung wiinschen Sie sich vom pastoralen Team der Pfarrei?

Auf Anfrage wurden Seniorennachmittage gestaltet (1x im Jahr)

10. Haben Sie Kontakt zu anderen ehrenamtlichen Verantwortlichen im Bereich Seniorenarbeit?

Antwortmoglichkeiten Anzahl
Ja X
Nein 2X

10.1 Wenn Ja, zu wem?
Frauengemeinschaft

10.2 Wenn Nein, hatten Sie gerne solche Kontakte?

Antwortmoglichkeiten Anzahl
Ja X
Nein 1x

11. Besondere Anmerkungen

- Vor jedem Treffen werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer angerufen, nochmal eingeladen und
es wird nach dem Befinden gefragt. So ist die Teilnehmerzahl bekannt und die Teilnehmenden sind
dankbar fir die Erinnerung an den Termin.
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Erkundung Pfarrei der Zukunft Dillingen
Erkunderteam: Susanne Zengerly und Judith GroR

Hauptthema: Senioren — alleine zu Hause?!!?

Besuch der Seniorensprechstunde im Seniorentreff des Dillinger
Rathauses am Montag, dem 21. Januar 2019

Erkundungsfragen: Was genau ,,passiert” in der Sprechstunde? Wer ist dort
Ansprechpartner? Wer kommt zur Sprechstunde und warum?

Anwesend: Herr Kiefer und Herr Nalbach, Susanne Zengerly und Judith Grof
Aufgaben:

* Hilfe bei Amterfragen

* Enge Vernetzung mit Landratsamt und Rathaus

* Hilfe beim Ausfillen von Formularen (Vollmacht, Patientenverfiigung, ...)

* Hilfe beim Vereinbaren von Terminen mit verschiedenen Amtern

* Vermitteln von behindertengerechtem Wohnraum

e ,Menschen an die Hand nehmen“ und ihnen helfen ihre Scham zu iberwinden, weil sie sich
Hilfe suchen mussen.

* Einsatz fiir Barrierefreiheit (mit Hinweis darauf, dass davon ja nicht nur gehbehinderte
Menschen, sondern auch solche mit Kinderwagen stark profitieren)

Ca. 100 Personen wenden sich jahrlich wegen einer Patientenverfligung an die ehrenamtlichen
Mitarbeiter in der Seniorensprechstunde.

In Dillingen existieren drei Seniorenvereine (Pachten, Innenstadt und Diefflen). Zu den kirchlichen
Seniorentreffs besteht wenig Verbindung, weil diese nicht im Seniorenbeirat vertreten sind. Dieser
»Platz” ist seit einiger Zeit nicht besetzt, weil von der Katholischen Kirche keiner bereit ist, ihn wahr
zu nehmen. Der Seniorenbeirat trifft sich an jedem ersten Montag im Monat von 10 Uhr bis 12 Uhr.
Mitglieder sind Vertreter aus allen Parteien des Stadtrates und die evangelische Kirche. Die Sitzungen
sind 6ffentlich.

Austausch zum Thema ,,Mobilitdt”: Sammeltaxis werden oft nicht in Anspruch genommen. Zu den
Sprechstunden wird kein Fahrdienst angeboten.

Austausch zum Thema ,,Witwen“: finanziell oft sehr schlecht gestellt

Am Ende des Gespraches wurde von Herrn Kiefer und Herrn Nalbach die dringende Bitte genannt,
dass sich von Seiten der Katholischen Kirche jemand bereit erklart, im Seniorenbeirat mitzuarbeiten,
damit die Vernetzung gegeben ist.

AuBerdem wird vereinbart, dass Exemplare des Pfarrbriefes im Seniorentreff ausgelegt werden.
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Haustadter Tal

TOTINge
albiDeut:

won Wnrecht: Die Waag
huld ab:
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Haustadter Tal
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Kontakt-Memo Nr. 1

Datum 11. April 2019

Pfarrei der Zukunft Dillingen

Ortserkundungsfahrt: Erkundungstour im Haustadtertal, Oppen,
Reimsbach, Hargarten, Erbirngen, Honzrath,
Haustadt, Beckingen und Diippenweiler
wurden erkundet

Gesprachspartner*in(nen): Spontane Kontaktaufnahme zu Passanten,
Nachmittagsbetreuung,
Friedhofsbesucher...usw.

Hinweis zum Kontext Das Haustadtertal aus dem jetzigen Dekanat

Merzig kommt zur PdZ Dillingen

Oliver Besch und Anne Kiefer fuhren liber
einen halben Tag durch dieses Gebiet und
erkundeten Menschen, Orte....

Die wichtigsten Beobachtungen der Erkundungstour:
Oppen

Gesprach mit einer dlteren Dame

Vor einem Kiga der AWO: Gesprach mit einer dlteren Dame, die ihr Enkelkind abholt.
Sie erzahlt von ihrem Leben und dabei duBert sie ,Kirche braucht sich nicht zu
wundern, wenn keiner mehr kommen will. Der Pfarrer lehnt die Kinderkrippenfeiern
ab, mochte, dass die Familien in die Mette kommen. Mit den
Beerdigungen/Sterbeamtern ist es kompliziert.”

In Oppen selbst befindet sich keine Kirche. Die Messen im benachbarten Ort
Reimsbach finden vielleicht mal alle 14 Tage statt. Frau A sagte ,Ich ware offen fur
Alternativangebote”

Ortserkundung:

Wohngebiete: mit vielen Einfamilienhdusern, gepflegte Vorgarten, Mischung im
Wohngebiet aus Alt- (60er — 70 er ) und Neubauten, mittlere bis gut situierte
Wohngegend.

Sehr landlich gepragt mit viel Natur.

Kiga und Sportplatz liegen direkt nebeneinander am Dorfrand.

Spielplatze sind dort vorhanden. Der Sportplatz verfligt tiber eine sehr schéne
Sportanlage mit Rasenplatz, Sportlerheim mit groBzligiger Sonnenterasse,
Volleyballfeld,
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Dorfkern: Im Dorfkern ist ein Altenheim am Entstehen, auf Nachfrage wird es von
einem privaten Investor gebaut. Altere Hauser, (iberwiegend sehr gut erhalten und
gepflegt (selten ist die Hausfront marode...). Wenige Mehrfamilienhduser, es gibt
dort einen Landgasthof, Friseur, Eisdiele, Feuerwehr...

Von Oppen geht es flieBend nach Reimsbach iiber, man merkt kaum den
Ortswechsel.

Reimsbach:

Ortserkundung:

In Reimsbach ist mehr ,Geschaftigkeit”

Ebenfalls sehr gepflegte Wohngegend mit gepflegtem alterem Ortskern.

Mehrere Geschéfte, Kirche, Pizzeria, Schreinerei, Fahrschule, Tankstelle, TottoLotto,
Apotheke, Sparkasse, Fensterbauer...

Die Grundschule liegt oberhalb der Kirche und des alten Pfarrhauses. In die
Grundschule gehen die Kinder aus Oppen, Reimschbach, Erbringen, Hargarten.
In direkter Nahe sind der Katholische Kindergarten und das Haus der Vereine am
Schulgebaude. (Schiitzenverein ,Tell“, Bowle Freunde REimsbach”, ,Rote Lowen”
REimsbach e.V. Billiard usw.)

Kurzes Gesprach mit zwei Miittern, die ihre Kinder von der Schule abholen.
Kinder, die in die Nachmittagsbetreuung gehen, miissen um 15.00 Uhr abgeholt
werden. Zu der Zeit fahrt kein Schulbus mehr. Die Kinder miissten dann den
Linienbus nehmen. Haben nur punktuell was mit Kirche zu tun. Erst wieder, wenn
die Kinder zur Kommunion kommen. Haben gehort, dass die Kommunion gut laufen
soll und nicht wie befiirchtet anders ist.

Interview mit einer Nachmittagsbetreuerin

Die Nachmittagsbetreuung wird vom Sozialwerk Saar Mosel unterstutzt.

Stark riicklaufige Kirchenbesucher, immer schlechtere Vorbereitung.

Kirche wird nicht als Kooperationspartner wahrgenommen, eher im Gegenteil, es
gibt Konkurrenzveranstaltungen. (Halloweenlauf wahrend der
Messzeiten/StraBensperren, Kirchenbesucher kommen dann nicht in die Messe. An
Pfingsten fahrt der FuBBballverein weg. Es gibt keine Zusammenarbeit, keine
Absprachen untereinander Kirche/Verein. Zur Synode wurde die Aussage gedul3ert:
.Kloppt die Synode in die Mulltonne”.

Es gibt nach ihrer Wahrnehmung nur einen sozialen Brennpunkt.

Nach ihrer Auffassung ist es wichtig, dass ein Ansprechpartner von Kirche vor Ort ist.
Also eine ,amtliche Person”, die Prasenz zeigt. (am liebsten ein Pfarrer, zur Not auch
ein/e Gemeindereferent/in).

Es gibt eine gute Zusammenarbeit mit den Messdienern, die sich auch in Haustadt,
Beckingen und Reimsbach aushelfen. Um die Messdiener kiimmern sich
ehrenamtliche ehemalige Messdiener, die die Messdienertreffen organisieren usw.




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Dillingen | Anlagen

Anlage 17

Weiterfahrt von Reimsbach nach Hargarten:

Kaum Industrie, nur vereinzelt. Sehr landlich, viel Natur, viele Fahrradwege.
Ortserkundung:

Es fallt auf, dass es viele Spielplatze fiir Kinder gibt, die sehr gut und schon sind.
Jedoch wenig Kinder dort zu sehen sind. Es gibt dort Wanderwege (Wanderhitte),
(Panorama Hohenweg) Kalkofen, einige Wegkreuze am Wegesrand. Alter
Steinbruch, Sandsteinbruch, Alte Schmiede mit historischem Schmiederaum. Viele
alte Bauernhauser, die zum Teil umgebaut oder renoviert wurden, dazwischen gibt
es Neubauten. Kleines Dorf, ruhig, kein Durchgangsverkehr. Im Dorf gibt es keine
Geschifte.

Interview mit einer Frau am StraBenrand vor ihrem Haus.

Lebt mit kurzer, dreijahriger Unterbrechung seit 50 Jahre dort.

Sieht Kirche als ,Dienstleisterin” Weihnachten, Ostern, Beerdigungen.

Ihre Schwagerin ist da ,mehr engagiert”

Das Dorf hat nach ihrer Wahrnehmung eine sehr gute Dorfgemeinschaft. Jung und
Alt schaffen zusammen, sei es im Obst- und Gartenbauverein, bei der Feuerwehr.
Der Jugendclub wurde neu belebt unter ehrenamtlicher Leitung von einigen
Jugendlichen.

Die Einwohner arbeiten meist in der Dillinger Hiitte, bei Ford in Saarlouis oder in
Handwerksbetrieben.

Da es keine Geschéfte dort gibt, sind die Menschen dort gewohnt zu fahren. (Arbeit,
Schule, Kiga, Lebensmittel...) ,Wenn ich Lust hab und was Interessantes ist, dann
fahr ich, ansonsten bleib ich zu Hause.”

Es herrscht eine ruhige und zufriedenen Atmosphare ...

Frau Zengerly (Gemeindereferentin) wohnt dort und ist als ein ,Gesicht” von Kirche
bekannt.

Interessant war ein Hinweis an der Kapelle, die verschlossen war, dass der Schlissel
in Hausnummer 7 ist und bei Interesse dort abgeholt werden kann.

Weiterfahrt von Hargarten nach Erbringen:
Ebenfalls kaum Industrie, nur vereinzelt. Sehr landlich, viel Natur, viele
Fahrradwege.

Ortserkundung:

Ortserkundung Erbringen auf dem Friedhof:

Johanneskirche (Jesus muss wachsen) geschlossen, Filialkirche, Lage sehr schon
direkt neben dem Friedhof ganz im Griinen...selten offen, nur fiir Beerdigungen...

Interview mit einer Frau, die gerade vom Friedhof kommt:

War ehemals eine engagierte Katholikin. Seit 2019 gab es bis jetzt nur zwei
Sonntagsmessen in dem Ort, in dem sie wohnt. Der Weltgebetstag fand in der
Kurhalle statt. Sie geht lieber nach Losheim in die Kirche, da sie die Situation vor Ort
als problematisch empfindet.

Sie erzahlt, dass friiher der Saal / Gemeindesaal unter der Kirche sehr oft fir
Hochzeiten, Beerdigungen und groB3e Feiern genutzt wurde. Dort befand sich auch
der Jugendtreff / das Jugendheim, das jetzt wiederbelebt werden soll. Jedoch die
Raume sind sehr verkommen, selten, fast gar nichts findet dort statt, alles ist veraltet
und einiges vermodert.
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Sie hat ein realistisches Bild von Kirche. Ein Mann, der zu dem Gesprach dazu
kommt, sagt, man solle der Kirche Rollen machen, damit man sie woanders hin
rollen kénnte, wo mehr Menschen kommen. Sie stimmt der Aussage zu, ,man
brauchte keine Rollen mehr unter eine Kirche machen, es ist Giberall das Gleiche”
Kirchen werden seltener genutzt und stehen oftmals leer. Es sei auch
personenabhdngig ob Kirche ,lebendig” bleibt oder nicht.

Ortserkundung Erbringen Ort:

Es gibt dort einen privaten Krankentransportdienst in der Mitte des Dorfes.

Dieses Dorf hat nur vereinzelt kleine Geschafte...

Es ist gepflegt, aber der Ortskern ist nicht so schon wie der Ortskern der vorherigen
Orte.

Es gibt auf einem kleinen Hiigel im Dorf eine Luzia Kapelle (verschlossen), von
diesem Platz (germanischer Richterplatz) ist ein Blick Gber Erbringen moglich.

Weiterfahrt von Erbringen nach Honzrath:

Sehr nah beieinander gelegen, sehr viel Natur...
Ortserkundungen

Nur Durchfahrt, Kapelle im Ortskern. Viele Geschafte stehen dort leer.

Weiterfahrt von Honzrath nach Haustadt

Ortserkundung:

Mehr Ein- und Mehrfamilienhduser an der HauptstralBe. Kirche (St. Mauritius)
verschlossen. Infokasten an der Stral3e, langer Weg bis zur Kirche...

Dort sind das Pfarrhaus und der Gemeindesaal.

In der Hauptstral3e gibt es kleinere Geschafte, das Dorf ist sehr schlauchig.

Weiterfahrt von Haustadt nach Beckingen:

Alles liegt sehr nah beieinander, kurze Wege...

Ortserkundung: der Ort wirkt in der Ortsmitte nicht so ansprechend. Es gibt kleinere
Geschafte und ein groBeres Altenheim

Weiterfahrt von Beckingen nach Diippenweiler:
HI. Blandine Kirche war offen. Sehr schéne Kirche, landlich, gemiitliche
Atmosphare...
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Schliisselpersoneninterview und Institutionsanalyse

Katholische Erwachsenenbildung im Kreis Saarlouis e.V.
Oswald-von-Nell-Breuning Haus

Friedrich Ebert Str. 14

66763 Dillingen/Saar

Montag, 08.07.2019
10:30-13:30 Uhr
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Interviewpartner: Interviewer
Horst Ziegler Oliver Besch
Vorsitzender der KEB Saarlouis Diakon

Karl Heinz Thieser
KEB-Geschaftsfuhrer

Die KEB im Kreis Saarlouis wurde im Jahr 1971 gegriindet und ist heute als eingetragener
Verein keine Einrichtung des Bistums Trier.

Sie ist ordentliches Mitglied der Katholischen Erwachsenenbildung Saarland,
Landesarbeitsgemeinschaft e.V., die wiederum dem BildungsNetzSaar angehort.

Somit nimmt sie teil an einem allgemeinen gesellschaftlich-politischen und religidsen
Bildungssauftrag und ist als Trager der Jugendhilfe im Landkreis Saarlouis anerkannt.

Ihr Rahmenleitbild orientiert sich am christlichen Menschenbild und an christlichen Werten.
Eine Zertifizierung erfolgte nach DIN I1SO 9001

Als 1976 die KEB’s als e.V. abgeschafft und in Bistumsstrukturen tberfiihrt wurden, vollzog
die KEB in Dillingen und Merzig diesen Schritt nicht mit und behielten ihre Rechtsform als
eigenstandiger eingetragener Verein.

Im Jahr 2000 wird die ,KEB - Arbeit, Bildung, Zukunft gGmbH"
Im Jahr 2002 die ,Beschaftigungsagentur fir hauswirtschaftliche Dienstleistungen®,
im Jahr 2008 die Agenturen
- HaushaltProfis
- ServiceEngel
- HeinzelMensch
gegrindet und im Jahr 2009 eine Ambulanter Pflegedienst tlbernommen.

Ca. 300 Mitarbeiter arbeiten so in 6 Einrichtungen der KEB Saarlouis e.V.
100 Menschen befinden sich in Ausbildung in der Hauswirtschaft und im
Damenschneiderhandwerk.

Tatigkeitsfelder der KEB Saarlouis e.V.:
* Allgemeines Bildungsprogramm
u.a.:
- Ausflige, Pilgerfahrten, Exkursionen
- Vortrage und Workshops
- Fremdsprachliche Gesprachsrunden
- Tanzkurse
- Koch,- Handarbeits-, Musik,-und Kreativkurse
* Qualifizierungsmalnahmen im hauswirtschaftlichen Bereich
- zur Hauswirtschaftlerin (250 Ustd)
- zur ,Fachkraft fir Betreuung“ (240 Std)
- zur Betreuungskraft nach § 45b, (49 UStd)
* Weiterbildungsangebot fiir Ausbildungs- und Betreuungsverantwortliche
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Im Umgang mit Menschen mit Behinderung
»Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation” mit IHK (320 UStd.)
* Ambulante Pflege mit dem Ziel das Angebot fiir die Kinderkrankenpflege auszubauen
e ,Service Engel” Agentur flir haushaltsnahe Arbeit
fir die Bereiche Saarlouis, Saarbriicken und Merzig-Wadern
* Padagogische Angebote
»MOVE.” Angebot fiir dltere Kinder und Jugendliche mit persénlichen und
sozialen Problemen
- ,Elternschule” Schulungsangebote fiir Eltern in Fragen der Erziehung,
Motivation, Verhalten, Gesundheit und Medienkompetenz
- Freiwillige Ganztagsschule an der Lothar-Kahn Gemeinschaftsschule
Rehlingen-Siersburg, am Albert Schweitzer-Gymnasium Dillingen, am Robert-
Schumann-Gymnasium Saarlouis, an der Martin-Luther-King-Schule Saarlouis,
am Max-Planck-Gymnasium Saarlouis
Da nur 26 SchlieRtage erlaubt sind, werden 3 Wochen in den Sommerferien im
Oswald-von-Nell-Breuning-Haus Uberbrickt.
,Roger!“ Intensivpadagogische Wohngruppe
,Zentrum fir Integration” zur Teilhabe beeintrdchtigter oder behinderter
Kinder am schulischen Alltag
* Berufsvorbereitung
- BVB (berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme)
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ohne berufliche Erstausbildung wird
geholfen
+ ihre Berufswahlentscheidung zu treffen,
+ ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten bezliglich einer bereits getroffenen
Berufswahl zu Gberpriifen, auszutesten und zu beurteilen
+ sie dauerhaft beruflich in den Ausbildungs- und/oder Arbeitsmarkt zu
integrieren.

- BOP (berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme)
Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird geholfen
+ ihre Berufswahlentscheidung zu treffen,
+ ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten bezliglich einer bereits getroffenen
Berufswahl zu Gberpriifen, auszutesten und zu beurteilen
+ sie dauerhaft beruflich in den Ausbildungs- und/oder Arbeitsmarkt zu
integrieren.
Trager ist die KEB gemeinnitzige GmbH Fortbildungsstatte Dillingen
Die Finanzierung erfolgt durch die Bundesagentur fir Arbeit

- Seit 1989 auRerbetriebliche Ausbildung fir benachteiligte Jugendliche und junge
Erwachsene z.B. im Bereich Koch, Tischler, Kaufmann, Friseur
Auftraggeber ist die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter Saarlouis.

Das Engagement der KEB hat zur niedrigsten Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen im
Saarland gefihrt.
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Die Kooperation von Diakonischem Werk, KEB und Jobcenter ist beispielhaft fiir viele
Kommunen.

Bei den vielseitigen Angeboten wurde sich immer an gesellschaftlichen Bedarfen und
Finanzierungsmoglichkeiten orientiert:

z.B. Jugendhilfe in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt

Rechtsanspruch einer besonderen psychologischen Betreuung in Schulen bei
lernbeeintrachtigten Kindern in Regelschulen. Hier arbeiten z.B. 50 Mitarbeiter als
padagogische Fachkrafte

Intensivpadagogische Wohngruppen in Dillingen und Wallerfangen mit spezifischem
Betreuungsschliissel

2.B. Altenarbeit: Ubernahme eines privaten Pflegedienstes in Dillingen mit 26 Mitarbeitern.
z2.B. Schulrehazentrum: Hier werden zw. 10 bis 12 Jugendliche von einem Team von
Psychologen und Arzten betreut und wieder in den Schulalltag integriert oder in Lebach
werden Jugendliche mit Sozialstunden padagogisch begleitet.

Bei den hauswirtschaftsnahen Angeboten gibt es mehr Kunden als von den 80 Mitarbeitern
bearbeitet werden kénnen.

Flr ca. 50 Personen bietet das Haus einen Seniorenmittagstisch an.

Als Arbeitgeber kann die KEB interessante Alternativen zu klassischen Arbeitsfeldern
anbieten.

Sie legt Wert auf Qualifikation und Qualifizierung und eine gute Vernetzung.

So z.B. mit einer Akademie in Sidetirol.

Die Suche nach Mdoglichkeiten der engeren Zusammenarbeit zwischen Kirche und KEB hat in
der Vergangenheit nicht funktioniert.

,Schade, dass man die gegenseitigen Moglichkeiten nicht nutzt.”

,Die Moglichkeiten beider Seiten miissten besser vernetzt und Synergieeffekte besser
genutzt werden.”

Wo Kontakte mit Geistlichen der katholischen Kirche vom Haus aus gesucht werden,
funktionieren diese.

Von der Kirche gibt es jedoch kein Zugehen auf die KEB Saarlouis oder eine
Bedarfsanmeldung oder ein gedulRerter Kooperationsbedarf.

So wurde z.B. bei einer Raumanfrage in der ortlichen Kirchengemeinde gleich darauf
hingewiesen, dass diese im Normalfall nur fur kircheninterne Gruppierungen zur Verfiigung
stehen und die Nutzung durch die KEB aus personellen und logistischen Griinden auch nur
einmalig moglich ist.

Problemfelder im Sozialraum:
- Wohnen (Wohnformen) fiir Altere bzw. im Alter

Unter christlichem Engagement wird verstanden fiir Randgruppen da zu sein.
Konkret: sozial benachteiligte oder auffillige Jugendliche, Langzeitarbeitslose, v.a. Frauen,
psychisch Kranke, Fremde
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Im Sinne des 2. Vat. ,Kirche in der Welt von heute” zu sein und als , Laie” innerhalb der
Kirche etwas bewegen zu kénnen.

Motivierend fiir Mitarbeiter in der KEB Saarlouis seien die Gestaltungsmoglichkeiten und das
Arbeiten und ausprobieren in neuen Arbeitsfeldern.

Die KEB Saarlouis will aus einem christlichen Selbstverstandnis heraus Menschen
zusammenbringen und ihnen ein Forum schaffen, in dem sie ihre Lebensthemen aufgreifen,
besprechen und bearbeiten kénnen.

Fazit: Im Laufe der Zeit hat sich die KEB Saarlouis zu einer weitestgehend
kirchenunabhangigen Organisation mit christlichem Leitbild entwickelt.

Es wird auf die Zukunft hin zu kldren sein, ob die Ressourcen und Vernetzungen einer
solchen Institution von Seiten des Bistums starker genutzt werden kénnen bzw. ob
Kooperationen moglich sind.
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