Synode geht

Erkundungsbericht der
Pfarrei der Zukunft Kaisersesch



WICHTIGER HINWEIS

Liebe Leserin, lieber Leser,

die vorliegende Dokumentation bezieht sich auf die ,,Pfarrei der Zukunft*, wie sie durch den Pro-
zess der Raumgliederung von 2017 - 2018 umschrieben wurde.

Aufgrund der Aussetzung des Gesetzes zur Umsetzung der Ergebnisse der Diozesansynode von
2013 - 2016 durch die Kleruskongregation und die anstehende Uberarbeitung des Gesetzes wird
dieser Raum nicht als kanonische Pfarrei (nach can 515 cic) errichtet.

Trotzdem werden wir die Bezeichnung ,,Pfarrei der Zukunft* in den Erkundungsberichten bei-
behalten, da dieser Begriff in den vergangenen Jahren ein Arbeitstitel fiir die neu zu griindenden
Raume war. Ebenso ware es ein sehr hoher redaktioneller Aufwand, dies in den vorliegenden
Dokumentationen zu verdndern, da der Redaktionsschluss vor den Gesprachen des Bischofs mit
der Kleruskongregation und dem pdpstlichen Rat fiir die Gesetzestexte lag.

Wir bitten um lhr Verstandnis.

Edith Ries | Synodenbiiro
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Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch

1. Der Prozess der Erkundung
A. Einleitung

Die Erkundungsphase ist zu Ende

Die Erkundungsphase im Rahmen der Synodenumset-
zung und der Vorbereitung der Pfarreien der Zukunft ist
als solche zu Ende. Zwei Jahre lang waren inklusive in-
tensiver Vorbereitung 10 didzesane Erkundungsteams in
den 35 Territorien der neuen Pfarreien unterwegs. Diese
10 Erkundungsteams haben in den ersten, zumeist, Ren-
dezvous im neuen Raum® genannten Eréffnungsveran-
staltungen auch lokale Erkundungsteams vor Ort gewin-
nen kénnen. Insgesamt konnten in dieser Zeit geschatzt
Giber 10 000 Menschen bei Erkundungstreffen in Grup-
pen, Institutionen, Gremien, auf o6ffentlichen Platzen,
auf Markten, vor und in Bahnhéfen, vor Supermarkten, in
und vor Kirchen, auf einem Schiff, bei Fahrradtouren und
vielen anderen Gelegenheiten angesprochen werden.

Auftraggeber der Erkundungsphase war der Bischof. Er
wiinschte sich eine mutige, neugierig machende und ak-
tivierende Erkundung.

Die Erkundungsteams hatten die Idee, die zukiinftigen
Territorien der 35 neuen Pfarreien nicht einfach so zu
erkunden, sondern sie wollten ihr Konzept den Haupt-
und Ehrenamtlichen vorstellen, sie als Multiplikatoren
gewinnen und eine Bewegung initiieren, in der vom Ein-
zelnen her gedacht werden konnte, wie es auch der erste
Perspektivwechsel der Synode aussagt. Das ist in dieser
Anfangsphase in dieser Weise nicht so gut gelungen, wie
erhofft. Denn viele Menschen aus den Pfarreien, die an
diesen Veranstaltungen teilnahmen, wollten zundchst
keine Erkunder oder Erkunderinnen in denen sehen, die
da aus Trier kamen. Sie wollten Informanten, die sagen
kénnen, was Trier denn genau plant und wie dieses und
jenes gedacht ist in der Synodenumsetzung.

Die Vermittlung hin zum Erkunden war deshalb erstaun-
lich schwer und sorgte sogar an manchen Stellen fir
richtig viel Unmut. Hier ist viel gedeutet worden, was
da wohl schiefgelaufen sei. Fiir die einen war Erkunden
nicht dran, fir die anderen waren die Erkundungsteams
unliebsame Eindringlinge, die als Konkurrenz empfun-
den wurden zu dem, was vor Ort sowieso standig lauft,
fur wieder andere waren sie aber auch hilfreich, um mit-
genommen zu werden aus dem binnenkirchlichen Kon-
text an die Rander bzw. iiber Rander der Kirche hinaus
oder auch zu Fragen des eigenen religidsen und sozialen
Lebens.

In dieser Gemengelage und aus dieser Gemengelage he-
raus konnte es dann richtig losgehen. Es gelang, Miter-
kundende vor Ort zu gewinnen, es gelang, eine Vielfalt
methodischer Zugdnge von Gruppen- und Einzelinter-
views, Nadelmethode, statistischen Orientierungen,
sozialraumanalytischen Aspekten, kreativen Formaten
von Gruppenarbeit mit Schulklassen und vieles mehr
anzuwenden, so dass ein reichhaltiger Ertrag durch alle
Erkundenden erbracht werden konnte.

Der Ertrag zeigt sich in vierfacher Weise:

Er zeigt sich erstens als personliches Lernen der Erkun-
denden von der diézesanen sowie der lokalen Ebene, die
sich aufgemacht haben, ihnen fremde Situationen und
Menschen aufzusuchen. Sie haben dabei eigene Grenzen
Uberschritten und dabei nach innen hin eigene und auch
binnenkirchliche Gewohnheiten irritiert.

Die didzesanen Erkunderinnen und Erkunder waren
dariiber hinaus als Teams organisiert, multiprofessi-
onell zusammengesetzt aus Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern drtlicher Caritasverbdnde, aus anderen
Einrichtungen der Kirche, sowie Pfarrern, Diakonen, Ge-
meinde- und Pastoralreferenten und Gemeinde- und
Pastoralreferentinnen. Sie konnten zweitens im multi-
professionellen Miteinander eine neue Perspektivenviel-
falt im Zugang zur sozialen Wirklichkeit entdecken.

Damit lernen drittens auch das Bistum und die ortlichen
Caritasverbdnde sowie der Di6zesancaritasverband mit-
einander, wie die unterschiedlichen Professionen und
Kulturen im Hintergrund voneinander lernen kénnen, um
produktiv zu sein und was geschieht, wenn die Binnen-
grenzen und -gewohnheiten unterbrochen werden.

Viertens haben die Adressaten, vor allem die im kirchli-
chen AuRenbereich, eine wohlwollende Haltung von Kir-
che erleben und erfahren kénnen, die nicht bevormundet
und vorschreibt, sondern fragt und an den Lebensthe-
men interessiert ist. In den kleinen Momenten der Be-
gegnung haben sich viele Menschen offen gezeigt und
neue, zuweilen positive Eindriicke von Kirche gewinnen
kénnen.



Hier zeigt sich auch der Aspekt aus der Synode, dass So-
zialraumorientierung in Form des Erkundens nicht ein-
fach nur Methode ist, sondern ein wesentlicher Teil einer
geistlich-geistigen Haltung.

Das begriindet die Hoffnung, dass im Bistum Trier nach
dieser Erkundungsphase das Erkunden weitergehen
wird. Entsprechende Rahmen sind gesetzt. So wird
durch das Rahmenleitbild fiir das Bistum und die neuen
Pfarreien ein zirkuldrer Prozess in Gang gesetzt, der pas-
torale Schwerpunkte und Innovationen erméglicht und
eine erkundungsmotivierende Haltung anregt.

Das Erkunden selbst war fiir Erkunder und Erkunde-
rinnen auch ein geistiger, spiritueller Prozess. Es ging
schlieRlich um nichts weniger, als Gott im Nachsten zu
erkennen, ihn damit anzunehmen, wie er ist und wie er
geworden ist. Das bedeutete immer wieder, die eigenen
Werthaltungen und Festlegungen auf Andere hin der
Uberpriifung und Reflexion zugénglich zu machen.

Sozialraumorientierung in Form des Erkun-
dens ist nicht einfach nur Methode, sondern
ein wesentlicher Teil einer geistlich-geistigen
Haltung.

Sich aus der Sicht des Anderen selbst anfragen zu lassen
als eine wichtige Gebetsform im Erkundungsprozess war
vielfach neu, aufregend und irritierend: Erkunden also
inmitten von Individualitat, Sehnsiichten, Abwehrme-
chanismen, Konkurrenzen, Freude und Trauer, Angst und
Hoffnung als diakonischer und missionarischer Dienst,
um zu lernen, vom Einzelnen her zu denken und Gott im
Angesicht des Anderen zu entdecken. Von all dem er-
zdhlen die Berichte der Erkunder und Erkunderinnen, die
in Form gebracht sind. Das ist nachlesbar in der vorlie-
genden Dokumentation. Jedes Team hat seine Zugdnge
reflektiert und anhand von Vorlagen lber alle Teams hin-
weg fiir Leserinnen und Leser zuganglich gemacht.

Dr. Gundo Lames ()
Leiter des Strategiebereichs
,Ziele und Entwicklung” im Bistum Trier



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch

B. Vorgehensweise im Raum der Pfarrei der Zukunft

Kaisersesch

Das Erkunderteam | war mit vier Personen fiir vier Rau-
me zustdndig: auler Kaisersesch auch fiir Cochem-Zell,
Wittlich und Adenau-Gerolstein. Nach der Aussendung
durch Bischof Stephan am 22.02.2018 hatten die Erkun-
der 18 Monate Zeit, ihren Auftrag auszufiihren. Grund-
sdtzlich waren die Teams autark, um Erkundungen in
den jeweiligen Raumen selbststandig zu initiieren sowie
unterschiedlichen Fragestellungen und Ideen zu folgen.

Im Team | haben wir uns in einer friilhen Phase dazu
entschlossen, die Erkundungsprozesse in den uns zuge-
teilten vier Raumen in einem hohen MaRe beteiligungs-
orientiert und in Kommunikation mit den haupt- und
ehrenamtlichen Verantwortungstrdgern in den beste-
henden Systemen (Dekanat, Pfarreien, Caritasverband)
sowie sonstigen Interessierten zu gestalten. Unsere
Absicht war, dass die Erkundung konkrete Wahrneh-
mungen und Erkenntnisse erheben als auch einen Dia-
log uber Kirchenentwicklung und spirituelle Haltungen
ermoglichen sollte.

1. Kontaktaufnahme mit dem
Erkundungsraum

Der Raum der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch bildet
einen Teil des jetzigen Dekanats Cochem. Unser erster
Kontakt war ein Treffen mit Dekanatsreferentin Dietlin-
de Schmidt am 06.03.2018. Darin wurde uns die Unter-
stitzung durch das Dekanatsbiiro zugesagt, vor allem
bei der Verteilung von Informationen in verschiedene
Post- und Mailverteiler sowie fiir den Kontakt mit loka-
len Redaktionen wie z.B. Amtsblatter. Dariiber hinaus
konnten wir erste Einschdtzungen einholen, mit welchen
Reaktionen wir rechnen durften, wenn wir zum ,,Rendez-
vous im neuen Raum* und zur Erkundung einladen. De-
kanatsreferentin und Dekanatsbiiro haben wir wahrend
der gesamten Erkundungsphase als engagierte und kon-
struktive Begleiter erfahren.

Einen weiteren Kontakt in der Startphase hatten wir am
15.03.2018 mit der ,Steuerungsgruppe Synode“ des De-
kanats, die sich aus dem Hauptamtlichenteam und der
Dekanatsratsvorsitzenden zusammensetzt. Hier konn-
ten wir unseren Auftrag und die geplante Vorgehenswei-
se erldutern.

Am 17.04.2018 hatten wir Gelegenheit, uns der Deka-
natskonferenz vorzustellen. Eine erfreuliche Anzahl
hauptamtlicher Kolleginnen und Kollegen haben sich an-
schlieRend auf verschiedene Weise am Erkundungspro-
zess beteiligt. Auf der Ebene des Caritasverbands hat-
ten wir am 11.04.2018 auRerdem ein Gesprach mit dem
Direktor des Caritasverbands Mosel-Eifel-Hunsriick e.V.,
Frank Zenzen. Auch hier wurde uns volle Unterstiitzung
zugesagt, indem Herr Zenzen in den Caritaseinrichtun-
gen auf die Erkundung aufmerksam machen und zur
Mitarbeit einladen wollte. Wir konnten feststellen, dass
bei allen Veranstaltungen sowie in einzelnen Erkundun-
gen verschiedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Caritasverbands beteiligt waren.



2. ,Rendezvous im neuen Raum*“

am 8. Juni 2018

Als Rahmenbedingung war fiir alle Erkundungsteams
vereinbart worden, dass es in jeder Erkundungsregi-

n (Raum der Pfarrei der Zukunft) zum Start eine oder
mehrere Veranstaltungen mit dem Titel ,,Rendezvous im
neuen Raum* geben sollte. Fiir Kaisersesch haben wir
uns fiir eine zentrale Rendezvous-Veranstaltung ent-
schieden. Dazu wurde breit eingeladen, um allen Interes-
sierten die Mdglichkeit zu geben, die Idee der Erkundung
kennenzulernen und sich als Miterkundende am Prozess
zu beteiligen. Als Ort der Veranstaltung wahlten wir die
Gastronomie St. Martin in Ulmen, eine Einrichtung der
St. Hildegardishaus gGmbH, Diingenheim.

Zum Rendezvous im neuen Raum kamen rund 90 In-
teressierte. Die Teilnehmergruppe setzte sich fast aus-
schlieRlich aus Personen zusammen, die haupt- oder
ehrenamtlich in Pfarrei, Dekanat oder in kirchlichen Ein-
richtungen und Verbanden tatig sind.

Die Beweggriinde zur Teilnahme lagen bei vielen weniger
in einem unmittelbaren Interesse an der Erkundung und
dem Zugehen auf etwas Neues, sondern eher in der Sor-
ge anlasslich der Veranderungen und dem allgemeinen
Wunsch, konkretere Einzelheiten iber die Umsetzung
der Synode vor Ort zu erfahren.

Im Anschluss an einen Informationsteil iiber die Hinter-
griinde und die Handlungsansdtze der Erkundung wur-
den in einer Gruppenarbeit erste Fragen und Anregungen
auf Moderationskarten gesammelt. Die Ergebnisse be-
statigen die Wahrnehmung, dass es den Rendezvous-
Gasten uberwiegend um die Frage ging, wie die beste-
henden Formen der vertrauten Pfarreistruktur bewahrt
werden kdnnen.

(Siehe Bericht unter http://www.kaisersesch.erkundung.
info/angebotetermine/erkundungs-termine).

Herzliche Einladung

Rendezvous im neuen Raum

Erkundungsphase im Bistum Trier
in den Pfarreien der Zukunft

www.erkundung.bistum-trier.de

Sie méchten wahrnehmen, hinhéren, fragen, wie die Menschen leben,
was sie bewegt, was ihnen wichtig ist? An dem Ort an dem Sie leben,
arbeiten oder viel unterwegs sind? Dann laden wir Sie ein, dies im
Rahmen der Erkundungsphase, die nun im Bistum Trier startet, zu tun.

IS
H s:oifen




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch

3. Inhaltliche Weichenstellungen
fiir die weitere Erkundung

Die Tatsache, dass sich der Erkundungsprozess in erster
Linie mit Menschen aus dem inneren Kern der gegenwar-
tigen Kirchenstruktur gestaltete und damit viel stdrker
vom Erleben eines Verlustes als von der Mdglichkeit ei-
nes Zugewinns gepragt war, hatte groRen Einfluss auf
unsere weitere Vorgehensweise.

Wir gingen von folgenden Beobachtungen
und Annahmen aus:

~1 Die Akteure, denen wir beim Rendezvous und in
der Folge begegnet sind, werden auch wesentliche
Mitgestalter der Pfarrei der Zukunft sein. Unsere
Aufgabe sahen wir darin, in einen konstruktiven Di-
alog liber Kirchenverstdandnis und Kirchenentwick-
lung einzutreten sowie fiir die Perspektivwechsel
und Haltungen des Synodenabschlussdokuments
Ubungsméglichkeiten anzubieten.

1 Das Reden tber Erkundung bekam eine Gleichwer-
tigkeit gegeniiber dem Erkunden selbst. Dadurch,
dass es in der Gruppe der Miterkunderinnen und
-erkunder unterschiedliche erkenntnisleitende In-
teressen und Motive gab und aufgrund der Tatsa-
che, dass zu den Treffen immer auch interessierte
Personen kamen, die selbst nicht an konkreten
Erkundungen beteiligt waren, drehten sich viele
Gesprdache um grundsatzliche und oft auch sehr
spirituelle Fragen: ,Wozu sind wir Kirche?" und
,Was ist mein persénlicher Zugang?*

1 Auf dieser Grundlage haben wir uns darauf einge-
lassen, dass Erkundungen sehr frei und ohne un-
seren unmittelbaren Einfluss durchgefiihrt werden
konnten. Ideen aus der Gruppe haben wir bei den
gemeinsamen Treffen diskutiert und nach erkennt-
nisleitenden Interessen befragt. Die Entscheidung,
wer mit wem zu welchem Thema auf welche Weise
erkundet, blieb aber bei den jeweiligen Initiatoren.
Zugleich haben wir unsererseits Erkundungsthe-
men gesetzt und zum Miterkunden eingeladen.
Auf diese Weise wollten wir fir eine Themenviel-
falt sorgen und Anwaltschaft fiir diakonische Pers-
pektiven und fiir ein ,,Sehen” ibernehmen, das auf
kirchlich gepragte Bewertungen und Handlungsop-
tionen verzichtet.

4. Teamorganisation

Schon bei der Planung der Rendezvous-Veranstaltungen
fir unsere vier Erkundungsraume stellten wir fest, dass
Arbeitsteilung vieles erleichtern wiirde. In der ersten
Phase verstdndigten wir uns deshalb, dass jedes Team-
mitglied als Erstansprechpartner und Kiimmerer fiir je
einen Raum fungieren sollte. Diese Aufgabe beinhalte-
te vor allem, die schnelle Beantwortung von Anfragen
zu gewadhrleisten und Kontaktlisten zu pflegen. Als die
Erkundungsphase sich nach den Rendezvous-Veran-
staltungen immer weiter differenzierte, haben wir die
Arbeitsteilung noch weiter verfeinert. Die Funktion des
Erstansprechpartners wurde erweitert in eine Haupt-
verantwortlichkeit fiir jeden Raum, was auch die Ent-
scheidungskompetenz beinhaltete, Erkundungen und
Veranstaltungsformate eigenstandig zu gestalten. Er-
gdanzend haben wir jeder hauptverantwortlichen Person
einen Tandempartner zugeteilt, so dass wir als Erkun-
derteam in jedem Raum zu zweit unterwegs waren. Fiir
den Raum der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch wurden
Hermann Hower als Hauptverantwortlicher und Herbert
Tholl als Tandempartner benannt.

Unsere Erkunderteamtreffen haben wir tiber die gesam-
te Zeit zu viert gestaltet, um in enger Abstimmung zu
bleiben und uns jederzeit kollegial beraten zu kdnnen.
Mit dieser Arbeitsweise haben wir sehr gute Erfahrun-
gen gemacht. Durch die differenzierte Vorgehensweise
in den vier Rdumen konnte jeder Hauptverantwortliche
fiir seinen eigenen Bereich profitieren. Zwischen Febru-
ar 2018 und August 2019 hatten wir 20 meist halbtdgige
Teamtreffen. Darliber hinaus gab es 16 meist ganztagige
Treffen mit allen Erkunderteams im Bistum Trier, die fiir
die Vergewisserung und die Planung weiterer Prozess-
schritte fir uns ebenfalls von groRer Bedeutung waren.



5. Veranstaltungen wihrend der Erkundungsphase

Alle Personen, die beim ,Rendezvous im neuen Raum*
am 08.06.2018 durch Eintrag auf den bereitgestellten
Flipcharts ihr Interesse am weiteren Prozess bekundet
hatten, wurden zum Folgetreffen am 14.08. ins Pfarr-
heim nach Kaisersesch eingeladen. Zu diesem Treffen
konnte das Erkunderteam des Bistums 34 Personen be-
griiRen. Mit dieser Gruppe wurde das Thema , Was heif3t
erkunden und wie kann ich mich beteiligen?" vertieft.
Bereits an diesem Abend entstanden die wesentlichen
Ideen fiir die Erkundungen, die ab Herbst 2018 durchge-
fuhrt worden sind (siehe Bericht unter http://www.kai-
sersesch.erkundung.info/angebotetermine/erkundungs-
termine).

Die Gruppe der Interessierten war bunt zusammenge-
setzt: hauptamtliche Seelsorgerinnen und Seelsorger
aus Pfarrei und Dekanat, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus Caritasdienststellen und Lebensberatung und vor
allem viele ehrenamtlich engagierte Menschen aus dem
Raum der kiinftigen Pfarrei der Zukunft.

Schon beim Rendezvous am 08.06.2018 zeigte sich, dass
die Pfarreiengemeinschaft Treis-Karden mit nur wenigen
Personen vertreten war. Als Grund vermuteten wir, dass
die geografische Lage genauso eine Rolle spielte wie die
Widerstande der lokalen Gremien gegen die Bistums-
reform. Um auch diesen Teil der Pfarrei der Zukunft mit
im Boot zu haben, haben wir zum 15.11.2018 zu einem
gesonderten Info-Treffen ins Pfarrheim nach Karden ein-
geladen. 15 Interessierte konnten wir an diesem Abend
begriiflen. Zwei Personen waren bereit, (iber den weite-
ren Verlauf der Erkundung informiert zu werden.

Mit der Gruppe der Miterkunderinnen und Miterkunder
haben wir in der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch insge-
samt vier Erkundertreffen gestaltet. Jedes dieser Treffen
haben wir mit einer Selbstmitteilungsrunde begonnen.
Dabei konnte zunehmend festgestellt werden, dass die
Begegnung mit Menschen aus unterschiedlichen Orten
und mit unterschiedlichen Kirchenbeziigen fiir alle eine
ermutigende Wirkung hatte. Auch Sorgen und Befiirch-
tungen, die in der Runde geteilt wurden, wichen der Zu-
versicht, dass es sich lohnt, Schritte in die noch ungewis-
se Zukunft zu gehen.

10

Besonders markant war ein Treffen im November 2018,
bei dem wir als Anregung fiir die Austauschrunde klei-
ne Zettel mit Spriichen ausgelegt hatten. Wir hatten
bewusst Sdtze mit zuversichtlicher und mit pessimisti-
scher Aussagerichtung ausgewahlt. Beispiele: ,Wo kd-
men wir hin, wenn alle sagten, wo kédmen wir hin, und
keiner ginge, um zu sehen, wohin wir kidmen, wenn wir
gingen” (Kurt Marti), ,Gestern standen wir vor dem Ab-
grund, heute sind wir einen Schritt weiter”, , Er sagte zu
ihnen: Warum habt ihr solche Angst, ihr Kleingldubigen?*
(Mt 8,26), ,Lebbe geht weider" (Dragoslav Stepanovic,
FuRballtrainer). In der Runde wéhlten alle eine positive
Aussagerichtung.

Neben den konkreten Berichten und Absprachen uber
laufende Erkundungen war jedes Treffen auch gepragt
von Informationen, Erlduterungen und Gesprachen zum
aktuellen Stand der Synodenumsetzung.
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Beim Erkundertreffen am 06.02.2019 gab es einen Ein-
schnitt bei der Teilnehmerzahl. Wir hatten nach Karden
eingeladen. Es kamen nur fiinf Personen, alle aus dem
hauptamtlichen Dienst in Seelsorge und Caritas. Wiede-
rum kénnte die Geografie bei dem Treffen eine Rolle ge-
spielt haben. Zugleich zeigte sich aber auch, dass einige
Erkundungsideen, fiir die sich haupt- und ehrenamtliche
Akteure stark gemacht hatten, nicht zur Durchfiihrung
gekommen waren. Auch schien es uns, dass viele, die
hauptsachlich aus Informationsinteresse lber die Syn-
odenumsetzung zu den bisherigen Treffen gekommen
waren, ihren ersten Bedarf gedeckt hatten. Die Zahl der
Miterkunderinnen und Miterkunder blieb in der Folge
liberschaubar. Dennoch hat die Erkundung im Raum der
Pfarrei der Zukunft Kaisersesch eine breite Palette un-
terschiedlicher Erkundungen erbracht.

Beziiglich weiterer Treffen beschlossen wir, nur noch ein
letztes Erkundertreffen auf dem Gebiet der Pfarrei der
Zukunft Kaisersesch anzubieten. Dieses Abschlusstref-
fen fand am 19.06.2019 in der Propstei in Hambuch statt.

6. Offentlichkeitsarbeit

In der Ankiindigung des Erkundungsstarts hat uns das
Dekanat Cochem unterstiitzt, indem es unsere Einla-
dung uber deren Mail- und Postverteiler verbreitet hat.
AuRerdem wurden Amtsblatter und Lokalredaktionen
der Tagespresse informiert. Ergdanzend wurden durch
unser Team verschiedene Schliisselpersonen mit ei-
nem personlichen Anschreiben eingeladen (Landrat,
Verbandsgemeindebiirgermeister, evangelische Pfarre-
rin und Pfarrer). Fiir die laufende Information iiber den
Stand der Erkundung hatten wir einen eigenen Mailver-
teiler eingerichtet, iber den wir die Personen (mit deren
Einverstandnis) regelmdRig erreicht haben, die sich beim
Rendezvous auf unsere Plakate eingetragen hatten.

Dariiber hinaus haben wir die Homepage der Pfarrei der
Zukunft Kaisersesch genutzt, um Veranstaltungen an-
zukiindigen, uber einzelne Erkundungen zu berichten
und einen Uberblick iiber die laufenden Erkundungen zu
geben (siehe http://www.kaisersesch.erkundung.info).

Uber den Kontakt zur Bischoflichen Pressestelle, zur
Paulinusredaktion und zu verschiedenen Redaktionen
der Tagespresse ist es immer wieder gelungen, lber
die Erkundung im Raum des Dekanates Cochem zu
berichten (das Dekanat Cochem-Zell ist deckungsgleich
mit den beiden Pfarreien der Zukunft Cochem-Zell und
Kaisersesch).

Beispiele:

Rhein-Zeitung: Artikel ,,Erkunderteam will wissen,
was Gldubige wollen“ vom 11. Juni 2018
(SIEHE KAPITEL 4, ANLAGE 3)

Paulinus: ,,Im GroRen das Kleine stirken*
in der Ausgabe 22 vom 2. Juni 2019
(SIEHE KAPITEL 4, ANLAGE 20)
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7. Auswertung des Erkundungsprozesses vor Ort

Beim letzten Erkundertreffen mit der Interessierten-
gruppe am 19.06.2019 haben wir eine Auswertung des

Prozesses mit vier Fragestellungen vorgenommen.
Die Ergebnisse sind hier dargestellt.

Zusammenstellung der Antworten zu den vier Auswertungsfragen:

1
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Wo hat die Erkundung allgemein oder
mein konkretes Erkunden neue
Erkenntnisse / neue Fragen erbracht?

Die Erkenntnis, dass verschiedene Regelungen
und Vorschriften tiberdacht bzw. verdndert werden
muissten.

,Kirche und Welt" miissten ndher zusammen-
gebracht werden.

Familie ist fiir die Menschen in vielfdltigen Formen
nach wie vor sehr wichtig.

Viele Menschen glauben, haben aber ein gestértes
Verhaltnis zur Institution Kirche.

Zusammenarbeit zwischen Kommune und Kirche
kénnte intensiviert werden.

Im absichtslosen Kontakt mit Menschen, die sich
an einem jeweils unterschiedlichen ,Standort” be-
finden, sind Verstandnis und gegenseitiger Respekt
gewachsen. Voraussetzung: Ambiguitdtstoleranz
entwickeln.

Dorfer sind wichtig - Pfarrei der Zukunft hat kein
gemeinsames Fundament.

Die eigene Herangehensweise an Projekte profitiert
von Methoden der Erkundung, die ich kennengelernt
habe (z. B. durch verstarkte Teilnahme an gemeind-
lichen Veranstaltungen, die ein besseres Kennen-
lernen und Verstehen des jeweiligen Sozialraumes
ermdglichen).

2

Wo sehe ich in Zukunft weitere
Einsatzmdglichkeiten fir das
JInstrument” Erkundung?

Bei einzelnen Institutionen, Verbanden und
Vereinen

In der Pfarrei der Zukunft mit den zukiinftigen
Gremien

In verschiedenen pastoralen Feldern und
Zielgruppen

Mit einzelnen Orten von Kirche oder an
Orten von Kirche

In allen Feldern meines zukiinftigen Dienstes -
vorldufig in der Pfarrei der Zukunft Cochem-Zell,
die Zuordnung erfolgt aufgrund des Wohnortes

Erkundung immerfort

Nicht bekannt, da das Instrument der ,,Erkundung”
in der Struktur der neuen Pfarrei der Zukunft nicht
vorkommt

Bei allen aktuellen und zukiinftigen Projekten in
den Gemeinden beider Kreisgebiete, die von Caritas
begleitet werden
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\Wo sehe ich meinen Platz in der Pfarrei
der Zukunft Kaisersesch?

Gibt es ,Orte von Kirche®, fiir die ich mich
stark machen will?

Kirche sollte dort sein, wo Menschen sind ...
Gemeinsame Ziele gemeinsam verfolgen

Vom Kirchturm aus zum Rathaus /zum
Léschturm schauen

Franziskanische Gruppe , Tautropfen*

Zusammenarbeit Kommune und Kirche
intensivieren

Frauenorte

Friedenswiese Biichel - nach Absprache mit dem
Dienstgeber - von Cochem-Zell aus

Orte (Dorfer) starken
Im eigenen Ort, in der eigenen Pfarrgemeinde

Als Kooperationspartner fiir alle Gemeinden in der

Verbandsgemeinde, die sich auf den Weg gemacht
haben / auf den Weg machen mdéchten, das Mitein-
ander und Fireinander vor Ort zu starken / Glauben
durch gelebtes Tun zu leben.

Beispiel: Kimmererprojekt

Ich werde mich wie bisher in unserer Pfarrei
stark machen.

Wie habe ich die Zusammenarbeit
mit dem Bistumserkunderteam erlebt?
Was hatte ich mir gewiinscht?

Gut
Sehr gut

Unterstiitzend, leitend, interessiert, sehr aktiv,
zuverldssige Zusammenarbeit

Sehr angenehm und auf Augenhdhe

Das Bistumserkunderteam hat Leitung wahr-
genommen, indem das Team in viele Bereiche
aktiv hineingegangen ist.

Im besten Sinne ,,voraus“-schauend!
»Voran“-gehend!

Ob sich dadurch Menschen anregen lassen,
ebenfalls in die Haltung des Erkundens zu gehen,
bleibt offen. Das muss der HI. Geist bewirken ...

Keine Pfarrei der Zukunft - keine gemeinsame
Betroffenheit - schwierig fiir die Erkunder.

Angenehme Gesprachsatmosphare
Offen fir alle Fragen und Anliegen

Mir ist die Aufgabe des Erkunderteams noch
nicht klar geworden.

Sehr angenehm, nicht fordernd, sondern férdernd,
empathisch

Die Zusammenarbeit war sehr gut, habe viel
dazu gelernt.
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2. Zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse

Die Erkundungsphase im Rahmen der Synodenumset-
zung wurde initiiert, um in den Pfarreien der Zukunft
die von der Synode beschriebenen Perspektivwechsel
konkret einzuiiben und Erkenntnisse zu gewinnen, die
fir die Seelsorge und fiir die Lebensformen von Kirche
in den neuen Strukturen zukunftsweisend sein kénnen.
Dies ist in der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch in vielfalti-
ger Weise geschehen. Neben der eigentlichen Erkundun-
gen haben wir verschiedene Veranstaltungen durchge-
fihrt, um dber Erkundung und Kirchenentwicklung nach
der Synode zu informieren und um fiir eine Beteiligung
an der Erkundung zu werben.

In der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch gab es zu Beginn
ein reges Erkunder-Interesse. Dieses hat sich im Laufe
der Erkundung relativiert, sodass die Erkundung nur von
wenigen Ehrenamtlichen und vor allem durch die Erkun-
der des Bistums gemeinsam mit Hauptamtlichen des
Dekanates durchgefiihrt wurden.

Eine spezielle Situation haben wir in der Pfarreienge-
meinschaft Treis-Karden angetroffen. Hier gab es mas-
sive Bedenken gegeniiber der Synode und deren Umset-
zung. Dariiber haben wir schon im Kapitel 1. B,5 berichtet.

Eine Auswertung der Erkundungsphase ldsst sich in drei
Richtungen vornehmen. Vor dem unmittelbaren Blick auf
die Wahrnehmungen beim Erkunden und die erkundeten
Themen (= B) lohnt es sich auch, die Reaktionen zu be-
obachten und zu reflektieren, die durch die Ankiindigung
und die Ankunft der Erkunder vor Ort ausgeldst worden
sind (= A). Dariiber hinaus erhalten Erkunder auch Ant-
worten aus dem Raum, die sich auf das Erscheinungsbild
und die Vertrauenswiirdigkeit der Kirche als Institution
und Dienstleister beziehen (= C).

Diese Aspekte sollen hier schlaglichtartig beleuchtet
werden.
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A. Wahrnehmungen zur Veranderungsdynamik
im Zusammenhang mit der Erkundungsphase

1. Irritation und Motivation

Mit dem Start der Erkundungsphase zeigte sich schnell,
dass damit eine vielschichtige Dynamik ausgeldst wor-
denist, die unterschiedlichste Interessen und Befindlich-
keiten beriihrt hat. Vor allem zu Beginn des Prozesses
kam es zu verschiedenen Irritationen und Widerstanden.
Die Tatsache, dass die Erkunder als eher ungebetene
Besucher in einen bestehenden kirchlichen Raum einge-
treten sind, hatte Verunsicherung bei den bereits Anwe-
senden zur Folge. Dass die vom Bischof ausgesendeten
Teams keine Spione seien, wie von uns Erkundern immer
wieder versichert wurde, mussten wir erst beweisen. Die
ersten unwillkiirlichen Fragen in den Seelsorgeteams
und bei den Ehrenamtlichen hieRen deshalb: Sollen wir
jetzt begutachtet und beurteilt werden? Und: Was wol-
len uns die Erkunder denn beibringen bzw. was wollen
sie bei uns erkunden, denn wir wissen doch, was bei uns
los ist?

Spdtestens bei der Rendezvous-Veranstaltung am
08.06.2018 in der Gastronomie St. Martin in Ulmen mit
92 Personen wurde zudem klar, dass die Einladung zum
Erkunden fast ausschlieRlich Menschen angesprochen
hat, die langjahrig in ihren Pfarreien und kirchlichen
Einrichtungen aktiv und integriert sind und die den Ver-
dnderungen im Zuge der Synodenumsetzung tenden-
ziell skeptisch begegnen. Dazu kam der Umstand, dass
bei der Veranstaltung in Ulmen der Raum der jetzigen
Pfarreiengemeinschaft Treis-Karden fast gar nicht ver-
treten war.
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Die Erwartung, dass die Erkundungseinladung auch
bislang eher kirchlich distanzierte Menschen aktivieren
kénnte, ist nicht erfillt worden. Die Gaste des ,Rendez-
vous im neuen Raum* waren weniger von der Neugier ge-
pragt, was Kirche im Blick auf soziale Rdume noch alles
bedeuten kénnte, sondern eher von der Sorge, wie die
bisher als wertvoll und tragend erlebten Formen erhal-
ten werden kénnen. Viele waren gekommen, weil sie sich
neue Informationen zur Synodenumsetzung und zu kon-
kreten MaRnahmen vor Ort versprochen haben. Nur ein
sehr kleiner Teil der Versammlung konnte sich zunachst
auf die Idee der Erkundung einlassen.

Die Resonanz auf das ,Rendezvous im neuen Raum*
zeigte, dass vielen Menschen ihre Kirche etwas bedeu-
tet. In dieser Sorge steckt viel Energie - aber auch viel
Angst vor Verlust liebgewordener Traditionen. Die Idee
der Synodenumsetzung ist in vielen noch nicht spiirbar
angekommen.
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2. Lernprozesse bei Erkundern und Miterkundenden

Trotz aller Skepsis konnte das Erkunderteam des Bis-
tums zum ersten Folgetreffen (spater: ,Erkundertref-
fen“) am 14.08.2019 im Pfarrheim in Kaisersesch 34 Per-
sonen begriiRen. Bereits in der Er6ffnungsrunde zeigte
sich, dass es ein verbindendes Interesse gibt: Allen liegt
die Kirche im Ort am Herzen.

Dieses erste Erkundertreffen spiegelte eine groRe Viel-
falt von Kirche wider: ehrenamtlich Aktive in Gruppen
und Gremien, Vertreterinnen und Vertreter aus sozialen
Einrichtungen und Dienststellen des Caritasverbandes,
Vertreter der kommunalen Behérden, dazu eine grolRere
Gruppe hauptamtlicher Seelsorgerinnen und Seelsorger.

Im Rickblick auf die gesamte Erkundung
kédnnen wir auf einen Lernprozess schauen,
der uns als Erkunderteam und den bis zum
Ende Beteiligten folgende Erkenntnisse
gebracht hat:

a. Wir waren nicht nur Erkunder, sondern auch
Anwilte in Sachen Synode.

In der Synodenumsetzung befinden wir uns in ei-
nem Prozess, der nicht fiir alle Menschen an einem
bestimmten Punkt begonnen hat, von dem aus alle
Beteiligten gemeinsam in eine Richtung schauen. Die
Menschen, mit denen sich das Erkunderteam auf den
Weg gemacht hat, standen und stehen mitten in der
Auseinandersetzung mit der Entwicklung innerhalb
der Kirche. Bei den konkreten Erkundungen blieb es
bei einer eher kleinen Gruppe aktiv Beteiligter, die
ihrerseits jedoch sehr positive Erfahrungen machen
konnten. Teile der Pfarrei der Zukunft haben sich so-
gar ganz von der Erkundung distanziert.

b. Das ,Neue“ gibt es eigentlich schon und muss
nicht erst entdeckt werden.

Viele sozialrdumliche Projekte und Initiativen mit
diakonisch-missionarischem Charakter finden sich
bereits in der Arbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen
vor Ort - oft ohne ausdriicklich kirchlichen Bezug, or-
ganisiert und umgesetzt durch die Kommune und die

Einwohner der jeweiligen Ortsgemeinde. Manches
ist uns gezeigt worden, das wir mitnehmen kénnen,
um es auch den Bistumsmitarbeiterinnen und -mit-
arbeitern bzw. der kiinftigen Leitung der Pfarrei der
Zukunft zu zeigen. Beeindruckend waren die innova-
tiven Ansatze seitens der kommunalen Ebene. Das
Dorf starken, um ein Leben auf dem Dorf wieder at-
traktiv zu machen, so lautet das Ziel vieler Protago-
nisten vor Ort. Hier wurde immer wieder der Wunsch
laut, Kirche mége mit im Boot bleiben.

c. Entscheidend ist die Haltung.

Diese Wahrnehmung gilt auf mehreren Ebenen. Im
Zuge des Erkundungsprozesses wurde immer wieder
thematisiert, dass das ,Wie"“ der Erkundung wichti-
ger sei als das ,Was" Es ist nicht immer leicht ge-
fallen, die Haltung des ,Nicht-Wissens" stringent
einzuhalten. Damit ist gemeint, eigene erkenntnis-
leitende Interessen aufzudecken und so weit wie
maoglich zu reduzieren, um zu verhindern, dass beim
Erkunden nur das gesehen wird, was man gerne se-
hen will.

Auch fir uns als Erkunderteam ist die Frage nach der
Haltung in den Mittelpunkt geriickt. Es hat sich als
elementar wichtig erwiesen, mit den Menschen auf
Augenhdéhe zu arbeiten und nicht ausschlieRlich als
Expertenteam im Beraterstatus.
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3. Kommunikation als wesentlicher Faktor - nach innen und nach aullen

Durch die oben beschriebene Gemengelage aus unter-
schiedlichen Interessen und Erwartungen der vielen
Betroffenen haben wir schon bei den ersten Kontakten
mit der Dekanatsebene festgestellt, dass unsere Wir-
kungsmadglichkeit hauptsachlich darin besteht, mit un-
terschiedlichen Rollentragern und Gruppen im Raum der
Pfarrei der Zukunft in einen Diskurs tiber Kernfragen der
Synode zu kommen: Wozu sind wir Kirche? Wie kann das
Bistum Trier sich in die Zukunft bewegen? Was bedeu-
ten die Perspektivwechsel sowie die dahinter liegende
diakonisch-missionarische Ausrichtung?

Konkrete Erkundungsprojekte konnten im Idealfall von
den Beteiligten als Ubungsméglichkeit genutzt werden,
mit anderen Brillen auf die Rdume zu schauen, in denen
sie leben und sich (kirchlich) engagieren.

Die Erkundungsveranstaltungen entwickelten im Laufe
des Prozesses verschiedene Zielrichtungen, die parallel
nebeneinander lagen und sich auch iiberschnitten.

1 Immer wieder erwies es sich als notwendig, dass
Informationen iiber die Synode und die Umset-
zung mit in die Treffen einflossen. Teilweise um
sicherzustellen, dass wir tber die gleichen Dinge

‘

sprechen, z.B. wenn wir von ,,Pfarrei*, ,Gemeinde”,
,Orte von Kirche", ,,Seelsorge” usw. sprechen, teil-
weise aber auch, weil sich parallel zur Erkundungs-
phase viele Synodenumsetzungsschritte konkreti-
siert haben und die Menschen ein Forum gesucht
haben, sich auszutauschen und mit den Dingen
umzugehen. Die Frage, welche Rolle die Erkun-
dung in diesen Zusammenhangen spielen kann,
schwang dabei immer mit.

1 Die Auseinandersetzung mit der in der Erkundung
grundgelegten Haltung bildete den Schwerpunkt
unserer Treffen. Immer wieder waren wir mit der
Frage beschaftigt, wie ich sehen lernen kann, ohne
schon zu urteilen oder vorher zu wissen, was ich
entdecken werde. Auch die Frage, welche Rolle die
diakonische und sozialrdaumliche Ausrichtung der
Erkundung spielt, begleitete uns vom Anfang bis
zum Schluss.
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~1 Eine Ebene, die immer im Blick war, ist die Glau-
benskommunikation und die spirituelle Reflexi-
on. Die Art und Weise, wie in der Gruppe Befiirch-
tungen und Zuversicht geteilt wurden, war fiir alle
ermutigend und bereichernd.

1 Bei allen Treffen war es sehr von Vorteil, dass wir
als Erkunderteam des Bistums selbst in der Er-
kundung standen: Wir waren aktiver Teil der Er-
kundergruppe vor Ort. Das ermdglichte eine Kom-
munikation auf Augenhéhe zwischen uns und den
Miterkundern. Viele haben dies in der Abschlussre-
flexion ausdriicklich angemerkt. Eine Person sagte:
,Das Bistumserkunderteam hat Leitung wahr-
genommen, indem das Team in viele Bereiche aktiv
hineingegangen ist. Im besten Sinne vorausschau-
end, vorausdenkend.”

1 Im Kontakt mit 6ffentlichen Einrichtungen und
Schlisselpersonen haben sich die Erkunder sehr
stark in der Rolle von Synodenanwalten und Re-
prasentanten des Bistums erlebt. Vor allem den
Vertretern der Politik war es wichtig zu identifizie-
ren, wer ihr Gegeniiber ist bzw. wen und was sie
vertreten. Wahrend der Gesprdche ist dann oft eine
Mischung aus strategischen und sehr persénlichen
Kommunikationsstrangen im Blick auf Kirche ent-
standen. Fiir unsere Rolle war es hilfreich, auf den
jeweiligen Ebenen antworten zu kénnen.

1 Um die Erkundungsphase und im gréReren Kon-
text die Synodenumsetzung in der &ffentlichen
Wahrnehmung zu behalten, haben wir versucht,
verschiedene Medien zu bedienen. Sowohl die
Bistumszeitung ,,Paulinus” als auch die regionale
Presse hat verschiedene Beitrdge aufgenommen.
Daneben haben wir die Homepage der Pfarrei der
Zukunft genutzt, um uber die Erkundung im All-
gemeinen und (lber die Erkundungsprojekte im
Besonderen zu berichten (http://www.kaisersesch.
erkundung.info). Von Seiten des Dekanats, des
Pfarrbiiros und der Seelsorgeteams wurden wir in
der Organisation und der Kommunikation sehr gut
unterstitzt.
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B. Thematische Schwerpunkte, die beim Erkunden entdeckt

worden sind

Analog zu der beschriebenen Interessenlage rund um
Erkundung und Kirchenentwicklung hat sich bei den
konkreten Erkundungen ein buntes Bild an Fragestellun-
gen und Optionen ergeben. Es gab bei unserem ersten
Erkundertreffen eine Vielzahl von Erkundungsideen. Von
der Frage, wie junge Familien Kirche erleben, hin zu Er-
kundungen an exponierten Orten sowie Méglichkeiten,
auf dem Land auch im Alter zu leben, oder aber auch wie
Inklusion auf dem Lande gelebt werden kann, bis zu In-
terviews mit Ortsbiirgermeistern verschieden geprdgter
Gemeinden.

Bei Gesprdchen mit Schliisselpersonen im kommunalen
Bereich hat sich gezeigt, dass kirchliche Kontexte stark
durch die Gesprachspartner eingetragen worden sind
und die Erkunder teilweise Miihe hatten, sozialraumli-
che und kommunale Themen losgel6st von kirchlichen
Organisationsfragen zu besprechen.

Die Kurzdokumentationen in Kapitel 3 geben einen
Uberblick iiber die Vielfalt an Themen und Interessen.
Das Bistumserkunderteam hat Ideen beraten und Unter-
stlitzung bei der Durchfiihrung angeboten. Leider wurde
diese kaum bis gar nicht in Anspruch genommen. Das
fuhrte dazu, das einige urspriingliche Erkundungsthe-
men bereits frith aufgegeben wurden.

Aus den Erkenntnissen aller Erkundungen sind im Fol-
genden die Kernthemen gebiindelt dargestellt, jeweils
mit Verweisen auf die entsprechenden Kurzdokumenta-
tionen einzelner Erkundungen, in denen diese Themen
sichtbar geworden sind.
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1. Entwicklung als gemeinsames Thema fur Kirche, Dorf

und landlichen Raum

Der Landkreis Cochem-Zell ist durch seine Iandliche Pra-
gung mit ahnlichen Fragen konfrontiert, welche auch
die Kirchenentwicklung im Bistum Trier organisatorisch
herausfordern: Infrastruktur, Mobilitat und Erreichbar-
keit. Im Blick auf die Lebensbedingungen der Menschen
sind vor allem zwei Gruppen im Blick: Alte Menschen und
deren Moglichkeiten, moglichst lange moglichst selbst-
bestimmt im Dorf wohnen zu bleiben, sowie die junge
Generation und ihre Mdoglichkeiten im Bereich Ausbil-

dung, Studium und Beruf. Kommunale Entwicklungsfor-
mate wie die Dorfmoderation bieten Moglichkeiten der
Zusammenarbeit, die eine diakonisch orientierte Kirche
nutzen kann. Im Bereich der dérflichen Solidaritat und
Nachbarschaftshilfe gibt es einige organisierte (z.B.
Dorfladen oder eine Blirgergenossenschaft) und viele in-
formelle sozialraumliche Ansatzpunkte.

[DIE KURZDOKUMENTATIONEN DAZU WERDEN DEMNACHST IM
KAPITEL 3 ERGANZT]

2. Diakonische Einrichtungen als Lebens- und Glaubensorte

Im Rahmen der Erkundung haben wir eine Einrichtung in
Tragerschaft der St. Hildegardishaus gGmbH sowie ein
Mehrgenerationenhaus besucht. Allen gemeinsam ist
die Verdichtung von Lebensgemeinschaft fiir die Men-
schen, die diese Einrichtungen bzw. Initiativen nutzen. In
vielen Fallen ersetzt die Einrichtung die familiare Struk-
tur, indem dort Leben und hdufig auch Glaube geteilt
wird. Nach unserer Beobachtung schafft das Personal
in diesen Einrichtungen durch hohe Motivation und Pro-
fessionalitat den Rahmen, dass sich wiirdige Lebensorte

entwickeln kénnen. Hier bieten sich Kooperationsformen
mit Pfarreiinitiativen an. Die kirchlichen Hduser sind in
der Regel schon mit dem Territorium vernetzt.

Besonders hervorzuheben ist hier die Kooperation zwi-
schen St. Martin Ulmen, St. Martin Dingenheim und
dem Kloster Maria Martental.

[DIE KURZDOKUMENTATIONEN DAZU WERDEN DEMNACHST IM
KAPITEL 3 ERGANZT]

3. Christliche Motivation als Energie fir Sozialraum und Gesellschaft

Im Gesprach mit kommunalen Vertretern und ehrenamt-
lich Engagierten hat sich immer wieder gezeigt, wie eng
burgerschaftliches Engagement und eine haufig vorhan-
dene christliche Grundeinstellung miteinander verzahnt
sind. Viele Menschen, die sich auRerhalb von Kirche im
Gemeinwesen oder in Vereinen engagieren, tun dies aus
einer christlichen Grundhaltung heraus. Oft wird das
von binnenkirchlichen Perspektiven ignoriert und gele-
gentlich auch abgewertet, weil das ,richtige” christliche
Engagement im kirchlichen Binnenraum stattzufinden
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habe. Eine diakonisch-missionarische Kirche wird diese
Motivationsspuren aufmerksam wahrnehmen und wiir-
digen und damit zu einer Stdrkung individueller Formen
des christlichen Zeugnisses in der Welt beitragen.

Dies betrifft im Besonderen auch das Engagement vieler
Menschen in der Pfarrei der Zukunft rund um den Bun-
deswehrstandort Biichel.

[DIE KURZDOKUMENTATIONEN DAZU WERDEN DEMNACHST IM
KAPITEL 3 ERGANZT]
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C. Feedback an die Kirche durch die Erkundung

1. Authentische Riuckmeldungen im Modus des Bestehenden

Unsere Erfahrungen aus der Erkundung im Raum der
Pfarrei der Zukunft Kaisersesch zeigen, dass die Idee
einer starker diakonisch-missionarisch gepragten Kir-
che sowohl bei den , Kernmitgliedern* als auch bei ex-
ternen Gesprdchspartnern eher irritiert. Sowohl von
innen als auch von auRen wird , Kirche” primar mit Got-
tesdienstangebot und amtlicher Reprdsentanz vor Ort
gleichgesetzt. Diakonisches Handeln tber unmittelbare
Einzelfallhilfe hinaus wird liberwiegend dem Caritasver-
band zugeschrieben. Missionarische und katechetische
Initiative gilt gemeinhin als hauptamtlich zu erbringende
Leistung. Die Neugestaltung der Kirche im Bistum Trier
wird deshalb von den Menschen, denen wir begegnet
sind, vor allem als Riickzug erlebt und beklagt.

Dass die Riickmeldungen, die wir als Erkunder zum The-
ma Synodenumsetzung erhalten haben, sich aus dem
Modus eines bestehenden Kirchenbildes speisen, ver-
wundert nicht. Es macht jedoch auch deutlich, dass die
angestrebte Wende des Kirchenverstandnisses von einer
versorgten Kirche hin zu einer Kirche der Getauften noch
weitestgehend am Anfang der gewiinschten Entwick-
lung steht. Als ein Indiz fiir diese (noch) nicht vollzogene
Bewusstseinsbildung sehen wir auch den Umstand, dass
es in der allgemeinen Wahrnehmung eine klare Unter-
scheidung zwischen kirchlichem und biirgerschaftlichem
Engagement zu geben scheint, auch wenn letzteres hau-
fig von christlichen Motiven getragen ist. Die Frage, die
sich aus dieser Beobachtung ergibt, lautet: Wie kann es
gelingen, dass die Kirche sich sowohl im Selbstverstand-
nis ihrer Mitglieder als auch in der &ffentlichen Wahrneh-
mung und Zuschreibung von einer eher binnenorientier-
ten Gewabhrleisterin religionsgemeinschaftlicher Rituale
hin zu einer nach aulRen wirksamen Pastoral- und Zeug-
nisgemeinschaft entwickelt? Die Erkundung konnte
dazu nur kleine AnstoRe liefern.

Dass im Rahmen unserer Kontakte mit den Menschen im
Raum der Pfarrei der Zukunft gelegentlich auch Lob und
Kritik hinsichtlich der Arbeit hauptamtlicher Akteure vor
Ort geduRert wurde, liegt in der Natur der Sache. Da die
Zusage zu gelten hat, dass die Erkunder nicht als Spio-
ne unterwegs waren, haben wir bei allem Verstdandnis im
Einzelfall den entsprechenden Beschwerdefiihrern unse-
re Rolle jeweils noch einmal erldutert. An dieser Stelle
soll nur eine ganz allgemeine Wahrnehmung wiederge-
geben werden: Wir konnten feststellen, dass dort eine
hohe Zufriedenheit der Menschen zu vernehmen ist,
wo von Seiten der Pfarrer und der Seelsorgeteams eine
transparente Kommunikation gepflegt wird - Informati-
on lber Synode, Teilen von Sorgen, spirituelle Vergewis-
serung und Offenheit fir Veranderungen, Ermutigung
zum gemeinsamen Christsein. Im umgekehrten Fall
zeigt sich, dass dort, wo hauptamtliche Seelsorgerinnen
und Seelsorger ihre eigenen beruflichen Ungewissheiten
zur Krisenfrage fiir die Kirche erheben, die Menschen
stark verunsichert werden. Sich zuversichtlich auf die
anstehenden Veranderungen einzulassen, ist auch fir
das hauptamtliche Personal immer wieder eine Heraus-
forderung.
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2. Die ,neuen” Akteure, die von der Synodenumsetzung angesprochen
werden sollen, sind noch nicht sichtbar.

Da der aus der Synode hervorgegangene Veranderungs-
prozess ein verdndertes Verstdndnis von Kirche anstrebt,
ist das Bistum auf zwei Entwicklungen angewiesen: Zum
einen missen die Menschen, die jetzt prasent und aktiv
sind, in die neue Kirchengestalt mitgenommen werden,
und zum anderen miissen die neuen Mdoglichkeiten der
Pfarrei der Zukunft von denjenigen entdeckt und ergrif-
fen werden, die sich bislang nicht beheimatet fiihlen.
Dass die Ankiindigungen einer Kirchenreform und auch
die Erkundung noch nicht dazu gefiihrt haben, eine spiir-
bare Neugier zu wecken, kann verschiedene Griinde ha-
ben. Zunachst einmal muss davon ausgegangen werden,
dass die meisten Informationen und Diskussionen uber
die Synode und deren Umsetzung liberwiegend als kirch-
liche Binnenkommunikation erlebt werden, die selbst
fir interessierte Insider oftmals zu komplex erscheint.
Dariiber hinaus fiihrt die Tatsache, dass die 6ffentlichen
Medien gerne zu unzuldssigen Verkiirzungen der Fakten
neigen, tendenziell zu einer VergroRerung der Skepsis
gegendiiber der Kirche.

Daneben gibt es aber auch , hausgemachte” Probleme,
die es dem Bistum erschweren, den Wert und die Not-
wendigkeit der Synode und ihrer Konsequenzen zu ver-
mitteln. Diese Probleme hangen mit der allgemeinen
Vertrauenskrise zusammen, in der die Kirche in Deutsch-
land steht. Dazu tragen nicht nur die Erschitterungen
und Skandale der letzten Jahre bei, sondern auch eine
allgemeine Grundhaltung der Offentlichkeit gegeniiber
einer hierarchisch verfassten Kirche, der nur wenig Ver-
dnderungsbereitschaft zugetraut wird.
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Im Riickblick kommen wir als Erkunderteam zu der Ein-
schatzung, dass die Einladung zur Mitwirkung in der Er-
kundungsphase als Impuls nicht stark genug gewesen
ist, um Vertrauen bei den Menschen zu bilden, die der
Kirche gegeniiber Distanz halten. Die Wahrnehmung und
Uberzeugung, dass das Bistum Trier Ernst macht mit der
Errichtung einer neuen Form von Kirche, braucht konkre-
te Orte und Projekte, an denen das ,,Neue" greifbar wird.
Die Einladung zu einer gemeinsamen Suchbewegung war
fir viele offenbar noch nicht iiberzeugend genug.

Ganz anders haben wir die Reaktion bei den Menschen
erlebt, die sich dem Zweiten Vatikanischen Konzil ver-
bunden fiihlen. Vor allem viele Zeitzeugen reagieren
positiv auf die angekiindigte Kirchenentwicklung und
kommentieren allenfalls, dass die Chancen fiir die Ent-
wicklung einer Kirche der Getauften vor fiinfzig Jahren
deutlich gréRer gewesen waren als heute.



3. Kurzdokumentationen

3.1 Mehrgenerationenhaus und Kiimmerer
3.2 St. Hildegardishaus gGmbH

3.3 Supermadrkte

34 Biichel

3.5 Kommunen



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 1

,Der Kimmerer vor Ort”
Kooperation statt Konkurrenz

Kernaussage(n)

Das MGH Kaisersesch mochte Initiativen im sozialen Raum der VG Kaisersesch eine
Beheimatung bieten.
Hier haben sich bereits einige Initiativen etabliert.

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Erkundungsbesuch im Mehrgenerationenhaus der Verbandsgemeinde Kaisersesch -
verbunden mit einem Interview der Erkunder mit dem VG Blirgermeister Albert Jung.
Interview mit den Kimmererinnen aus Forst

www.kaisersesch.de/VG

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Gesprach mit Herrn Fuhrmann anlasslich des Rendezvous im Raum Kaisersesch

Wer hat erkundet?

Herbert Tholl und Hermann Hower

Was war Gegenstand der Erkundung?

Kennenlernen des MGH sowie weiterer Initiativen seitens der VG Kaisersesch.
Kiimmererinterview der Forster Gruppe

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach mit Schliisselpersonen
Interview

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
November 2018

siehe Anlagen:

Artikel: Kooperation statt Konkurrenz
LDer Kimmerer vor Ort”
Gesprachsprotokoll ,Kimmerer”

Pfarrei der Zukunft: Kaisersesch Kurzdokumentation Nr. 1
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Das MGH verfolgt das Konzept, Initiativen im Sozialen Raum der VG zu ermdglichen und
diesen einen Ort zu geben.

Hierzu wurde vor etwa 10 Jahren das ehemalige Gebdude der VG in das
Mehrgenerationenhaus umgestaltet. Zahlreiche Initiativen haben hier mittlerweile einen
Ort gefunden. Unter Anderem befindet sich auch das Biiro des Diakons im MGH, der hier
seine Sprechzeiten flir Menschen in sozialen und seelischen Noten anbietet.

,Der Zugang ist fiir viele Menschen hier niederschwelliger als im Pfarrhaus” (Zitat
Michael Prezsang)

Besonders hervorzuheben ist das ,Kiimmerer“-Projekt der VG: Menschen vor Ort
kiimmern sich um Menschen vor Ort.

In etlichen Gemeinden der VG haben sich solche Gruppen gebildet. Die Gruppe von
Forst wurde exemplarisch als Gesprachspartner ausgewahlt.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Die VG Kaisersesch hat seit einigen Jahren ein gut vernetztes ,Kimmerer“-Werk
aufgebaut. Seitens der VG ware eine Mitarbeit der Kirchengemeinden wiinschenswert.
Die Kimmererinnen von Forst wurden gesondert interviewt — hier wurde dieser Wunsch
nach Beteiligung der KG verstarkt gedul3ert.

Menschen in den Orten suchen ihrerseits Orte der Begegnung - leider lasst das
ehrenamtliche Engagement nach bzw. beschrankt sich auf wenige Engagierte, die z.T.
an ihre Grenzen kommen.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
Grol3es soziales Engagement der Kommune, VG
Die Kommunen zeigen sich vom Interesse der Erkunder sehr angetan.

Was hat uns als Erkundende berihrt?
Die Offenheit, auch kirchenkritische Aspekte anzusprechen.
Das grof3e ,christlich gepragte” Engagement der Mitarbeiter des MGH

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken moéchten wir geben?
Unbedingt Kontakt seitens der PdZ-Leitung mit den Protagonisten fordern.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

Kontakt:

Herr VG-Burgermeister Albert Jung, Am Romerturm 2, 56759 Kaisersesch
Herr Norbert Fuhrmann, Am Rémerturm 2, 56759 Kaisersesch

Herr Diakon Michael Preszang, Bahnhofstr. 47, 56759 Kaisersesch

Frau Monika Meiner, ehrenamtliche Mitarbeiterin der Kimmerergruppe



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 2

Bildungs- und Pflegeheim St. Martin, Diingenheim, Kaisersesch, Ulmen
Kernaussage(n):

,Bei uns werden die Menschen als Ganzes gesehen und nicht nur deren
Beeintrachtigung” - St. Martin, Diingenheim - eine Einrichtung fir Menschen mit
Beeintrachtigung.

+Unsere Klientel ist der Spiegel unserer Gesellschaft“(Zitat Herr Wagener)
https://stmartin-dku.de

www.st.hildegardishaus-ggmbh.de

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:
Das vielfaltige Angebot der Einrichtung ,St. Martin” an den Standorten

Was war Ausloser fiir die Erkundung?
Gesprach mit Herrn Winfried Weber, Vorstandsmitglied der St. Hildegardishaus gGmbH

Wer hat erkundet?

Hermann Hower

Was war Gegenstand der Erkundung?

Gesprach mit Herrn Weber,
Pastoralkonferenz St. Martin, Diingenheim
Forderschule St. Martin

Ehrenamtskreis Ulmen

Gottesdienstbesuch St. Martin, Dingenheim

Welche Methoden wurden angewandt?

Interviews mit Schliisselpersonen
Befragung per Fragebogen
In welchem Zeitraum wurde erkundet?

September 2018 - Juni 2019

Siehe Anlagen:

Interview mit Herrn Weber-Gesprachsnotizen
,Gelebte Inklusion” Bericht Gottesdienstbesuch
Befragung Forderschule

Befragung Ehrenamtskreis

Gedachtnisprotokoll Pastoralkonferenz Diingenheim

Pfarrei der Zukunft: Kaisersesch Kurzdokumentation Nr. 2
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Das Bildungs- und Pflegeheim St. Martin, gegriindet 1966 am Standort Diingenheim, ist
eine Einrichtung der Kreuzschwestern von StraBburg, einer Ordensgemeinschaft, die
1848 von Madame Adéle de Glaubitz gegriindet wurde. Gegenwartig gehdren zu den
Angeboten Kindertagesstatten, Schulen, Kinder-, Jugend- und Altenhilfe fir Menschen
mit Beeintrachtigung, Hilfen fir Menschen mit Beeintrachtigungen sowie
Inklusionsbetriebe an verschiedenen Standorten in Rheinland-Pfalz.

Die Einrichtungen St. Martin nehmen die Kinder, Jugendlichen und ihre Familien an und
stellen sich auf ihre Bedirfnisse ein, ihrem padagogischen Konzept, der fachlichen und
emotionalen Kompetenz und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter /-innen. Dies
geschieht auf dem Hintergrund eines christlich orientierten Menschenbildes.

Der Grundauftrag des sozialen Werks der Kreuzschwestern lautet ,Das Heilshandeln
Gottes an den Menschen sichtbar zu machen”.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Unter dem Aspekt ,gelebte Inklusion” ist es der Einrichtung ein Anliegen, in die
benachbarten Gemeinden moglichst gut eingebunden zu werden. Dieses bezieht sich
sowohl auf die Zivil- wie auch auf die Kirchengemeinden.

Besonders im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit in Diingenheim wird dieses
Anliegen deutlich hervorgehoben.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Die Offenheit, mit der die Gottesdienstbesucher in den Gottesdienst integriert wurden.
Sie waren sozusagen Teil des Gottesdienstes.

Die Begeisterung des Lehrpersonals der Forderschule sowie der Ehrenamtlichen seitens
des Ehrenamtskreises in der Arbeit mit den Menschen mit Beeintrachtigung

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
Das Heilshandeln Gottes an den Menschen sichtbar machen

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
St. Martin ist sowohl in Ulmen als auch in Diingenheim ein bedeutender Ort von Kirche,
den es lohnt, weiterhin starke Beachtung zu schenken.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

Eine wichtige Rolle spielt insbesondere im Raum Ulmen das Kloster Maria Martental als
spirituelles Zentrum.

Praktische Anknipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

Herr Winfried Weber, St. Martin Str. 33, 56761 Diingenheim
Herr Dieter Laux, St. Martin, Ulmen

Frau Katja Pauken, Forderschule St. Martin, 56761 Diingenheim
Frau Hiltrud Weiler, Tagesforderstatte Maria Martental

Herr Manfred Walter, St. Martin Str. 33, 56761 Dingenheim



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 3

Befragung der Menschen vor Einkaufsmarkten in Treis-Karden/Ulmen/K'esch
Kernaussage(n):

+Familie und mein Glauben geben mir Halt im Leben”
Lch sorge mich um das Weltgeschehen und habe Angst vor Krieg”
+Meine Familie macht mein Leben wertvoll”

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Befragung der Menschen zum Einkaufsverhalten und ihrer Lebenssituation anhand
eines Fragebogens

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Die Befragung wurde auf Initiative von Pastoralreferentin Dietlinde Schmidt
durchgefiihrt

Wer hat erkundet?

Herbert Tholl, Hermann Hower
Pastoralreferentin Dietlinde Schmitt, Karl-Heinz Gilles

Was war Gegenstand der Erkundung?

Supermarkte im Gebiet der PdZ Kaisersesch

Welche Methoden wurden angewandt?

Interview an exponierten Orten

In welchem Zeitraum wurde erkundet?

November/Dezember 2018

Siehe Anlagen:

Auswertungsbogen
»,Gehen Sie gerne einkaufen?”

Pfarrei der Zukunft: Kaisersesch Kurzdokumentation Nr. 3
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Die Menschen werden nach ihrem Kaufverhalten befragt.
Wichtig sind den Erkundern auch Erkenntnisse tber Lebensqualitat, Alltagssorgen sowie
wichtige Lebensinhalte.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Siehe Auswertung der Befragung

Pfarrei der Zukunft: Kaisersesch Kurzdokumentation Nr. 3
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Die Menschen zeigten sich unerwartet offen in der Befragung, auskunftsfreudig.
Zum Teil entwickelten sich sehr tiefgehende Gesprache, auch mit Menschen, die der
Kirche sehr fern stehen.

Was hat uns als Erkundende berthrt?
Die Offenheit der Befragten sowie die spiirbare Suche mancher Menschen nach einem
offenen Ohr.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken méchten wir geben?
Viele Menschen - auch Kirchen-Fernstehende suchen nach einem ehrlichen offenen Ohr
fir ihre Sorgen und Angste.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Interesse fiir die Angste und Sorgen der Menschen zeigen wird sehr positiv wahr
genommen

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Anknipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

Edeka-Markt Treis-Karden
Baumarkt Rohrig, Treis-Karden
Einkaufszentren Ulmen und Kaisersesch
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Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 4

Erkunden an exponierten Orten
Erkundungsinteresse: Was bewegt die Menschen in der PdZ? —im Blick auf das
eigene Leben/ im Blick auf die Ortsgemeinde/ - im Blick auf Glaube und Kirche.

Friedenswiese bei Blichel, Bundeswehrstandort und vermuteter US-
Atomwaffenstandort

Kernaussage(n):
Geschehnisse rund um den vermuteten US-Atomwaffenstandort Biichel werden

aus Sicht eines Ortsblirgermeisters

aus Sicht eines Katholischen Militarseelsorgers

aus Sicht einer Pastoralreferentin im Dekanat Cochem

jeweils unterschiedlich wahrgenommen.

Seelsorge im Bistum Trier wendet sich an alle Menschen, an Bundeswehrsoldaten
wie an Friedensaktivsten wie an Anwohner eines Bundeswehrstandortes

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Gesprach von Seelsorgern in und um den Fliegerhorst Biichel mit dem
Ortsbiirgermeister in Alflen im Rahmen der Erkundung

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Wahrnehmung, dass in den Orten rund um Blichel und auf der Friedenswiese die
Welten von Einheimischen und international agierenden Friedensaktivisten
aufeinander prallen

Wer hat erkundet?

Rudolf Schneiders, Ortsbiirgermeister Alflen

Burkhard Bleul, Pastoralreferent und Militdrseelsorger in Bilichel (Taktisches
Luftwaffengeschwader 33), Ulmen (Schule fiir Diensthundewesen der Bw) und
Kastellaun/Hunsriick (IT-Batallion 282)

Veronika RaR3, Pastoralreferentin im Dekanat Cochem

Was war Gegenstand der Erkundung?

Geschehnisse rund um Blichel, Bundeswehrstandort und vermuteter US-
Atomwaffenstandort

Welche Methoden wurden angewandt?

Themenzentrierte Interaktion
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In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Januar 2019

Siehe Anlagen:
Kurzbericht, siehe Anlage Nr. 14

Gesprach von Seelsorgern in und um den Fliegerhorst Biichel mit dem
Ortsbiirgermeister in Alflen im Rahmen der Erkundung

Montag, 21. Januar 2019, 14.00 - 15.30 h im Pfarrhaus Alflen

Teilnehmende:

Rudolf Schneiders, Ortsbiirgermeister Alflen

Burkhard Bleul, Pastoralreferent und Militdrseelsorger in Bilichel (Taktisches
Luftwaffengeschwader 33), Ulmen (Schule fiir Diensthundewesen der Bw) und
Kastellaun/Hunsruck (IT-Batallion 282)

Veronika Raf3, Pastoralreferentin im Dekanat Cochem

Ziele des Gespraches:

Kennen lernen

Austausch uber die Situation am Fliegerhorst Buichel aus der jeweiligen Sicht
Vereinbarungen

Rudolf Schneiders, Ortsbiirgermeister von Alflen mit ca. 850 Einwohnern berichtet tUber
seinen Dienst als Ansprechperson fiir die Bewohner des Dorfes: er wird oft mehrmals in der
Woche von Biirger und Biirgerinnen angesprochen auf die jeweiligen Ereignisse in Blichel.
Grundsatzlich sind alle Anlieger gegen die Stationierung von Atomwaffen.

Die Einstellung der Alfler ist allerdings auch grundsatzlich negativ gegeniber jeglichen
Friedensaktivisten in Biichel, ganz gleich welcher Organisation diese angehoren. Die
Anlieger unterscheiden nicht.

Sie fUhlen sich in ihren gewohnten Alltagsabldaufen gestort durch Sperrungen der Stral3e
am Haupttor, vor allem, wenn keine Informationen dariiber rechtzeitig erfolgt sind. Es
besteht grundsatzlich kein Interesse, mit den Friedensaktivisten ins Gesprach zu kommen.
Lokale Aktivisten werden eher beldchelt.

Kommunalpolitiker rund um Biichel haben bewirkt, dass die Verbandsgemeinde und die
Ortsbiirgermeister zukiinftig Informationen erhalten lber StraBensperren.

Der Bundeswehr gegeniiber herrscht eine positive Einstellung, da diese vielen
Jugendlichen Ausbildungsplatze gibt.

Es gibt in der Region verstarkte Bemiihungen, eine regionale Entwicklung des
landlichen Raumes mit den politisch Verantwortlichen in Berlin anzugehen.
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Rudolf Schneiders ist zudem als Anwalt des Themas ,Entwicklung des landlichen Raumes”
im Katholikenrat des Bistums Trier vertreten.

Burkhard Bleul, Pastoralreferent und Militarseelsorger an mehreren Standorten,
darunter Biichel-—Auch Soldaten und Zivilangestellte der Bundeswehr positionieren sich
personlich ganz unterschiedlich zur Frage der Stationierung von Atomwaffen. Viele
pflegen eher eine in ihrer eigenen Sicht realistisch-pragmatische Sichtweise.

Auch unter Soldaten gibt es solche, die grundsatzlich gegen Atomwaffen sind.

Als Militarseelsorger ist man vor allem in der Verantwortung, ethische Fragestellungen v.a.
im Lebenskundlichen Unterricht (LKU) - verpflichtender berufsethischer Unterricht fiir
Soldaten, durchgefiihrt von Militarseelsorgern - zu diskutieren, so die Frage, was
gewonnen ware, wenn man die Atomwaffen ggf. andernorts statt in Blichel lagern wiirde
(St. Floriansprinzip).

Indirekt haben die Aktionen der Friedensaktivisten dazu gefiihrt, dass die Sicherheit des
Standortes sozusagen profitiert hat: der Zaun wird erneuert.

Burkhard Bleul vertritt die Ansicht, dass der Flughafen Blichel auch weiterhin eine
Bedeutung in der militdrischen oder in der zivilen Luftfahrt einnehmen kann — unabhangig
von der vermuteten Stationierung von US-Atomwaffen.

Die Militarseelsorge erreicht mehrere hundert Familien rund um die Militarstandorte mit
ihren pastoralen Angeboten, darunter Wallfahrten, thematisch gestaltete Wochenenden
und Freizeiten, vor allem fiir Familien.

Veronika RaB, Pastoralreferentin im Dekanat und zeitlich begrenzten dienstlichen
Einsdtzen auf der Friedenswiese in Blichel:
- Einsegnung des Bildstocks auf der Friedenswiese
- Zusammenarbeit mit Pax-Christi anldsslich der Andacht mit Bischof Dr. Stefan
Ackermann, Justitia et Pax Deutschland, auf der Friedenswiese
- Mitgestaltung von Gottesdiensten mit Friedensbewegten der Evang. Kirche

Sie halt den Kontakt zu den Friedensaktivisten christlicher Pragung wie dem
Internationalen Verséhnungsbund Regionalgruppe Cochem-Zell, Pax-Christi im Bistum
Trier, Susan Crane, US-Friedensaktivistin und vernetzt Aktivitaten, zum Beispiel Orga-Team
der Aktionswochen und Theater Koblenz, das das Werk ,Dr. Atomic” in der Saison 2019
auffihren wird.

Sie ist sich dabei bewusst, dass die von Seiten der Katholischen Kirche im Raum Biichel als
Einzelne in der Offentlichkeit Prasenz zeigt auf der Friedenswiese. Auch eine Mitgliedschaft
bei Pax Christi wirde an dieser Situation zunachst nichts andern.

Sie ist sich im Klaren dariiber, dass pastorale Mitarbeiter im Dekanat Cochem durchaus die
Position der Friedensaktivisten inhaltlich teilen, allerdings aus pastoralen Griinden sich in
der Offentlichkeit nicht dazu duBern. Einen Auftrag zur dienstlichen Mitarbeit an einzelnen
Anlassen erhalt sie jeweils vom Fachvorgesetzten.

Man kann gegen die Stationierung von US-Atomwaffen Stellung beziehen und auch
manche aktuelle Entwicklung der Institution Bundeswehr in Frage stellen, ohne die
Bundeswehr mit ihrem Friedensauftrag grundsatzlich in Frage zu stellen und ohne den
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Dienst eines einzelnen Soldaten zu diskreditieren, so Veronika Raf3.

Die Gesprachsrunde beurteilt die politische Wirkung Aktionen der Friedensaktivisten
unterschiedlich, dabei herrscht Einigkeit, dass die Entscheidungsmacht auf einer politisch
solch hohen Ebene liegt, dass die Aktionen in Blichel selbstverstandlich nur als
Symbolaktionen zu verstehen sind, die allerdings international vernetzt sind und deshalb
einen gewissen Wirkungsgrad erreichen.

Man vereinbart, miteinander im Kontakt zu bleiben, sich gegenseitig iiber aktuelle
Entwicklungen zu informieren und sich zu weiteren Gesprachen zum gegebenen
Zeitpunkt zu verabreden.

Fiir das Gesprachsprotokoll
22. Januar 2019, Veronika Raf3
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Positionen von Personen zur Frage der Stationierung von Atomwaffen werden
ausgetauscht.

Unterschiedliche Einschatzungen zu den Aktivitaten der Friedensaktivisten werden
ausgetauscht.

Einschatzungen zur Situation der Anwohner in Orten rund um Blchel werden
ausgetauscht.

Unterschiedliche Rollen von Seelsorger*innen im Bistum Trier werden thematisiert.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Die Perspektive der Anwohner des Bundeswehrstandortes rund um Bichel
unterscheidet sich deutlich von der Perspektive der international vernetzten
Friedensaktivisten.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Im Ziel, Frieden zu schaffen, besteht Einigkeit in der Gesprachsrunde wie bei allen
Akteuren in Blichel, der Weg zu diesem Ziel besteht bei diesem Gesprach in der
Einlibung einer mediativen Haltung in der Kommunikation.

Was hat uns als Erkundende berihrt?

Austausch von sachlichen Gesichtspunkten und personlichen Einstellungen in einer
Haltung der Wertschatzung sich selbst und anderen gegenitiber flihren zu einem
besseren gegenseitigen Verstandnis

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Kirche als ,messianische” Gemeinschaft:

+Als Prophet hat er eine Antwort auf unser Verlangen nach Erkenntnis, als Konig lasst er uns
die Wahrheit der Macht begreifen, als Priester vermittelt er uns Gerechtigkeit und Heiligkeit,
als Erléser bringt er Gemeinschaft, Frieden und Integritat des Lebens, dessen Triumph Gber
alles vom Tod Bewirkte er garantiert. Der geistliche Messianismus Christi ist nicht nur
eschatologisch, er setzt in der von den erwdhnten gro3en Bestrebungen durchzogenen und
belebten irdischen Geschichte der Menschen an.” Yves Congar

Welche Anregungen zum Weiterdenken mdéchten wir geben?

Yves Congar bezieht dies mit Riickgriff auf die Heilige Schrift auf die Wertbestrebungen und
- verwirklichungen in der menschlichen Gesellschaft. Denn die biblische Offenbarung zeige
heilsgeschichtlich, so Congar ,wie die Menschen sich um die Erlangung bestimmter Werte
miihen: um Erkenntnis, Macht, Gerechtigkeit, Integritat des Lebens, die ihnen fehlt, um
Gemeinschaft oder Frieden mit so vielen Dingen, mit den andern, mit sich selbst, angesichts
so vieler schmerzlicher Verwirrungen und Konflikte. Diese fuinf grof3en Bestrebungen pragen
die Menschheit und die Dynamik der langsamen Eroberung, die die Menschheitsgeschichte
erfillt. Der Mensch ist nicht nur Ebenbild Gottes, er ist diese Menschheit auf der schwierigen
Suche nach diesen Werten.”

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Wechselseitige soziale Perspektiveniibernahme

Weitere, besondere Hinweise:

Katholische Militarseelsorge:
https://www.kmba.militaerseelsorge.bundeswehr.de/portal/a/kmba/start/!ut/p/z1/hY6x
DolwElafhYGT1VOAR3Wo0BsNgoonQxRQoRVMpKRV8fGuYTCTcdv999-
cDCinQhvV3wcxdNUzaPaPhbRslI8Rf-_60rDwc7w_-
4RJ6HK4WcJODgD3jiSEYziWHzHasJjt2FgIKOMF69katOkZyg 1jxNYSsZk0p-UkVZAyOQIVU-
ahOmjyIBFDNK665Ri9t49qYttu42MXDMCChIJAcFerp4n8vteoMpL_knHAwB4TQPtMBBOv
ZJ1UsiON8APXkdT0!/dz/d5/L2dBISEVZOFBISONQSEh/#Z7_B8LTL2922DA710IEG2GT6110
DO
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Blichel- atomwaffenfrei: http://www.buechel-atomwaffenfrei.de/

Das Bundnis Biichel — atomwaffenfrei erhalt im Jahr 2019 den Aachener
Friedenspreis.

Die nachsten zentralen Veranstaltungen von kirchlich engagierten Friedensaktivsten
finden am 7.7.2019 mit Margot Kdsmann sowie zum Abschluss der Aktionswochen am 8.
und 9. August 2019 als 24-Stundengebet mit Dr. Matthias Engelke statt

Literaturtipp: Zelt der Friedensmacher. Die christliche Gemeinde in Friedenstheologie
und Friedensethik. Matthias-W. Engelke, books on demand 2019

Praktische Anknipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Man vereinbart, im Kontakt zu bleiben und sich tiber aktuelle Entwicklungen und
Ereignisse zu informieren

Kontakt:
Veronika Ral3, Pastoralreferentin, Dekanat Cochem, Moselweinstr. 15,
56821 Ellenz-Poltersdorf, Ruf 0267398194719, Mobilephone 015112237115
Mail veronika.rass@bistum-trier.de




Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 5

Erkundung in den Kommunen
Kernaussage(n):

Das Leben im Dorf kann nach wie vor attraktiv sein — nur muss man dafiir was tun.
Ein Dorf ohne ehrenamtliches Engagement ist ein totes Dorf.
+Zentralisierung geht zu Lasten der Dorfer.”

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Schlisselpersonengesprache mit Ortsblirgermeistern
Kundenbefragung in einem Dorfladen.

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Anregung einer Besucherin auf unserem ersten Erkundertreffen, sich Hambuch mal
naher anzuschauen. Interesse von Pastoralreferentin Veronika Rass.
Anregung von Pastoralreferentin Dietlinde Schmidt und Karl-Heinz Nilles

Wer hat erkundet?

Pastoralreferentin Veronika Rass, Pastoralreferentin Dietlinde Schmidt, Karl Heinz Nilles
Herbert Tholl, Hermann Hower

Was war Gegenstand der Erkundung?

Interview Blirgermeister Brengmann und Prof. Dr. Ningel, Hambuch
Interview Blirgermeister Junglas, Greimersburg

Interview Blrgermeister Zilles, Lieg

Interview mit Landrat Schnur, Cochem

Welche Methoden wurden angewandt?

Kundenbefragung
Gesprach mit Schliisselpersonen

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
August — Dezember 2018

Siehe Anlagen:

Interviewberichte aus Hambuch, Greimersburg, Lieg und Cochem
Auswertung Kundenbefragung Dorfladen Greimersburg
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

In den Gesprachen mit den Ortsbiirgermeistern wird durchgehend deutlich, dass es
nicht reicht, sich zuriick zu lehnen und auf Aktivitaten im Dorf zu warten. Die Initiative
muss vom Dorf ausgehen — und hier sind diese Gemeinden beispielhaft.

Insbesondere das Projekt ,Hambucher Dorfakademie” hat den Ort stark belebt und sehr
viele ,Charismen” entdeckt. Hier lohnt es sich, genau hinzuschauen.

Auch die Initiative ,Dorfladen” und das Projekt ,Blrgergenossenschaft Greimersburg
eG" sind Beispiele fiir gelungene Dorfbelebung bzw. Dorferneuerung und fihrt zur
Zufriedenheit der Einwohner (siehe Umfrage).

Lieg zeichnet sich durch ein reges Vereinsleben aus. BM Zilles ist es wichtig, soviel Leben
wie moglich in dem kleinen Ort zu erhalten, denn: ,Zentralisierung geht zu Lasten der
Dorfer” — ist er sich sicher — und diese Beflirchtung betrifft fir ihn auch die
Synodenumsetzung mit den grof3en Pfarreien der Zukunft.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Durchgehend wird bedauert, dass sich Kirche aus vielen Bereichen bereits
zurlickgezogen hat bzw. nicht mehr als Ansprechpartner zur Verfligung steht, denn alle
interviewte Blrgermeister stehen, nach eigenen Angaben, der Kirche sehr positiv
gegenlber.
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
Kooperation mit den Kommunen ist unbedingt im Blick zu halten.

Was hat uns als Erkundende beriihrt?
Die offene Art, auch auf Probleme mit kirchlich Verantwortlich hin zu weisen.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken méchten wir geben?
Das christliche Engagement, mit dem viele Menschen heute schon auBBerkirchlich
engagiert sind sollte noch starker begleitet werden, ohne allerdings zu vereinnahmen.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Anknupfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

BM Franz-Josef Brengmann, 56761 Hambuch
BM Hans-Werner Junglas, 56814 Greimersburg
BM Heinz Zilles, 56290 Lieg

Landrat Manfred Schnur, 56812 Cochem
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1 Gesprdch mit Caritasdirektor Zenzen
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Bericht erstes Erkundertreffen

zu Kurzdokumentation 1
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9  St.Martin | Férderschule

10 St. Martin | Gelebte Inklusion
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14 Biichel | Gesprich Seelsorger und Ortsbiirgermeister von Alflen



zu Kurzdokumentation 5

15
16
17
18
19
20

Greimersburg hat viel zu bieten
Greimersburg | Dorfladen Befragung
Hambuch | Das Dorf der vielen Talente
Lieg | Wenn das Gute liegt so nah
Interview mit Landrat Schnur, Coc

Paulinus-Artikel ,Im Grol3en das Kleine starken*
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Kontakt-Memo Nr. PdZ KAI 01

Datum 11. April 2018, 14:00 Uhr, Caritas-
Geschiftsstelle Wittlich, Kurflirstenstra3e
Pfarrei der Zukunft Wittlich, Cochem-Zell, Kaisersesch
Gesprachspartner*in(nen): Frank Zenzen, CV-Direktor,
Name die Erkunder:
Herbert Tholl, Hermann Hower, Johannes
Eiswirth,

Caritasdirektor fiir den Caritasverband Mosel-
Eifel-Hunsriick
Kontaktdaten Caritas-Geschaftsstelle Wittlich

Kurfiuirstenstralle

54516 Wittlich

Tel. 06571 9155-0
ggf. Hinweis zum Kontext Herr Zenzen ist Caritas Direktor fiir den
Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsriick; damit
sind die vier Pfarreien der Zukunft Bernkastel,
Cochem-Zell, Kaisersesch und Wittlich
beriihrt.

Rolle / Funktion

Kernaussage
engere und verstarkte Zusammenarbeit zwischen Caritasverband und
pastoralen Mitarbeitenden ist sehr erwiinscht und wird gefordert

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

- Herr Zenzen ist durch verschiedene Kanale sehr gut iber die Synode, das
Abschlussdokument und die Ziele und Inhalte der Erkundungsphase sehr gut
informiert.

- Das Arbeiten im Netzwerk ist fir Herrn Zenzen sehr wichtig und ist ein Ziel
der Arbeit im Caritasverband.

- Der Wandel in der pastoralen Arbeit hin zur Sozialraumorientierung kann sich
positiv auswirken, bringt aber auch Angste mit sich. Diese Veranderung
bringt Unsicherheiten.

- Esstellt sich die Frage, in welcher Rolle wir als Christen unterwegs sind? Es
geht letzten Endes darum, Nachstenliebe in die Tat umzusetzen.

- Vor allem die Caritas der Gemeinde knipft oft an die Zivilgemeinde an.

- Es wird darum gehen, Parallel-Strukturen von Pfarrei der Zukunft und Caritas
zu vermeiden. Das bedeutet, zukiinftig noch mehr Schnittmengen und
Zusammenarbeiten zu suchen und zu fordern. Es wird vermehrt darum
gehen, Sozialarbeiter mit ins Boot zu nehmen und damit zu signalisieren:
Genau diese Art der Arbeit im Sozialraum ist durch die Synode gewollt.

- Informationen zu bestehenden sozialraumorientierten Projekten in den drei
Pfarreien der Zukunft sind Gber Herrn Rainer Martini zu erhalten.

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
- Forderung der Zusammenarbeit zwischen Caritas und pastoralen im Bereich
der Pfarrei der Zukunft Wittlich, Cochem-Zell, Kaisersesch
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hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
Herrn Rainer Martini und seine sozialraumorientierten Projekten

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Die fiir das zukiinftige pastorale Handeln vorgesehene Sozialraumorientierung wird
im Caritasverband schon sehr lange und erfolgreich.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

Kontaktaufnahme mit Herrn Rainer Martini geplant.

todo
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Komm, wir gehen da mal hin ...

Bericht vom ,, Rendezvous im neuen Raum“ am 8. Juni 2018 in Ulmen

Die Gastronomie St. Martin in Ulmen ist ein gelungenes Konversionsprojekt. Auf dem ehe-
maligen Kasernengeldnde betreibt die St. Hildegardishaus gGmbH ein Restaurant mit Ta-
gungsraumen als Einrichtung der Jugend- und Behindertenhilfe. Und genau dorthin hat das
Erkunderteam in Verbindung mit dem Dekanat Cochem und dem Caritasverband zum ,Ren-
dezvous im neuen Raum* fiir die Pfarrei der Zukunft Kaisersesch eingeladen. Es will Gber die
Idee der Erkundung informieren und erste Kontakte herstellen. Irgendwie passt der Ort sehr
gut zum Thema. Denn auch fir die Kirche geht es um eine Art der ,Umwandlung”.

In einem Beitrag in der Reihe ,Fixpunkte® hat Diakon Wilfried Puth aus Ulmen in der lokalen
Presse flir das Rendezvous geworben: ,Komm, wir gehen da mal hin!“ Und tatsachlich sind
viele gekommen. Hermann Hower begriiRt im Namen des Erkunderteams rund 90 Gaste, die
man gerne als ,Miterkunder” gewinnen wolle. Die Gberwiegende Zahl der Anwesenden sind
ehrenamtlich Engagierte aus den Pfarreien. Auch viele hauptamtliche Seelsorgerinnen und
Seelsorger sind da, darunter Dechant Walter Ful} und Dekanatsreferentin Dietlinde Schmidt.
Einrichtungen des Caritasverbandes mit Direktor Frank Zenzen sind ebenso vertreten wie
Kitas und Vertreter von St. Martin in Dingenheim. Besonders freuen sich die Veranstalter
Uber die groRe Beteiligung aus dem kommunalen Bereich: Verbandsbirgermeister Steimers
ist gekommen, die Stadtbirgermeister Kerpen (Ulmen) und Weber (Kaisersesch) sowie viele
Ortsbiirgermeister. Sie alle haben sich Zeit genommen fiir das Rendezvous. Die Erkunder,
Diakon Hermann Hower, Johannes Eiswirth und Herbert Tholl, stellen sich vor und weisen
darauf hin, dass Karin Terhorst als viertes Teammitglied am heutigen Abend verhindert ist.

Anhand eines kurzen Films und einer Prasentation erldautert Herbert Tholl Grundlagen der
Erkundung. In erster Linie handele es sich um eine Einladung, die Perspektivwechsel einzu-
Uben, die von der Bistumssynode betont worden sind. Vor allem: ,Vom Einzelnen her den-
ken“, ,,Charismen vor Aufgaben in den Blick nehmen” und , Weite pastorale Raume einrich-
ten und netzwerkartige Kooperationsformen verankern®. An vielen Orten gebe es bereits
zahlreiche Initiativen, die in diesem Sinne arbeiten, so dass bei der Erkundung sowohl Vor-
handenes hervorgehoben als auch Neues entdeckt werden kénne. Beim Erkunden seien zwei
Blickrichtungen denkbar: zum einen ortlich unter dem Motto ,,Was lebt rund um unseren
Kirchturm?“ und zum anderen (iberortlich mit der Fragestellung ,,Welche Themen verbinden
uns im Raum der Pfarrei der Zukunft?“. Im Sinne der Synode solle der Blick auf Themen ge-
richtet sein, die alle verbinden — nicht nur die Katholiken, nicht nur die Christen, sondern alle
Menschen, die hier leben. Eine zentrale Frage der Erkundung heille: Wie kann christliches
Leben bei uns in der Zukunft aussehen? Und wie kann Kirche flr die Menschen hilfreich
sein? Alle seien eingeladen, gemeinsam zu ,erkunden”, was Kirche vor Ort lebensfahig
macht und welche Anliegen mit anderen Organisationen und Initiativen geteilt werden kon-
nen. Die Erkundungsphase ist bis Herbst 2019 vorgesehen. Dann sollen Ergebnisse zusam-
mengefihrt und dem Bischof vorgelegt werden.
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Als Hermann Hower die Gaste nach draufRen bittet und auffordert, sich auf einer Linie zwi-
schen den Polen ,Besorgnis” und ,Aufbruchstimmung” zu platzieren, stellt sich heraus, dass
nur eine kleine Gruppe im Bereich der Sorge steht. ,,Was wird aus unserer Gemeinde vor
Ort?“ fasst ein Mann die Gedanken dieser Gruppe in Worte. Die meisten Teilnehmer haben
ihren Platz in der Mitte zwischen den Polen gewahlt. Ebenso steht aber auch eine groRere
Zahl beim Aufbruch. ,Ich bin sicher, dass wir neue Formen von Kirche entwickeln werden®,
heiBt es von dort. Johannes Eiswirth l1adt nun dazu ein, sich in Gruppen zusammenzufinden —
nach Moglichkeit mit Personen, die sich noch nicht gut kennen. An vielen Tischen entstehen
lebendige Gespriache. Man macht sich anhand von Ubersichtskarten des kiinftigen Pfarrei-
gebietes miteinander bekannt und zeigt sich gegenseitig Orte, die einem wichtig und Orte,
die fremd sind. Dabei werden erste Fragen aufgeschrieben, die fiir das Leben in der Pfarrei
der Zukunft wichtig sein konnen.

Die angeregten Gesprache gehen auch in der Pause weiter, an deren Ende die Frage gestellt
wird, wer sich vorstellen kénne, bei der Erkundung mitzuwirken. Dazu gibt es verschiedene
Moglichkeiten, die jeweils auf eine Plakatwand geschrieben sind: von ,Ich mache mit und
habe schon eine konkrete Idee” bis ,Ich bin noch unsicher, méchte aber weiter informiert
werden”. Am Ende haben sich fast 50 Personen auf einer der Tafeln eingetragen.

Johannes Eiswirth schliet mit einem Segensgebet und dem Kanon ,,Wo zwei oder drei in
meinem Namen versammelt sind ...“ Beim Nachhausegehen wirken einige der Gaste nach-
denklich, manche auch skeptisch, und andere sind in munteren Gesprachen, so als ob sie
schon Ideen austauschten, was man alles erkunden konnte ...

Ubrigens: ein Nachfolgetreffen fiir alle, die konkreter in die Erkundungsphase einsteigen
mochten, ist fir Dienstag, den 14. August angekiindigt.

Dieser Bericht wurde zuerst veréffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Kaisersesch: http://www.kaisersesch.erkundung.info/angebotetermine/erkundungs-
termine/.



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch |

Anlagen

Anlage 3

Bericht in der Rhein-Zeitung vom 11. Juni 2018
Quelle: Dieter Junker: ,Erkunderteam will wissen, was Glaubige wollen®,
in: Rhein-Zeitung, Ausgabe D, vom 11.06.2018, S. 15, mit freundlicher Genehmigung der Rhein-Zeitung

Erkunderteam
will wissen, was
Glaubige wollen

Katholiken Pfarreien der Zukunft: Teams starten
im Dekanat eine Erkundungsphase

Van unserem Mitarbeiter
Dieter Junker

M Cochem-Zell. Das Bistum Trier
befindet sich in einer Umbruch-
phase. Die Bistumssynode hat vie-
les auf den ‘:\cg gebracht, eine

zd -
e Dekanat Co-
mehr geben,
zwei Ptarreien der Zukunft sind fir
den Kreis vorgesehen, Cochem-Zell
und Kaisersesch. Das sorgt tir Ge-
sprachsstoffi  in den Kirchenge-
meinden. Bis Ende des Monats wird
eine ,Info-Phase” im Deka; bei
¢ die Menschen in den Plarreien
iber die Synode und die Zukunft
der Kirchengemeinden informiert
werden, abgeschlossen
beginnt die ,Erkundungs
Dekanat Cochem

Was soll denn erkundet wer-

den?
Bischof Dr. Stephan Ackermann hat
das Ziel vorgegeden: Die Zeil der
Erkundung, die bis in den Sommer
nachsten Jehres laulen wird, soll
auf vielfdltige Weise Gelegenheit
geben, bisher Unbekanntes zu ent-
decken, Ideen zu kreieren und da-
zu zu motivieren, mitzudenken und
milzufragen. Die  Erkundungs-
phase ist nicht dazu da, den Leuten
2u sagen, wes rlchtig ist, sondern
sie einzuladen, Neugierpruzesse in
Gang zu setzen", so Herbert Tholl,
einer der Erkunder fiir die bef den
kinftigen Pfarreien der
Kreis Cochem-Zell, be
veranstaltung in Beilstein

Aber wie soll diese Erkundung

aussehen?
Die Erkuncerieams wollen dabei
auf die Menschen in den kinftigen
Plar der Zukunft zugehen, mit
ihnen Gesp'ﬁ: kommen und
LﬂdhrE]‘l‘ was sie von K]m‘m er-
warten und wie sie Kirche
was sie bewegt und was si
treibt, Unsere Teams dehen wel—

leicht in einen Einkaufsmarkt, in
einen Jugendraum oder an andere
Orte, wo sie eul Menschen treffen,
um mit thnen zu reden’, so Johan-

nes Eiswirth, ebenialls einer der Er-
kunder fir des Dekanat Cochem
«Erkunden ist eine Chance, im
neuen Raum el
lernen

+ betor
gsphase richtet sich da-
t nur an die Katholi ken in

esen Raumen.
in einem Boot, dah
eingeladen, sich hier au
Die Seelsorger, die Eh-
renamtlichen, Menschen aus an-
Kenfessionen und Religio-
macht Tholl klar.

Wer macht diese Erkundung?

Da gibt es zundchst das vier-
koptige Erkunderteam, besiehend
#us dem Dekanalsreferenten des
Dekanats Willibrord Westeitel, Jo-
hannes Eiswirth, dem Diakon Her-
mann Hower aus dem Dekanat
Bernkastel, die Bitburger Caritas-
Milarbeiterin Karin Terhorst und
der Aushi ungs;es\er ar Gemein-
Her.)erl

15 vor Ort" auf einem Mosel-
iff vo: Beilstein und in der Gast-
ronomie St. Martin men, gab es
dazu Informationen fiir Interessier-
te. Allein in Beilstein kemen zu die-
ser Veransialtung fast 150 Men-

Die Kirchengemeinden in Cochem-Zell werden sich entscheidend verdndern.

schen, was zeigt, wie grof offenbar
auch das Interesse bel den Glaubi-
gen an diesem Prozess ist. Viele
von thnen trugen sich in Listen ein,
um bei den Erkundungen mitzu-

Hintergrund: Pfarreien der Zukunft

In Cochem-Zall soll es
ab dem 1. Januar 2020
anstelle der jetzi|
Pfarrgemeinden urd
Pfarrgemeinschaften

nur nact rei Parrei-
an der Zukunft geben. der Zuku
Zur Pfarrei der Zukunft  esch, die di

Cochem-Z e die

Verbandsgemeinde
Zell {ohne Sosberg)
sowie groBe Teile der
VG Cocham umfasst,
gehiren 20 200 Ka-
tholiken. Zur Pfarrei

bandsgemeinden Kai-

sersesch (ohne Kalen-
narn}, Uimen sowle

Teile der Verbandsge-
meinde Cochem sowie
der Verbandsgemainde

{Bansbeuran) umfasse,

tholiken._

wirken. Am 9, August wird es ein
Treffen aller kinftigen Erkunder
geben, bei dem dann die Einzel-
heiten besprochen werden, bevar
es losgeht.

Was e di nicht

Gldubige sollen den Prozess mitgestalten.

fallen zu einem spéteren Zeitpurkt
und werden auch nicht von den Er-
kundungsteams getroffen

Wo I@nnen sich denn Inte-
ressierte lber die Arbeit der

leisten?
Eins machte das Erkundungsteam
schon direkt K Die FErk
dungsphase wird nicht alle Fragen
beantworten kdnnen. .Wer jetzt
schon effahren mochie, wo der
e Plarrort der Plarrei der Zu-
kunit sein wird, oder wie das Lei-
tungsteam aussieht, der wird ent-
scht werden"”, so Herbert Tholl
1 Beilstein, Diese Entscheidunaen

Dis
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Wir machen uns auf den Weg

Bericht vom ersten Erkundungstreffen am 14. August 2018 in Kaisersesch

»-.. und warum sind Sie wiedergekommen?*“, er6ffnen Hermann Hower und Herbert Tholl die
Vorstellungsrunde beim Folgetreffen zur Rendezvous-Veranstaltung vom 8. Juni in Ulmen.
Mehr als 34 Interessierte sind ins Pfarrheim Kaisersesch gekommen. ,Ich mdchte gerne aktiv
bei der Gestaltung der Kirche der Zukunft mitwirken“ — ,,Ich mochte wissen, wie das kirchli-
che Leben vor Ort weitergehen kann“ — ,Beim Rendezvous konnte ich nicht dabei sein und
mochte horen, was es mit der Erkundung auf sich hat”. Die Erwartungen sind unterschied-
lich, aber schon in der Er6ffnungsrunde zeigt sich, dass es ein verbindendes Interesse gibt.
Allen liegt die Kirche am Herzen. Oder vielleicht sollte man sagen: der Glaube an die Frohe
Botschaft, die Jesus Christus in die Welt gebracht hat.

Die Versammlung an diesem Abend bildet eine groRRe Vielfalt von Kirche ab: ehrenamtlich
Aktive in Gruppen und Gremien, Vertreter sozialer Einrichtungen und Dienststellen des Cari-
tasverbandes, Erzieherinnen und Erzieher aus Kindertagesstatten, Vertreter der kommuna-
len Behorden, dazu eine groRere Gruppe hauptamtlicher Seelsorgerinnen und Seelsorger.
Beim Rickblick auf das Rendezvous entstehen spontane Gesprache lber das, was fir die
Kirche in Zukunft wichtig sein kdnnte. Und als die Frage darauf kommt, welche Themen fiir
die Erkundung wichtig werden kdnnten, werden viele Ideen zusammengetragen.

Hermann Hower und Herbert Tholl geben Hinweise dazu, wie eine Erkundung aussehen
kénnte. Dabei wird deutlich, dass im Mittelpunkt nicht eine systematische und flachende-
ckende Erfassung von Daten und Aktivitdten stehen soll, sondern die Einlibung in die Per-
spektivwechsel, welche die Bistumssynode hervorgehoben hat. Es solle um eine sensible
Wahrnehmung der Lebensbedingungen, der Freuden und Hoffnungen, Sorgen und Angste
der Menschen gehen, nicht aber um einen Aktionsplan. Erkundung mochte dazu aufrufen,
sich bertihren zu lassen und Gottes Wirken an vielen Orten festzustellen, auch dort, wo Kir-
che zunachst keine Rolle spielt. Wichtig sei, mit Menschen ins Gesprach zu kommen.

Im letzten Teil der Veranstaltung laden die Vertreter des Erkundungsteams dazu ein, fiir
konkrete Erkundungsideen zu werben und Miterkunderinnen und -erkunder zu gewinnen.
Auf diese Weise entstehen sieben Erkundungsvorhaben:

1. Junge Familien erleben Kirche
Erkundungsinteresse: wie erleben unsere jungen Familien Kirche vor Ort? Wie erleben
sie Seelsorge und Seelsorger? Erleben sie diese Uberhaupt noch — oder wiirden sie
diese gerne mehr erleben?

2. Wie sieht der Sonntag in unseren Familien aktuell aus?
Erkundungsinteresse: mehr von den Lebenssituationen und Bedirfnissen der Familien
erfahren.

3. Erkunden an exponierten Orten
Erkundungsinteresse: Was bewegt die Menschen in der Pfarrei der Zukunft? —im Blick
auf das eigene Leben / im Blick auf die Ortsgemeinde / im Blick auf Glaube und Kirche
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4. Dorfakademie Hambuch
Erkundungsinteresse: Erkundung der Genese der Dorfakademie / Wie erleben die
Menschen vor Ort ihren Ort?

5. Altwerden auf dem Land
Erkundungsinteresse: Wie leben altere Menschen bei uns? Mehrgenerationenhaus in
Kaisersesch als Ort der Erkundung

6. Menschen in besonderen Lebenslagen
Erkundungsinteresse: Das Hildegardishaus als Ort der Erkundung — Was pragt das Le-
ben von Menschen (und deren Angehdorigen), die in einer Einrichtung (Werkstéatte fur
behinderte Menschen) wohnen oder arbeiten? Was sind ihre Freuden, Hoffnungen,
Sorgen und Angste?

7. Andere Gottesdienstformen
Erkundungsidee: Welche Gottesdienstformen gibt es — wie sprechen diese die Men-
schen in unserer Pfarrei der Zukunft an?

8. Zielgruppe Jugend
Hier wird ein Projekt in der Zusammenarbeit mit der Fachstelle Jugend, Marienburg,
entwickelt.

Fir alle acht Ideen finden sich an diesem Abend Personen, die sich auf den Weg machen
wollen. Der besondere Reiz der Erkundungsphase besteht darin, dass es viele Moglichkeiten
der Beteiligung gibt. Manche Erkundungen kdnnen an einem Tag vorgenommen werden,
andere gehen lber einen langeren Zeitraum. Das Erkundungsteam wirbt dafiir, Erfahrungen
zu sammeln und zusammenzufiihren. Dazu gehort auch, zukunftsweisende Initiativen zu
sammeln, die im Raum der Pfarrei der Zukunft schon bestehen.

Am 26. November findet das nachste Erkundungstreffen statt. Dann kdnnen erste Wahr-
nehmungen mitgeteilt werden und neue Erkundungsideen entstehen. Ein Einstieg in die Er-
kundungsphase ist jederzeit moglich, auch wenn man die ersten Veranstaltungen nicht mit-
erlebt hat.

Wer sich fir die Mitarbeit bei einem der Erkundungsprojekte interessiert oder beim Treffen
am 26. November teilnehmen mdchte, kann sich mit einer Mail an das Erkundungsteam an-
melden: erkundung.kaisersesch@bistum-trier.de.

Dieser Bericht wurde zuerst verdffentlicht auf der Internetseite der Erkundungsphase fiir die Pfarrei
der Zukunft Kaisersesch: http://www.kaisersesch.erkundung.info/angebotetermine/erkundungs-
termine/.
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Kooperation statt Konkurrenz
Ein Erkundungsbesuch im Mehrgenerationenhaus Kaisersesch

Norbert Fuhrmann von der Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch freut sich, drei Erkunder in den
Rdumen des Mehrgenerationenhauses (MGH) begriiRen zu kdnnen. Er hat den Kontakt hergestellt, weil
er findet, dass es sich lohnt, auf dieses Haus und die Méglichkeiten der Zusammenarbeit von Kirche und
Kommune zu schauen. Herr Fuhrmann stellt uns Frau Mintgen-Marquis vor, die im MGH als hauptamtli-
che Koordinatorin arbeitet. Flr eine Filhrung durch die Einrichtung und das anschlieRende Gesprach hat
sich Verbandsbirgermeister Albert Jung extra Zeit genommen, weil ihm das Projekt am Herzen liegt.
Auller uns Trierer Erkundern ist auch Diakon Michael Przesang dabei, der das MGH gut kennt, weil er
hier viele Veranstaltungen im Rahmen der Fliichtlingshilfe anbietet.

In den zehn Jahren seines Bestehens ist das MGH zu einer festen GréRe im Raum Kaisersesch geworden.
Seit dem Umzug in das ehemalige Gebaude der Verbandsgemeindeverwaltung ist noch mehr Raum fiir
Angebote gegeben. Die Erfillung der Bedingungen fir die Anerkennung und Forderung als Mehrgenera-
tionenhaus bereitet hier keine Probleme. Es gibt Veranstaltungen und Initiativen fiir alle Altersbereiche
—von der Krabbelgruppe bis zur Initiative ,,Super 60“ mit einem reichhaltigen Programm fir Senioren,
von der Flichtlingshilfe bis zur Demenzunterstiitzung und viele weitere Beratungsangebote fiir unter-
schiedlichste Lebenssituationen. Als zusatzlicher Synergieeffekt erweist sich die Ansiedlung eines Ju-
gendpflegers in den Rdumen des MGH. VG-Biirgermeister Jung weist darauf hin, dass es sich bei der
Schaffung dieser Stelle um eine freiwillige Aufgabe handele, fiir die eine Verbandsgemeinde zusatzliche
finanzielle Mittel braucht. Auf die Frage, warum das in Kaisersesch gelinge, antwortet der Biirgermeis-
ter: ,Wenn der Wille da ist, kann man einiges moglich machen.”

Das MGH verfolgt das Konzept, Initiativen im Sozialen Raum zu ermdglichen und diesen einen Ort zu
geben. Angebote von Seiten des Tragers werden mit dem Ziel gemacht, fiir bestimmte Anliegen einen
Anschub zu schaffen mit dem Ziel, dass diese Angebote sich mittelfristig selbst tragen. Die eigenstandi-
gen Initiativen machen 80% des Veranstaltungsumfangs im MGH aus. Das Programm wird regelmaRig im
Amtsblatt veroffentlicht. Neben dem MGH gibt es auch dezentrale Veranstaltungsorte.

Diakon Michael Przesang ist mit dem MGH in Bertihrung gekommen, als er in der Zeit der grof3en Zu-
wanderung mit dem Fliichtlingsnetzwerk hier einen zentralen Ort gefunden hat. Das Café International
und die Treffen des Ehrenamtskreises in der Fliichtlingshilfe finden auch heute noch hier statt. Darliber
hinaus hat der Diakon seine wochentliche Sprechstunde fiir Menschen in sozialen und seelischen Noten
ins MGH verlegt. ,,Der Zugang ist fir viele Menschen hier niederschwelliger als im Pfarrhaus”, erklart
Michael Przesang. Und er regt an, ob nicht sogar das kiinftige Pfarrbiro in einem solchen Haus einge-
richtet werden kdnnte.

Das Interesse der Erkunder wird noch durch eine weitere interessante Initiative geweckt. VG-
Blirgermeister Jung berichtet, dass man vor einiger Zeit angefangen habe, in allen Orten , Kimmerer” zu
finden, die fur die Menschen vor Ort als Ansprechpersonen bei kleineren und groeren Alltagssorgen da
sind. Mittlerweile sei es gelungen, iberall eine oder mehrere , Kiimmerer“ zu benennen, wobei die bes-
sere Bezeichnung ,Kimmererin“ ware — es handele sich fast ausschlieRlich um Frauen. Die ,Kimmerer”
werden auf ihre Aufgabe vorbereitet und haben im MGH regelméaRige Treffen. Norbert Fuhrmann er-
ganzt, dass die meisten Uber diese Aufgabe hinaus auch im kirchlichen Ehrenamt engagiert seien.

Wir sind uns sicher, dass wir hier viel fir die Zukunft der Kirche im Bistum Trier gelernt haben. Wenn
Menschen ihre christliche Uberzeugung ins Gemeinwesen einbringen, dann ist Kirche nicht ein in sich
abgeschlossener und exklusiver , Verein“, sondern dient allen Menschen in ihren Freuden und Hoffnun-
gen, Sorgen und Angsten, wie es das Il. Vatikanische Konzil gewollt hat.
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"DER KUMMERER VOR ORT"

- VERTRAUEN AUFBAUEN - HELFEN - UNTERSTUTZEN

Wer hat sich nicht schon einmal sehnlichst Hilfe gewiinscht bei Arbeiten, die
man allein nicht bewaltigen kann? Die Kiimmerer vor Ort wollen Ihnen den
Alltag erleichtern und das Leben lebenswerter machen.

Wer sind die Kimmerer vor Ort?

Freiwillige Helfer bei den Problemen des Alltags. In mittlerweile acht Ortsgemeinden - Brachtendorf,
Forst, Gamlen, Hambuch, lllerich, Masburg, Hauroth, Leienkaul - gibt es diese freiwillig tatigen
Frauen und Mé&nner, die das Projekt der Nachbarschaftshilfe unterstiitzen und organisieren. Sie helfen
unbdirokratisch und kostenlos und sind fur Sie da, fur:

Besuchsdienst

Gesprachspartner / Vorlesen / Gesellschaftsspiele
Einkaufshilfe / Arztbegleitung

Begleitung bei Spaziergdngen oder zum Friedhof u. a.
Weitervermittlung an Fachdienste

Hilfe zur Selbsthilfe

Unterstitzung Alleinerziehender

oder wo sonst noch Bedarf ist

Gemeinsam mit den Kiimmerern bereitet sich die Verbandsgemeinde Kaisersesch ein Stiick mehr auf den
demografischen Wandel vor. Ziel dieser Hilfe ist es, unseren Mitmenschen mdglichst lange ein Leben in
ihrer gewohnten Umgebung zu ermdglichen. Die verschiedenen Generationen sollen sich gegenseitig
unterstiitzen. Wir mdchten dazu beitragen, die zwischenmenschlichen Beziehungen zu stérken.

Scheuen Sie sich nicht, die Kiimmerer anzurufen, sie sind gerne fir Sie da!

Die Kontaktdaten finden sie nachfolgend.
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St.Martin, Dingenheim 06.02.2019
-Treffen mit Pastoralkonferenz St. Martin-

Teilnehmer:

- Markus Wagener, Direktor St. Martin

- Manfred Walter, Pastoralreferent

- Winfried Weber, Vorstandsmitglied

- Herr Klasen, padagog. Leiter Wohnheim K’esch

- Pater Andreas Pohl, Seelsorger in St.Martin, Dlingenheim
- Dieter Laux. Gem-Ref. St. Martin, Kaisersesch und Ulmen
- Schwester Judith, Kreuzschwester aus Ulmen

- Hiltrud Weiler, Koordinatorin der Seelsorge

- Gaby Scharf, enem. Lehrerin der Forderschule

- Katja Pauken, Lehrerin der Férderschule St. Martin

- Hermann Hower, Erkunderteam BGV Trier

Seelsorge/ Seelsorgeteam St. Martin, Diingenheim/K’esch/UImen

Siehe Flyer

Innerhalb der Einrichtung existiert eine starke Vernetzung zu den Pfarrgemein-
den bzw. Zur Pfarreiengemeinschaft sowie dem Dekanat.

In der Kapelle St. Martin finden feste Gottesdienstzeiten am Wochenende statt.
Die Gottesdienste sind sehr gut von der Bevolkerung angenommen.

Viele offentliche Veranstaltungen auf dem Geldnde bzw. in den R&umen der
Einrichtung. Ist ebenfalls Tagungsort fir viele Gemeinden.

Inklusion als Schwerpunktthema — besonders auch in der Sakramentenkatechese
(Firmvorbereitung).

St. Martin ist als zentraler Ort allgemein akzeptiert - ,diakonisch-
missionarischer Ort®.

»Wir haben ein klares Bekenntnis zur christlichen Grundhaltung“, so Markus
Wagener, Direktor der Einrichtung.

Bereits in der Ausbildung innerhalb von St. Martin ist diese Grundhaltung we-

sentlicher Bestandteil und flief3t in die Ausbildung ein.
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Pragend fur diese christl. Grundhaltung waren in erster Linie die Ordensschwes-
tern, die der Einrichtung bis heute ihren ,christlichen Stempel aufgedriickt ha-
ben®.
Zitat Herr Wagner: Unsere Klientel ist ein Spiegel der Gesellschaft.
Die vielfaltigen christlichen und kirchlichen Angebote machen St. Martin zu
einem prédestinierten Kirchort innerhalb der Pfarrei der Zukunft. Sowohl in
Dungenheim als auch in Ulmen und Kaisersesch.
Seitens der Pastoralkonferenz wurden die Erkunder herzlich zu Erkundungsbe-
suchen eingeladen:

- Besuch eines Gottesdienstes mit Befragung der Besucher

sonntags 10.30 Uhr (die Gottesdienste sind inklusionsgerecht gestaltet)

- Besuch der Forderschule und Grundschule
Ansprechpartner ist Frau Lauxen,
dienstags von 9.00 — 12.00 Uhr (Werkunterrichtstag)

- Wohnheim Kaisersesch
Dieter Laux
dienstags Gesprachskreise, Singkreise und Wortgottesdienste

- Ehrenamtskreis Ulmen
Ansprechpartner Dieter Laux
Né&chster Termin: 22.5.2019, 19.00 Uhr
Tagesforderstatte im Wehrholz, Ulmen

- Tagesforderstatte Martental
Ansprechpartnerin: Frau Weiler
Im weiteren Verlauf der Konferenz wurden angesprochen:
- Ruckblick Advents- und Weihnachtszeit
- Gestaltung Fastenzeit/Ostern
- Berichte aus der Deko sowie die Pfarreien

- AG Behinderten Seelsorge

Fur das Protokoll: Hermann Hower
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Ehrenamtskreis Ulmen

Erkundung im Raum der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch

1. Gesprachstteilnehmer:
Herr Dieter Laux
Mitarbeiter/Innen

2. Geschichte des Ehrenamtskreises
Den Ehrenamtskreis gibt es seit etwa 10 Jahren. Interessierte hatten den Wunsch, sich als
Gruppe zu formieren. Unterschiedliche Aktivitaten wurden mit den Bewohnern
unternommen: Gottesdienste, Spaziergange, meditativen Tanz, Wallfahrten und weiter
Freizeitaktivitaten unterschiedlicher Art sowie gemeinsame Unternehmungen mit
pfarrlichen Gruppen.
Der Kreis trifft sich 3 —4 mal im Jahr und wird seitens des Dechanten stark unterstiizt.
Weitere Mitarbeiter werden durch direkte Ansprache umworben.
Ohne die Arbeit der Ehrenamtlichen sind die Aktivitaten nicht moglich.

3. Woher kommen die Ehrenamtlichen?

Aus Ulmen und den umliegenden Orten Auderath, Gillenbeuren und Vorpochten

4. Was hat mich motiviert, im Ehrenamtskreis mitzuarbeiten?
Das Praktikum meiner Tochter in der Einrichtung.
Eine Bewohnerin hat mich darauf angesprochen.
Hinweis durch die gesetzliche Betreuung.
Die Gemeinschaft der Gruppe hat mich motiviert (Erstkontakte in den Gottesdiensten).
Ansprache durch den Dechanten sowie Beziehungen zum , Stammpersonal”.
Die geschenkte Dankbarkeit und das Lacheln der Bewohner.
Die Freude der Bewohner bei den verschiedenen Aktivitaten.

5. Was macht St.Martin fur Sie als ehrenamtlichen Mitarbeiter attraktiv und reizvoll?

Die Menschen, die hier leben und deren Herzlichkeit, Offenheit und fast immer gute
Laune.

Auch der Ehrenamtskreis wird zu den Feierlichkeiten der Einrichtung eingeladen
(Wertschatzung).

Man bekommt so viel zurlick von den Bewohnern.

Wir mochten den Bewohnern mit Beeintrachtigung auch Kontakte zu einem gréReren
Umfeld ermdoglichen.

Die Freude, die von den Bewohners ausgeht motiviert immer wieder zu neuen Taten und
zum Weitermachen.

Es ist immer schdn, wenn man durch die Einrichtung geht und auch im Ort und von den
Bewohnern angesprochen und gegrifit wird.

Teilnahme einzelner Bewohner an der Matthias-Wallfahrt.
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Die Fortbildungsangebote, die auch fir uns EA’s gelten.

Begleitung durch Herrn Laux.

Hier wird Kirche noch echt gelebt.

Durch die Zuneigung der Bewohner flhle ich mich reich beschenkt, wir werden als
,Familienmitglieder angesehen und auch zu Feiern eingeladen.

6. Welche Verbindungen gibt es zur:

- Zivilgemeinde
Adventskalender der Kulturen, Einladungen zu Konzerten, Aktionen mit Jukusch.
Mosaik der Kulturen, Karnevalsveranstaltungen, Spiel- und Begegnungsfest,
Freizeitaktivitaten, Cafebesuche

- Kirchengemeinde
Messdiener, meditativen Tanz, Meditationen, Sakramentenvorbereitung, St.
Matthiaspilger.
Gemeinsame regelmaRige Gottesdienste.
Treffen in Martental.

7. Was ware wiinschenswert?
Die Veroffentlichungen sollten besser auch in der Pfarreiengemeinschaft bekannt gemacht
werden.
Es wéare schén, wenn sich mehr Menschen ehrenamtlich fiir die Bewohner/innen
einsetzen wiirden.
Es sollte versucht werden, ein Netzwerk mit anderen Einrichtungen von St. Martin
(K’esch,Diingenhm,AuBenwohngruppen) aufzubauen, um Ideen, Vorhaben und Events
besser bekannt zu machen und Teilnahme zu gewahrleisten
Ofenerer und toleranterer Umgang der Einwohner von Ulmen mit den Bewohnern.
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Forderschule St. Martin, Diingenheim

Erkundung im Raum der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch

1. Gesprachstteilnehmer:
Mitglieder des Kollegiums
Frau Katja Pauken (als Schliisselperson)

2. Geschichte der Schule in Diingenheim
Gegriindet durch die Hildegardis-Schwestern fiir die Heimkinder, spater auch fiir externe
Schiller gedffnet. Seit einigen Jahren inklusiver Kindergarten und Grundschule.

3. Welche Formen der Teilhabe gibt es fir die Schiler? (Vereine etc.)?
Messdiener in den Gemeinden, wo sie wohnen.
Arbeit und Praktika werden von uns vermittelt.
Mitglied in einem Verein, z.B. Schachclub, Sport-AG’s, Tanz-AG’s, Reit-AG’s,
in manchen Klassen werden Klassensprecher gewahlt, der Schulkiosk wird als Schiilerfirma
betrieben.

Was ware wiinschenswert
Mehr Offenheit der Vereine fir Menschen mit Beeintrachtigung;
Mehr Angebote fiir Schwerstbehinderte sowie kreative Angebote (Malen, plastisches
Gestalten, Theater).
Mehr niederschwellige Angebote fiir Kinder an denen Schiiler mit Behinderung
teilnehmen kénnen — schon ab Kleinkindalter.

4. Was macht die Schule fiir die Schiler besonders wertvoll?
Die Schiiler werden als ,Ganzes” gesehen, nicht nur die Defizite.
Viele Schiler haben dhnliche Erfahrungen/Biografien, sie konnen sich austauschen.
Wir konnen individuell auf die Schiler und deren Talente eingehen.
Die Lehrkrafte stehen immer als Ansprechpartner zur Verfligung.
Vielfalt der Moglichkeiten und Angebote.
Gemeinschaft mit Gleichen.
Keine Ausgrenzung, kein ,hanseln” 0.a.
Lernen und spielen mit anderen Schiilern.
Viele Fordermoglichkeiten geben Strukturen, feste Regeln und ein verlasslicher Rahmen
flr die Schiiler.
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5. Was brauchen die Familien der Schiler?
Entlastung, Formen des Austauschs, jemanden, der zuhort.
Verlasslichen Kontakt sowie die Gesprachsbereitschaft der Lehrkrafte.
Praktische Hilfen zur Bewaltigung von Alltagsproblemen.
Teilweise finanzielle Hilfen fiir bestimmte Dinge
Realistische Einschatzung der Starken und Mdglichkeiten der Schiiler durch die Lehrkrafte
(zB im Hinblick auf die Berufsvorbereitung).
Kontakte der Eltern untereinander, gemeinsame Aktivitaten.
Beratung in Konfliktsituationen oder in Rechtsfragen.
Sie mussen sich darauf verlassen, zu wissen, dass die Kinder an der Schule gut versorgt
sind.

6. Was motiviert Sie, hier an der Schule zu arbeiten?
Die Schiler.
Die i.d.R. gute Atmosphare im Kollegium (Hilfsbereitschaft, freundschaftl. Umgang), die
abwechslungsreiche Arbeit sowie die, am Wohl der Kinder orientierte, Einstellung der
Mitarbeiter.
Die Arbeit mit den Schiilern, es gibt Abwechslung, kein Tag ist wie der andere.
Offenes Arbeiten, Freirdume.

7. Was macht St. Martin fir Sie als Mitarbeiter aulSergewohnlich?
Es ist kein Tag wie der andere. Die Schiiler lernen nicht nur Facher sondern lernen fir die
Zukunft.
Der weitgehende positive Umgang der MA miteinander und mit Schiilern und Bewohnern.
Die christliche Grundhaltung, die an vielen Stellen sichtbar wird, ohne ideologisch zu sein.
Dass ich besonders in der Schule sehr eigenverantwortlich arbeiten kann sowie die gute
Ausstattung mit Hilfsmitteln und Fahrzeugen.
Die Arbeit mit den Schiilern ist sehr bereichernd, jeder Tag bringt neue
Herausforderungen und meist auch viel Freude.
Gutes Betriebsklima in der Forderschule und Verlasslichkeit der Kollegen.

8. Verknlpfung zur:
- Zivilgemeinde
Teilweise Angebote von St. Martin.
Berihrungspunkte durch offentliche Nutzung von Schwimmbad und Cafeteria.
Viele Diingenheimer arbeiten in St. Martin.
Besuch von Festen.

- Kirchengemeinde
Gottesdienste finden oft in der Heimkirche statt.
Teilnahme an Wallfahrten und Messdieneraktivitaten.
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9. Was wiirden Sie sich wiinschen:
- Von der Zivilgemeinde
Dass unsere Bewohner mehr Moglichkeiten bekommen, am Vereinsleben teilzunehmen.
Dass es in Diingenheim eine Einkaufsmoglichkeit flir St. Martin und die Dorfbewohner
gibt.

- Von der Kirchengemeinde
Gemeinsame Messdienerfahrten
Dass unsere Schiiler und Bewohner die Gottesdienste und Aktivitdten der
Pfarrgemeinde mit mehr Selbstverstandlichkeit besuchen und umgekehrt die
Pfarrmitglieder die Angebote in S. Martin.
Gemeinsame Feiern im Kirchenjahr.
Mehr Angebote zur Teilhabe fiir unsere Schiiler.
Mehr Inklusion der Schiler in ihrer Heimatkirche (Kommunion, Messdiener usw.)

10. Sonstiges
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Gelebte Inklusion
Gottesdienstbesuch zu Dreifaltigkeitssonntag in der Kirche St. Martin

Das Bildungs- und Pflegeheim St. Martin, gegriindet 1966 am Standort Diingenheim, ist eine Einrich-
tung der Kreuzschwestern von Strallburg, einer Ordensgemeinschaft, die 1848 von Madame Adéle de
Glaubitz gegriindet wurde.

Der Sitz der europaischen Provinz der Gemeinschaft ist in Bingen am Rhein. Das soziale Werk der
Kreuzschwestern befindet sich heute in Kamerun, dem Kongo, Frankreich sowie im Stidwesten
Deutschlands. Die Kreuzschwestern haben den Rechtstrager ,St. Hildegardishaus gGmbH, Jugend-
und Behindertenhilfe, Diingenheim“ im Jahr 2000 fir ihre sozialen Einrichtungen und Dienste ge-
griindet.

Als katholischer Trager der Freien Wohlfahrtspflege widmet sich dieser Rechtstrdager Schwerpunkt-
aufgaben entsprechend , der Note der Zeit”.

Gegenwartig gehoren zu den Angeboten Kindertagesstatten, Schulen, klassische Kinder-, Jugend- und
Altenhilfe, Hilfen fir Menschen mit Beeintrachtigungen sowie Inklusionsbetriebe an rund 40 Standor-
ten in Rheinland-Pfalz und im Saarland. Auch die Einrichtungen St. Martin gehoren zu diesem Rechts-
trager der Kreuzschwestern.

Die Einrichtungen St. Martin nehmen die Kinder, Jugendlichen und ihre Familien an und stellen sich

auf ihre Bedirfnisse ein, unserem padagogischen Konzept, der fachlichen und emotionalen Kompe-
tenz und Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter /-innen. Dies geschieht auf dem Hintergrund un-
seres christlich orientierten Menschenbildes.

Der Grundauftrag des sozialen Werks der Kreuzschwestern lautet ,,Das Heilshandeln Gottes an den
Menschen sichtbar zu machen”. (Homepage: https://stmartin-dku.de/)

Beim Besuch der Pastoralkonferenz St. Martin am 6.2.2019 wurde mir u.a. das Seelsorgekonzept der
Einrichtung vorgestellt. Ein wesentlicher Bestandteil der Seelsorge sind die Gottesdienste innerhalb
der Einrichtung, vorwiegend in der Einrichtungskirche St. Martin gefeiert. Am Dreifaltigkeitsonntag
durfte ich mich von der Lebendigkeit dieses auRergewdhnlichen Gottesdienstes liberzeugen. Die
Halfte der Gottesdienstbesucher kam aus der Einrichtung, die andere Halfte kam aus Dingenheim
und der ndaheren Umgebung.

Vier Bewohner aus St. Martin waren als Messdiener zur Seite von Pater Andreas Pohl, der es ver-
stand, in seiner Katechese die Gottesdienstteilnehmer mit einzubeziehen. Pater Pohl ist per Gestel-
lungsvertrag der Hausgeistliche von St. Martin. Er selbst gehoért zu den Herz-Jesu-Priestern in Maria
Martental.

In St. Martin wird an jeden Sonntag entweder eine Eucharistiefeier oder, wenn diese nicht moglich ist
eine Wortgottesfeier- das Angebot wird gerne angenommen, zumal in der Pfarrgemeinde nur noch
alle 3 Wochen ein Gottesdienstangebot ist.

Leider kdnnen viele schwerstbehinderte Menschen nicht mehr am Gottesdienst teilnehmen, weil
eine Betreuung dieser Menschen personalbedingt nicht mehr gewahrleistet werden kann.

Seit einigen Jahren wird die Firmvorbereitung zusammen mit der Pfarrgemeinde gestaltet. Immer
ofter kommen hier auch gemischte Firmgruppen zustande.

Somit wird St. Martin immer mehr zu einem wichtigen Ort von Kirche innerhalb der PdZ Kaisersesch.
Zumal hier durch die gute Akzeptanz mit der Bevolkerung ,, mittlerweile immer mehr mit der PG zu-
sammenwachst” (Zitat Frau Hiltrud Weiler).

Die etwa 200 Bewohner von St. Martin setzen sich zusammen aus etwa 80 Jugendlichen bis 18 Jahren
und etwa 120 erwachsenen Menschen mit Beeintrachtigung.
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St. Hildegardishaus Ulmen 11.9.2018

-Treffen mit Herrn Winfried Weber-

Teilnehmer: Winfried Weber, Vorstand und Geschéaftsfuhrer der
Einrichtung
Hermann Hower, Erkunderteam und Miterkunder

In einer sehr angenehmen Atmosphare berichtete Herr Weber ausfihrlich tber
die Geschichte der Einrichtung (siehe Broschiire ,Kongregation der
Kreuzschwestern aus Stral3burg®)

Zentrale in DUngenheim mit Standorten in
o Dungenheim
o Kaisersesch
o Ulmen

- Die Einrichtung liegt somit auf der zentralen Achse der PdZ Kaisersesch

- Seit etlichen Jahren findet eine enge Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern der Pfarrei sowie mit dem Kloster Martental statt. Dieses
wurde mittlerweile zu einem kirchlichen Zentrum auf dem Bereich der
kunftigen PdZ K’esch mit hoher Akzeptanz der Bevolkerung auch in den
umliegenden Orten des Dekanates.

— ware vielleicht ein Erkundungsthema wert (Umfrage)

- Im Standort Ulmen findet eine sehr intensive Zusammenarbeit mit der
Kirchengemeinde sowie den postoralen Mitarbeitern der PG statt. Die
neu eingerichtete Kapelle ist mittlerweile Anlaufstelle ftr viele
seelsorgerische Vollzige (Taufen, Trauungen, Wortgottesdienste etc.)

- Die Mitarbeiter der Einrichtung sind hoch motiviert und gelten als
Multiplikatoren fur die Seelsorge, in der Einrichtung wie auch in ihren
Heimatgemeinden.

— ware evtl. ein Erkundungsthema
Herr Weber will die Erkundung in der nachsten Pastoralkonferenz der
Einrichtung thematisieren

- Kirche spielt im Bewul3tsein der Menschen immer weniger eine Rolle. In

vielen Gemeinden (z.B. Urmersbach) lauft auf gemeindlicher Ebene viel.

Kirche/Seelsorge wird hier kaum noch wahrgenommen. Kirche

verabschiedet sich zunehmend aus den Dérfern. Wichtig ware ein

Gesicht von Kirche in den Gemeinden.

Die Menschen kommen ganz gut ohne Kirche klar.
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Auswertung Interviews bei Einkaufszentren (Treis, Kaisersesch, Ulmen)

(1) Wohnen Sie hier in der Ndhe?

(Kann in der Auswertung vernachldssigt werden)

(2) Gehen Sie gerne einkaufen? (Skala mit 5 Stufen)

(10) nein, es ist fir mich eher lastig oder unangenehm

(13) tberwiegend nein (nur in ganz wenigen Ldden macht es mir SpaR)

(24) es muss gemacht werden, ich tue das weder gern noch ungern

(13) grundsatzlich und tiberwiegend ja (z. B. wenn ich Zeit habe, ohne die Kinder etc.)

(8) ich liebe einkaufen

(3) Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitat?

(31) zu haben, was man braucht, gut leben
(26) Gesundheit

(20) Familie

(11) Arbeit

(11) Zufriedenheit, sich wohl fiihlen

(4) Was macht lhr Leben wertvoll?

(37) Familie, Kinder, Enkel

(13) Kontakt zu Menschen, gute Nachbarschaft

(9) Gesundheit

(5) Gottesdienst, Glaube
(4) Arbeit

(4) Das Leben an sich

(3) Ruhe und Frieden

(5) Was macht lhnen Sorge?
(30) Politik/Weltgeschehen/Krieg

(15) Umwelt

(13) Gesundheit

(10) Familie/Kinder

(10) Arbeit, Armut, Rente

(6) Was gibt lhrem Leben Halt?
(50) Familie/Kinder

(22) Glaube/kirchl. Leben

(13) Freunde

(9) Partner

(6) Natur

(7) Freunde

(6) Freizeit/Urlaub
(4) gesunde Umwelt
(3)Heimat

(3) Mitmenschlichkeit

(3) Zufriedenheit

(1) kein Streit

(1) fur andere da sein
(1) Bewegung draulRen
(1) Ziele erreichen
)

(1) Gefuhl, etwas andern zu kénnen

(1) etwas machen kénnen

(3) Freiheit, Wiirde, Toleranz(1) Natur

(2) Partner

(2) dass ich das Leben bis
jetzt geschafft habe

(2) Hund

(2) auf dem Land wohnen

(10) Einsamkeit/Alter
(4) keine Beerdigung

durch einen Priester
(4) Kirche

(3) Beruf

(2) Dorfgemeinschaft
(2) Gesundheit

(1) Vertrauen in die

eigenen Krafte

(1) wenn man gebraucht wird
(1) Heimat/Zuhause

(1) Essen und Trinken

(1) Reisen

(1) sich etwas leisten kénnen

(4) Inakzeptanz, Tonfall in der Gesellschaft
(2) Unzufriedenheit, pessimist. Stimmung
(2) Materialismus, Wegwerfgesellschaft
(1) Schiler/Werte

(1) fur andere da sein
(1) Bodenstandigkeit
(1) Tiere

(1) Tagesstruktur

(1) ausruhen
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Gehen Sie gerne einkaufen?

Als Erkunder vor dem Einkaufszentrum in Treis — das ist fiir uns alle vier eine Herausforderung. Zum
einen weil wir Respekt davor haben, im freien Raum auf Leute zuzugehen und sie um ein Gesprach zu
bitten. Zum anderen aber auch, weil jeder von uns zu der Gattung gehort, die im umgekehrten Fall
eher einen grofRen Bogen machen wiirde, um solchen Aktionen zu entgehen. Heute sind wir die Akti-
ven. Dietlinde Schmidt (Dekanatsreferentin in Cochem), Karl-Heinz Gilles (Ehrenamtlicher aus lllerich)
sowie Hermann Hower und Herbert Tholl aus dem Erkunderteam wollen es wissen. Wir haben uns
vorgenommen, Menschen danach zu fragen, was ihnen im Leben wichtig ist.

Wir beobachten, wie sich die Kunden des Einkaufszentrums bewegen. Es gibt diejenigen, die lhren
Einkaufswagen planvoll und zligig vom Parkplatz zum Laden schieben und relativ schnell wieder her-
auskommen. Ganz anders die Gruppe derer, die es offenbar nicht eilig haben und teilweise mehrfach
zurtickkehren, weil sie noch einmal etwas nachschauen wollen oder eine zweite Einkaufsrunde dre-
hen. Diese Gruppe ist tendenziell eher zum Gesprach bereit. Um die Mittagszeit wird es schwieriger,
Menschen anzuhalten. Die Pause ist kurz, da ist die Zeit genau kalkuliert. Wir sehen aber auch Men-
schen, fiir die die Uhr nicht den Tagesplan vorgibt, eher der Kalender. Heute ist der 31. — Zahltag. Fur
manche ist das der einzige Tag, an dem sie viel Geld im Portemonnaie haben, das dann sehr schnell
wieder weg ist. Wir sehen kurz hintereinander zwei Manner in Taxis steigen, von denen wir den Ein-
druck haben, dass sie sich das genau einmal im Monat leisten kénnen.

,Wir fragen Sie ...“ steht auf dem Schild, das an unserem Stehtisch befestigt ist. Wir sprechen Men-
schen vor dem EDEKA-Markt und vor dem hage-Baumarkt an. ,,Gehen Sie gerne einkaufen?“ —, Was
bedeutet fur Sie Lebensqualitat?”“ — ,Was gibt Ihrem Leben Sinn?“ — ,Was macht lhnen Sorge?“ und
,Was gibt lhnen Halt?“ So lauten die Fragen, mit denen wir das Gesprach suchen. Manch einer winkt
direkt ab, andere schleichen etwas verschamt an uns vorbei. Aber zu unserem Erstaunen lassen sich
viele Einkduferinnen und Einkdufer ansprechen. Offene Ablehnung erfahren wir so gut wie gar nicht.

Als wir nach zwei Stunden die Aktion beenden, haben wir 44 Menschen befragt.

- Wir stellen fest, dass Familie fiir die meisten der Befragten der wichtigste Lebensinhalt ist. Fami-
lie stiftet Sinn und gibt Halt und ist gleichzeitig die erste Quelle fiir Sorgen. Oft ist die Familie
nicht in der unmittelbaren Ndhe angesiedelt. Dennoch schafft fiir die meisten die Familie die ent-
scheidenden Bindungen.

- Andere Griinde flr Besorgnis sind die politische Situation im In- und Ausland, die Umwelt sowie
die eigene Gesundheit und das Alter. In einer Mischung aus Beunruhigung und Veradrgerung au-
Bern mehrere dltere Menschen die Besorgnis dariiber, dass sie nicht von einem Priester bestattet
werden kdnnten sowie Uiber das Verschwinden von Sterbedamtern aus den Dorfern.

- Glaube und Religion sowie die Orientierung an Werten spielen fir etwa ein Drittel der Befragten
eine groRe Rolle. Darunter sind nicht wenige, die in Distanz zur Kirche stehen. Ein Mann antwor-
tet: ,Sie wirden jetzt sicher gerne horen: ,Der sonntdgliche Kirchgang’ — aber davon bin ich weg.
Ich gehe gerne alleine in eine Kirche und lebe meinen Glauben auf meine personliche Art.” Die
meisten kennen sich recht gut aus in der 6rtlichen Kirchenstruktur. Vor allem dltere Menschen
sind besorgt Gber die Veranderungen, in denen die Kirche sich befindet.

Eine Frau lasst sich auf das Gesprach mit uns ein, urteilt aber recht bald: ,Sie haben den falschen
Ansatz”. Sie hat fir sich in der eucharistischen Anbetung im Kloster Maria Engelport den Weg zu Gott
gefunden. Sie kritisiert unsere Fragen rund um das Einkaufen und das Thema Lebensqualitat, weil die
Orientierung am Konsum den Blick darauf verhindere, worauf es im Leben ankommt. In einem span-
nenden Gesprach Uber Spiritualitdt und Gotteserfahrung kénnen wir uns nicht darauf einigen, dass
Gottes Wirken vielfdltig ist und sich auch dort ereignet, wo die Missionare noch gar nicht hingekom-
men sind oder wo wir ihn gar nicht vermuten.
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Am Ende bleibt der Eindruck einer bunten Vielfalt im Umkreis von Treis, in der die Pfarrei der Zukunft
unzahlige Themen und Aufgaben vorfindet, wenn sie vom Einzelnen her denkt. Es gibt viele Men-
schen, die ihr religioses Interesse nicht verstecken, die ihre Bedirfnisse aber nur teilweise erfullt
sehen. Wir haben den Eindruck, dass allein schon das flinfminiitige Gesprach am Einkaufszentrum
eine Wirkung hatte. Ein kleines Stlick Aufmerksamkeit. Ein kurzer Moment der Vergewisserung und
des Austauschs. Bei vielen dlteren Menschen schien es, als waren sie auch fiur ein langeres Gesprach
offen. Dabei ging es nicht um die Lésung ihrer Probleme und die Erfiillung aller Wiinsche. Eher um
das Wahrgenommen- und Gehért-Werden.

Als Erkunder wollen wir sehen und horen, aber nicht auf alles eine Antwort haben. So ergeht es uns
mit dem Thema Familie. Wir nehmen wabhr, dass fiir die meisten (alle?) Menschen die Familie der
Dreh- und Angelpunkt ist — auch dort, wo Tischtiicher zerschnitten sind. Wir sehen aber keine Patent-
rezepte, wie Kirche fiir Familien hilfreich werden kann. Vor allem dort, wo Familien befiirchten, dass
Kirche sowieso nur mit einem moralischen Zeigefinger daherkommt und viele Lebensformen als un-
rein ablehnt. Deshalb glauben wir, dass die Seelsorge in der Pfarrei der Zukunft den Menschen in
ihren Familien in erster Linie erkundend begegnen sollte — nicht mit Forderungen und nicht mit Rat-
schldagen. Aber begegnen muss man sich.
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Gesprach von Seelsorgern in und um den Fliegerhorst Biichel mit dem Ortsbiirgermeis-
ter in Alflen im Rahmen der Erkundung

Montag, 21. Januar 2019, 14.00 - 15.30 h im Pfarrhaus Alflen

Teilnehmende:

Rudolf Schneiders,  Ortsblirgermeister Alflen

Burkhard Bleul, Pastoralreferent und Militarseelsorger in Blichel (Taktisches Luftwaffen-
geschwader 33), Ulmen (Schule fiir Diensthundewesen der Bw) und Kas-
tellaun/Hunsrick (IT-Batallion 282)

Veronika Ral3, Pastoralreferentin im Dekanat Cochem

Ziele des Gespriches:

Kennenlernen

Austausch Uber die Situation am Fliegerhorst Blichel aus der jeweiligen Sicht
Vereinbarungen

Rudolf Schneiders, Ortsbiirgermeister von Alflen mit ca. 850 Einwohnern berichtet Giber
seinen Dienst als Ansprechperson fiir die Bewohner des Dorfes: er wird oft mehrmals in der
Woche von Biirgern und Blirgerinnen angesprochen auf die jeweiligen Ereignisse in Blichel.
Grundsatzlich sind alle Anlieger gegen die Stationierung von Atomwaffen.

Die Einstellung der Alfler ist allerdings auch grundsatzlich negativ gegentiber jeglichen Frie-
densaktivisten in Blichel, ganz gleich welcher Organisation diese angehdéren. Die Anlieger un-
terscheiden nicht.

Sie fuhlen sich in ihren gewohnten Alltagsablaufen gestort durch Sperrungen der Stralle am
Haupttor, vor allem, wenn keine Informationen dariiber rechtzeitig erfolgt sind. Es besteht
grundsatzlich kein Interesse, mit den Friedensaktivisten ins Gesprach zu kommen. Lokale Akti-
visten werden eher belachelt.

Kommunalpolitiker rund um Blichel haben bewirkt, dass die Verbandsgemeinde und die Orts-
blirgermeister zukiinftig Informationen erhalten tiber StraBensperren.

Der Bundeswehr gegentiber herrscht eine positive Einstellung, da diese vielen Jugendlichen
Ausbildungsplatze gibt.

Es gibt in der Region verstarkte Bemiihungen, eine regionale Entwicklung des landlichen Rau-
mes mit den politisch Verantwortlichen in Berlin anzugehen.

Rudolf Schneiders ist zudem als Anwalt des Themas ,Entwicklung des landlichen Raumes” im
Katholikenrat des Bistums Trier vertreten.

Burkhard Bleul, Pastoralreferent und Militarseelsorger an mehreren Standorten, darun-
ter Biichel-—Auch Soldaten und Zivilangestellte der Bundeswehr positionieren sich persénlich
ganz unterschiedlich zur Frage der Stationierung von Atomwaffen. Viele pflegen eher eine in
ihrer eigenen Sicht realistisch-pragmatische Sichtweise.

Auch unter Soldaten gibt es solche, die grundsatzlich gegen Atomwaffen sind.

Als Militarseelsorger ist man vor allem in der Verantwortung, ethische Fragestellungen v.a.im
Lebenskundlichen Unterricht (LKU) — verpflichtender berufsethischer Unterricht fir Soldaten,
durchgefiihrt von Militdarseelsorgern - zu diskutieren, so die Frage, was gewonnen ware, wenn
man die Atomwaffen ggf. andernorts statt in Blichel lagern wiirde (St. Floriansprinzip).
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Indirekt haben die Aktionen der Friedensaktivisten dazu gefiihrt, dass die Sicherheit des Stan-
dortes sozusagen profitiert hat: der Zaun wird erneuert.

Burkhard Bleul vertritt die Ansicht, dass der Flughafen Biichel auch weiterhin eine Bedeutung
in der militarischen oder in der zivilen Luftfahrt einnehmen kann — unabhangig von der vermu-
teten Stationierung von US-Atomwaffen.

Die Militarseelsorge erreicht mehrere hundert Familien rund um die Militérstandorte mit ihren
pastoralen Angeboten, darunter Wallfahrten, thematisch gestaltete Wochenenden und Freizei-
ten, vor allem fiur Familien.

Veronika RaB, Pastoralreferentin im Dekanat und zeitlich begrenzten dienstlichen Einsat-
zen auf der Friedenswiese in Blchel:
- Einsegnung des Bildstocks auf der Friedenswiese
- Zusammenarbeit mit Pax-Christi anlasslich der Andacht mit Bischof Dr. Stephan
Ackermann, Justitia et Pax Deutschland, auf der Friedenswiese
- Mitgestaltung von Gottesdiensten mit Friedensbewegten der Evang. Kirche

Sie halt den Kontakt zu den Friedensaktivisten christlicher Pragung wie dem Internationalen
Verséhnungsbund Regionalgruppe Cochem-Zell, Pax-Christi im Bistum Trier, Susan Crane, US-
Friedensaktivistin und vernetzt Aktivitaten, zum Beispiel Orga-Team der Aktionswochen und
Theater Koblenz, das das Werk ,Dr. Atomic” in der Saison 2019 auffiihren wird.

Sie ist sich dabei bewusst, dass die von Seiten der Katholischen Kirche im Raum Blichel als Ein-
zelne in der Offentlichkeit Prisenz zeigt auf der Friedenswiese. Auch eine Mitgliedschaft bei
Pax Christi wiirde an dieser Situation zunachst nichts andern.

Sie ist sich im Klaren dartiber, dass pastorale Mitarbeiter im Dekanat Cochem durchaus die Po-
sition der Friedensaktivisten inhaltlich teilen, allerdings aus pastoralen Griinden sich in der
Offentlichkeit nicht dazu duBern. Einen Auftrag zur dienstlichen Mitarbeit an einzelnen Anlas-
sen erhalt sie jeweils vom Fachvorgesetzten.

Man kann gegen die Stationierung von US-Atomwaffen Stellung beziehen und auch manche
aktuelle Entwicklung der Institution Bundeswehr in Frage stellen, ohne die Bundeswehr mit
ihrem Friedensauftrag grundsatzlich in Frage zu stellen und ohne den Dienst eines einzelnen
Soldaten zu diskreditieren, so Veronika Ral3.

Die Gesprachsrunde beurteilt die politische Wirkung Aktionen der Friedensaktivisten unter-
schiedlich, dabei herrscht Einigkeit, dass die die Entscheidungsmacht auf einer politisch solch
hohen Ebene liegt, dass die Aktionen in Blichel selbstverstandlich nur als Symbolaktionen zu
verstehen sind, die allerdings international vernetzt sind und deshalb einen gewissen Wir-
kungsgrad erreichen.

Man vereinbart, miteinander im Kontakt zu bleiben, sich gegenseitig liber aktuelle Ent-
wicklungen zu informieren und sich zu weiteren Gesprachen zum gegebenen Zeitpunkt
zu verabreden.

1. Fir das Gesprachsprotokoll
2. 22.Januar 2019, Veronika Ral3
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Greimersburg hat viel zu bieten

Im Gesprach mit Ortsbiirgermeister Hans-Werner Junglas

Normalerweise kommt man nach Greimersburg nicht zufallig. Der Ort liegt nicht an einer Durch-
gangsstrale. Wer sich aber auf dem Weg von Kaisersesch nach Cochem die Zeit nimmt, in Landkern
von der L98 abzubiegen, wird ein hochinteressantes Dorf kennenlernen. Als Erkunder haben wir vom
dortigen Dorfladen gehort. Deshalb sind wir mit Ortsblrgermeister Hans-Werner Junglas zum Ge-
sprach verabredet. Wir kommen zu viert: Dekanatsreferentin Dietlinde Schmidt und Karl-Heinz Gilles
aus lllerich sowie Hermann Hower und Herbert Tholl vom Bistums-Erkunderteam. Am Ende des Ge-
sprachs haben wir viel gelernt lber die Mdéglichkeiten von Dorfentwicklung und lber blirgerschaft-
lich-diakonisches Engagement.

Greimersburg ist in den letzten 40 Jahren von 500 auf jetzt 750 Einwohner gewachsen. Als glinstiger
Standortfaktor flr die Entwicklung des Dorfes erweise sich nach Aussage von Hans-Werner Junglas,
dass der demografische Wandel sich in Greimersburg nicht so stark bemerkbar macht. Das liege an
der guten Autobahnanbindung und am schnellen Internet. Dazu komme eine Busverbindung nach
Kaisersesch und Cochem im Stundentakt. Es gebe im Dorf praktisch keinen Leerstand. Frei werdende
Hauser seien innerhalb von sechs Monaten wieder vergeben. Wahrend unserer Erkundungstour im
Raum der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch haben wir uns schon wiederholt gefragt, welchen Einfluss
die GroRe eines Dorfes auf den Zusammenhalt und auf die Lebensmoglichkeiten vor Ort hat. Fir
Greimersburg zeigt sich, dass der Ort groR genug fiir Projekte im Gemeinwesen ist, aber auch Uber-
schaubar genug, dass die Bewohner sich flireinander interessieren und engagieren.

Unser erstes Interesse gilt dem Dorfladen , Oose Lade”, der seit 2011 existiert und heute vor dem
Problem steht, dass er zu klein geworden ist. Eine bauliche Erweiterung steht bevor. Der Ortsbir-
germeister erklart, dass der Laden das Dreifache des fir die Wirtschaftlichkeit erforderlichen Tages-
umsatzes erziele. Man konne funf Frauen aus dem Dorf auf 450 €-Basis beschéaftigen. Dazu komme
eine groRe Gruppe ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der wirtschaftliche Verein als
Trager des Ladens habe 190 Mitglieder. Man sorge dafiir, dass im Laden viele regionale Produkte
angeboten werden, z. B. Obst und Gemise sowie Fleisch und Wurstwaren. Dazu bietet der Laden
eine Sitzecke, die zusatzlich fiir Betrieb sorgt, wenn sich z. B. freitags die Seniorengruppe dort trifft.
Hans-Werner Junglas erzahlt, dass der Laden in Klausen bei Wittlich als Vorbild gedient habe. Heute
kommen mehrmals im Jahr Abordnungen aus ganz Rheinland-Pfalz, um sich in Greimersburg zu in-
formieren.

»00se Lade” ist nicht das einzige Projekt, mit dem Greimersburg punkten kann. Hans-Werner Junglas
berichtet, dass zur Zeit die Anstrengungen in die Errichtung einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft gehen.
Die Idee dahinter sei, dass es jedem Biirger ermoglicht werden solle im Dorf alt zu werden, vor allem
wenn ein Pflegebedarf entstehe. Dazu habe man ein leer stehendes Gebdude im Dorfkern vorgese-
hen, in dem insgesamt 12 Zimmer sowie verschieden Gemeinschafts- und Pflegeanwendungsraume
Platz finden. Fir das Projekt ist die ,Blirgergenossenschaft Greimersburg eG” gegriindet worden
(weitere Informationen unter www.BG-greimersburg.de). Zur Zeit laufe die Werbung fur eine Mit-
gliedschaft, die zu Anteilen a 500 € angeboten werde. Greimersburg sei Pilotkommune im Programm
der Landeszentrale fur Gesundheitsforderung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG). Um Blrgern unabhangig
von deren wirtschaftlicher Situation eine Wohnmaoglichkeit in der geplanten Einrichtung bieten zu
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kénnen, sehe man ein gemischtes Wohnungsangebot mit 6ffentlich geforderten und privat zu finan-

zierenden Zimmern vor.

Dass es sich hierbei um eine beachtliche Herausforderung handelt, der sich die Ortsgemeinde gestellt
hat, wird den Erkundern schnell klar, als Hans-Werner Junglas von den verschiedenen Kooperationen
erzahlt, die fiir das Projekt notwendig sind. Neben den Genossenschaftsmitgliedern bediirfe es eines
Investors zur Finanzierung des gesamten Vorhabens. Dieser trete auch als Trager der Einrichtung auf,
der mit den kiinftigen Bewohnern als Vermieter auch Vertrage Gber allgemeine Betreuungs- und
Hauswirtschaftsleistungen abschlieft. Individuelle Pflegeleistungen lagen wiederum in der Hand der
Bewohner, die mit einem ambulanten Pflegedienst eigener Wahl zu vereinbaren seien. Zugleich
mochte man Angehdorige, Nachbarn und Freunde mit einbinden.

Im Blick auf Betreuungsangebote fiir die Bewohner der Einrichtung kommt eine weitere Spezialitat
von Greimersburg zum Tragen: der Biirgerverein Greimersburg e.V. Als Ziel nennt der Verein auf sei-
ner Internetseite: ,Unter dem Motto ,Miteinander leben — flireinander da sein‘ wird sich der Biirger-
verein vornehmlich um die Forderung der Senioren-, Familien- und Jugendhilfe kimmern. Dabei
steht die Verstandigung und aktive Hilfe und Unterstiitzung der Generationen untereinander im Vor-
dergrund.” Unter dem Vorsitz des ehemaligen Ortsbiirgermeisters, Paul Lauxen, bilde der Verein ein
Dach fir vielfaltige Initiativen, die den Blrgerinnen und Biirgern von Greimersburg sowie der gesam-

ten Dorfgemeinschaft zugutekdamen.

Auf die Frage, wie er sich das hohe Engagement der Menschen in Greimersburg erkldre, verweist
Junglas auf eine langjahrige Tradition. Im Dorf gebe es schon seit vielen Jahrzehnten gemeinnitzigen
Einsatz. Als Beispiel nennt er die Junggesellenvereine. Gefragt nach , Kriterien des Gelingens“ fasst er
zusammen: eine gute Dorfgemeinschaft, die Bereitschaft zum Engagement und , Grindertypen®.
Dabei erwdhnt der Ortsblirgermeister ausdriicklich seinen Vorganger.

Beeindruckt von der Gestaltungskraft, die sie in Greimersburg vorgefunden haben, verabschieden
sich die Erkunder von Hans-Werner Junglas, nicht ohne ,Oose Lade” einen Besuch abgestattet zu

haben.
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Fragebogen A: Erkundung in der Kommune Dorfladen Greimersburg

(1) Wie lange wohnen Sie schon hier?
(3) weniger als 5 Jahre

(0) 5—10Jahre

(4) 11 - 30 Jahre und mehr (zugezogen)

(5) hier geboren und immer hier gelebt

[ hier geboren und wieder zuriickgekehrt

(2) auswartig

(2) Leben Sie gerne hier? (Skala mit 5 Stufen)
[ ich mochte hier weg

[Tich fihle mich eher unwohl

[ ich kann dazu nicht viel sagen

(2) ich fahle mich eher wohl hier

(12)ich wohne sehr gerne hier

(3) Was macht das Leben hier fiir Sie attraktiv?

Gemeinschaft(7) Dorfladen(7) Hier ist viel los(1) Natur,Ruhe(6)
Geselligkeit(1) Gegenseitige Hilfe(4) Familie(1) Infrastruktur(1)
Freundlichkeit(3)

(4) Was fehlt lhnen an diesem Ort?
Mobilitat(2) Nichts(9) Wochenend-Gottesdienste(2) Arzt(1)

Infrastruktur(1) Was fir alte Menschen(1)  Vereinsleben lasst nach(1)

(5) Sind Sie in lhrem Ort aktiv engagiert?
(5) in einem Verein / in mehreren Vereinen

(3) burgerschaftlich (Politik/Kultur/Umwelt)

(0) kirchlich (ggf. welche Konfession?)

(7) Nein

(6) Fiir welches Thema in lhrem Ort setzen Sie sich ein / wiirden Sie sich einsetzen?
Dorfladen Gemeinderat Reiten Dorfgenossenschaft (2)
Umweltschutz Zum Gemeinwohl(5) Fir WE-Gottesdienste(2)

(7) Welche Themen bewegen Sie im Blick auf die Zukunft?

Im Alter alleine zu sein(3) Entwicklung in der Kirche Politische Entwicklung macht
Angst/Krankheit Das mein Kind eine gute Welt hat Arbeit/ Rente
Dass es der Familie gut geht Kirche ist mittlerweile fiir mich ein Reizthema

Beerdigungsproblematik
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Das Dorf der vielen Talente

Ein Erkundungsbesuch bei der Dorfakademie Hambuch

Von der Dorfakademie Hambuch haben wir schon einiges gehort, als wir bei Ortsblirgermeister
Franz-Josef Brengmann eintreffen. Wir sind mit ihm und Rainer Ningel verabredet, dem Initiator und
Vorsitzenden der Dorfakademie. Als Erkunder wollen wir mehr dariiber erfahren, wie diese besonde-
re Form dorflichen Lebens entstanden ist und welche ,Kriterien des Gelingens” zusammentreffen
missen, damit eine solche Einrichtung liber Jahre hinweg gedeihen kann. Wir kommen zu dritt: Pas-
toralreferentin Veronika Rass sowie Hermann Hower und Herbert Tholl vom Bistumserkunderteam.

Franz-Josef Brengmann ist schon seit rund 25 Jahren Birgermeister in dem 750-Einwohner-Ort.
Dadurch kennt er sich sehr gut aus und weils worauf es im Dorfleben ankommt. Hambuch lebe vom
Engagemement seiner Biirger, stellt Brengmann heraus. Es gebe hier eine lebendige Vereinskultur,
ob Feuerwehr, Sport, Karneval oder Schiitzen. Und die Musik spiele eine wichtige Rolle im Dorf: mit
einem einen Kirchenchor, dem Spielmannszug ,Frei weg” sowie dem Chor , TonArt“ mit 45 Sangerin-
nen und Sangern aller Altersgruppen habe Hambuch viel zu bieten. Franz-Josef Brengmann betont,
dass viele Initiativen nicht vom Gemeinderat angestofRen werden miissten, sondern aus der Bevolke-

rung kamen.

Eine solche Initiative ist auch die Dorfaka-
demie, die mittlerweile weit Gber die Gren-
zen von Hambuch hinaus bekannt ist. Be-
gonnen hat es damit, dass Prof. Dr. Rainer
Ningel nach seiner aktiven beruflichen
Laufbahn als Sozialwissenschaftler an der
Koblenzer Uni in seinen Heimatort zuriick-
gekehrt ist. Dort ist es ihm ein Anliegen
gewesen etwas dazu beizutragen, das Le-

ben auf dem Land attraktiv zu gestalten
und der Landflucht entgegenzuwirken. Das

. . v. |.: Herbert Tholl, Hedwig Brengmann, Franz-Josef Brengmann,
Besondere an der Idee einer Dorfakademie  permann Hower, Veronika Rag (nicht im Bild: Rainer Ningel)

sei von Anfang an gewesen, aus den Res-

sourcen des Ortes zu leben. Der Leitgedanke sei, dass jeder etwas beitragen konne und auf diese
Weise jeder sich als Teil eines groReren Ganzen fiihle. Auf diese Weise seien in rund 15 Jahren Gber
600 Veranstaltungen zustande gekommen: vom Chorkonzert Uber Kabarett, Reiseberichte und Car-
rerabahn-Meisterschaften bis hin zu Bastel- und Kochaktionen. Zu einer besonderen Attraktion habe
sich das , Nachttheater” entwickelt. Alle zwei Jahre werden an verschiedenen Schauplatzen im Dorf
sowie in Wald und Flur historische Szenen gespielt. Mitspielen diirfe jeder, der dazu Lust hat. Ent-
sprechend der Schauspielerzahl wiirden die Drehbiicher geschrieben. Von 45 Akteuren beim ersten
Nachttheater sei die Zahl bei der dritten Auflage auf 180 Spieler gestiegen. Die Zuschauer kdmen
inzwischen auch aus umliegenden Orten.

Die Dorfakademie habe sich als e. V. organisiert. Laut Rainer Ningel lege der Verein hochsten Wert
darauf, dass die Dorfakademie Uberparteilich, Gberkonfessionell und finanziell unabhangig sei. Franz-
Josef Brengmann erinnert sich an die Anfange. Als Rainer Ningel mit der Idee auf ihn zugekommen
sei, habe man beschlossen, zehn Multiplikatoren zu suchen, um mit dem Projekt anfangen zu kon-
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nen. Auch heute noch sei personliche Ansprache das wichtigste Mittel, um Menschen als Aktive zu
gewinnen.

Mittlerweile ist auch Hedwig Brengmann, die Ehefrau des Ortsbirgermeisters, zu unserer Gesprachs-
runde gestoBen. Sie ist sowohl kommunal als auch kirchlich engagiert — unter anderem als Lektorin
und Kommunionhelferin. Die Erkunder knipfen mit der etwas ungewdhnlichen Frage an, ob sich bei
den vielen aktiven Menschen in Hambuch einschatzen lasse, mit welchem Anteil das Engagement
kirchlich-religios bzw. birgerschaftlich-kommunal motiviert sei. Das kénne man nicht trennen, lautet
die erste, spontane Antwort. Gleichzeitig wird im Verlauf des Gesprachs deutlich, dass man den Ein-
satz fiir das Dorf nicht unmittelbar mit kirchlichem Engagement in Verbindung bringt.

Fiir die Erkunder ergibt sich an dieser Stelle eine Erkenntnis, die sich bei allen weiteren Erkundungen
in verschiedenen Dorfern der kiinftigen Pfarrei Kaisersesch bestatigt. Die Kirche hat fiir die Menschen
in der Region nach wie vor eine pragende Funktion. Dass man sich fir kirchliche Belange stark macht
und sich gleichzeitig im Dorf engagiert, geht bei vielen Hand in Hand. Dennoch werden die beiden
Bereiche nicht in eins gedacht. Der Kirche werden vor allem die rituellen gottesdienstlichen Formen
und das Kirchenjahr zugeordnet. Das von der Bistumssynode entwickelte Bild einer diakonisch-
missionarische Kirche, die ihre Wirkung im Alltag und in den Lebensrdaumen der Menschen entfaltet,
ist den Menschen eher noch fremd, auch wenn sie in ihrer alltaglichen Praxis sehr viel davon verwirk-
lichen.

Von ,der Kirche” als Organisation vor Ort wiinscht man sich grundsatzlich mehr Flexibilitat und Ent-
gegenkommen. Dieser Wunsch bezieht sich auf die Nutzung kirchlicher Raumlichkeiten bis hin zu
Gottesdiensten zu ausgewahlten Anldassen. Man befiirchtet, dass in den groRen pastoralen Rdumen
die ortsspezifischen Bedurfnisse nicht mehr gesehen wiirden.
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... wenn das Gute liegt so nah

Im Gesprach mit Ortsbirgermeister Heinz Zilles

Der groRte Teil des Dekanats Cochem wird aus Pfarreien an der Mosel und in der Eifel gebildet. Dass
auch einige Hunsriickgemeinden dazugehoren wird selbst manchem Kirchenvertreter erst bei ndhe-
rem Hinsehen bewusst. Als Erkunder fiir den Raum der Pfarrei der Zukunft Kaisersesch haben wir uns
nach Lieg aufgemacht. Dort treffen wir Ortsblirgermeister Heinz Zilles. Von ihm wollen wir wissen,
was das Leben an diesem Ort pragt, mit welchen Themen die Menschen beschaftigt sind und welche
Rolle die Kirche im Dorf spielt. Wir kommen mit vier Personen: Dekanatsreferentin Dietlinde Schmidt
und Karl-Heinz Gilles sowie Hermann Hower und Herbert Tholl vom Bistumserkunderteam. AufRer-
dem beteiligen sich am Gesprach Sabine Zilles, Ehefrau des Bilirgermeisters und Marlene Habermann,
Dekanatssekretdrin, wohnhaft in Lieg und verwandt mit Heinz Zilles.

Vom Blrgermeister hdren wir, dass nahezu alle Berufstdtigen unter den 400 Einwohnern des Dorfes
Pendler sind. Sie nehmen tagliche Anfahrtswege von bis zu 50 Kilometern zu ihrer Arbeitsstellen in
Kauf. Was flir das Wohnen in Lieg spreche sei neben der Heimatverbundenheit und den giinstigen
Baulandpreisen vor allem ein reges Dorfleben sowie eine gute Infrastruktur mit eigener Kita und
Grundschule. Fir weiterfiihrende Schulen orientierten sich die Familien in Richtung Realschule plus
nach Treis sowie zur IGS Kastellaun. Gymnasiasten bewegten sich nach Cochem oder auch nach
Minstermaifeld.

Besonders stolz ist Heinz Zilles darauf, dass die schon geplante SchlieBung der Wendelinus-
Grundschule noch einmal abgewendet werden konnte. ,Die Zentralisierung geht zu Lasten der Dor-

“«

fer,“ mahnt Heinz Zilles und nimmt damit gleichzeitig auch die Bistumsentwicklung in den Blick.
Grundsatzlich ist ihm vor der Pfarrei der Zukunft nicht Bange, weil er im Dorf eine sehr gute Engage-
mentbereitschaft feststellt. , Kirche muss die Menschen begeistern.” fordert er. Dabei meint er nicht
nur Priester und hauptamtliches Personal. Allerdings diirften die Ehrenamtlichen nicht allein gelassen
werden. In Lieg sei man schon lange gewohnt, den Pastor nicht im Dorf zu haben. Die Zusammenar-
beit mit Treis-Karden funktioniere gut. Auch seien Kirche und Ortsgemeinde in einem engen Verhalt-

nis.

Man staunt liber die Vielfalt an Vereinen und Initiativen in dem kleinen Ort. Neben Feuerwehr und
Sportverein nennt der Blirgermeister den Mannerchor , Heimatklang” und die Hunsriickmusikanten,
die als Musikverein in der Region einen Namen haben. Ein Seniorenteam kiimmert sich unter dem
Motto ,Besser leben in unserer Gemeinde’ besonders um die Belange der alteren Dorfbewohner.
Dazu zahlt Nachbarschaftshilfe genauso wie ein sehr beliebter monatlicher Spielenachmittag. Die
junge Generation zwischen 14 und 25 organisiert sich im Jugendraum. Dieser ist in einer selbsttra-
genden Struktur mit einem Vorstand organisiert. Heinz Zilles legt Wert auf die Feststellung, dass der
Jugendraum ,seit zwanzig Jahren ohne Arger” laufe.

Wie stark der Zusammenhalt in Lieg sei, macht Heinz Zilles exemplarisch am jahrlichen Umwelttag
fest, an dem sich im letzten Jahr 65 Personen beteiligt hatten. Eine gute Integration ins Dorf sei auch
bei den ,Holldndern” zu beobachten. In den letzten Jahren haben sich ndmlich eine ganze Reihe
Menschen aus den Niederlanden in Lieg niedergelassen, teilweise als Ruhestandler und teilweise als
Wochenendpendler. Wahrend die ,Hollander” bevorzugt an Fachwerkhausern und schon bestehen-
den Immobilien interessiert seien, habe man auch ein Neubaugebiet erschlossen. Ein Problem stellt



Anlage 18

fur den Blirgermeister der zunehmende Leerstand von Hausern im Dorfkern dar. Sein Bemiihen geht
dahin, einen Verfall zu verhindern und die Vermittlung leer stehender Hauser in neue und dauerhafte
Wohnverhaltnisse zu fordern.

Mit der Kirche gebe es Uber den Pfarrgemeinderat jeweils anlassbezogen eine enge und zuverlassige
Verbindung. Darliber hinaus kiimmere sich eine mitgliederstarke und aktive Frauengemeinschaft um
verschiedene Aufgaben rund um das kirchliche und doérfliche Leben. Sorge bereitet dem Blirgermeis-
ter die Zukunft der kirchlichen Gremienstruktur, wenn es vor Ort keinen Pfarrgemeinderat mehr ge-
ben wird. Die Erkunder duBern die Gewissheit, dass es in einem Dorf wie Lieg auch weiterhin Men-
schen geben wird, die sich fir die Belange der Kirche am Ort engagieren werden. Im Blick auf manche
kirchliche Traditionen und Brauchtiimer sieht Heinz Zilles die Notwendigkeit, zeitgemaRere Formen
zu entwickeln. Auch wenn die Vorstellungen dariiber auseinandergehen, worin das Neue bestehen
kénnte und wie weit Veranderungen in der Kirche reichen sollten —am Tisch sind sich alle einig, dass
genau in diesen Fragen die groRe Herausforderung der Synodenumsetzung besteht.

Die Erkunder erleben in Liesch ein hoffnungsvolles Beispiel dafiir, dass auch im groflen Rahmen einer
Pfarrei der Zukunft das Entscheidende vor Ort geschieht, so dass niemand fiir sein Kirche-sein in die
Ferne schweifen muss ...
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Digitalisierung und Alter — das passt zusammen

Ein Erkundungsgesprach mit Landrat Schnur

Es ist Donnerstag, der 7. Februar 2019, 11 Uhr. Wir sind mit Landrat Manfred Schnur verabredet. Im
Gesprach will er Auskunft geben UGber seine Einschatzungen zu aktuellen Themen im Landkreis
Cochem und zu den Entwicklungen, die auch die Kirche betreffen. Wir kommen zu viert zum Kreis-
haus in Cochem: Helmut Laux und Gemeindereferent Bernd Berenz sowie Hermann Hower und Her-
bert Tholl vom Bistumserkunderteam. Ebenfalls am Gesprach beteiligt ist Kreisverwaltungsdirektorin
Barbara Schatz-Fischer. Die beiden Gesprachspartner lassen schon zu Beginn erkennen, dass sie auch
eine persodnliche Beziehung zur katholischen Kirche haben. Manfred Schnur erzadhlt, dass er schon
seit finfzig Jahren Kolping-Mitglied sei, und Barbara Schatz-Fischer ist in der Pfarreiengemeinschaft
Ulmen in mehreren Gremien aktiv, z. B. in der Verbandsvertretung. Und so nimmt das Thema Kirche
in dem eineinhalbstiindigen Gesprach ganz ohne Zutun der Erkunder viel Raum ein.

Gleich zu Beginn des Gesprachs stellt Manfred Schnur drei Punkte heraus, die ihm im Blick auf die

Prasenz von Kirche wichtig sind:

-, Kirche muss unmittelbar im Leben der Menschen spiirbar sein.” Aus diesem Grund sei ihm die
Arbeit der Caritas und der angeschlossenen Verbande wie z. B. dem SKM ein wichtiges Anliegen.
Der Landrat verweist darauf, dass es im Landkreis zehn Kooperationsinitiativen gemeinsam mit
dem Caritasverband gebe.

- ,Kirche soll in der gesellschaftlichen Verantwortung bleiben und ein starker Partner sein.” Als
Beispiel nennt er die Kita-Tragerschaften, die er bei der Kita-gGmbH in guten Handen sieht.

-, Kirche braucht Gesichter.” Aus seiner eigenen Lebensgeschichte habe er die Einsicht gewonnen,
dass die Menschen den ,Pfarrer vor Ort‘ brauchten oder — im Blick auf die gegenwartige kirchli-
che Situation — Personen, die der Kirche ein Profil geben.

Strukturreformen steht Manfred Schnur eher kritisch gegenlber und verweist auf Studien, die es aus
dem kommunalen Bereich gebe. Gleichwohl sei ihm bewusst, dass es Entwicklungen gebe, die neue
Wege erfordern. Als Beispiel nennt er die SchlieBung kleinerer Sparkassenfilialen, die notwendig ge-
worden sei, um mittelfristig stabil und handlungsfahig bleiben zu kénnen. Aus diesem Grund habe er
Verstandnis fir die aktuellen Entwicklungen im Bistum Trier. Als Landrat habe er sich aktivam Raum-
zuschnitt der Pfarreien der Zukunft Kaisersesch und Cochem-Zell beteiligt. Auf diese Weise habe er-
reicht werden kdnnen, dass die Hunsriickgemeinden rund um Blankenrath entgegen erster Planun-
gen der neuen Pfarrei Cochem-Zell zugeordnet worden seien.

Im Zusammenhang mit Strukturwandel und Zukunftsentwicklungen kommt Landrat Schnur auf sein
grofRes Thema zu sprechen: Digitalisierung und Breitbandversorgung, wo der Landkreis Cochem-Zell
im Rahmen des Bundesprojekts , Land.Digital”“ eine bundesweite Vorreiterrolle eingenommen hat.
Mit der Er6ffnung eines Blirgerportals in Kooperation mit den vier Verbandsgemeinden sei ein Mei-
lenstein im Bereich des E-Government gesetzt worden. Damit sollen Entfernungen tberbrickt wer-
den, so dass viele Blirgeranliegen nicht mehr mit einem Gang aufs Amt verbunden sein missen.

Was verwundern mag ist die Verbindung von Digitalisierung und Alter, die Manfred Schnur immer
wieder hervorhebt. Im Gesprach Uber dieses Thema wird der Landrat geradezu leidenschaftlich. Un-
ter dem Motto ,,Smartes Wohnen im Alter” kénne gerade fir dltere Menschen, die in ihrer Mobilitat
eingeschrankt und haufig von Einsamkeit bedroht seien, mit digital gestiitzter Kommunikation die
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Lebensqualitdt erhdoht werden. Alleine die Moglichkeiten, die sich durch das Skypen und Chatten
offneten, mussten fir Senioren zuganglich gemacht werden. Manfred Schnur hat einen klaren Plan.
Darin spielen sowohl umfangreiche Schulungsangebote als auch niedrigschwellige Bedienelemente
eine wichtige Rolle. Die derzeit angebotenen Kurse fir Senioren seien alle ausgebucht.

,lch lade die Kirche ausdriicklich ein, sich an diesem Projekt zu beteiligen”, betont Manfred Schnur
mehrmals. Ihm schwebe vor, dass auch mancher Seelsorgekontakt - bis hin zum gemeinsamen Gebet
—in digitalen Begegnungsformaten stattfinden kénnten. Dabei legt der Landrat Wert auf die Feststel-
lung, dass es ihm nicht darum gehe, lebendige Kontakte vor Ort zu ersetzen. Allerdings stelle die digi-
tale Kommunikation fur viele Menschen die einzige Moglichkeit der Teilhabe dar. Dariliber hinaus
betont Manfred Schnur, dass fir ihn die direkten und persénlichen Kommunikationsformen im Inter-
net nicht zu vergleichen seien mit Facebook und anderen sozialen Netzwerken. Diese seien nicht
dazu geeignet, persdnliche Beziehung herzustellen. Hingegen wisse er aus eigener Skype-Erfahrung,
wie gut man mit digitaler Kommunikation Entfernungen tberbricken kénne.

Auch im Blick auf die junge Generation und den Arbeitsmarkt komme der Digitalisierung mehr und
mehr Bedeutung zu. Aufgrund von Studium und der Suche nach hoher qualifizierten Beschaftigungs-
moglichkeiten verlieBen viele junge Menschen nach der Schulzeit die Region. Der Breitbandausbau
schaffe dagegen die Grundlage fir Telearbeit und kénne so dazu beitragen, gut ausgebildete junge
Menschen in der Region zu halten. Alles in allem sind sich der Landrat und die Kreisverwaltungsdirek-
torin einig, dass fiir die Erhaltung der Lebensqualitdt neue Ideen und Anstrengungen auf verschiede-
nen Ebenen notwendig sind. Neben den digitalen Méglichkeiten halten sie angesichts der medizini-
schen Unterversorgung z. B. auch eine Wiederbelebung des Modells ,Gemeindeschwester’ zur Entlas-
tung der Arzte fiir sinnvoll.

Barbara Schatz-Fischer, zu deren Zustandigkeitsgebiet das Jugenddezernat fallt, nennt aus ihrer eige-
nen Erfahrung einige Ideen, wie das Leben in den einzelnen Orten fir die junge Generation attraktiv
gehalten werden konne. So habe an ihrem Wohnort die Wiederbelebung der Dorfblicherei einen
sehr positiven Effekt gezeigt. Schatz-Fischer betont, dass in Zeiten, in denen regelmaRige Gruppen-
angebote auf weniger Resonanz stoRen, vor allem Ferienangebote eine wichtige Rolle spielen. Hier
sieht sie fiir die Kirche Chance und Verpflichtung zugleich. Im Blick auf die dltere Generation verweist
sie auf Besuchsdienste und das Angebot von Fahrdiensten, die sich auf der Ebene der Dorfer ehren-
amtlich organisierten.

Am Ende des Gesprachs danken die Erkunder fiir die Einblicke, die wertvolle Hinweise fiir die Syno-
denumsetzung und die Gestaltung der Pfarrei der Zukunft geben. Dass der erste Perspektivwechsel
,Vom Einzelnen her denken” und das Thema Digitalisierung etwas miteinander zu tun haben kdnnen,
ist an diesem Vormittag deutlich geworden.
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Im Grolden das Kleine starken

Die Themen Alter, Ehrenamt, Digitalisierung, Landleben
sowie Prdsenz der Kirche vor Ort bewegen die Men-
schen, die in den Rdumen der Pfarreien der Zukunft
Cochem-Zell und Kaisersesch leben. Das ergeben Ge-
sprache der Erkundungsteams mit ,,Schliisselpersonen®.

In diesen ldndlichen Rdumen
werden Anfang 2020 die beiden
Pfarreien der Zukunft Kaisersesch
und Cochem-Zell errichtet. Zu den
Arbeitstableaus der Erkunderin-
nen und Erkunder im Rahmen der
Synodenumsetzung (der ,Pauli-
nus“ berichtete) gehorten Begeg-
nungen mit dem Landrat des Krei-
ses Cochem-Zell, mit Biirgermeis-
tern der Verbandsgemeinden und
mit einigen Ortsbiirgermeistern.

Solche Gespriche stellen eine
von vielen Moglichkeiten der Er-
kundung dar, um ein Bild davon
zu erhalten, wo eine diakonisch-
missionarisch ausgerichtete Kir-
che Handlungsorte und Koopera-
tionspartner finden kann. Die
wahrend der Erkundungsphase
gewonnenen Erkenntnisse und
die neuen Kontakte sollen An-
kntipfungspunkte fiir die jeweili-
ge Pfarrei der Zukunft sein.

Landrat Schnur sieht in
Digitalisierung besondere
Chance fiir Altere

Beim Treffen mit Manfred
Schnur, Landrat des Landkreises
Cochem-Zell, sind Alter und Digi-
talisierung sehr prdsent. Das ver-
wundert die Mitglieder der Erkun-
dungsteams zundchst. Doch gera-
de fiir dltere Menschen, die in ih-
rer Mobilitdt eingeschrdnkt und
hiufig von Einsamkeit bedroht
seien, erkldrt der Kommunalpoli-
tiker, konne mit digital gestiitzter
Kommunikation die Lebensquali-
tat erhoht werden. Er 1adt die Kir-
che mehrmals ausdricklich ein,
sich im Landkreis am Bundespro-
jekt ,Land.Digital zu beteiligen.
Thm schwebt vor, dass auch man-
cher Seelsorgekontakt — bis hin

zum gemeinsamen Gebet — in di-
gitalen Begegnungsformaten wie
etwa einer Videokonferenz via
Skype stattfindet.

Lieg ist ein kleiner Ort
mit einer grof3en Anzahl
an Aktivitdten

Im Gesprich mit Ortsbiirger-
meister Heinz Zilles staunt das Er-
kundungsteam iiber die Vielfalt
an Vereinen und Initiativen im
Ort Lieg, zu der vor allem Freiwil-
lige Feuerwehr, Sportverein, Man-
nerchor, Musikverein, Senioren-
team und ein Jugendraum geho-
ren. Mit der Kirche gebe es tber
den Verwaltungs- und Pfarrge-
meinderat jeweils eine zuverldssi-
ge Verbindung, sagt der Ortsbiir-
germeister. Zudem kiimmere sich
die Frauengemeinschaft um Auf-
gaben rund um das kirchliche und
dorfliche Leben. Besorgt duflert

sich Zilles iiber die Zukunft der
kirchlichen Gremienstruktur,
wenn es vor Ort keinen Pfarrge-
meinde- und Verwaltungsrat
mehr gebe. Das Erkundungsteam
duflert sich zuversichtlich, dass
sich auch zukiinftig Menschen fur
die Belange der Kirche am Ort en-
gagieren.

In Zell ist die Sorge um
das Krankenhaus und
niedergelassene Arzte groR

Karl Heinz Simon, Biirgermeis-
ter der Verbandsgemeinde Zell, be-
richtet den Vertreterinnen und
Vertretern des Bistums, dass der
Erhalt des Krankenhauses in Zell
sowie die medizinische Versor-
gung durch niedergelassene Arzte
eine grofle Herausforderung dar-
stelle. Zudem richte man beim
Thema ,Alt werden auf dem
Land“ den Blick auf die Mobilitdt
fur Senioren (Mitfahrerbinke,
Thema ,Alt werden auf dem
Land“ den Blick auf die Mobilitdt
fir Senioren (Mitfahrerbanke,
Birgerbus). Der Kommunalpoliti-
ker verweist auf eine enge Zusam-
menarbeit mit der Kirche. ,Es ist
gar nicht so wichtig, wie die
Struktur der neuen Pfarreien ge-

Im Gesprach (von links): Bernd Berenz, Petra Arens (Pfarrgemeinderat Beilstein-
Moselkrampen), Beate Kolb (Dekanatsratsvorsitzende Cochem), Blirgermeister

Lambertz, Herbert Tholl.

Foto: privat

Aus: PAULINUS — Wochenzeitung im Bistum Trier, Nummer 22 vom 2. Juni 2019, Seite 3.
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nau sein wird, viel wichtiger sind
die Inhalte. Und da sind wir hier
in unserem Raum auf einem gu-
ten Weg“, sagt Verbandsbiirger-
meister Simon.

Hambuch glédnzt mit einer
weit Uber den Ort hinaus
bekannten Dorfakademie

In Hambuch hat die Dorfakade-
mie weit iiber die Ortsgrenzen hi-
naus einen Namen. Ortsbiirger-
meister Franz-Josef Brengmann
und Professor Rainer Ningel, der
Grinder der Initiative, erliutern
ihr Anliegen, das Leben auf dem
Land attraktiv zu gestalten und
der Landflucht entgegenzuwir-
ken. Das Besondere sei, aus den
Ressourcen des Ortes zu leben.
Der Leitgedanke sei, dass jeder et-
was beitragen konne und auf die-
se Weise jeder sich als Teil eines
groferen Ganzen fithle. Auf diese
Weise seien in rund 15 Jahren
iber 600 Veranstaltungen zustan-
de gekommen: vom Chorkonzert
uber Kabarett, Reiseberichte und
Carrerabahn-Meisterschaften bis
hin zu Bastel- und Kochaktionen.
Zu einer besonderen Attraktion
habe sich das ,Nachttheater” ent-
wickelt. Alle zwei Jahre werden
an verschiedenen Schauplidtzen
im Dorf sowie in Wald und Flur
historische Szenen gespielt. Von
45 Akteuren beim ersten Nacht-
theater sei die Zahl bei der dritten
Auflage auf 180 Spieler gestiegen.
Die Zuschauer kamen inzwischen
auch aus umliegenden Orten.

In Greimersburg berichtet Orts-
biirgermeister Hans-Werner Jung-
las dem Erkundungsteam, dass die
Gemeinde eine Pilotkommune im
Programm der Landeszentrale fiir
Gesundheitsférderung in Rhein-
land-Pfalz sei, um Biirgern unab-
hangig von deren wirtschaftlicher
Situation einen Platz in der ge-
planten ~ Wohn-Pflege-Gemein-
schaft zu bieten. Er betont, dass
der Dorfladen ,Oose Lade“ so gut
angenommen werde, dass er das
Dreifache des fiir die Wirtschaft-
lichkeit erfoderlichen Tagesum-
satzes erziele. Deshalb gehe man
jetzt an eine Erweiterung des La-
denfliche. Man beschiftige fiinf

Frauen auf 450-Euro-Basis. Dazu
kdmen zahlreiche ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Der Verein als Trdger des Dorfla-
dens habe 190 Mitglieder, erklart
der Kommunalpolitiker.

Mehrgenerationenhaus
Kaisersesch als
beispielhafte Einrichtung

Um das Mehrgenerationenhaus
geht es beim Erkundungsbesuch
in Kaisersesch. Norbert Fuhrmann
von der Verbandsgemeindever-
waltung findet, es sei beispielhaft
fir die Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit von Kirche und Kom-
mune. Das ,Café International®
und die Treffen des Ehrenamts-
kreises in der Fliichtlingshilfe fin-
den hier statt, sagt Diakon Micha-
el Przesang. Zudem hat er seine
wochentliche Sprechstunde fiir
Menschen in sozialen und seeli-
schen Noten ins Mehrgeneratio-
nenhaus verlegt, da das fir viele
Menschen ein niederschwellige-
rer Zugang sei als im Pfarrhaus.
Und der Diakon regt an, ob nicht
das kinftige Pfarrbiiro in einem
solchen Haus Platz finden konne.
Das Interesse der (Mit)Erkunde-
rinnen und (Mit)Erkunder weckt
eine weitere Initiative. Burger-
meister Albert Jung berichtet, dass
es gelungen sei, in vielen Orten ei-
nen oder mehrere ,Kiimmerer“ zu
finden, die fur die Menschen als
Ansprechpersonen bei Alltagssor-
gen da seien. Die bessere Bezeich-
nung ware ,Kimmerin®, fithrt er
aus, denn es handele sich fast aus-
schliefllich um Frauen.

Das grofie Anliegen des Coche-
mer Verbandsburgermeisters
Wolfgang Lambertz ist es, dass die
einzelnen Gemeinden ihr eigenes
Profil und ihre Traditionen be-
wahren. Das schaffe Identitdt und
gebe Orientierung. Hier sieht er
eine wichtige Aufgabe der Kirche
auch nach der Synodenumset-
zung. Die Verbandsgemeinde bie-
te ein Dach, unter dem das Leben
in den einzelnen Ortsgemeinden
gefordert werde. Angesichts der
groflen gesellschaftlichen Trends
schaue er vor allem auf Jugendli-
che und alte Menschen.

Verbandsbiirgermeister
Lambertz hat besonders
Jugendliche im Blick

Wie dberall im ldndlichen
Raum stehe man vor der Aufgabe,
Unterstiitzungsmoglichkeiten zu
schaffen. Lambertz liegen die Ju-
gendlichen am Herzen, die aus
dem {iblichen Raster fielen und
fiir die in den meisten Jugendrdu-
men und Jugendgruppen kein
Platz sei. Von Seiten der Verbands-
gemeinde plane er ein Jugendcafé
mit einer hauptamtlichen Bezugs-
person.

In der Auswertung der Gespra-
che sind sich die Erkunder einig,
dass es eine grofle Vielfalt an En-
gagementformen gibt, in denen
sich Menschen in den sozialen
Raumen fiir Belange der Gemein-
schaft und die Bediirfnisse derer
einsetzen, die sich alleine nicht
gut helfen konnen. Eine Kirche,
die sich diakonisch entwickeln
will, findet sowohl zahlreiche An-
kntipfungspunkte fiir das eigene
Handeln wie auch Kooperations-
partner, die eine Zusammenarbeit
anbieten. red

Info

» (Mit)Erkunder waren Helmut
Laux, Bernd Berenz, Hermann Ho-
wer, Herbert Tholl, Veronika Ral3,
Petra Arens, Beate Kolb, Dietlinde
Schmidt und Karl-Heinz Gilles.

» Der Prozess des Erkundens ist
ein gemeinsames Wahrnehmen
und Entdecken der Gegebenheiten
vor Ort*, hei3t es auf der entspre-
chenden Internetseite des Bistums
unter www.erkundung.bistum-
trier.de. Die Erkundungsteams soll-
ten zusammen mit den Menschen
vor Ort schauen, was sie in ihren
Orten, in ihren Stral3en, in den Ge-
meinden und Gruppierungen se-
hen und entdecken und so viel-
leicht sogar verborgene ,,Schatze”
heben. In den Blick genommen
werden solle auch, was die The-
men der Menschen sind, die im
Lnormalen“ Gemeindeleben nicht
prasent sind, heil3t es dazu weiter.
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