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Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Neuwied

1. Der Prozess der Erkundung
A. Einleitung

Die Erkundungsphase ist zu Ende

Die Erkundungsphase im Rahmen der Synodenumset-
zung und der Vorbereitung der Pfarreien der Zukunft ist
als solche zu Ende. Zwei Jahre lang waren inklusive in-
tensiver Vorbereitung 10 didzesane Erkundungsteams in
den 35 Territorien der neuen Pfarreien unterwegs. Diese
10 Erkundungsteams haben in den ersten, zumeist ,Ren-
dezvous im neuen Raum* genannten Eréffnungsveran-
staltungen auch lokale Erkundungsteams vor Ort gewin-
nen kénnen. Insgesamt konnten in dieser Zeit geschatzt
liber 10 000 Menschen bei Erkundungstreffen in Grup-
pen, Institutionen, Gremien, auf o6ffentlichen Platzen,
auf Markten, vor und in Bahnhéfen, vor Supermarkten, in
und vor Kirchen, auf einem Schiff, bei Fahrradtouren und
vielen anderen Gelegenheiten angesprochen werden.

Auftraggeber der Erkundungsphase war der Bischof. Er
wiinschte sich eine mutige, neugierig machende und ak-
tivierende Erkundung.

Die Erkundungsteams hatten die Idee, die zukiinftigen
Territorien der 35 neuen Pfarreien nicht einfach so zu
erkunden, sondern sie wollten ihr Konzept den Haupt-
und Ehrenamtlichen vorstellen, sie als Multiplikatoren
gewinnen und eine Bewegung initiieren, in der vom Ein-
zelnen her gedacht werden konnte, wie es auch der erste
Perspektivwechsel der Synode aussagt. Das ist in dieser
Anfangsphase in dieser Weise nicht so gut gelungen, wie
erhofft. Denn viele Menschen aus den Pfarreien, die an
diesen Veranstaltungen teilnahmen, wollten zundchst
keine Erkunder oder Erkunderinnen in denen sehen, die
da aus Trier kamen. Sie wollten Informanten, die sagen
kénnen, was Trier denn genau plant und wie dieses und
jenes gedacht ist in der Synodenumsetzung.

Die Vermittlung hin zum Erkunden war deshalb erstaun-
lich schwer und sorgte sogar an manchen Stellen fir
richtig viel Unmut. Hier ist viel gedeutet worden, was
da wohl schiefgelaufen sei. Fiir die einen war Erkunden
nicht dran, fir die anderen waren die Erkundungsteams
unliebsame Eindringlinge, die als Konkurrenz empfun-
den wurden zu dem, was vor Ort sowieso standig lauft,
fur wieder andere waren sie aber auch hilfreich, um mit-
genommen zu werden aus dem binnenkirchlichen Kon-
text an die Rander bzw. iiber Rander der Kirche hinaus
oder auch zu Fragen des eigenen religiésen und sozialen
Lebens.

In dieser Gemengelage und aus dieser Gemengelage he-
raus konnte es dann richtig losgehen. Es gelang, Miter-
kundende vor Ort zu gewinnen, es gelang, eine Vielfalt
methodischer Zugange von Gruppen- und Einzelinter-
views, Nadelmethode, statistischen Orientierungen,
sozialraumanalytischen Aspekten, kreativen Formaten
von Gruppenarbeit mit Schulklassen und vieles mehr
anzuwenden, so dass ein reichhaltiger Ertrag durch alle
Erkundenden erbracht werden konnte.

Der Ertrag zeigt sich in vierfacher Weise:

Er zeigt sich erstens als personliches Lernen der Erkun-
denden von der diézesanen sowie der lokalen Ebene, die
sich aufgemacht haben, ihnen fremde Situationen und
Menschen aufzusuchen. Sie haben dabei eigene Grenzen
Uberschritten und dabei nach innen hin eigene und auch
binnenkirchliche Gewohnheiten irritiert.

Die didzesanen Erkunderinnen und Erkunder waren
dariiber hinaus als Teams organisiert, multiprofessi-
onell zusammengesetzt aus Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern ortlicher Caritasverbdnde, aus anderen
Einrichtungen der Kirche, sowie Pfarrern, Diakonen, Ge-
meinde- und Pastoralreferenten und Gemeinde- und
Pastoralreferentinnen. Sie konnten zweitens im multi-
professionellen Miteinander eine neue Perspektivenviel-
falt im Zugang zur sozialen Wirklichkeit entdecken.

Damit lernen drittens auch das Bistum und die ortlichen
Caritasverbdnde sowie der Diézesancaritasverband mit-
einander, wie die unterschiedlichen Professionen und
Kulturen im Hintergrund voneinander lernen kénnen, um
produktiv zu sein und was geschieht, wenn die Binnen-
grenzen und -gewohnheiten unterbrochen werden.

Viertens haben die Adressaten, vor allem die im kirchli-
chen AuRenbereich, eine wohlwollende Haltung von Kir-
che erleben und erfahren kénnen, die nicht bevormundet
und vorschreibt, sondern fragt und an den Lebensthe-
men interessiert ist. In den kleinen Momenten der Be-
gegnung haben sich viele Menschen offen gezeigt und
neue, zuweilen positive Eindriicke von Kirche gewinnen
kénnen.



Hier zeigt sich auch der Aspekt aus der Synode, dass So-
zialraumorientierung in Form des Erkundens nicht ein-
fach nur Methode ist, sondern ein wesentlicher Teil einer
geistlich-geistigen Haltung.

Das begriindet die Hoffnung, dass im Bistum Trier nach
dieser Erkundungsphase das Erkunden weitergehen
wird. Entsprechende Rahmen sind gesetzt. So wird
durch das Rahmenleitbild fiir das Bistum und die neuen
Pfarreien ein zirkuldrer Prozess in Gang gesetzt, der pas-
torale Schwerpunkte und Innovationen ermdglicht und
eine erkundungsmotivierende Haltung anregt.

Das Erkunden selbst war fiir Erkunder und Erkunde-
rinnen auch ein geistiger, spiritueller Prozess. Es ging
schlieRlich um nichts weniger, als Gott im Nachsten zu
erkennen, ihn damit anzunehmen, wie er ist und wie er
geworden ist. Das bedeutete immer wieder, die eigenen
Werthaltungen und Festlegungen auf Andere hin der
Uberpriifung und Reflexion zugénglich zu machen.

Sozialraumorientierung in Form des Erkun-
dens ist nicht einfach nur Methode, sondern
ein wesentlicher Teil einer geistlich-geistigen
Haltung.

Sich aus der Sicht des Anderen selbst anfragen zu lassen
als eine wichtige Gebetsform im Erkundungsprozess war
vielfach neu, aufregend und irritierend: Erkunden also
inmitten von Individualitdt, Sehnsiichten, Abwehrme-
chanismen, Konkurrenzen, Freude und Trauer, Angst und
Hoffnung als diakonischer und missionarischer Dienst,
um zu lernen, vom Einzelnen her zu denken und Gott im
Angesicht des Anderen zu entdecken. Von all dem er-
zdhlen die Berichte der Erkunder und Erkunderinnen, die
in Form gebracht sind. Das ist nachlesbar in der vorlie-
genden Dokumentation. Jedes Team hat seine Zugdnge
reflektiert und anhand von Vorlagen iiber alle Teams hin-
weg flir Leserinnen und Leser zuganglich gemacht.

Dr. Gundo Lames ()
Leiter des Strategiebereichs
»Ziele und Entwicklung“ im Bistum Trier



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Neuwied

B. Wege der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Neuwied

1. Kontaktaufnahme

Am 23. April 2018 traf sich das Erkundungsteam mit
der Leitung des Dekanates, Dechant Thomas Darscheid,
Dekanatsreferentin Margit Ebbecke und mit der Leitung
der Caritas im Bereich Neuwied mit Direktor Eberhard
Koéhler und Claudia Pauly zu einem Gesprach zur Vorstel-
lung und zum Kennenlernen. Wir informierten einander
und tauschten uns tber die Ziele und die Haltung der Er-
kunder sowie den méglichen Prozess der Erkundung aus.
Unter den Fragen: ,Wozu dient Erkundung?* und , Wie
geht Erkundung?” wurde an diesem Thema gearbeitet.
Weitere Schwerpunkte des Gespréchs waren Uberlegun-
gen zur Rolle der Erkunder, zur Sozialraumorientierung
und zur Zusammenarbeit Dekanat und Caritas lber den
Prozess der Erkundung hinaus.

Vereinbart wurde ein erstes Treffen, ein ,Abend der Be-
gegnung” fiir den das Dekanatsteam 10 Personen und
auch die Caritas 10 Personen benennen wollte. Diese
wurden vom Erkundungsteam fiir Mittwoch, 13.06.2018,
eingeladen. Neben einer Vorstellrunde mit den dreizehn
anwesenden Personen, einschliefllich Erkundungsteam,
einer Anndherung an das Thema ,Sozialraumorientie-
rung” durch den vom Bistum zur Verfligung gestellten
Film ,,Erkundung im neuen pastoralen Raum* ging es im
ndchsten Schritt um die Belange der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zum Thema ,Erkundung”. Inhaltliche
Aspekte fiir das Rendezvous wurden eingebracht und
sondiert [SIEHE MEMO 01].

Am Donnerstag, 19.07.2018, fand ein Gesprach mit Herrn
Dechant Darscheid, Herrn Caritas-Direktor Kéhler, Cari-
tas-Geschaftsstellenleiterin Frau Pauly und dem Erkun-
dungsteam statt, zwecks Austausch iber die bis dahin
gemachten Erfahrungen. AuRerdem wurden auch hier
inhaltliche Aspekte fiir die Gestaltung des Rendezvous
bzw. des World-Cafés gesammelt.

2. Themen finden: das Rendezvous
im neuen Raum

Ein grolRer Schritt in der Erkundung war das Rendezvous
fir Ehren- und Hauptamtliche in der Pfarrei der Zukunft
Neuwied. Dieses Treffen wurde bewusst nicht fiir den Ort
Neuwied geplant, sondern fiir Waldbreitbach, weil dieser
Ort mit seinen Einrichtungen einen geographischen, wie
auch einen besonderen geistlichen Ort fiir die Pfarrei der
Zukunft Neuwied darstellt.

Das Treffen diente dem Kennenlernen und einem ers-
ten inhaltlichen ,Input” zum Thema ,Sozialraumori-
entierung” und dariiber hinaus in Gruppengesprachen
(,World-Café“) der Sammlung mdglicher Themen einer
sozialraumorientierten Erkundung. Ca. 60 Personen nah-
men an dieser Veranstaltung teil [SIEHE BERICHT Q1].

3. Lokale Miterkunder: die Workshops

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen kamen von Oktober 2018 bis Juni 2019 zu fiinf
Workshops zusammen. Zum gréRten Teil kristallisierte
sich ein kleiner, aber aufgeschlossener und engagierter
Kern von Miterkunderinnen heraus, die sich sehr enga-
giert fiir die Lebensverhdltnisse vor Ort interessierten
und Befragungen durchfiihrten. Auch waren in vier der
flinf Workshops Personen zu Gast, die von interessanten
Projekten in der Pfarrei der Zukunft Neuwied berichteten
und als Experten von sozialrdumlichen Begebenheiten in
ihrem Tun erzahlten. Der Faktor , Zeit" spielte eine we-
sentliche Rolle im Tun der ehren- und hauptamtlichen
Miterkunder.
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4. Begegnungen im sozialen Raum

Eine weitere Rolle spielte die Entscheidung des haupt-
amtlichen Erkundungsteams, nicht nur durch die Work-
shops und ihre Ergebnisse erkundend unterwegs zu sein,
sondern auch im direkten Kontakt mit Personen, Grup-
pen, Gremien. Wunsch des Erkundungsteams war es, de-
zentral in der Pfarrei der Zukunft Neuwied unterwegs zu
sein. Dieses Vorgehen wurde in der Dekanatskonferenz
im November 2018 vorgestellt und auch zur Beteiligung
an Erkundungsprozessen in der jeweiligen Pfarreien-
gemeinschaft eingeladen. Es wurde auch betont, dass
Begegnungen im Rahmen von Erkundung nur exemplari-
schen Charakter haben kénnen. Auf Einladung des Deka-
natsrates fand am 20.08.2019 eine Sitzung desselbigen
statt, zu dem das Erkundungsteam eingeladen war. Hier
wurde der Weg der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft
Neuwied vorgestellt und erste ,Ergebnisse” ins Gesprach
gebracht. Deutlich wurde auch hier, dass Erkundung in
dem vorgegebenen Projekt-Zeitraum nicht abgeschlos-
sen sein kann.

Herzliche Einladung

Denn es ist unverzichtbar, den begonnenen
Weg mit interessierten Menschen in der Pfarrei
der Zukunft weiterzugehen und sich immer
wieder neu flir die sozialrdumliche Situation
von Menschen zu interessieren.

www.erkundung.bistum-trier.de

Rendezvous im neuen Raum

Erkundungsphase im Bistum Trier
in den Pfarreien der Zukunft

Sie mochten wahrnehmen, hinhéren, fragen, wie die Menschen leben,
was sie bewegt, was ihnen wichtig ist? An dem Ort an dem Sie leben,
arbeiten oder viel unterwegs sind? Dann laden wir Sie ein, dies im
Rahmen der Erkundungsphase, die nun im Bistum Trier startet, zu tun.

IS
M ciiifen




2. Zusammenfassende Darstellung:
Adressaten, Ergebnisse, Perspektiven

A. Zielgruppen/Kontakte

Einzelinterviews / Expertengesprache / Berichte

Die wesentlichen Inhalte werden durch die Kurzdokumentationen und die entsprechenden Kontakt-Memos
in den Anlagen zusammengefasst und dokumentiert.

KURZDOKUMENTATION SOZIALES KURZDOKUMENTATION REGIONALE ENTWICKLUNG

1. Stadtverwaltung Neuwied, 21. Job Center, Neuwied [MEMO 17]
Biirgermeister Mang [MEMOQ 02] 22. Pro Heimbach-Weis [MEMO 18]
2. Kleine Liga Neuwied [MEMO 03] 23. Tourist-Information Linz [MEMQ 19]
3. Schéppchen [MEMO 04 UND 05] 24. Verbandsgemeindeverwaltung Linz,
4. Schuldnerberatung [MEMO 06] Herr Biirgermeister Fischer, Frau Schmaus,
5. Obdachlose an der Matthiaskirche [MEMO 07] Herr Krumscheid [MEMO 20]
6. Mehrgenerationenhaus Neustadt [MEMOQ 08] 25. Verbandsgemeindeverwaltung Dierdorf,
7. Ambulantes Hospiz Neustadt [MEMO 09] Herr Blirgermeister Rasbach [MEMO 21]
8. Pflegestiitzpunkt Asbach [MEMO 10] 26. Bericht Befragungen Dierdorf [BERICHT 03]
9. Caritas der Gemeinde, Heimbach-Weis
[BERICHT 02] KURZDOKUMENTATION OKUMENE
10. Soziales Netz Waldbreitbach und Umgebung

[BERICHT 03]

KURZDOKUMENTATION KINDER / JUGEND / FAMILIE

27. Diakonisches Werk, Pfarrerin Frau Schaning

28.

[MEMO 22]
Internationaler Friedensdienst Eirene
[MEMO 23]

11. Kitas Klein- und GroRmaischeid [MEMO 11]
12. Kita: Ort von Kirche [MEMQ 12] KURZDOKUMENTATION KIRCHLICHE ENTWICKLUNG
13. BigHouse Neuwied [MEMO 13] 29. Kirchenmusiker im Dekanat Neuwied [MEMO 24]
14. Stavo (Stammesvorsitzendenrunde DPSG) 30. Musikkirche live [MEMO 25]
[MEMO 14] 31. Offene Gemeinde Neuwied Heilig-Kreuz
15. Projekt ,Raiffeisenring” [MEMOQ 15] [MEMO 26]
16. Befragungen in der Kita St. Margaretha 32. Engagierte Ehrenamtliche
Heimbach Wels [BERICHT 04 UND 05] Pfarrgemeinschaft Waldbreitbach [MEMO 27]
17. Kinder- und Jugendftrderung 33. Befragung Biicherei Engers [MEMQ 28]
(Jugendamt Neuwied) [BERICHT O] 34. Befragung Biicherei Gladbach [MEMO 29]
35. Befragung Biicherei Heimbach-Weis [MEMO 30]
KURZDOKUMENTATION INKLUSION 36. Befragung nach Werkstattgottesdienst
18. Franziskaner Hausen [MEMO 16] Pfarrgemeinde Niederbreitbach [BERICHT 10]
19. Blindenschule Neuwied [BERICHT 07] 37. Befragung Pfarrbiicherei Gladbach [BERICHT 11]
20. Heinrichs-Haus Neuwied [BERICHT 08] 38. Bericht Projekt ION, Neuwied [BERICHT 12]
39. Bericht Befragung durch Ehrenamtliche
Pfarrgemeinde Heimbach-Engers [BERICHT 13]
40. Bericht Projekt Workshop
Pfarrgemeinde Bad Hénningen [BERICHT 14]
41. Bericht Pfarrgemeinderat-Vorsitzende

Heimbach-Weis [BERICHT 15]
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B. Wahrnehmunegen/Erwartungen/Angste/Chancen

Schon bei den ersten Veranstaltungen wurde deutlich,
dass es sehr unterschiedliche Erwartungen an den Er-
kundungsprozess gab. Die Griinde dafiir sind vielfaltig.
Dabei spielen unterschiedliche Einstellungen zur Synode
im Bistum (2013 - 2016) eine wichtige Rolle. Sehr unter-
schiedlich sind die Ergebnisse wahr- und aufgenommen
worden. Einige Gesprdchsteilnehmer haben wahrend der
Synode selbst aktiv mitgearbeitet und konnten so ihre
Sichtweise und ,Lernwege” unmittelbar einbringen.

Positiv haben wirim Team die Offenheit wahrgenommen,
die uns von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern im
Dekanat, den Pfarreiengemeinschaften, einzelnen Ge-
meinden oder Institutionen entgegengebracht wurden.
Das gilt auch fiir die Gesprachspartner in den Kommu-
nen. Vielfach wurde uns ausdriicklich fiir das Interesse
von Kirche an der angefragten Einrichtung gedankt.

Das Interesse daran, wie die Ergebnisse der Synode
umgesetzt werden kdnnen mit Ausrichtung auf eine
diakonische und missionarische Kirche vor Ort war mal
mehr, mal weniger spirbar. Oft war dieses Interesse von
einer unverkennbaren Skepsis bzw. von Angsten und
Widerstand begleitet. Die Implementierung des sozial-
rdumlichen Ansatzes als handlungsleitender Impuls fir
pastorale Arbeit, den die Synode beschlossen hat (SIEHE
SYNODENDOKUMENT ,HERAUS GERUFEN“ 4.11), steht erst
am Anfang und bedarf der weiteren Entwicklung.

Die Frage, welche Ziele die Erkundung konkret verfolge,
tauchte immer wieder auf. Dabei stellte sich spatestens
beim Rendezvous in Waldbreitbach im August 2018 he-
raus, dass die angestrebte Themenfindung als Teil einer
transparenten und partizipativen Erkundung nicht die
Erwartung einer Mehrheit der Teilnehmer betraf. Sie in-
teressierte vor allem die Zukunft ihrer, zum Teil seit lan-
ger Zeit bestehenden Gemeinde. Fragen wie z.B.: ,Was
ist mit unserer Pfarrei?", ,Wie geht es weiter?" belegen
dies. Die Erwartung, bei dieser Veranstaltung auf diese
virulenten Fragen Antworten geben zu kénnen, mussten
enttauscht werden und trugen zu einem schleppenden
Einstieg in das Projekt ,,Erkundung” bei.

Ganz wichtig war in der Regel allen Gesprdchsteilneh-
mern wahrend unserer Begegnungen der Kommunikati-
onsprozess selbst. In den Gesprdchen stellte sich heraus,

wie bedeutsam die Transparenz in der Erkundung und
auf dem Weg in die Zukunft der Pfarrei ist und sein wird.
Fir uns hield das: Mit allen, die daran Zeit und Interesse
fanden, in einer Haltung des Zuhérens und Aufeinander-
Zugehens im sozialen Raum tatig zu werden. Hierzu
dienten auch die Workshops, die wir angeboten haben.
Bei diesen wurden Methoden der Erkundung vorgestellt
und praktisch eingeiibt (Interviews, Expertengesprache,
Begehungen). Erkundungsthemen wurden je nach Inter-
esse der Teilnehmenden ausgewdhlt und entsprechend
bearbeitet.

Unsere Erwartungen nach dem Start im August 2018,
mehrere lokale Miterkunder auf Dauer zu finden, hat
sich nur bedingt erfillt. Die Teilnehmerinnen an den ver-
schiedenen Workshops kamen ausschlieRlich aus dem
binnenkirchlichen Bereich, d.h. angesprochen fiihlten
sich ausschlieRlich Frauen, die schon lange und intensiv,
hauptamtlich oder in verschiedenen Gruppen in der Kir-
che tdtig waren und sind. Einige von ihnen haben sich als
lokale Miterkunder iiber Monate sehr engagiert, andere
haben sich wieder ausgeklinkt. Zeitliche Beanspruchun-
gen, Krankheit oder auch andere Prioritatensetzungen
spielten hier eine Rolle.

Im Hinblick auf die Umsetzung von Synode im Bistum
Trier iiberwog in vielen Gesprachen eher die Skepsis und
die Sorge um das weitere kirchliche Leben in den territo-
rial verfassten Einheiten. Angste, die z.B. mit den Stich-
worten ,,zu weite Wege*, ,,Beheimatung geht verloren®,

LAnonymitit wichst, ,Uberlastung des Ehrenamtes”
umschrieben wurden, wurden benannt.

Es wurden aber auch Chancen, vor allem von Institutio-
nen benannt, die ausgedriickt wurden in Schlagworten

wie: ,mehr Kompetenz fiir Enrenamtliche’, , Kirche wird
vielfdltiger”.

Eine weitere Chance wird aber in jedem Fall die Weiter-
entwicklung des sozialrdaumlichen Sehens und Handelns
sein, wie sie schon an vielen Stellen des jetzigen Dekana-
tes praktiziert wird (SIEHE Z.B. ERSTELLUNG SOZIALATLAS
DURCH DEKANATSRAT, 1. FORTSCHREIBUNG MARZ 2017).



C. Ergebnisse/Perspektiven

Aus den Begegnungen und Gesprachen mochten wir sieben Ergebnisse bzw. Konsequenzen fiir den

Weg in die Pfarrei der Zukunft und ihre Entwicklung herausgreifen:

1. ,Nahe* herstellen

In verschiedenen Interviews und Expertengesprdchen
haben wir gehért, dass die Menschen in unterschiedli-
chen Lebenssituationen die Erwartung an Kirche haben,
persénliche Ansprechpartner zu finden. Die Gesprdche
,face to face” bleiben unverzichtbar und sind durch keine
24-Stunden-Hotline zu ersetzen. Das gilt insbesondere
fiir Ratsuchende, wie zum Beispiel in der Begleitung von
Schwerkranken oder in Trauerfdllen. Vor allem im landli-
chen Raum wird dieser Wunsch sehr deutlich formuliert,
sei es von der Mitarbeiterin im Pflegestiitzpunkt oder
von der kommunalen Seite in Gestalt des Verbandsbiir-
germeisters, in dessen Verbandsgemeinde eine Kim-
merin arbeitet, die Kontakt zu Menschen (ca. 200 Haus-
besuche im Jahr) in den einzelnen Orten hélt. Auch von
ehrenamtlichen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wird dieser Wunsch sehr deutlich formuliert, um
damit einer weiteren Entfremdung und Anonymisierung
entgegenzuwirken und Seelsorge erleb- und erfahrbar zu
halten.

2. ,,Die Sorge um den Menschen*

In der Pfarrei der Zukunft Neuwied haben wir ein breit
gefachertes Angebot an sozialen Einrichtungen vorge-
funden, die ein gemeinsames Ziel haben: die Sorge um
den Menschen. Ob in Kita oder Job-Center, Caritas-Ein-
richtung oder Mehrgenerationenhaus: in all ihrem Tun
wurde deutlich, wo der Fokus des Handelns liegt: die Be-
gleitung der Menschen vor Ort - angelehnt an ein weites
Netzwerk mit vielfaltigen Kompetenzen und Partnern.

Einen besonderen Schwerpunkt bilden in diesem Ter-
ritorium die Einrichtungen, in denen Menschen mit
Einschrankungen leben und arbeiten. Sie bilden einen
erheblichen Anteil an Kunden, Bewohnern und Mitarbei-
tern und bilden wertvolle Orte von Kirche ab.
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Beeindruckend war der wertschdtzende Umgang unter-
einander und miteinander. Hier wird diakonische Kirche
greifbar, erlebbar. Nachstenliebe ist nicht an Zugeh6-
rigkeiten oder Voraussetzungen gebunden, wenn sich
kirchliche Gemeinschaft im Dienst an den Menschen ver-
steht. Diese Orte nicht nur als Einrichtungen in der Pfar-
rei der Zukunft zu sehen, sondern gemeinsam mit ihnen
diakonische und missionarische Kirche zu bauen und zu
leben, kann neue Zukunftsperspektiven eréffnen.

3. Okumene

Vor allem in der Stadt Neuwied sind viele christliche
Konfessionen und auch andere Religionen vertreten. Der
okumenische Aspekt spielt hier - vielleicht sogar fiir das
ganze Bistum Trier - eine besondere Rolle. Vielfdltige
Begegnungen, Gottesdienste, Veranstaltungen belegen
dies. 16 Gemeinden und 3 Gastgemeinden bilden die
ACK (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Neu-
wied). Im Hinblick auf eine diakonisch-missionarische
Gemeinde kénnen von hier Impulse fiir eine offene und
auf Augenhdhe basierende Zusammenarbeit ausstro-
men. Toleranz und Akzeptanz kénnen zu wichtigen Ei-
genschaften fir die neue Form der Pfarrei der Zukunft
Neuwied werden. Im Synodendokument heil3t es dazu:
L~Ausgehend vom Gebet Jesu Christi um die sichtbare
Einheit seiner Jiingerinnen und Jiinger orientiert sich das
Beten und Handeln an einem ékumenischen Miteinander
aller Getauften und an verbindlichen strukturellen Bezie-
hungen der Kirchen.” [HERAUSGERUFEN, KAP. 3 HALTUNGEN
UND KULTUR]



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Neuwied

4, Geistliche Zentren

In der Pfarrei der Zukunft Neuwied sind einige geistliche
Klostergemeinschaften beheimatet, die ins Territorium
ausstrahlen. Neben ihrem sozialen Auftrag bilden sie
Geistliche Zentren, die in die Flache hineinwirken. Fach-
liche und geistliche Kompetenz sind hier vorhanden. Un-
serer Meinung nach kénnte es hier zu weiterer Zusam-
menarbeit und Kooperation kommen, um diese Orte als
~besondere” Orte fiir neue und andere Kirchenerfahrun-
gen fruchtbar fiir die Menschen zu machen.

5. Vorbild Kommune

Die Pfarrei der Zukunft kann von den Erfahrungen in
den Kommunen lernen: Bei der Verwaltungsreform auf
der Ebene der Verbandsgemeinden stellte sich die Frage
nach der Identitat und Selbststandigkeit der bestehen-
den Gemeinden. Das Prinzip der Eigenverantwortung
galt es soweit wie méglich zu wahren. Auch unsere kirch-
lichen Gemeinden vor Ort wiinschen sich in vielen Fallen
Eigenverantwortung und Entscheidungen vor Ort.

Sehr bedeutsam scheint uns als Erkundungsteam zu
sein, dass in vielen Kommunen die diakonische Dimen-
sion ihrer Arbeit in der Stadt und auf dem Land gesehen
und gefdrdert wird. Innovative Projekte unterstiitzen
und fordern die Menschen in ihren Lebensbedingungen
heraus. Hier bieten sich iber die Caritas fiir die Pfarrei
der Zukunft hinaus nachhaltige Chancen der Kooperation
[SIEHE KUMMERIN ODER SENIORENBEAUFTRAGTER IN DER
VERBANDSGEMEINDE LINZ].

Eine weitere wertvolle Erfahrung fiir uns als Erkun-
dungsteam war die Aussage kommunaler Vertreter, dass
sie sich ,Kirche als starken Partner“ wiinschen. Auch hier
liegt wohl fiir die kommenden Jahre Potential, das noch
gehoben werden kann.

6. Stadt-Land

Sicherlich nicht neu ist die Erkenntnis, dass die Pfarrei
der Zukunft Neuwied stadtische wie auch landliche An-
teile hat. In beiden Bereichen gibt es unterschiedliche
Wahrnehmungen beziiglich sozialer und kirchlicher Ge-
gebenheiten. Diesen unterschiedlichen Gegebenheiten
im synodalen Umsetzungsprozess Rechnung zu tragen,
wird wesentlich zum Gelingen des ,Vorhabens Synode*
beitragen.

7. Netzwerke

Es gibt bereits vielfaltige Formen der Kooperation im
Raum der Pfarrei der Zukunft Neuwied. Zukunftsweisend
ist sicherlich die vertrauensvolle und intensive Zusam-
menarbeit mit der Caritas. In verschiedensten Projekten
ist die Caritas ,mit am Tisch” und bringt ihr Know-how
in die entsprechenden Prozesse ein. Beispielhaft sei
hier die ,Kleine Liga“ oder auch die Zusammenarbeit
mit dem Job-Center genannt. Aber auch die vielfdltigen
Dienste, die die Caritas anbietet, bieten Menschen Raum
und Kompetenz, in schwierigen Lebenslagen in christli-
cher Hinsicht begleitet und unterstiitzt zu werden.

Fur die Entwicklungsphase der Pfarrei der Zukunft ist
wichtig festzuhalten, dass Erkundung in diesem Kon-
text nur exemplarisch erfolgen konnte. Um nachhaltig
zu wirken, muss der Weg mit eigenen, neuen Impulsen
der Expertinnen und Experten vor Ort fortgesetzt wer-
den. Erkundung, erkundend im Sozialraum agieren, ist in
verschiedenen Settings der Pfarrei der Zukunft Neuwied
schon jetzt handlungsleitendes Instrument. Ein Studi-
entag der Hauptamtlichen des Dekanates im Januar die-
ses Jahres unterstreicht das Wirken in diese Richtung.
Durch das Projekt des Bistums konnte vielleicht neues
angestolRen werden.

Im sozialen Raum weitet sich das Blickfeld. Fiir eine
diakonisch und missionarisch ausgerichtete Pfarrei der
Zukunft sind die ,lokalen Kirchenteams" von zentraler
Bedeutung. Initiativen wie , Lokale Kirchenentwicklung*
zeugen von genau dieser Praxis, die Leben und Engage-
ment vor Ort fordern und gestalten.

1



8. Haltung

Wir wollten von Beginn an ,,lernende Erkunder” sein und
hoffen, dass dies gelungen ist. Bereit sein zu héren: , Was
bewegt Menschen wirklich?", ,Welche Bediirfnisse haben
sie?* bleibt im Ubergang zur Pfarrei der Zukunft und in
ihrem spateren , Innenleben” eine lohnende Aufgabe.

Zur Erkundung gehdrt unserer Meinung auch,
wertschdtzend wahrzunehmen, dass es
bereits viele gute Ideen und Initiativen gibt.

Viele Menschen in der Pfarrei der Zukunft Neuwied ma-
chen sich Gedanken, wie Gemeinde, wie Kirche vor Ort
aussehen und gestaltet werden kann.

Der Prozess des Erkundens braucht Zeit: Zeit, sich auf
den Weg zu machen, aber auch Zeit, in einem Territorium
»FulR® zu fassen, “heimisch” zu werden, Kontakte kntip-
fen zu kénnen.

Nach jetzt dber einem Jahr und punktuellen
Begegnungen, tun sich immer wieder neue
Taren auf, durch die es sich lohnt, zu gehen
und erkundend unterwegs zu sein.

Als Beispiel sei eine Initiative bei den Waldbreitbacher
Franziskanerinnen genannt, die den Schopfungsge-
danken thematisiert oder fiir den Bereich ,Soziales"
ein Besuch bei der Lebenshilfe Neuwied zum Thema
»Inklusion®

Die Neugier, der Mut Neues zu wagen oder aber auch das
Lernen von Erfahrungen, die anderswo gemacht werden,
kénnen so zu einer Bereicherung beitragen, die hilft,
Wege zu suchen, Wege zu finden, die in die Zukunft fiih-
ren [SIEHE MEMO 31,VOR ORT LEBT KIRCHE"].
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3. Kurzdokumentationen

1 Soziales Neuwied

2 Kinder | Jugend | Familie
3 Inklusion

4 Regionale Entwicklung

5 Okumene

6 Kirchliche Entwicklung



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 1

Kernaussage(n):

Im sozialen Tun ereignet sich ein wesentlicher Aspekt von Kirche. In der PdZ Neuwied
gibt es bereits viele Initiativen, wo Kirche (incl. Caritas und Diakonie) und Kommune
zusammenarbeiten. Dies weiter zu entwickeln stellt eine gro8e Aufgabe dar.

Die unterschiedlichen Gegebenheiten in stadtischem und landlichem Kontext sind zu
beachten.

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Soziales

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

» Personliches Interesse der Erkunder;
» Bereitschaft der Miterkunder, zu berichten;
» Themenfindung und Hinweise durch Personen im Erkundungsprozess;

Wer hat erkundet?

» Diozesanes Erkundungsteam
» Lokale Miterkunder

Was war Gegenstand der Erkundung?

» Lebensverhaltnisse im sozialen Raum;
» Gesellschaftliche Entwicklungen;

Welche Methoden wurden angewandt?

» Interview
» Expertengesprach
» Ortsbegehung

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
» Beginn April 2018 bis Juni 2019

Siehe Anlagen:

s.Memos 01 -10
Berichte 02-03

Pfarrei der Zukunft: Neuwied Kurzdokumentation Nr. 1
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

fur stadtisches Umfeld: Stadt bedeutet teilweise Heimatlosigkeit;

fur stadtisches Umfeld: Anziehungspunkt fiir arme und obdachlose Menschen;
Vernetzung: Stadt, Pfarrei, Caritas miissen eng zusammen arbeiten;

Stadt- u. Landsituation beinhalten unterschiedliche Herausforderungen;

PdZ Neuwied: stadtisches Zentrum Neuwied u. landliche Gegebenheiten
beachten;

40 Religionsgemeinschaften in der Stadt Neuwied;

1/3 aller Kinder unter 14 Jahren in Neuwied sind sozialhilfefahig;

bestimmte Stadtteile sind Uberaltert;

» Vereinsamung und Verarmung in der Stadt als Herausforderung; die bewaltigt
werden will;

Y VVYY

A\

» Frau Schmaus: Kimmerin, von der VG Linz angestellt; hat ca. 200 Hausbesuche
pro Jahr und viele persénliche Kontakte zu EA in der VG;(s. Memo 19);

» Durch das ambulante Hospiz Neustadt werden viele ehrenamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gewonnen und begleitet.

» Es gibt ein gutes Netzwerk von Akteuren, die stationadr, ambulant und beratend
vor Ort tatig sind.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?
>Neuwied: Ankerpladtze gegen Vereinsamung schaffen;
> Neuwied: Biirgermeister Michael Mang witinscht sich Kirche als starken Partner;
> Kirche darf sich aus der Flache nicht zuriickziehen; die persénliche Ndhe in den Ge-
meinden muss erhalten bleiben;
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
» Betroffenheit aus Gesprachen mit Armen und Obdachlosen vor St Matthias in
Neuwied;
Caritas als Ort von Kirche;
Aufgeschlossenheit und Offenheit flir diakonische, soziale Aufgaben;
als Erkunder willkommen;
gelebte Vernetzung und Kompetenz im Job-Center und Verwaltungen (s Memo
17)
> Erkunden kostet Uberwindung;
» Erkunden im Spagat zwischen Interesse — Neugier — Privatsphare;

YV VY

Was hat uns als Erkundende berthrt?
» konkrete Betroffenheit, wie Menschen bei uns leben;
» engagiertes ehrenamtliches Engagement;

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
» Lk 10,25 -37: Gleichnis vom barmherzigen Samariter: Menschen, die
hinschauen, sich anriihren lassen und handeln;
» Lk9,1-6:Aussendung der Jiinger: Jesus schickt die Jlinger zu zweit in die Welt
mit dem Auftrag, in der Welt zu wirken (Kranke gesund zu machen);
» Mt5, 13: lhr seid das Salz der Erde: Mischt euch ein, gebt dem Leben Geschmack;

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
» Diakonischen Ansatz starken, in dem Lebenswelten von Menschen erschlossen
werden;
» Fahigkeit intensivieren, sich zu vernetzen;

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

» Erkundung zeigt Vielschichtigkeit und Vernetzungsstrukturen in bereits
bestehenden Projekten und Initiativen;

Weitere, besondere Hinweise:

» gewerkschaftliche Perspektive im Bereich ,Arbeit” ist noch zu beleuchten;

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

s.Memos 01 -10
s. Berichte 02 - 03



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 2

Kernaussage(n):

» Arbeit mit Kindern-, Jugendlichen u. Familien sind eine Investition in die Zukunft!

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Zielgruppe Kinder, Jugendliche, Familien

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

> Interesse der Miterkunder;
» Personliches Interesse;

Wer hat erkundet?

> Team
> lokale Miterkunderinnen

Was war Gegenstand der Erkundung?

Kita Klein- und GroBBmaischeid

Eltern in der Kita Heimbach-Weis

Situation von Jugendlichen im Stadtgebiet Neuwied
Big-House Neuwied

Stavo (Stammesvorsitzenden-Runde DPSG) Dekanat Neuwied

Y VVVYYVY

Welche Methoden wurden angewandt?

» Experteninterview
» Begehung
» Offene Befragung

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
November 2018 - Juli 2019

Siehe Anlagen:

s.Memos 11 -15
Berichte 04 - 06

Pfarrei der Zukunft: Neuwied Kurzdokumentation Nr. 2
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

YV VY Y YVVVYVYYVYVY

vV V

>

>

Situation von Familien hat sich verdandert;

Kita oft als erste Anlaufstelle flir zugezogene Familien;

Kita als ,Beratungsort” fiir Eltern;

Problemanzeige OPNV: findet quasi nicht statt;

interkulturelle Arbeit als festes Element in der Arbeit der Kita;

die gemeinsam von Eltern und Kindern verbrachte Zeit, gilt als ,Qualitats-zeit”;
das gemeinsame Tun steht im Vordergrund;

religiose Begleitung ist in den Alltag integriert;

Kirchliche Jugendarbeit muss personalisiert sein;

Jugendliche brauchen Orte, wo sie sich treffen kdnnen;

Vielschichtigkeit der Jugendszene;

Vernetzung in der Jugendarbeit als wichtiges Element, Jugendarbeit heute zu
gestalten;

Verbande pflegen guten Kontakt zu den Pfarrgemeinden;

wichtig ist die Moglichkeit der Nutzung der Raume der Pfarrei; Pfarrheime als
Orte der Begegnung und der Moglichkeit Leben zu teilen und zu gestalten;
Transparenz und der Wunsch nach Beteiligung vor Ort im Hinblick auf
Entscheidungen bezlglich Raumlichkeiten;

Vernetzung mit anderen Akteuren in der Jugendarbeit ist sinnvoll;

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

>
>
>

Kita als Ort von Kirche wahrnehmen;
Ansprechpartner vor Ort aus Seelsorgeteam muss gewahrleistet sein;
Familie in all ihrer Vielfalt wahrnehmen und wertschatzen;

Kirche darf sich nicht aus der Jugendarbeit verabschieden;
durch Zusammenarbeit und Vernetzung 6rtliche oder an Orte gebundene
Jugendarbeit gestalten;

verbandliche Kinder- und Jugendarbeit als Teil der Pfarrgemeinde wahrnehmen
und wertschatzen;

kurze, unbirokratische Formen der Zusammenarbeit, des Zugriffes auf
Ressourcen ermoglichen;

Beteiligung initiieren anstelle von getroffenen Entscheidungen mitteilen;
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

» Familie hat sich gewandelt und ist im Wandel;
» Kita als wichtiger Ort, an dem Familien mit ihren Fragen und Problemen Rat
suchen;

» Kirche ist als Partner in der Jugendarbeit gewiinscht;
» personelles und raumliches Angebot von Kirche ist wichtige Ressource;

» Jugendliche beschaftigen sich sehr engagiert mit der Situation von ihnen
anvertrauten Kindern und Jugendlichen;

» Jugendliche haben starke u. berechtigte eigene Interessen im Hinblick auf die
Ressourcen der PdZ; Kompetenz nutzen;

Was hat uns als Erkundende berthrt?

» engagierte Jugendliche und Erwachsene, die sich fiir das Wohl von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen einsetzen;

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

» Mt: 18,20: ,Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind,...":
Gemeinschaft/ Koinonia als einer der Grundvollziige kirchlichen Handelns;

» das Spuren christlicher Grundhaltungen im Gesprach tber Kinder, Jugendliche
und Erwachsene; (implizite Theologie)

» Mk8,10: ,Gleich darauf stieg er mit seinen Jiingern ins Boot ...":
Jesus ist mit seinen Jlingern unterwegs; er sitzt mit ihnen und mit uns im Boot
des Lebens;

» Mk9, 36:,Und er stellte ein Kind in ihre Mitte...”: Jesus wendet sich in
besonderer Weise den Kindern zu;

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

> Kita als Ort von Kirche starken;

» Kirche darf sich nicht aus Kinder- und Jugendarbeit zurlickziehen;

» territoriale und kategoriale Formen haben im Sozialraum ihre Berechtigung und
bedirfen der Entwicklung im Feld der Kinder-, Jugend- und Familienpastoral.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

» Erkunden braucht Zeit;
» Erkunden sollte strukturell in Stellendeputate verankert sein;

Kontakt:
s. Memos 11- 15
s. Berichte 04 - 06



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 3

Kernaussage(n):

Die PdZ Neuwied bietet eine Vielzahl von Einrichtungen, wo Menschen mit
Beeintrachtigungen und Behinderungen leben und arbeiten. Diese Einrichtungen sind
vielfach Orte von Kirche. Hier spiegelt sich Leben in all seiner Vielfalt wider.

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Inklusiv leben

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

» Hinweise aus Workshop
» Personliches Interesse
> Wunsch von Mitarbeitern

Wer hat erkundet?

» Team
» Frau Mockel-Lamberty

Was war Gegenstand der Erkundung?

» Heinrichshaus Neuwied-Engers
> St.Josefshaus Hausen
> Blindenschule Neuwied-Feldkirchen

Welche Methoden wurden angewandt?

» Experteninterview
» Begehung

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Mai 2018 — August 2019

Siehe Anlagen:

s.Memo 16
Bericht 07 - 08

Pfarrei der Zukunft: Neuwied Kurzdokumentation Nr. 3
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

>

>

Y V VY

charakteristisch flr die PdZ Neuwied ist die Tatsache, dass es mehrere grof3e
Einrichtungen fir behinderte und beeintrachtigte Menschen gibt;

in den Blick zu nehmen ist, dass es somit auch viele Familien und Angehorige
gibt, die ,hinter” den behinderten und beeintrachtigten Menschen stehen u.
evtl. Begleitung brauchen;

das Gleiche gilt flir die vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen;

genannt wird ein zunehmender Fachkraftemangel;

die enge zeitliche Taktung in der Pflege ist unverkennbar;

menschliche Bereicherung durch den persénlichen Kontakt mit den
Bewohnern der Hauser;

das Bemiihen, mdglichst viel Eigenverantwortung und Mitbestimmung der
behinderten Menschen zu ermdglichen;

die Vielfalt der verschiedenen Betreuungsangebote;

die Bedeutung von Begegnung bei Festen, Tagen der Offenen Tdr, ,Spiel ohne
Grenzen” in Feldkirchen;

Inklusion kann nicht verordnet werden, sondern muss wachsen;

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

>

>

Behinderte und beeintrachtige Menschen brauchen Inklusion und ,geschiitzte”
Raume;

kommunale Rahmenbedingungen inklusionsgerecht ausrichten (OPNV,
breitere Birgersteige);

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Seelsorge speziell ausbilden (KoIner
Modell);

Inklusion muss im Alltag des Sozialraums ,verortet” sein;
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

» die einzelnen Hauser mit ihren Bewohnern und Mitarbeitern nicht nur als
+Einrichtungen” sehen, als Teil der territorialen Pastoral als Sorge um den
Menschen;

» die unterschiedlichen Beeintrachtigungen brauchen eine Vielzahl an
spezifischen Angeboten (Therapie, Gesprache, Freizeit);

» die Einrichtungen gehoren zu den grof3ten Arbeitgebern der Region (allein das
Heinrich-Haus hat ca. 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter);

Was hat uns als Erkundende beruhrt?

Freundlichkeit und Offenheit der Menschen in den besuchten Einrichtungen;
Empathie und Kompetenz vieler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;
individuelle Bedurfnisse berlicksichtigen;

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

» Jesus wendet sich an vielen Stellen in der Bibel den Menschen zu, die aus
vielfaltigen Griinden ausgegrenzt sind und am Rande stehen;

» Mk 10,51: ,Was willst du, dass ich dir tun soll?” Jesus wendet sich Barthimaus zu:
Hab Mut!

» Mt 14,16: Speisung der Flinftausend: ,Gebt ihr ihnen zu essen!”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
Die Einrichtungen und ihre Bewohner und Mitarbeiter miissen pastoral im Blick bleiben
oder neue Aufmerksamkeit gewinnen; denn ,da ist ganz viel Leben”.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Sich auf den Weg machen, hinhéren und hinschauen ist in jedem Fall bereichernd.

Weitere, besondere Hinweise:

Kompetenz, beispielsweise in ethischen Fragen (Wachkoma, Sterbehilfe) von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Einrichtungen werden von der Pastoral
noch zu wenig angefragt und genutzt.

Weiterfiihrendes

Praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:
s.Memo 16
Bericht 07 - 08



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses

Kernaussage(n):

Kirche, Kommune und andere weltliche Akteure tun gut daran, sich zu kennen,
voneinander zu wissen und ggf. ins gemeinsame Handeln zu kommen.
Vielen Playern ist am Wohl der Menschen im Ort, im Stadtteil, gelegen.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Regionale Entwicklung

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

» Personliches Interesse;
» Gesellschaftliche Herausforderungen;

Wer hat erkundet?

> Team
> lokale Miterkunderinnen

Was war Gegenstand der Erkundung?

Job Center Neuwied

Verein Pro Heimbach-Weis
Verbandsgemeindeverwaltungen Linz und Dierdorf
Menschen in Dierdorf

Tourist-Information Linz

YVVYVYVYVYYVY

Welche Methoden wurden angewandt?

» Experteninterview
» Offene Befragung

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
April 2018 - Juni 2019

Siehe Anlagen:

Siehe Memos 17-21
Bericht 09

Pfarrei der Zukunft: Neuwied

Kurzdokumentation Nr. 4
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

> die Arbeit im Job-Center versucht, nahe an den Bediirfnissen der Kunden zu sein;

» Kreativitat und die Bereitschaft zu neuen Projekten, die die Kunden unterstiitzen,
sind wichtiger Bestandteil der Arbeit;

» der Anteil zu begleitender Kinder und Jugendlichen steigt; Forderung nach mehr
Schulsozialarbeitern;

» konkrete Initiativen vor Ort machen es sich zur Aufgabe, Menschen und
Traditionen vor Ort zu unterstiitzen und zu férdern;

» solche Initiativen brauchen vor Ort ein Gesicht, einen Ansprechpartner von
Kirche;

» von kommunaler Seite wird betont, dass die personliche Nahe in den
Gemeinden erhalten bleiben muss;

» Veranderungen und Zusammenarbeit kann nicht verordnet werden, sondern
muss sich von unten her entwickeln;

» Netzwerkarbeit z.B. durch Kimmerin und Seniorenbeirat;

» veranderte ehrenamtliche Tatigkeit;

» Zielgruppe ,Touristen und Besucher” im Blick behalten und nach Formaten fir
Impulse suchen;

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

» Zusammenarbeit mit Kirche ausdriicklich erwiinscht;

» Kirche muss vor Ort bleiben; Nahe zu den Menschen muss gewahrleistet sein/
bleiben;
kurze Wege zwischen Kirche und Kommune bieten fiir beide Seiten Vorteile;
von den kommunalen Umstrukturierungsprozessen lernen;
offenes Ohr der Kirchengemeinden fiir die Belange der Zivilgemeinde;
besonders im stadtischen Kontext muss ein Augenmerk auf die Situation von
Kindern und Jugendlichen gelegt werden; Risiko des Abgleitens im sozialen
Geflige ist vorhanden;

YV VY
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... zum Inhalt der Erkundung:

» das immer wieder neue Suchen nach Angeboten, die den Kunden gerecht
werden;

» der Begriff ,Kunde”, als Haltung fiir die zu begleitenden Menschen;

» die ausdriickliche Betonung der Zusammenarbeit zwischen Kommune und
Kirche;
» die Bereitschaft, von Prozessen im kommunalen Bereich zu lernen;

» die Kreativitat und der Einsatz fiir eine Sache/ ein Thema/ einen Ort setzen Krafte
frei und inspirieren wiederum andere;

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

» kommunale Vertreter lassen uns als ,Kirche” gerne teilhaben an ihren
Erfahrungen mit Umstrukturierungen, Veranderungsprozessen;

» Kirche als Partner; Austausch auf Augenhohe; wahrnehmen einer Vielfalt fiir das
Gelingen von Zusammenleben vor Ort;

Was hat uns als Erkundende berthrt?

» der Einsatz und das ,Kampfen” fiir die Belange der Gemeinde, fir die der
Burgermeister verantwortlich zeichnet;
» wieviel Vernetzung bereits gestaltet und gelebt wird;

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

» der unbedingte Einsatz flr die Menschen, so wie Jesus sich fur die Menschen

eingesetzt hat;

» Mk9,36:,Und er stellte ein Kind in ihre Mitte ..."; Jesus stellt ein Kind in die
Mitte der Erwachsenen; der Blick auf diese Zielgruppe und die damit verbundene
Aufforderung, die Lebens- und Gedankenwelt von ihnen ernst zu nehmen und
ggf. Unterstiitzungsangebote zu gestalten;

R6m 12, 1 - 8: Paulus ruft dazu auf mit den Gaben zu dienen, die ein jeder hat;

1 Petr. 4,10: ,Dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen hat ..."
Lk 10, 25 - 37: Der barmherzige Samariter: Aufforderung zum konkreten Tun an
den Aufgaben, die uns an den verschiedenen Orten gestellt sind;

Y V VY

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
» Eslohntsich in jedem Fall, sich mit den Blirgermeistern in der Sorge um die
Menschen, verbunden zu flihlen, Wirklichkeit anzuschauen und ggf. ins ge-
meinsame Handeln zu kommen, jeder mit der Profession, die er/ sie hat.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

» Erkunden bringt neue Erkundungsziele zum Vorschein.

Weitere, besondere Hinweise:
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Praktische Anknupfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:

s.Memos 17 - 21
Bericht 09

Pfarrei der Zukunft: Neuwied Kurzdokumentation Nr. 4



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 5

Kernaussage(n):

Okumenische Bestrebungen haben in der PdZ Neuwied eine lange, positive Tradition.
Diese zu pflegen und weiter zu entwickeln, auch unter den veranderten strukturellen
Bedingungen, ist Aufgabe fiir die Zukunft.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Okumene in der PdZ Neuwied

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

» die lebendige 6kumenische Tradition vor Ort

Wer hat erkundet?
> Team

Was war Gegenstand der Erkundung?

» Diakonisches Werk: Frau Schaning
» Eirene Friedensdienst

Welche Methoden wurden angewandt?

» Experteninterviews

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
November 2018 — August 2019

Siehe Anlagen:
Memo 22 - 23

Pfarrei der Zukunft: Neuwied Kurzdokumentation Nr. 5
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Y

ehrenamtliches Engagement verandert sich durch gesellschaftlichen Wandel;
Kandidaten fir Wahlamter (Presbyterien) sind schwerer zu finden;

es lohnt sich, als christliche Konfessionen, miteinander Gesellschaft zu gestalten;
Kontakt und Zusammenarbeit auf Augenhohe ist erforderlich;

das je eigene pastorale Profil bereichert;

diakonische Ausrichtung von Gemeinden erfordert nachhaltige Zusammen-
arbeit von Caritas und Diakonischem Werk;

YV VYV

» Eirene bietet jungen Menschen wichtige Lebenserfahrungen in 6kumenischer,
internationaler Friedensarbeit.

» Freiwilligendienste von Eirene fiihren Menschen aus verschiedenen Landern in
Neuwied zusammen und leisten damit einen Beitrag zu einem ,toleranten”
Neuwied.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

» Wiederbelebung des 6kumenischen Pfarrerkonvents Neuwied;
» diakonische Zusammenarbeit braucht eine verlassliche ,Kette” kompetenter
Partner;
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... zum Inhalt der Erkundung:

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

» Eirene besticht durch bemerkenswertes Engagement junger Menschen im
internationalen Friedensdienst.

» Offenheit und Dialogbereitschaft der Gesprachspartner;

» die evangelische Kirche steht vor ebenso groBen Herausforderungen wie das
Bistum Trier in seinem synodalen Reformprozess;

Was hat uns als Erkundende berthrt?

» Offenheit, die gesellschaftliche und kirchliche Situation in ihrer Entwicklung zu
sehen und ehrlich zu reflektieren;

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
» Mt5,14: lhr seid das Licht der Welt.”
» Mt 6, 33: ,Suchet zuerst das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit.”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
» neue Orte von Kirche entdecken und erschlie8en;
» Chance, sich mit weiteren nicht-katholischen Akteuren, die sich aber auch dem
christlichen Menschenbild verpflichtet sehen, zu vernetzen;

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

» Wir sind Lernende - weit tiber den ,Kirchturm” hinaus.
Weitere, besondere Hinweise:

» Vernetzung von Freiwilligendiensten und Jugendtreff (BIG House) sehen und
entwickeln;

Praktische Anknupfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:
s.Memo 22 - 23



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses

Kernaussage(n):

In der PdZ Neuwied gibt es viele Bestrebungen und Aktionen, die zum Ziel haben,
christliches Leben, christliche Inhalte, christliche Gottesdienste anzubieten. In aller
Vielfalt darf Christsein gelebt werden. Stadt- und Landgefalle, Umgang mit Traditionen

spielen in diesem Kontext eine grof3e Rolle.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Kirchliche Entwicklung - Kirche vor Ort

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

» Interesse der Erkunder

» Besondere Angebote in der PdZ Neuwied
» Anfragen an Erkunder-Team

» Hinweise von Miterkundern

Wer hat erkundet?

» Team
» Miterkunder

Was war Gegenstand der Erkundung?

Kirchenprojekt ION

Versammlung der Kirchenmusiker des Dekanates
Interessierte der PG Bad Honningen

Menschen in Heimbach-Engers

Pfarrblicherei Engers

Pfarrbiicherei Gladbach

Pfarrblicherei Heimbach-Weis

Menschen in der PG Waldbreitbach

Offene Gemeinde Heilig Kreuz

Musikprojekt ,Musikkirche live”

VVVVVYVVYVYYY

Welche Methoden wurden angewandt?

» Befragung
» Begehung
» Gesprach

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
» September 2018 — August 2019

Siehe Anlagen:

s.Memo 24 - 30
Berichte 10- 15

Pfarrei der Zukunft: Neuwied

Kurzdokumentation Nr. 6
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

>

>
>

YV VYV V

Kirche muss sich 6ffnen; Kirche muss aus sich herausgehen;

Kirchenmusik in all ihren Facetten ist ein wesentlicher Bestandteil von Liturgie;
Kirchenchore als Orte von Kirche wahrnehmen;

Erkundung braucht Zeit;
an bekannten Orten Neues entdecken;

PG Heimbach-Engers als Pfarreiengemeinschaft, die durch verschiedenste
Projekte (z.B. Lokale Kirchenentwicklung) bewusst Schritte in die Zukunft setzt;

Pfarrbiichereien als Ort von Kirche, wo Menschen mit unterschiedlichsten
Biographien, Erfahrungen mit Kirche zusammenkommen;

Chance u. Befiirchtungen im Hinblick auf die neuen pastoralen Raume;
Gemeinden entwickeln sich unterschiedlich; Vielfalt ist bereichernd;
Ehrenamtliches Engagement braucht Gestaltungs- und Entfaltungsfreiheit;

,Tafel und Kirche sind beides Gotteshauser.”

Musikkirche Live - trifft den ,Life-style”

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

>

zeigt Kirche sich in einem anderen ,Gewand” (Projekt ION) werden auch andere
Menschen auf den Kirchenraum aufmerksam;

strukturelle Sicherheit fir Mitarbeitende unabdingbar, um kreative Arbeit leisten
zu kénnen;

Erkundung braucht Raum und zeitliche Ressourcen;

Situation von Menschen, die bei uns leben, ist sehr unterschiedlich und
facettenreich;

Seelsorge muss vor Ort gewadhrleistet bleiben; hauptamtliche Ansprechpartner
mussen vor Ort sein, die Ehrenamtliche begleiten und ihnen den Riicken starken;

ehrenamtliches Engagement braucht verlassliche Rahmendaten;
Pfarrbiichereien sind als Orte der Begegnung und des Austauschs bereichernde

Institutionen vor Ort und sollen auch in Zukunft erhalten und weiter entwickelt
werden;
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» die Menschen, die sich hier engagieren bzw. das Angebot annehmen, haben
oftmals Wiinsche an Kirche, tiber die sie an diesem Ort bereit sind, zu sprechen;

» Kontinuitat von gottesdienstlichem Angebot ist wichtig fiir das Leben der
Gemeinde; darauf sollte auch in Zukunft Wert gelegt werden; hier sollten
weiterhin die kreativen Ideen der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter genutzt werden; gottesdienstliche Versammlung vor Ort wichtiger
als zentrales Angebot;

» Leitung muss Vielfalt und Weite zulassen kdnnen;
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... zum Inhalt der Erkundung:

» Gottesdienste in all ihrer Vielfalt spielen eine grof3e Rolle im Leben der PdZ;

» neben dem Gottesdienst gibt es in den Gemeinden noch eine Vielzahl an Orten
und Initiativen, die fir das Leben in der Gemeinde wichtig sind;

» die neue Struktur birgt noch viel Unsicherheit;

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?
» beikirchlich engagierten Menschen steht Kirche und damit verbunden die
gottesdienstliche Versorgung im Vordergrund ihres Denkens;
» der Blick in den Sozialraum und das, was die Menschen dort bewegt, bedarf noch
vieler Impulse, um es als handlungsleitendes Instrument zu implementieren;

Was hat uns als Erkundende berthrt?

» das Engagement und die Kreativitat, mit der Ehrenamtliche an einer lebendigen
Kirche mitarbeiten;

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
» Mk 1,17 ff: ,Kommt her, folgt mir nach!” Jesus ruft Menschen in seine Nachfolge.
» Mt 6,33:,Suchet zuerst das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit..."
» 1Kor 12,12 ff ,Ein Leib und viele Glieder ..."”

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
» in der neuen PdZ sollte Vielfalt als bereichernd gesehen werden;
» das Arbeiten nach dem sozialrdumlichen Ansatz bedarf eines immer wieder
neuen Anschubs;

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

» beim Erkunden nach sozialrdumlichen Kriterien ist es wichtig, die Menschen dort
abzuholen wo sie stehen und ihre Angste und Sorgen wahrzunehmen, auch
dann, wenn sie sich auf binnenkirchliche Inhalte beziehen;

Weitere, besondere Hinweise:

Praktische Anknupfungspunkte, getroffene Vereinbarungen:

Kontakt:
s.Memo 24 - 30

Bericht 10-15
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Anlage 5 Befragungen in der Kita St. Margaretha Heimbach-Weis (05)
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Anlage17  Memo 02 Gesprach mit Biirgermeister Michael Mang
Anlage18  Memo 03 Gesprach mit der Kleinen Liga Neuwied
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Memo 04 Gesprach mit Ehrenamtlichen der Caritas

Memo 05 Gesprdach mit Sonja Maibach, Caritas Neuwied

Memo 06 Gesprach mit Mitarbeiterinnen des Caritasverbandes
Memo 07 Gesprdch mit Menschen vor der St. Matthias-Kirche
Memo 08 Gesprach mit Mitarbeiter*innen des MGH Neuwied
Memo 09 Gesprdch mit Mitarbeiterinnen des Ambulanten Hospizes
Memo 10 Gesprdch mit Mitarbeiterinnen des

Pflegestiitzpunkts Asbach

Memo 11 Gesprdach mit Kita-Leiterinnen

Memo 12 Gesprdch mit Pastoralreferentin Elisabeth Beiling

Memo 13 Gesprdch mit Mitarbeiter*innen eines Jugendzentrums
Memo 14 Gesprdch mit Mitarbeiter*innen der DPSG

Memo 15 Gesprach mit dem Koordinator von , Treff am Ring“
Memo 16 Gesprdch mit Mitarbeiter*innen des St. Josefshauses
Memo 17 Gesprach mit Mitarbeiter*innen des Job-Centers Neuwied
Memo 18 Gesprdch mit Mitgliedern der Biirgergemeinschaft
Memo 19 Gesprach mit einer Mitarbeiterin der Tourist-Information
Memo 20 Gesprach in der VG Linz

Memo 21 Gesprdch mit Verbandsbiirgermeister Horst Rasbach
Memo 22 Gesprach mit der Pfarrerin Renate Schaning

Memo 23 Gesprdach mit Mitarbeitern des Friedensdienstes ,Eirene”
Memo 24 Gesprdch mit Dekanatskantor Peter Uhl

Memo 25 Gesprdach mit Margit Ebbecke zu ,,Musik Kirche Live®
Memo 26 Gesprdch mit Mitarbeiter*innen der Offenen Gemeinde
»Heilig Kreuz“

Memo 27 Gesprdch mit der Miterkunderin Elisabeth BuRmann
Memo 28 Gesprach mit Gemeindereferentin Petra Schunkert
Memo 29 Gesprach mit einer Ehrenamtlichen

Memo 30 Gesprdch mit einer Ehrenamtlichen

Memo 31 Gesprach mit P. Gregor Eschenbacher 0SB,

Abtei St. Matthias
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Bericht vom Rendezvous PdZ Neuwied (01)

Datum: 27.08.2018

Ort: Rosa-Flesch-Tagungszentrum
Waldbreitbach

Teilnehmerinnen und Teilnehmer: ca. 60 Ehren- und Hauptamtliche

Methode: World-Cafe

1.) Schétze in der PdZ
* Bibelteilen H.W.-GI.-E.
* Einrichtungen und Verbande
* Krankenhauser
* Jugendarbeit H.W.-Gl.-E. <(DPSG/ KaJu/ andere Orte)
* Besuchsdienste
* alle Menschen, denn sie haben Ideen
* Helferkreis H-W
* Menschen in Notsituationen
* Kitas
* alle Menschen in unserer PdZ
* Schulen
* Fairer Handel
* Ehrenamtliche
* MGH'’s, die Begegnung ermdoglichen
* Wortgottesfeier und andere Gottesdienstformen
* Kirchenmusik
e Okumenischer Evensong NR
* Musikkirche Block
* Arbeit mit Gefllichteten NR-HW-Gladbach und andere Orte
* Messdienerinnen und Messdiener
* Begegnung der Religionen NR
* Nofallseelsorge
* ProJuBad Honningen
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2.) Kirche vor Ort — Angste

vor Synode: Pfarrei im Bistum wurde als Randorg. gesehen;

nach Synode: Pfarrei im , kleinen” Bistum Neuwied dto!

Wo wird der Einzelnen gesehen?

nicht wissen, was kommt

Ehrenamtliche zu verlieren

alleine gelassen zu werden

Reaktion der Gemeindemitglieder

Uberforderung

Was bleibt ,vor Ort“?

Menschen brauchen Leute, die sie kennen und nicht ,Zustandige” in 30
km Entfernung!

Wichtig in Zukunft: sich auf Augenhdhe zu begegnen/ Tansparenz/ faires
Miteinander;

Wir haben bisher zu wenig Konkretes!

Abschiede gestalten: Wie machen wir bewusst, dass 2020 nicht das Ende
ist?

3.) Kirche vor Ort — Chancen

alle Menschen sehen: ausnahmslos!

,Menschen in Notsituationen” auch in den Gemeinden noch mehr als
Gegenuber sehen

wenn sich Seelsorgerinnen und Seelsorger als Begleiterinnen und
Begleiter am Kirchort verstehen

jetzige ,Kerngemeinden” mussen sich vernetzen — Kerngemeinde hemmt
sich gegenseitig — konnten als Multiplikatoren dienen

Abbau von Konkurrenzen — ,,um-denken”

(hohere Entscheidungskompetenzen fiir Ehrenamtler)
Lebensberatung

fir den anderen da sein
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4.) (Mutig) An die Rinder gehen
* Alleinerziehende
* Obdachlose
* Siichtige
* Senioren
* von Armut Betroffene
* Arbeitslose
* Die Kirche ist leer. Am Rand ist es voll.
e Daflr muss das Geld an der richtigen Stelle ausgegeben werden.
* Pflegebedirftige, Kranke, Alleinerziehende
* Jugendliche in ihrer Lebenssituation wahrnehmen
* Wo ssind die Rander?

e Rander: Wer ist in der Kirche? Wer nicht? Sind wir selber schon der
Rand?

5.) Orte der Erkundung

* In den Sozialraumen der Menschen

* Caritas-Helferkreis als gelungenes Modell von Hilfe nahe an den
Menschen

e da, woich lebe

* Johannesbund Leutesdorf: es fehlt Wohnraum fiir Wohnungslose in der
Pdz

* Themenfall: Flichtlinge

* Kitas/ Kindergarten: Wie geht religiose Erziehung in Gruppen mit christ-
lichen und muslimischen Kindern?

* Vereine (Kirche muss sich zeigen)

* Jugend: Wo haben wir sie aufgegeben? Wo sind sie?

* andere Glaubensgemeinschaften
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6.) Neue Wege wagen

Ehrenamt starken und unterstiitzen; fachliche Begleitung

Weltkirche praktizieren: ganz stark auf die verschiedenen Nationalitaten
zugehen und einbinden

Priester sollen lernen mit Laien auf Augenhdhe zu arbeiten und damit
Kirche zu sein

wirklich versuchen und ausprobieren — Mut zur Ausdauer — langer Atem
Synergien nutzen, z.B. Caritas und Kirche; Ehren- und Hauptamt
Gottesdienste auch woanders als in der Kirche (Waldgottesdienste, am
Rhein, Festzelt)

Musikkirche live

Wortgottesfeiern

Experimentelle Liturgie

Freiheit fur Entscheidungen von Laien

7.) Familie

Wie wird Glaube in der Familie weitergegeben?

verschiedene Formen von Familie

Formen des Vorlebens — glaubhaft!

Vernetzungsmoglichkeiten

Ersatz fiir Familien: Gruppen Nachbarschaft; stattliche Einrichtungen;
Kita, Schulen

Ersatz bieten oder alle Familienmodelle unterstiitzen

Familien |6sen sich auf! Wo gibt es Ersatz? Mehrgenerationenhaus als
Modell der Zukunft!

Vielfalt der Familien in ihren Themen wahrnehmen, ernstnehmen und
unterstutzen

Inhalte starken: Warum machst du das?; Begegnungen: Zeit nehmen fiir
Kinder und Alte

Raum schaffen fur Kinder und Eltern; Wertschatzung der jeweiligen
Situation

Sprachfahigkeit

Ich-Botschaften

Balance zwischen Tun und Reden
Bekennen — Verschweigen - Uberstiiloen
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Bericht aus dem 2. Workshop ,,Erkundung” (02)

Datum: 28.11.2019

Ort: MGH Neuwied

Experten: Franz Kneip u. Eilsabeth Maxein
Caritas der Gemeinde Heimbach-Weid

Kontakt: Flyer ,Sie brauchen Hilfe?“

Pfarrgemeinde

* 2011 gegriindet

* damals 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

* Mitarbeitergewinnung durch personliche Ansprache

* Aufgabengebiete: Betreuung v. Familien m. Kleinkindern; Hausaufgaben-
hilfe; Deutschkurse f. Fliichtlinge; Krankenhausbesuchsdienst; Kranken-
besuche; Besuche zu Hause >> z.B. werden z.Zt. 28 Kinder betreut

* heute sind es 49 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

* st an die Geschaftsstelle ,,Caritas der Gemeinde” angebunden;

* die Ehrenamtlichen werden geschult

* Problemanzeigen heute:
alte Menschen sind einsamer geworden;
Hilfen fiir Familien, die nicht so gut gestellt sind, haufen sich;
Problem der Mobilitat auf dem Land;
Gefahr der Uberforderung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter;
Problem der Kontinuitat im Ehrenamt;

» Fazit:
Es bedarf der personlichen Ansprache u. des persdnlichen Engagements.
Ehrenamt verandert sich.
Caritas der Gemeinde als Ort von Kirche wahrnehmen und wertschatzen.
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Bericht aus dem 3. Workshop ,,Erkundung” (03)

Datum: 02.04.2019
Ort: MGH Neuwied
Expertin: Karin Boehme

»S0ziales Netz Waldbreitbach und Umgebung”

Initiative:
Evangelische Kirchengemeinde Waldbreitbach
Kath. Pfarreiengemeinschaft Waldbreitbach-Niederbreitbach-Kurtscheid

Mitglieder:
Karin Boehme, Pastor Marco Hartmann, Pfr. Ulrich Oberddrster, Monika Schwarz-
Wittmann, Thorsten Muscheid, Marino Engels, Bruder Ulrich, Brigitte Beck,

Anliegen:

Besuchsdienst

Zuwendung

Zeit fir Gesprache

Erganzung zu den Angeboten der Pflegedienste

Voraussetzungen u. Angebot:

die Leistungen sind grundsatzlich kostenlos;

ehrenamtliche Mitarbeiterinnen besuchen éltere, einsame, pflegebe-dirftige
Menschen;

fuhren Gesprache, machen Spaziergange,

lesen vor;

gestalten Freizeit, z.B. mit Gesellschaftsspielen;

Besuch von Veranstaltungen;

Voraussetzungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen:

das, was ein/e ehrenamtliche/r Mitarbeiter/in tun will, bestimmt jeder selbst;
das Zeitkontingent, das eingebracht werden soll, bestimmt jeder selbst;
Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen durch Leitungsteam;

Kontakt: Karin Boehme

Flyer des Projektes
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Bericht von Befragungen (04)

Datum: 25.03.2019
Ort: Kita St. Margaretha Heimbach-Weis
Erkunderin: Gemeindereferentin Anne Basten

Gestelle Fragen:

Wo kommen sie her?

Flihlen Sie sich wohl?

Was vermissen Sie?

Gibt es einen Bezug zu Kirche?

1. Mann mit Migrationshintergrund (Russland, Polen?)
Hat wenig Zeit um zu sprechen.
Wohnt in Heimbach fihlt sich wohl. Macht in Vereinen nicht mit.
Muss viel arbeiten. Bekommt vom Dorf wenig mit auch von Kirche.

2. Erzieherin
kennt feste Zeiten von Messe in ihrem Heimatort; findet sie gut; stellt
fest, dass es feste Zeiten jetzt auch in Heimbach-Weis gibt;
Gottesdienst musste insgesamt lockerer sein. Sie erlebt, dass Eltern
Stress haben die Kinder ruhig zu halten. Es misste eine Ecke fir die
Kinder geben, wo man mit ihnen etwas machen konnte.

3. Mutter
Flhlt sich in Weis sehr wohl. Gute Nachbarschaft. Bekommt tiber den
Pfarrbrief viel mit.
Aushange vielleicht auch in der Bank. Ausfliige mit Kindern oder
Familientreffen anbieten.
Kirche sollte auf Familien zugehen. Sie ist in Vereinen und bei der
Flichtlingshilfe tatig.
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4. Junger Vater
Kind erst paar Wochen in der Kita. Fihlt sich in Heimbach ganz wohl.
Kennt Leute durch Sport in Neuwied. Von Kirche will er nichts wissen. Er
musste jeden Sonntag in die Kirche, da gab es keine Diskussion. Von
daher will er auch seinem Kind die Freiheit lassen bis zur Erstkommu-
nion, ob es getauft werden will. Er konnte durch den Zwang nicht die
Botschaft von Jesus in der Kirche héren. Die Mutter ibernimmt die
religiose Erziehung. Weihnachten geht die Familie in die Kirche.

5. Oma
Wohnt in Heimbach. Sie bringt den Enkel in die Kita und holt die Tochter
in Neuwied mittags um 12.00 Uhr von der Arbeit ab.
Fihlt sich einigermalien in Heimbach wohl. Glaubt, dass im Dorf doch
Uber Leute geredet wird.
Mit Kirche hat sie nichts zu tun. lhre Eltern hatten auch nichts mit Kirche
zu tun. Hort auch nichts davon. In Blick Aktuell blattert sie weiter. Taufe,
Hochzeit, Weihnachten und Kommunion sind ihr wichtig. An Gott glaubt
sie, aber macht es mit sich aus. Betet auch.

Bemerkung von mir. Bei Kirche sagten alle, dass sie nicht in den Gottesdienst
gehen. Kirche wird mit Gottesdienstbesuch verbunden.
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Bericht von Befragungen (05)

Datum: 29.03.2019
Ort: Kita St. Margaretha Heimbach-Weis
Erkunderin: Gemeindereferentin Anne Basten

Gestelle Fragen:

Wo kommen sie her?

Fihlen Sie sich wohl?

Was vermissen Sie?

Gibt es einen Bezug zu Kirche?

1. Frau mittleren Alter (40))

wohnt in Engers fiihlt sich dort wohl, lebt da wo andere Urlaub machen,
ist im Verein aktiv, aktiv in Kirche,

sie findet Kirche ist breit aufgestellt, fiir alle ein Angebot da,

Kirche ist selbstkritischer geworden,

Kinder sollen in der Kita Jahreskreis erleben,

2. Frau 30 Jahre mit Migrationshintergrund

fuhlt sich wohl in Heimbach,

ist zugezogen,

Kinder sind in Vereinen und bei den Pfadfindern,

dariber bekommt sie ein bisschen von Kirche mit,

Kinder sind zu klein fir in die Kirche zu gehen, aber in den katholischen
Kindergarten bekommen die Kinder religiose Inhalte mit,

in der Zeitung bekommt sie nichts mit

3. Frau mit Migrationshintergrund
nichts verstehen,

4. Frau mittleren Alters

neuzugezogen, 3 kleine Kinder,

vorher in Bendorf gewohnt,

vielleicht bringt sie die Tochter, wenn sie dlter ist, ins Ballett nach
Neuwied,

von Kirche bekommt sie wenig mit,
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Kinder sind getauft,

Kinder konnen nicht still sein im Gottesdienst,

sie hat sich fur den Gottesdient mit dem Kindergarten angemeldet,
Oma ist glaubig,

bekommt wenig von Kirche mit,
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Bericht aus dem 2. Workshop ,,Erkundung” (06)

Datum: 28.11.2019
Ort: MGH Neuwied
Experte: Stefan Amstad

Kinder- und Jugendforderung
(Abt. Jugendamt Neuwied)
Kontakt: samstad@neuwied.de

* seine Arbeitsstelle ist eine Abteilung. vom Jugendamt (zustandig fir die
Innenstadt u. Heddesdorf); seine Aufgabe ist es, zu organisieren, ver-
netzen, leiten;

* esgibt 5,5 Mitarbeiter flir die Offene Jugendarbeit;

* es werden verschiedenste Angebote gemacht;

* 80 - 120 Honorarkrafte arbeiten mit;

* beiden Treffen kommen mehr Jungs als Madchen;

* 80-120 Jugendliche kommen ins Jugendzentrum ,,Big House";

* Vernetzung ist gefragt (Raumlichkeiten, Personal, Finanzen);

* Problemanzeigen heute:

Kirche stellt heute weniger Raume, Geld und Personal zur Verfligung;
es fehlen Bezugspersonen;

Problem der Mobilitat: Stichwort ,Jugendtaxi”;

Unterstiitzung gleichmaRiger verteilen (nicht nur Fliichtlinge, sondern
sich dabei der Frage stellen: Wo sind die Madchen);

» Fazit:
Vernetzung und Kooperation sind wichtig.
Kirchliche Jugendarbeit muss personalisiert sein.
Jugendliche brauchen Orte, wo sie sich treffen konnen.
Vielschichtigkeit in der Jugendszene.
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Bericht vom Besuch in der Landesblindenschule (07)

Datum: 27.05.2018

Ort: Landesblindenschule Neuwied
Gesprachspartnerin: Frau Schroder, Leiterin Internat

Kontakt: Landesschule fur Blinde und Sehbehinderte

Feldkircher Str. 100
56567 Neuwied
www.blindenschule-neuwied@Ibs-

neuwied.lsjv.rlp.de

Aus Anlass des Sommerfestes ,Spiel ohne Grenzen” besuchte das
Erkunderteam die Einrichtung. Folgende Eindriicke sollen festgehalten werden:

* diese Einrichtung ist die einzige ihrer Art in Rheinland-Pfalz;

* freundliche und offene Begegnung mit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern;

* gute Anbindung an den Ort; beim Spiel ohne Grenzen wird jedoch
festgestellt, dass die Beteiligung der ortl. Gruppen schwieriger wird;

* verschiedene Betreuungsangebote werden vorgehalten, um den
Bedarfen der Kinder und Jugendlichen gerecht zu werden;

* verschiedene berufliche Kompetenzen sind in der Einrichtung vorhanden
und ermoglichen eine individuelle Begleitung und Férderung der Kinder
und Jugendlichen;

* vielfaltiges Angebot von der Friihfoérderung bis zur Ausbildung;

* vielfaltige Angebote auch lGber den ,,strengen” Schul- und
Ausbildungsalltag hinaus;

* Begehung des Hauses: bedarfsgerechte und kreativ gestaltete Raum-
lichkeiten;

* Internat: der Einzugsbereich der Schilerinnen und Schiiler ist sehr hoch;
deswegen die Moglichkeit der Internatsunterbringung, um vielen Kindern
und Jugendlichen ein adaquate Begleitung anbieten zu kdnnen;

* unter den vielen Angeboten gibt es auch, z.B.

Berufsfachschulen | und Il Wirtschaft und Verwaltung;
Kurzzeit-Betreuung und Verhinderungspflege im Internat ,Auszeit fir
Eltern und Kind“

* Offenheit fur Kontakt zum Dekanat
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Bericht aus dem Gesprach im Rahmen von ,,Erkundung” (08)

Datum: 22.05.2019
Ort: Wassenach
Experten: Seelsorger
Paul Freialdenhoven
Ute Josten
Monique Scheer
Einrichtung: Heinrich-Haus Neuwied gGmbH
Kontakt: Neuwieder Str. 21a
02622-892-0
Gesprachspartner: Susanne Mockel-Lamberty
Wilma Ney

Protokoll des Gespraches im Rahmen des Erkundungsprozesses fiir
die PdZ Neuwied mit Seelsorgern des Heinrich-Hauses Neuwied
22.05.2019

anwesend: Susanne Mdckel-Lamberty, Ute Josten, Paul Freialdenhoven, Monique Scheer, Wilma Ney

1.) Fakten

* in Neuwied zentrieren sich Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung
(Heiltherapeutisches Zentrum, Blindenschule, Orff-Schule, Gehorlosen-
schule ...);

* Heinrichshaus ist die groRte Behinderteneinrichtung im Bistum Trier;

* 2.700 Menschen mit Beeintrachtigung, lernen, leben, arbeiten, wohnen
in der Einrichtung;

* 1.500 Mitarbeiterlnnen

* Josefsgesellschaft KoIn ist der Trager;

* Einzugsbereich fiir das Heinrichshaus ist der friihere Regierungsbezirk
Koblenz;
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Einrichtungs“teile”:

Engers: Tagesforderstatte, Schulen, Werkstatten, Schwerpunktschule f.
motorisch beeintrachtigte Schiiler, verschiedene Wohnformen,
Medizinisches Versorgungszentrum, Ambulanter Pflegedienst,
Schulinternat, Seniorenzentrum

Heimbach-Weis: BBS, Ausbildungsplatze, verschiedene Wohnformen,
Verweildauer hochstens 4 Jahre, Alter zwischen 16 und 25 Jahren, Werk-
stattbeschaftigte u.a. in Schreinerei, Stuhlflechterei und Besenbinderei,
Gehorlosenklasse;

2.) Situation Schule

komplexe Situation spiegelt sich z.B. auch im Schulalltag wider: Schule
hat 460 Schilerinnen und Schiiler im Primar- und Sekundarbereich; 260
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Therapeuten, padagogische
Mitarbeiterinnen, Pflegemitarbeiterlnnen, Lehrerlnnen, medizinisches
Versorgungsteam, Seelsorger) >> Teamarbeit ist wichtig; der ganzheit-
liche Aspekte fiir die Schiilerlnnen ist von Bedeutung;

Stunden- und Therapieplan greifen ineinander;

Schulstart ist um 8.15 Uhr; Schulschluss um 15.10 Uhr; teilweise haben
die Schilerinnen einen Fahrweg von 90 Minuten;

Erstkommunion- und Firmvorbereitung gibt es als Angebot in der
Einrichtung; pastoral angestrebt ist der Sakramentenempfang in der
Heimatgemeinde;

3.) Feststellungen

Inklusion geht nicht zum Nulltarif;
es braucht personelle und materielle Ausstattung;
Inklusion: Wir sind noch nicht weit genug!

Es ist noch nicht selbstverstandlich.
Kontakt zu den Heimatgemeinden ist wertvoll;
Als Christen miissen wir auch im Punkt ,Inklusion” Flagge zeigen!
Thema ,Einsamkeit” spielt eine Rolle;
Veranderungen im Wohnbereich sind zu beobachten: z.B. Wohnbereich
fir Menschen mit Schadel-Hirn-Trauma, fiir Menschen mit komplexer
Behinderung ;
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* Die Situationen in Engers und in Heimbach-Weis (BBW) sind komplett
unterschiedlich und kénnen nicht verglichen werden.

Engers: Das Heinrich Haus hat eine 120 jahrige Geschichte, ist mitten im
Ort.

Heimbach-Weis: vor 30 Jahren ist der BBW Komplex erst entstanden, die
Verweildauer der Bewohner/ Teilnehmer ist nur bis zu 4 Jahren.

e Oftmals fehlt auch in den Pfarrgemeinden der Mut und das Zutrauen in
Menschen mit Behinderung. Es gibt Berlhrungsangste.

* Die Einrichtungen wachsen, umso schwerer ist der Kontakt in ein Dorf
oder eine Zielgruppe hinein (Bsp. Erfahrungen in der kirchengemeind-
lichen Jugendarbeit in Heimbach-Weis)

* Psychische Krankheitsbilder stellen oftmals eine Herausforderung dar.

4.) Defizite
* Am Bsp. Neuwied festgemacht: Unsere 6ffentlichen Infra- u Rahmen-
strukturen sind nicht inklusionsgerecht ausgerichtet: OPNV; Breite der
Burgersteige;

5.) Kontakt zu bestehenden Pfarrgemeinden
* die Bevolkerung von Engers und Heimbach-Weis ist offen fir die
Einrichtung (120 Jahre vor Ort)
* gute Zusammenarbeit zwischen den Kirchen und der Einrichtung; Bezlige
sind da, aber noch nicht inklusiv;
* Gemeinden sollen noch mehr konfrontiert werden mit dem Thema
,Inklusion”
* Impuls: Was tun wir als Gemeinde, um nah bei den Menschen zu sein?
Wie kann Gemeinde beteiligt sein?
Wie kdnnen Begegnungsraume eroffnet werden?
* Belastung der Hauptamtlichen vor Ort wird gesehen; in den beste-
henden PG’s ist viel zu tun;
* Esist die Frage, ob Inklusion als zusatzliche Aufgabe gesehen wird oder
als Querschnittsaufgabe, die alle Bereiche betrifft; Seelsorgerinnen sind
Mitglied in der Fachkonferenz Jugend des Dekanates;

6.) Seelsorge/ Gottesdienst
¢ 35 Stellen sind derzeit besetzt; 1 — 100 % Stelle wird vom Bistum
finanziert;
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Regelmallig werden zwei Sonntagsgottesdienste gefeiert. Diese Gottes-
dienste werden von ca. 120 Personen besucht. Auch Frauen und Manner
aus dem Ort kommen dazu. Sie schatzen die besondere Atmosphare in
den Gottesdiensten.

Die Einrichtungen mit allen Beteiligten sind als ein Ort von Kirche zu
sehen. Die Frage, die immer wieder neu zu stellen ist: Wie kdnnen wir
Kirche sein?

Themen wie Sterben/ Tod, Krankheit, Grenzerfahrungen nehmen einen
grofen Raum ein;

die seelsorgliche Arbeit hat einen hohen Anteil an Begleitungsge-
sprachen;

Gedenkgottesdienste, Verabschiedungskultur sind wichtige Elemente;
Begleitung auf verschiedenen Ebenen — Gruppe/ Angehorige/ Teams;
hoher Anteil an Personal (>> Wie wird der Umgang und der Einsatz dieser
Ressource in Zukunft sein?)

viel 1:1 Betreuung/ viele Einzelgesprache; hoher Zeitaufwand;

viele Bezlige zu Menschen, die sonst keinen Kontakt zu Kirche haben;
vor allem im BBW

Perspektivwechsel 1: ,Vom Einzelnen her denken”

Ausbildung von Mitarbeitern fir seelsorgliche Aufgaben (Kélner Modell);
praktiziert in der Josefsgesellschaft aber noch nicht in Heimbach-Weis)
Angebot von Auszeiten und Wallfahrten fiir Mitarbeitende;

7.) Im Hinblick auf die Pfarrei der Zukunft (PdZ)

Vertretung in den neuen Gremien

Beteiligung in der Synodalversammlung:

Ist die GrolRe der Versammlung fir diesen Kirchort nicht schon wieder
ein Problem (Kirche/ Beziehung/ Zeit)?

es ist die Herausforderung, sich auf das Abenteuer der GroBpfarrei/ PDZ
einzulassen; zuzulassen, dass es anders wird im Hinblick auf die
Seelsorge auf neue Netzwerke und Kooperationen;

Erfahrungen ermoglichen;

Kontakte ermoglichen;

Raum fiir Kooperationen schaffen;

Inklusive Fahrten anbieten;
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e Uberpriifung der Barrierefreiheit (denn: barrierefrei ist nicht unbedingt
barrierefrei);

* Orte von Kirche missen wie Territorium personalisiert werden;

* Erlaubnis des Bischofs an HA: ,Du darfst Sachen anders oder gar nicht
machen.”; Konsens im Team; Zielperspektive: ,Da wollen wir hin.”

* Erwartungsdruck aus den Gemeinden sortieren;

* Diskussion, Vergewisserung, Austausch um Kirchen- und Gottesbild;

* Vertretung in den neuen Gremien > Mitarbeit aus Sicht der Menschen
mit Behinderung;

* Inklusion als Querschnittsaufgabe sehen;

* sich gemeinsam auf den Weg machen; nicht nur ,Projekte” starten,
sondern Inklusion muss im Alltag des Sozialraums verortet sein;

* Wo setzen die Gemeinden in Zukunft ihre Schwerpunkte?

8.) Erwartungen an Bistum

* Behindertenseelsorge muss es inklusiv und in der Kategorie geben;

* Inklusion als Herausforderung;

* Seelsorge in Einrichtungen als Bistumsaufgabe;

* Austausch mit Verantwortlichen in der Bistumsleitung zu dem Thema;

* Anstreben von Kombi-Finanzierungen zwischen Einrichtung und Bistum;

* Vertretung der Inklusionsinteressen —ja! Und trotzdem wird Behinder-
tenseelsorge gebraucht. Menschen mit Behinderungen und v.a. mit
Schwerstmehrfachbehinderungen sind angewiesen auf Lobby-Arbeit; >>
politische Dimension;

Fur das Protokoll:

Wilma Ney
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Bericht von Befragungen (09)

Datum: 25.04.2019
Ort: Dierdorf Einkaufszentrum
Erkunder: Harald Orth, Wilma Ney

Gestelle Fragen:

Wie leben Sie hier?

Flihlen Sie sich wohl?

Was vermissen Sie?

Gibt es einen Bezug zu Kirche?

Haben Sie von der PdZ Neuwied schon etwas gehort?

Vor dem Rewe-Markt:

* Frau (75 Jahre):
»Ist bist jetzt immer gut gegangen, wird auch weiter gut gehen.”

* Frau (25 Jahre):
Flihle mich hier nicht wohl. Familiare Bindungen sind ihr wichtig, deshalb
Umzug in die Heimat, wenn der Mann die Versetzung genehmigt
bekommt.

* Frau (35 Jahre — zwei Kinder):
Kein Kontakt zur Kirche.

* Mann (35 Jahre)
PdZ — kein Interesse.

* Frau (60 Jahre) evangelisch:
Habe nichts von der PdZ gehort.

* Frau (30 Jahre)
Sie ist zugezogen. Fihlt sich hier wohl. Gute Infra-Struktur. Gute nach-
barschaftliche Beziehungen. Keinerlei kirchliche Kontakte. Diese sind
auch nicht gewtlinscht. Keine religiose Sozialisation.

* Frau (60 Jahre)
Wohnt im Umland von Dierdorf. Fihlt sich wohl.

* Frau (55 Jahre)
Hat von der PdZ gehort, aber keine Zeit.

* Mann (35 Jahre)
Mochte keinen Kontakt. ,,Immer wenn er Kontakt zur Kirche sucht, gibt
es Arger.”
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Frau (35 Jahre)

Will kein Gesprach.

Frau (45 Jahre)

Wohnt in Kleinmaischeid. Gut, dass die Kirche im Dorf ist. Leute aus dem
Dorf nehmen das kirchliche Angebot schlecht an. Der Gottesdienst-
besuch lasst nach. Viele Leute gehen nach Schénstatt. Das findet sie
schade. Gewilinscht ist ein Pastor vor Ort. Auch Laien kdnnen Verant-
wortung Gbernehmen.

Vor dem Getrankemarkt:

Mann (50 Jahre):

Auf Kirche und Politik habe ich keinen Bock.

Mann (30 Jahre):

Arbeitet in einer Caritas-Einrichtung. Die Lebensbedingungen vor Ort
sind gut. Er lebt erst seit kurzem hier.

Frau (55 Jahre):

Arbeitet 13/ 14 Std. pro Tag. Arbeitet auf Provision. Lange Arbeitstage.

Oft lange Wege zu den Kunden. Alles verandert sich. Die Geschafte sind
nicht mehr im Dorf. Man muss fahren. Fir sie kein Problem, aber fir die
Leute, die keinen Fiihrerschein haben geht die Selbststandigkeit
verloren. Sie geht zu bestimmten Gottesdiensten in die Kirche.
Ansonsten braucht sie Ruhe, weil sie einen harten Alltag hat. Sie
beobachtet, dass die Zahl derer, die in die Kirche gehen, zurlickgeht.
,Die jungen Leute haben kein Interesse an Kirche. Insgesamt wird der
Gottesdienst weniger besucht als friher.” Sie will Gber ihre Wiinsche an
die Kirche nachdenken.
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Bericht einer Befragung in Niederbreitbach (10)

Datum: 04.05.2019

Ort: Pfarrkirche Niederbreitbach

Rahmen: Werkstattgottesdienst in der
PG Waldbreitbach

Miterkunderin: Elisabeth BuBmann

1.) Wovor habe ich Angst?
Was macht mir Sorge?
* Den Kontakt innerhalb der Heimatpfarrei zu verlieren.
* Wenn sich nichts andert, dass es noch weniger wird.
* Zu grol’e Gemeinschaften
* Angst, dass altere Menschen zu kurz kommen (fehlende Mobilitat)
* das ,Randgruppen” verloren gehen
* Ich habe Angst, mit meinem Thema unterzugehen.
* Wie wird Ehrenamt organisiert?
Organisiert sich das selbst?
* Gemeinschaft geht verloren.

¢ Die Freunde und Bekannte nicht mehr in der Kirche/ Gemeinde zu sehen
und zu treffen.

* das sich viele von der Kirche entfernen
* stellenweise mangelnde Anerkennung ehrenamtlichen Tuns von
Hauptamtlichen und Gemeinde

2.) Wo sehe ich Chancen?
¢ Selbststandigkeit
* Freiheit
* hangt sehr vom Einzelnen ab; Eigeninitiative moglich;
* jlngere Menschen anzusprechen — Engagement
* Beteiligung
* Transparenz
* selber Ideen einbringen
* Vernetzung/Austausch in gréBeren Raumen
* Das es wirklich weitergeht!
* Neues kennenzulernen (Menschen/ Gottesdienstformen...)
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3.) Wozu bin ich bereit mich einzubringen?
* meine Schwerpunkte klar festlegen
* Besuche bei Menschen, die Hilfe benotigen
* neue Orte entdecken
* weiterhin mitzuarbeiten
* Mehr wie jetzt geht nicht mehr!
* neue Wege gehen
* Mitarbeiter wie bisher
* Neues entdecken —auf andere zugehen
* verstarkt soziale Dienste — ,,soziales Netz“
* Wachstum aulRerhalb bestehender Strukturen
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Bericht einer Befragung in Gladbach (11)

Datum: 17.04.2019

Uhrzeit: 16.00 — 18.00 Uhr

Ort: Pfarrbiicherei Gladbach
Miterkunderin: Sonja Kirst, Ehrenamtliche in der PG
Kontakt:

Die Blicherei im Pfarrheim Gladbach ist mittwochs von 16.00-18.00 Uhr ge6ffnet, wahrend den
Schulferien bleibt sie geschlossen.

Jede Woche kommen zwischen 25 und 44 Leser, viele Familien mit ganz kleinen Kindern, gréRBere
Kinder, die sich in Ort selbstandig bewegen kénnen und Senioren. Auch Leser aus Oberbieber und
Block kommen nach Gladbach zur Ausleihe.

Ausgeliehen werden vor allem Bilderbticher (viele mit christlichen Inhalt) und Romane.

Die Aufgaben teilen sich 8 Frauen zwischen 23 und 69 Jahren, von denen die dlteste seit 36 Jahren
dabei ist.

Jeder Besucher wird freundlich empfangen, meist mit Namen angesprochen und nicht selten
entstehen persdnliche Gesprdache. Gerne leisten die Frauen bei Unklarheit und Sprachschwierigkeiten
(Flichtlinge, polnische Pflegekrafte) Hilfe und geben Ausleihtipps. Das Team arbeitet mit einer
hohen Motivation, obwohl die Frage nach dem Fortbestand der Biicherei weitere Innovationen wie
z.B. die Digitalisierung bremst. Gerne wirden sie fiir die Grundschule im Ort und dem Kindergarten
Aktionen anbieten, allerdings scheitert dieses an der Berufstatigkeit der Frauen am Vormittag.

Ins Gesprach kam ich mit einer Frau aus Syrien, die im Nebenraum Deutschunterricht bekam, sowie
mit verschiedenen Mittern. Ich stellte folgende Fragen:

*  Fihlst du dich in Gladbach wohl?
* Was findet ihr hier in der Blicherei? Warum kommt ihr hierher?
* Was winscht ihr euch fir die Kirche vor Ort?

Alle Frauen fiihlen sich in Gladbach wohl. Sie kommen gerne in die Blicherei, da sie hier immer ein
nettes Wort und ein offenes Ohr bekommen. Zudem freuen sie sich liber diese Méglichkeit bekannte
Gesichter zu treffen und Gemeinschaft zu erfahren.

Ergdanzend zum religiosen Angebot des Kindergartens und des Religionsunterrichtes in der
Grundschule schatzen sie zudem die grofRe Auswahl an christlichen Bilderbiichern, da sie sich
zusammen mit ihren Kindern mit religiésen Themen beschaftigen wollen. Vor Ort vermissen sie
religiose Kinderangebote am Nachmittag. So findet z.B. der Krabbelgottesdienst vormittags statt, wo
Mutter arbeiten. Auch fehlen alternative Gottesdienstformen auRerhalb der Eucharistiefeier. Die
Frauen sind berufstatig und es fehlt ihnen die Zeit, sich ehrenamtlich zu engagieren, obwohl sie
teilweise als junge Erwachsene in der DPSG aktiv mitgearbeitet haben.
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Der Mittwochnachmittag im Pfarrheim ist fiir den Ort zu einer wichtigen gemeinschaftsstiftenden
Institution geworden, da hier auRer der Biicherei noch weitere Angebote stattfinden:

Eine der Pfarrsekretarinnen engagiert sich im Team der Bilicherei. Ihre Prasens wird haufig
von Senioren genutzt, um eine Fahrt ins Pfarrbiliro in Heimbach-Weis zu vermeiden.

Von 8 Ehrenamtlichen von Kolpingsfamilie und kfd werden im Pfarrsaal zwischen 16.00-
18.00 Uhr insgesamt 16 Manner und Frauen in der Fliichtlingsstunde unterrichtet und
beraten.

Parallel dazu findet hier auch zwischen 15.00 und 18.00 Uhr der offene Treff mit fairem
Handel der kfd statt, wo ca. 25 Personen zu Kaffee und Kuchen oder Platzchen zusammen
kommen. Die Kuchen werden privat mitgebracht und die Getrdanke (Kaffee, Tee, Wasser) auf
Spendenbasis finanziert. Der Faire Handel wird seit 20 Jahren von der kfd organisiert.

Im Gesprach mit hier engagierten Frauen wurden folgende Wiinsche, Aussagen geduliert:

,Kirche kann fur den Fairen Handel mehr tun als nur reden. Z.B. die Prasente der
Pfarrgemeinde hier beziehen.”

,Das Bewusstsein fir die Gleichberechtigung wird in der kfd schon lange gepflegt. Umso
deutlicher ist uns der Kontrast auch heute noch in der Kirche.”

,lch wiirde gerne bei einer Frau beichten. Es gibt Themen, die kann ich nicht bei einem Mann

14

ansprechen

Alle Personen, beendeten ihre Aussagen mit dem Wunsch, dass das Pfarrheim und die
gemeinschaftsstiftenden Angebote bleiben missen.
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Bericht aus dem Gesprach im Rahmen von ,,Erkundung” (12)
Datum: 28.09.2018

Ort:

Projekt ION
St. Matthias, Neuwied

Kontakt: Heddesdorfer Str.

Wer:

info@pfarreiengemeinschaft-neuwied.de
www.projekt-ion.org
Erkunderin Wilma Ney

Gesprachspartner: Menschen in der Kirche

Eindriicke von zwei Besuchen:

Kooperation Pfarrei St. Matthias, Neuwied mit regionalen Kiinstlern,
unterschiedlicher Fachrichtung (Musik u. bildende Kunst);

»leere” Kirche durch verschiedene Projekte neu gestaltet u. dadurch
zum Treffpunkt von Besuchern und den Kinstlern selbst;

durch die Leere konnten andere Akzente im spirituellen Bereich gesetzt
werden;

,Mittagstafel”: Treffpunkt fir die ,Mittagspause” der anderen Art: geistl.
Impuls, Mittagessen, Begegnung;

Impuls: Wie erleben Sie dieses Projekt, die Kirche St. Matthias, die Angebote?

Toll, dass es so was gibt. Wir haben von Bekannten davon gehort.
(Paar aus Andernach)

Ich finde es mutig. So kann Kirche auch andere Personen anziehen, die
sonst nicht kommen. Kirche muss sich 6ffnen.

(Mann ca. 65 Jahre)

Ich war jetzt 6fters mittags hier. Ich finde es erstaunlich, welche
Personen hier vorbeischauen.

(Frau ca. 40 Jahre)
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* Die verschiedenen Kiinste, die hier ausgestellt werden, faszinieren mich.
Es ist einfach mal etwas anderes.

(Frau ca. 40 Jahre)

* Ich finde es ganz ok. Zuhause (Stadtteil von Neuwied) gehe ich nicht in
die Kirche. Wir sind mit einem Teil der Klasse hier.
(Schiilerin ca. 16 Jahre)

* Wissen Sie, ich stehe dem Neuen skeptisch gegentiber. Auch das, was die
in Trier vorhaben, finde ich nicht gut. Die Kirche muss vor Ort bleiben. Es
darf nicht alles groBer gemacht werden.

(Mann ca. 50 Jahre)

* Ich finde es toll, dass ausprobiert wird. Was ist denn zu verlieren?
(Frau ca. 40 Jahre)

* Ich finde es gut, dass die Mittagspause mal etwas anders ist. Das Essen in
der Kirche stort mich nicht.
(Mann ca. 40 Jahre)

* Wissen Sie, ich schaue auch sonst immer mal in die Kirche rein. Das tue
ich jetzt auch. Nur das jetzt mehr Betrieb ist als sonst.
(Frau ca. 60 Jahre)



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Neuwied | Anlagen

Anlage 13

Bericht einer Befragung in der PG Heimbach-Engers (13)

Datum: Mai 2019
Ort: PG Heimbach-Engers
Fragende: Frau Dahlke

Mitglied im PGR in der PG

1.) Wo wohnen Sie?

1. Heimbach-Weis, 69 Jahre, kath., w.
. Gladbach, 36 Jahre, 0.K., w.
. Heimbach-Weis, 49 Jahre, kath., w.
. Heimbach-Weis, 63 Jahre, kath., w.
. Heimbach-Weis, 48 Jahre, 0.K., w.
. Heimbach-Weis, 62 Jahre, 0.K. m.
. Engers, 59 Jahre,

N oo b 0N

2.) Was empfinden Sie als gut/ weniger gut?

1. Infrastruktur, fester Bekanntenkreis, Natur, Freizeit

2. Ruhe

3. + Infrastruktur, Naturraum
- Cliquenwirtschaft, Ortsbild

4. + vielfaltige Vereine, Rommersdorf, Nahversorgung
- Ortsbild, Parksituation

5. + Vereinsvielfalt, Nahversorgung, Umland
- Ortsbild, StraBensituationen, Nahverkehr

6. Vereine, Wohnumfeld, Freundeskreis

7. + SchloB, Rheinpromenade, Wohnumgebung, Kulturangebot

3.) Wo engagieren Sie sich zur Zeit?
1. Kinderschutzbund NR, eigene Enkelkinder, Sportverein
2. keine Aktivitaten
3. Gemeinde, Mitglied verschiedener Vereine
4. nach Bedarf in Kirchengemeinde, Blicherei, KFD, Fliichtlingsarbeit
Bendorf
. aktiv im Musikverein
. keine Aktivitaten
7. Benefizverein Kinder in Not ehrenamtlich tatig

a U
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4.) Wie erleben Sie Kirche bei lhnen zu Hause?

1.

w

positiv, fihlt sich zugehorig, gute und vielseitige Angebote werden wahr-
genommen aber seltener genutzt, wirdigt positiv das Engagement von
Frau Basten auf allen Ebenen

. gleichglltig, kein Interesse
. engagiert, auf der Suche, Kirchort und Heimat, Gefiihl der Verbundenheit
. empfindet Gemeindearbeit als vielfaltig und sehr engagiert; positive le-

bendige Impulse,
+++Pfarrbrief als Infoquelle

. Kenntnis Gber kirchliche Angebote, findet diese als vielfaltig und gut be-

sonders flr Jugend
++ Blcherei
++ bekommt indirekt Zusammenhalt der Jugend in DPSG oder KJ mit

. hicht zugehorig, Kenntnis Gber Kirchenaktivitaten vor Ort, bewertet Ba-

sisarbeit auf Gemeindeebene als positiv und lebendig und wichtig

. —erlebt Kirche im Ort als ,altbacken”, zu alte nicht angepasste Tradi-

tionen, wenig Aktivitat; sucht geistige und christliche Impulse andernorts
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Bericht aus dem Workshop ,,Erkundung” (14)

Datum: 25.03.2019
Ort: Pfarrheim Bad Honningen
Thema: Erkundung im Sozialraum

anwesend: Gabriele Kochems, Thomas Miiller, Gerhard Emmel, P. Magnus
Iwedikwa, Regina Schmitz, Magret Eckart. Martina Stliber, Regine
Wald, Martina Dommermuth, Pfr. Christian Scheinost, Werner
Lahme, Harald Orth, Wilma Ney

Ablauf des Abends:
* Vorstellrunde anhand Karten
e Kurzer Uberblick in das Tun des Erkundens im Rahmen der Synoden-
umsetzung
* Auftrag der Erkunder-Teams im Bistum
* Sozialraumorientierung — Was ist das?
* Methoden der Erkundung

Gesammelte Orte, wo in der PG Bad Honningen-Rheinbrohl erkundet werden
konnte:

Wirtschaft/ Landwirtschaft Firma Solvay

Geschaftswelt

Winzerbetriebe

Familien/ Kinder- u. Jugend Spielplatz

FuBballplatz

Schule

Personengruppen Reso Leutesdorf

Menschen, die Kranke pflegen

Kranke

Seniorenheime

Seniorentreff

Friedhof
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Statistik

Bevélkerungsentwicklungen
Wohnortstrukturen

Offene Befragen

vor Lebensmittelladen

Vereinbarungen:

¢ die Inhalte des Abends und die Orte, wo erkundet werden kdnnte,
bleiben zunachst einmal als Impuls in der Gruppe;

* als Ansprechpartner fiir weiteres Tun, weitere Vereinbarungen steht das
Pastoralteam und das Erkunderteam zur Verfligung

Fur das Protokoll:

Wilma Ney

Maring-Noviand,
05.04.2019
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Bericht u.a. aus dem 4. Workshop ,,Erkundung” (15)

Datum: 02.04.2019
Ort: MGH Neuwied
Expertin: Beate Zwick

Pfarrgemeinderatsvorsitzende in der
Pfarrei Heimbach-Weis-Gladbach,
Mitglied in Pfarreien- und Dekanatsrat

Bestandsaufnahme vorhandener Angebote in der Pfarrei incl.
erkundende Schritte seit 2016/ 2017 um Menschen in der
Pfarrgemeinde zu erreichen:

® u.a.

* offener Mittwochstreff in Gladbach;

® (Caritas-Helferkreis in Heimbach-Weis;

® starke Verbandstatigkeit: Kolping, kfd, DPSG

® erkundende Tatigkeit durch Daten des stadtischen Jugendhilfeplaners
und eigene Begehungen in den Stadtteilen und Dorfern;

erganzt in 2018/ 2019:

* Sehnsucht nach Mee(h)r: Kooperation von PGR/ Liturgie-Ausschuss; Eine
Welt-Team; BBW; Reverse-Freiwillige von SoFia e.V.;

» Offentlichkeitsarbeit: ,Kircheck” u. weiRe Tafeln;

* Mitgestaltung der Wanderausstellung rund um ,,Lampedusa“ im Rahmen
der , Anti-Rassismus-Woche“ der Stadt Neuwied in Kooperation mit dem
Gefllichtetentreff;

* ,Heringsessen” an Aschermittwoch: hier wurden speziell die Neuzuziige
des letzten Jahres eingeladen;

* Einrichtung eines ,,white table” nach der Fronleichnamsprozession;
gemeinsames Picknick

* Nachmittag fur die auslandischen Pflegekrafte >> Einrichtung des sog.
Donnerstags-Cafes;

* Inclusive Kanufahrt mit Menschen vom BBW und Jugendliche der
Gemeinde;

* Weltkirchliches Angebot , Tag des Meeres” >>im Hinblick auf Bolivien;

* Abend zur Auseinandersetzung mit (un)fairen Handelsstrukturen;

* Aktion Metall-Deko-Boote fiir indisches Brunnenprojekt;
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* Bolivianischer Begegnungsabend mit der Band Los Masis u. finanzielle
Unterstlitzung eines Kinder -und Jugendprojektes in Bolivien;

* Qutdoor-Lesenacht an Karfreitag ,durch die Flut der Worte“;

* Gestaltung eines Schopfungsgottesdienstes;

* Rommersdorfer Weihnachtsmarkt >> ,Raum der Stille”;

* Projekt Kirchort Gladbach“: hierunter soll sich ein bewusst bildendes
Netzwerk von ehrenamtlichen Gruppierungen ,,rund um den Kirchturm“
bilden, dessen Ziel es ist (kirchen)gemeindliches Leben zukunftsfahig zu
halten;

* Teilnahme am Bistums-Projekt , Lokale Kirchenentwicklung mit weltkirch-
lichen Bezligen”: inspiriert von weltkirchlichen Erfahrungen den eigenen
Weg finden, missionarisch/ diakonisch Kirche zu sein;

Eigene Erkenntnisse:
* das hohe Engagement der Expertin, sich fur Kirche vor Ort — und das
nicht nur auf den Heimatort bezogen — einzusetzen;
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Kontakt-Memo Nr.WN-01

Datum

13.06.2018

Pfarrei der Zukunft

PdZ Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name

Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Abends der
Begegnung

Rolle / Funktion

von Leitungsteam Dekanat und
Caritas vorgeschlagene,
ehrenamtlich tatige Personen
Kontaktdaten

ggf. Hinweis zum Kontext
Vereinbarung, die beim
Vorstellungstreffen zw.
Dekantsleitung, Leitung der
Caritas und Erkunderteam
getroffen wurden

Kernaussage
+Erkundung - Was ist das?”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

1.) Ich komme mit folgenden Erwartungen und Bereitschaften...!

> PdZ-Flache?

> Was passiert im Bistum konkret mit den Ergebnissen?

> Was ist schon konkret ,auf dem Weg"?

> Welche Unterstltzung erhalte ich, wenn man etwas entdeckt?

> Einzelkdmpfer oder Einbindung anderer Personen

> Ziel?

> viele mitnehmen

> Wie kann ich mich personlich einbringen?

> mehr Infos zum Thema Erkunden und Synode

> Ideen zur Umsetzung sammeln

> Wie werden die ,Entdeckungen” umgesetzt?; Einbindung in kirchliche
Struktur?; Kompetenzen vor Ort

> Situation Neuwied/ unterschiedliche Vorgehensweise

2.) Worauf mache ich aufmerksam aus meinem Lebensumfeld/ meinem Sozialraum?
> Grundbediirfnisse aller Menschen sind gleich

> zu wenige engagierte Menschen fiir vielfdltige Themen

> neue Herausforderungen, z.B. Einsamkeit

> Wie bewahre ich gutes Altes? Wie wird das zukunftsfahig?
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> Spaltung vermeiden

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

3.) Ich biete folgendes an/ ich mochte eingebunden werden in folgender Art und

Weise...

> gegenseitige Projektbesichtigungen

> im grof3en Stil einladen, um ,Themen des Dekanats” zu finden mit vielen

> Austausch Uber gelungene Gemeinschaftsprojekte (z.B. Werkstattgottes-
dienst Niederbreitbach, Caritas-Helferkreis HW)

> Gottesdienste Musikkirche

> Zeit/ Netzwerk

> fachliche Beratung (Sucht/ Tafel)

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

> die eingeladenen Personen waren allesamt aus dem binnenkirchlichen Be-
reich;
> hohes Engagement in ehrenamtlicher oder hauptamtlicher Hinsicht;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

> die ein oder andere Person interessiert sich fiir den Erkundungsprozess und
kann sich ein weiteres Mitarbeiten vorstellen

todo
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Kontakt-Memo Nr. WN -02

Datum
11.02.2019 in Neuwied
Pfarrei der Zukunft Neuwied

Gesprachspartner:
Name: Michael Mang

Rolle / Funktion Blrgermeister

Kontaktdaten

Stadtverwaltung Neuwied
Engerser Landstr.

Neuwied

m.mang@neuwied.de

ggf. Hinweis zum Kontext

Als Burgermeister zustandig u.a.
fur Jugend und Soziales.

Kernaussage
Wunsch nach Kirche als starkem Partner fur die Menschen

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* Es muss Ankerpladtze geben, wo die Menschen sich fest machen konnen. >>
Seelsorge vor Ort;

* Gemeinde darf sich nicht weiter von den Menschen weg entwickeln;

* Bedarf nach Losungen von gesellschaftlichen Problemen;
Kooperation zwischen Kirche und Kommune gewlnscht;

¢ (Caritas wird als aktiver Part wahrgenommen;

* Brennpunkte: Vereinsamung, Verarmung, prekare Lebenssituationen,

multi-kulti;

>> ,wunscht sich Kirche als starken Partner”

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
Im konkreten Geschehen vor Ort: Kommunikation, Netzwerkarbeit

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
vielen Personen, Institutionen, ...;
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Eigene Beobachtungen: Was war aufféllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

>> der ausdrickliche Wunsch der Zusammenarbeit zw. Kirche und Kom-
mune;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fir den Erkundungsprozess

Kirche wird als notwendiger Kooperationspartner gesehen;
Kommunikation und Beheimatung sind wichtige Schlagworte;
todo

Kontakt in der neuen PdZ herstellen, pflegen und inhaltlich gestalten;
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Kontakt-Memo Nr. WN-03

Datum 14.11.2018

Pfarrei der Zukunft Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name: Kleine Liga Neuwied
(Ortsliga)

Rolle / Funktion
Arbeiterwohlfahrt
Caritas

Diakonisches Werk
Deutsches Rotes Kreuz

Paritatischer Wohlfahrtsverband

Kontaktdaten
sekretariat@diakonie-
neuwied.de

ggf. Hinweis zum Kontext

Vor der Matthiaskirche in
Neuwied treffen sich immer
wieder Obdachlose.

Unter dem Thema ,Menschen
auf offentlichen Platzen” widmet
sich die Veranstaltung dem
Thema.

Kernaussage
Menschen kann man nicht wegschieben!

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

» Vor drei Jahren ist die kleine Liga gegriindet worden.

» Der Zusammenschluss von verschiedensten kommunalen und sozialen
Einrichtungen verfolgt konsequent den sozialraumlichen Ansatz.

» Vernetzung ist eine wichtige Voraussetzung fiir das gemeinsame Tun.

» Frage, die die Mitarbeitenden begleitet: ,Mussen alle so leben wie wir?”

» Auffallig ist, dass bei den Klienten oft eine Doppeldiagnose vorliegt (z.B.
Sucht u. Wohnungslosigkeit o. psychische Erkrankungen);

» Die Klienten werden immer jlinger.

» Es wird die Notwendigkeit gesehen, fiir die Stadt Neuwied einen
Streetworker einzustellen!
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Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

.. das verschiedene Personen, Einrichtungen sich vernetzen und gemeinsam an
einem Thema arbeiten, um den betroffenen Menschen gerecht zu werden;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fir den Erkundungsprozess

» Weiterflihrende Gesprache anvisieren: z.B. Herr Mang, Frau Schaning;

todo
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Kontakt-Memo Nr. HO - 04

Datum 25.04.2018

Pfarrei der Zukunft Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name
Ehrenamtliche des Projektes

Rolle / Funktion

Kontaktdaten

Caritas Neuwied

Frau Maiwald

Caritas-Haus

Heddesdorfer Str.5

ggf. Hinweis zum Kontext
Betroffenheit beim ersten
Erkundungsbesuch in Neuwied

Kernaussage
Anlaufstellen flir obdachlose Menschen sind wichtig;

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

Treffpunkt fiir junge und dltere Erwachsene;

angeboten werden Kaffee-Friihstlick, kleiner Imbiss am Mittag;

das Team besteht aus ca. 10 ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen;

das Schoppchen hat Montags - Freitags von 9.00 — 13.00 Uhr gedffnet;
20 - 30 Obdachlose im Alter von ca. 25 - 65 Jahren besuchen das Angebot;
es besteht die Moglichkeit sich zu duschen und zu waschen;

es findet keine ambulante medizinische Versorgung statt;
Kooperations-Projekte:

MOEWE: Schiiler-Catering fiir Schéppchen;

Pakistanische Migranten kochen fir den Treff

VVVVYVYVYY

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

aufsuchende Sozialarbeit ist gefragt;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess
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Kontakt-Memo Nr. HO- 05

Datum 7.8.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name Sonja Maibach,

Rolle / Funktion
Fachteamleitung Soziale
Dienste, Caritas Neuwied
Kontaktdaten

Heddesdorfer Stral3e 5,
56564 Neuwied
maibach@caritas-neuwied.de
Hinweis zum Kontext

Besuch im ,Schéppchen” am
25.4.2018 und Information in
der ,Kleinen Liga“, November
2018

Kernaussage
Das ,Schoppchen” - offener Treffpunkt in Neuwied

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* Menschen, die einsam, arm, manche auch obdachlos sind, haben im
,Schoppchen” Neuwied einen offenen Treffpunkt;

e Zentral gelegen, beim Caritas-Haus in der Heddesdorfer Stra8e, kommen die
jungen und alteren Erwachsenen von montags bis freitags (von 9-13 bzw. 14
Uhr) zum Frihstiick/Mittagessen und Gesprach zusammen;

¢ Sie konnen dort auch duschen und Kleider waschen;

¢ Betreut werden sie von zehn ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern, die
jeweils im Zweier-Team tatig sind, begleitet seit Jahren von Frau Maibach;

* Eine ambulante medizinische Versorgung gibt es im ,Schéppchen” nicht;

e Firviele Besucher bildet es einen ,Schutzraum”, wo man sich austauschen
und gegen das Geflihl des ,Allein-Gelassen-Seins” vorgehen kann;
+unbehelligt von Beratung”;

* Sehr positiv sind die Kooperationen zu bewerten: im Projekt ,Mowe” sorgen
Schiiler einmal im Monat flir ein abwechslungsreiches Catering; die
Briidergemeinde Neuwied hilft finanziell; Migranten aus Pakistan kochen fiir
die Besucher, eine muslimische Gemeinde unterstitzt Essen und Frihstiick;
die Pfarrei St. Matthias gibt Wertgutscheine fiir Bediirftige aus, die ins
+Schoppchen” kommen;

* Furdie angeschlossene Kleiderkammer gibt es reichlich Spenden;

* Zwei ,Ein-Euro-Job”- Stellen sind eingerichtet; die Mitarbeiter unterstiitzen
die ehrenamtlichen Helfer;
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* Neuerdings gibt es einen ,Street-Worker” (mit halber Stelle) als wichtigen
Ansprechpartner.

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

Das ,Schoppchen” beim Caritas-Haus ist schon jetzt in der Pfarrei St. Matthias
verankert; als offener, zentraler Treffpunkt ist es unverzichtbar.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Eigene Beobachtungen: Was war auffallig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Fir die diakonische Ausrichtung der PdZ ist es m.E. eine Frage der Glaubwiurdigkeit,
inwieweit das ,Schéppchen” nicht nur erhalten, sondern mit den schon
vorhandenen Kooperationen gestarkt werden kann.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fir den Erkundungsprozess

Bemerkenswert ist das ehrenamtliche, auf ein Projekt und jeweils im Team realisierte
Engagement. Dazu kommt das vielfaltig gespannte, sogar interreligiose Netzwerk
des ,Schoppchens”.
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Kontakt-Memo Nr. HO-06

Datum 7.8.2019

Pfarrei der Zukunft

Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name Sonja Maibach,
Fachteamleitung Soziale
Dienste, Existenzsicherung
&Integration,

Caritasverband Rhein-Wied-Sieg,
Daniela Veith,

Susanne Wilmer, jeweils
Schuldner- und
Insolvenzberatung

Vanessa Blimling (Praktikantin)

Rolle / Funktion s.o.

Kontaktdaten

Caritasverband Rhein-Wied-Sieg,
Heddesdorferstral3e 5, 56564
Neuwied,

caritas-neuwied.de

Hinweis zum Kontext

Kontakt und Information tber
die Begegnungen in Neuwied
(,Schoppchen”, ,Kleine Liga“)

Kernaussage
»Ganzheitliche Schuldnerberatung ist ein Ort von Kirche”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* (iber 400 Menschen in schwierigen Lebenssituationen sind von der Caritas
Schuldner-und Insolvenzberatung Neuwied im vergangenen Jahr beraten
und begleitet worden;

* kompetente und einfiihlsame Beratung ist ein ,Gebot der Stunde” - fast alle
Menschen haben heute Schulden, die oft mit Gefiihlen von ,Schuld”
verbunden werden;

* in Gesprachen mit dem qualifizierten Team der Beraterinnen geht es nicht
selten um ,Existenzsicherung”, die in Verhandlungen mit Banken, dem Job-
Center oder Anwalten vorbereitet wird — wichtig ist in jedem Fall die
Bereitschaft der betroffenen Einzelnen oder Familien bei der Lésung
mitzuwirken;

* fir die Beraterinnen gilt es ihre effektiven Netzwerke zu aktivieren, auch um
,SchutzmaBnahmen fir Kinder” aufzubauen;
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+Wo kommen die Schulden her?”, ist eine Kernfrage; die Antwort liegt oft in
schwierigen Familiensituationen (Trennung, Scheidung), aber auch durch
Krankheit bedingt; nicht zuletzt in ,prekaren Arbeitsverhaltnissen” bei guter
Arbeitsmarktsituation;

zur qualifizierten Begleitung gehort die Aufklarung Gber ,Armutsrisiken”,
etwa durch Handy-Vertrage, deren Auswirkungen nicht richtig eingeschatzt
werden;

Praventionsveranstaltungen mit ehrenamtlichen Helfern in ,Multiplikatoren-
Schulungen” dienen der nachhaltigen ,Sensibilisierung fiir Menschen”, die
ganz im Sinne der Botschaft Jesu ,eine zweite Chance verdient haben”;

dies gilt im Besonderen dann, wenn Insolvenzverfahren eingeleitet werden
mussen; der Schuldenerlass ist eine solche, ganz konkrete ,zweite Chance”;
Die empathische und professionelle Beratung spannt in Gesprachen u.a. mit
dem Job-Center, aber auch vor Gericht ,Schutzschirme” fiir Menschen in
schwierigen Lebenssituationen auf; sie ist ein diakonischer Ort von Kirche!
viele Menschen, die eine Beratung suchen, haben keine kirchliche Bindung,
lernen aber kirchliches Engagement kennen und schatzen, das sich
Uberkonfessionell und ,werteneutral” dem Menschen zuwendet;

Die Arbeit vollzieht sich 6kumenisch: Caritas und Diakonisches Werk sind
beide in der Erstberatung in Neuwied tatig.

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

Die Mitwirkung in der Pfarrei der Zukunft ist auf jeden Fall gegeben; das zeigt allein
das Selbstverstandnis der Beraterinnen in ihrer engagierten Arbeit.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Eigene Beobachtungen: Was war aufféllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Die kompetenten Beraterinnen sehen sich zu Recht als ,Befdhiger”, die im Sinne Jesu
den ganzen Menschen im Blick haben. Ihre Netzwerke sind wertvoll fiir die Pfarrei
der Zukunft.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess
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Kontakt-Memo Nr. HO- 07

Datum 13.6. 2019

Pfarrei der Zukunft Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Menschen vor der St. Matthias-
Kirche (anonym)

Rolle / Funktion

Kontaktdaten

Hinweis zum Kontext

Bei Besuchen in der Neuwieder
Innenstadt treffen wir mehrmals
auf Gruppen und Einzelne vor
der Matthias-Kirche

Kernaussage:
+Wir leben im Teufelskreis, ohne Wohnung, ohne Arbeit”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* ,Esgibtin Neuwied leer stehende Wohnungen (GSG); ,aber wir haben da
keine Chance”;

e lch bezahle fiir acht Quadratmeter tiber 400 Euro; denn ich mochte im
Zentrum wohnen”; ,oft nur kaltes Wasser”;

* Eine 25-jahrige Frau sagt: ,Ich beziehe Erwerbsminderungsrente, ware gerne
Friseurin geworden oder wiirde noch lieber in einer Kita arbeiten”;

* Drogen und Alkohol, Beziehungsprobleme legen oft die Grundlage fiir einen
Teufelskreis, der zum Verlust der Arbeit, dann der Wohnung fihrt, ,aus dem
man nur schwer herausfindet”;

* mehr Wohnungen im ,Schutzengrund”, vom Ordnungsamt vergeben,
kdnnten helfen;

* zum wichtigen Treffpunkt, ganz in der Nahe der Matthias-Kirche, ist das vom
Caritasverband eingerichtete ,Schéppchen” geworden;

* als hilfreich wurde im letzten Winter die warme Suppe empfunden, die
sonntags per Catering angeboten wurde;

* dagegen werden Wertgutscheine zwar geschatzt, aber zum Teil gegen Geld
eingetauscht.
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Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Eigene Beobachtungen: Was war aufféllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Die Treppen zum Eingang der St. Matthias-Kirche sind ein nach wie vor begehrter
Treffpunkt; die meisten, meist jiingeren Leute, kennen sich; das ,Schoppchen” in der
Nahe ist wichtig, um zu friihstlicken, manchmal auch mittags zu essen und ins
Gesprach zu kommen, wenn man mochte

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

Eine diakonisch ausgerichtete Pfarrei der Zukunft muss in enger Zusammenarbeit
mit der Caritas vor Ort Arme und Obdachlose nicht nur im Blick behalten, sondern
auch dazu beitragen, dass erfahrbar wird, was ein junger Mann als Wunsch so
ausdruckte: ,In Neuwied lasst sich gut leben.”

todo

Enge Kooperation mit Einrichtung ,Schoppchen” suchen!
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Kontakt-Memo Nr. WN - 08

Datum

10.04.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name

Mechthild Zilles

Nils Zimmermann

Angela MuB

Rolle / Funktion
FBS Neuwied

Vorsitzende
Geschaftsfiihrender Leitung
Koordinatorin MGH

Kontaktdaten

MGH, Hauptstr. 2,
Neustadt/ Wied
sekretariat@mgh-neustadt-
wied.de

ggf. Hinweis zum Kontext
vorherige Besuche im MGH
Neuwied

Kernaussage
Vielféltige Kooperationen ermoglichen vielfaltige Angebote um die Menschen in
ihrem sozialen Lebensumfeld zu unterstitzen.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* MGH Neustadt ist gut vernetzt, ein Begegnungshaus mit vielfaltigen
Engagements: ,6ffentliches Wohnzimmer vor Ort“;

* (iber 80 Angebote fiir Menschen im landlichen Raum, getragen von (iber 100
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und Honorarkraften;

* begleitet und durch engagierte Koordinatorin und Leitung FBS; fortlaufende
Qualifizierung der Ehrenamtlichen;

* Kooperation mit Kommunen und kirchlichen Institutionen (z.B. Kitas,
Pfarreien); Kontakt u.a. zu Job-Agenturen;

* sozialraumorientierte, dezentrale Angebote im landlichen Raum;

¢ wahrnehmen der Wiinsche und Bedirfnisse der einzelnen; als Beispiele:
,Karten und Kuchen”, Treffpunkt im MGH fir Interessierte aus verschiedenen
Lebensaltern (statt Senioren-Café) oder ,,Info-Messe Demenz“;
niederschwellige ,,Grundbildung”

* Netzwerk ,Sozialer Tisch”“ mit kommunalen und kirchlichen Partnern (2x
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todo

jahrlich)

Info-Material: Broschiire MGH Neustadt - Programmheft 1/2019
Broschiire: Wo Menschen aller Generationen sich begegnen, Heraus-geber:
Bundesministerium f. Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

bei Angeboten fiir die Menschen mit verschiedensten Akteuren

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

gute, engagierte Vernetzung (hohes Wissen im Hinblick auf
Kooperationspartner u. das, was Menschen brauchen;

gut vernetzt im sozialen politischen Bereich (im Hinblick auf neue Projekte
und Férdermdglichkeiten)

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

es gibt ein ,neues Ehrenamt”, d.h. ehrenamtliche Arbeit vollzieht sich
zunehmend projektorientiert; es braucht begleitenden Austausch;
ehrenamtliche diirfen nicht ,verheizt” und / oder ,alleine gelassen” werden;
Mehrgenerationenhauser wollen im Verbund mit den
Familienbildungsstatten ,Orte von Kirche” sein;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

Territoriale Pastoral sollte Vernetzung und Zusammenarbeit suchen;
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Kontakt-Memo Nr. WN - 09

Datum 28.05.2019

Pfarrei der Zukunft Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name Frau Fetthauer;
Frau Freymann

Rolle / Funktion Hospizfachkraft

Kontaktdaten

Ambulantes Hospiz Neuwied,
Zweigstelle Neustadt
Klosterstr. 1

53577 Neustadt

www. ambulantes-hospiz-
neuwied.de

ggf. Hinweis zum Kontext

Im Zuge der dezentralen
Erkundung stellte diese
Einrichtung eine interessante
Begegnung dar.

Kernaussage

Bei der Beratung auf den Menschen schauen.

Kooperationen und Netzwerkarbeit sind wichtig.

Im landlichen Raum ist der Kontakt zu den hauptamtlichen pastoralen
Mitarbeiterinnen vor Ort gegeben und gut.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen
Der Dienst versteht sich als beratend.

Koordination der ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen ist eine der Aufgaben.

Zur Arbeit mit den Ehrenamtlichen gehoéren Ausbildung, Begleitung und
Jahresvereinbarungen.

Im Falle der Begleitung ist es auch eine der Hauptaufgaben, die Angehorigen zu
starken und Informationen zu geben.

Stabilitdat und Ruhe sind wichtige Elemente im Begleitungsprozess.

Sehr unterschiedliche Situationen bediirfen viel Fingerspitzengefihl.

Kontakt und Kennen der Seelsorgerlnnen vor Ort ist von Vorteil.
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Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
Hat Kontakte zu den Seelsorgerinnen vor Ort;

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Kooperation und Kommunikation zwischen ambulantem Hospizdienst und
Seelsorgerinnen vor Ort wichtig, um nah an den Menschen zu sein;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

Mir war nicht bewusst, dass dieser Dienst viel friiher einsetzt als in der
Sterbebegleitung und pflegerische und unterstiitzende Informationen fiir den
einzelnen Menschen bereit halt.

todo




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Neuwied | Anlagen

Anlage 25

Kontakt-Memo Nr.WN-10

Datum 10.04.2019

Pfarrei der Zukunft Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name
Bettina Hocker, Sarah Berger

Rolle / Funktion
Pflegeberaterinnnen

Pflegestiitzpunkt Asbach
Kontaktdaten

Hospitalstr. 8

53567 Asbach
www.pflegestlitzpunkt.rip.de
ggf. Hinweis zum Kontext
Erkundung im landlichen Raum
der PdZ

Zustandig: fur landliche Teile der
Pdz

Kernaussage
Vernetzung ist wichtig und elementarer Bestandteil der Arbeit

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen
Situation von Uberwiegend dlteren Menschen:
» oftmals enge finanzielle Situation bei Witwen;
» Alltag ist gepragt von Einsamkeit;
» oftmals schwierige Situation im Hinblick auf die arztliche Versorgung im
landlichen Raum;
» Nachbarschaftshilfe funktioniert im landlichen Raum an vielen Stellen;

Wiinsche von Seiten der Gesprachspartnerinnen:
» mehr Angebote der Begegnung fiir dltere Menschen vor Ort;
» Kirche, Hauptamtliche sollen Zeit fiir Kontakte zu alteren Menschen haben
(Hausbesuche, Hauskommunion ...);
» Vernetzung mit Haupt- und Ehrenamtlichen, die im Feld Seniorenpastoral
tatig sind;
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Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
» grole Bereitschaft, die Arbeit des Pflegestiitzpunktes in verschiedenen
Settings vorzustellen und mit den vorhandenen sozialen u. fachlichen
Ressourcen die Arbeit fiir die Zielgruppe ,Senioren” zu unterstiitzen und sich
zu vernetzen;

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
zu vielen Einzelbereichen (Caritas, DRK, Pflegedienste, Behorden ...)

Eigene Beobachtungen: Was war aufféllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?
» die freundliche Aufnahme und Aufgeschlossenheit fiir das Anliegen des
Erkundens;
» die Energie der Mitarbeitenden, sich fiir das Thema, die Bediirfnisse der damit
verbundenen Zielgruppe ,i.d.R. Senioren” einzusetzen;
» die Bereitschaft, die eigenen Kompetenz in einen weiteren Kontext
verschiedener Akteure noch weiter einzubringen;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes flir den Erkundungsprozess
» fir die PdZ Neuwied - das Themenfeld Senioren - Infos einspielen und sich
der Ressourcen, die die Pflegestiitzpunkte (5 fir die PdZ Neuwied) haben,
sich zu vergewissern u. miteinander — jeder mit der eigenen Profession - zu
arbeiten

todo
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Kontakt-Memo Nr. WN-11

Datum

25.06.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name

Christine Fritsch

Beate Schldsser-Noll

Rolle / Funktion
Kita-Leitung Kleinmaischeid

Kita-Leitung Grof3maischeid

Kontaktdaten
st. antonius@gmx.net
kigaboni@t-online.de

ggf. Hinweis zum Kontext
Kitas sind Orte, wo Kinder und
Familien Leben teilen.

Kernaussage
LMutter stehen mehr als frither unter Druck.”
,Familie ist im Wandel.”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* im Einzugsbereich der Kitas gibt es viele neu zugezogene Familien wegen der
gunstigen Verkehrsbedingungen (an der A3) und guten Arbeitsplatzen;

* Familien haben sich gewandelt: oft , keine Oma vor Ort“; Mitter wollen und
mussen zum Familieneinkommen beitragen;

* in Kleinmaischeid werden Kleinkinder ab einem Lebensjahr aufgenommen;
insgesamt mehr Bewerber als Platze, obwohl ,wir schon das Pfarrheim erobert
haben”;

* GroBmaischeid war einer der ersten Kindergarten in der Region; in flnf
Gruppen bietet er Platz fiir 95 Kinder; davon sind 50 Ganztagsplatze;

* esgibt regelmaRige Elterngesprache; oft sind die Kitas ,erste Anlaufstellen” fir
kontaktsuchende Eltern oder Alleinerziehende;

* hoher Stellenwert der Elterngesprache zwischen , Tiir und Angel”;

* ca. 80 % der Eltern nehmen die Moglichkeit der Entwicklungsgesprache fir ihr
Kind wabhr;

* dagegen wird die ,,zugehende Beratung” offensichtlich nicht gewiinscht bzw.
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angenommen;

* ein grolRes Problem bietet der 6ffentliche Nahverkehr: , Er findet quasi nicht
statt!”;

* die Kitas bieten den Eltern flexible Zeiten ab sieben Uhr morgens an;

* Eltern geben Kinder nicht leichtfertig ab; gemeinsame Zeit von Eltern und
Kindern ist ,,Qualitatszeit”, in der Zeit und gemeinsames Tun im Vorder-grund
stehen;

* einen festen Platz in den Kitas hat die ,interkulturelle Arbeit” mit eigenen
Schulungen fiir interessierte Erzieherinnen;

* die religiose Begleitung ist flir die Teams der Kitas wichtig; sie ist ,in den Alltag
integriert”;

* diese Begleitung braucht neue Raume; z.B. gibt es eine ,,Gebetsecke”, aber
auch einen ,Waldgottesdienst” in GroRmaischeid;

* zukunftsweisend sind neue Formen der Elternarbeit, beispielsweise , Eltern-
Kind-Aktionen“(Grillen im Garten u.a.);

* Treffen des Elternbeirates finden am Nachmittag statt, damit Erzieherinnen
gleichzeitig die Kinder betreuen kdnnen (einzige Moglichkeit fur
alleinerziehende Miitter daran teilzunehmen und sich so zu engagieren);

* die KitaGmbH wirkt fiir die Kitas vor Ort als ,,splrbare Entlastung”;

* jlngere Mitarbeiterinnen haben eine andere Achtsamkeit sich selbst
gegenlber;

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

Die Leiterinnen schatzen den personlichen Kontakt zur Pfarrei (seit einigen Jahren
durch den Diakon gewahrleistet); auch wenn z.B. die Bautragerschaft fir die Kita
Kleinmaischeid 2020 auf die Kommune libergeht, soll dieser Kontakt erhalten und
weiter gepflegt werden.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
Eltern; Dienststellen der Caritas

Eigene Beobachtungen: Was war auffallig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Die Kita-Leiterlnnen von Klein- und GroBmaischeid haben den vielfiltigen Wandel der
Familie nicht nur im Blick, sondern reagieren darauf. Sie sind offen und interessiert am
personlichen Kontakt mit pastoralen Mitarbeitern auch in der Pfarrei der Zukunft.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fir den Erkundungsprozess

Familienpastoral kann hier gut anknipfen;
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Kontakt-Memo Nr. WN-12

Datum 28.11.2018

Pfarrei der Zukunft Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name
Elisabeth Beiling

Rolle / Funktion

Pastoralreferentin
Kontaktdaten

SchloBstr 4

56564 Neuwied
Elisabeth.beiling@bistum-
trier.de

ggf. Hinweis zum Kontext
Kita als Ort von Kirche
Anfrage v. Frau Beiling zur
Zusammenarbeit flr das Projekt
im Rahmen von Erkundung

Kernaussage
Kita als Ort von Kirche (Projekt im Bereich Neustadt/ Wied)

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen
» die Kitas sind eine wichtige Gruppe im Themenfeld ,Familie”;
» viele kirchliche, kommunale, soziale Partner arbeiten in diesem Feld.
» Aspekt der Information und Vernetzung untereinander;

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
» Im Rahmen des Erkundungsprozesses Angebot der Zusammenarbeit und der
Vernetzung.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
» zu den einzelnen Kitas vor Ort

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Im Bereich Kita (Kinder und Familien) sind viele Player am Tisch.
Blndelung und Vernetzung sind wichtig.
Kirche ist ein Player im Spiel;
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Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fur den Erkundungsprozess

todo
Projekt fiir die Familienarbeit in der PdZ Neuwied nutzen;
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Kontakt-Memo Nr.WN-13

Datum

13.06.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name

Jonas Kern

Rolle / Funktion
Erziehungswissenschaftler,

hauptamtlicher Mitarbeiter im
Jugendzentrum BigHouse
Neuwied seit vier Jahren

Kontaktdaten
Jugendzentrum BigHouse
Museumsstr.

Neuwied

Tel: 02631-802-736
Jugendzentrum@neuwied.de

ggf. Hinweis zum Kontext
Jugendarbeit als wichtige
Aufgabe fir Gesellschaft und
Kirche

Kernaussage
,Das BigHouse gehort allen Jugendlichen

'll

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* das BigHouse -Team umfasst vier hauptamtliche Mitarbeiter, zwei FSJler und
mehre ehrenamtlich Engagierte;

* das Zentrum ist offen fir alle jungen Leute, insbesondere fiir solche, die ihre
Freizeit nicht ohnehin strukturiert verbringen, also z.B. in Vereinen tatig sind;

¢ taglich kommen zwischen 80-100 Jugendliche; im Winter jeden Tag ca. 120;
etwa zwei Drittel der Besucher sind mannlich;

* esgibt dort mehr junge Muslime/innen als aktive junge Christen/innen;

* Trager des Zentrums ist das Stadtjugendamt Neuwied;

* das BigHouse pflegt eine enge Kooperation z.B. mit Eirene/Neuwied, der ev.
Diakonie und der Suchtberatung der Caritas sowie einzelnen Schulen;

* eine Vernetzung gibt es auch mit den dezentralen Angeboten der Offenen
Jugendarbeit des Stadtjugendamtes in den Neuwieder Stadtteilen;

* in der taglichen Begegnung mit Jugendlichen ist das BigHouse zu einem
, Treffpunkt der Nationalitdten” geworden mit ,,universellen Themen“ in
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Kursen und Gespréachen;
* Besuch und Teilnahme an Veranstaltungen sind freiwillig und kostenlos.

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

Eine kontinuierliche Zusammenarbeit auf der pfarrlichen Ebene gibt es bislang nicht.
Die Kooperation mit dem Caritasverband wird bereits (s.0.)

praktiziert.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
... fir den Bereich Jugendarbeit zur Caritas;

Eigene Beobachtungen: Was war aufféllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Vielfalt bereichert;
einladende, offene Atmosphare des Hauses und Aufgeschlossenheit seiner
Mitarbeiter;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes flir den Erkundungsprozess

Pfarrei der Zukunft konnte im Bereich Jugendarbeit mit dem BigHouse kooperieren;

todo
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Kontakt-Memo Nr.WN-14

Datum

25.06.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name

Raphaela Funk

Daniel Boden
DPSG-Stammesleitung -
sowie weitere Stammes-
leiterinnen und -leiter aus dem
DPSG-Bezirk Neuwied

Rolle / Funktion

Stammesleiterinnen und
Stammesleiter

ggf. Hinweis zum Kontext
Pfadfinder als eine Form der
Jugendarbeit;

Stavo-Runde als Vertretung
einer groBeren Ebene;

Kernaussage

,Kinder und Jugendliche miissen einen Ort finden, an dem sie sich wie zu Hause
fihlen.”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* die Stammesvorsitzenden aus dem DPSG-Bezirk treffen sich etwa einmal im
Quartal, um zu planen und gemeinsam im Austausch zu bleiben;

¢ aktive Pfadfinder-Stamme in der Region gibt es in Kurtscheid, Feldkirchen,
Oberbieber, Engers, Gladbach, Heimbach, Leutesdorf, Rheinbrohl und
»Neuwied-City";

¢ die GroRe der einzelnen Stamme ist sehr unterschiedlich; sie variiert von ca.
100 Gruppen-Mitgliedern in Gladbach bis zu zehn in Neuwied-City;

* imJahr 2020 ist ein groBes Ditzesan-Pfingstlager in Rhens geplant;

* wichtige Erfahrungen aus den Gruppen, von den , Wolflingen” bis zu den
,Rovern”: ,Musik verbindet”; Technik im weitesten Sinn ist ,,in“ (z.B. Drohnen-
Videos wahrend verschiedener Lager in letzter Zeit), aber auch:

»Zeit ohne Handy tut gut”;
* gewiinscht sind gut gestaltete , Tages-Aktionen” (ohne Ubernachtung);
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* viele Kinder sind neben den Pfadfindern in verschiedenen Vereinen aktiv;

¢ die Entwicklung des ,,Medienkonsums” unter Jugendlichen ist problematisch,
insbesondere Spiele, die ,,nicht altersgemal” sind;

* der Kontakt zu den Eltern ist unterschiedlich; manche bringen ihre Kinder und
holen sie ohne weitere Gesprachswiinsche oder Zeit wieder ab; Pfadfinder-
Sein ist dann eine Art , Freizeitbetreuung”;

* enge Kontakte gibt es nach wie vor zu den Pfarreien vor Ort; bis zu 80 Prozent
der unter 16-jahrigen Pfadfinder sind gleichzeitig Messdiener;

* ganz wichtig ist die unkomplizierte und vertrauensvolle Nutzung von Raumen
in der Pfarrei; ,,Wird das auch in Zukunft moglich sein?“, ist eine immer wieder
gestellte Frage;

* gewiinscht ist ausdriicklich , Transparenz” und Beteiligung an Entscheidungen,
soweit sie die Zukunft der Pfadfinder vor Ort betreffen;

* gelungene Vernetzungen bieten Sachausschisse vor Ort, in denen Pfadfinder,
Messdiener und Vertreter anderer Jugendgruppen zum Austausch
zusammenfinden;

* Frage der Raumlichkeiten, wo sich die Verbadnde treffen kénnen, sind von
elementarer Bedeutung;

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

Die Bereitschaft zum persénlichen Kontakt mit hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Pastoral ist nicht nur vorhanden, sondern ausdricklich
gewlnscht: ,Wir brauchen diesen personlichen Kontakt” - auf kurzen Wegen.

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Die Stammesvorsitzenden sehen klar die Veranderungen, die sich in ihrer
engagierten, ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zeigen
und reagieren darauf. Unter landlichen Verhaltnissen ist es offensichtlich
leichter als in der Stadt Aufbau und Zusammenhalt der Gruppen zu
sichern.

Sie sind offen fiir Kooperationen in der Pfarrei der Zukunft und haben
gleichzeitig die Erwartung, auf kompetente, verstandnisvolle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pastoral vor Ort zu treffen.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

Verbande und Jugendarbeit bei den Umstrukturierungen nicht aus dem Blick
verlieren; Kontakt halten und ggf. suchen;

todo
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Kontakt-Memo Nr. HO- 15

Datum
27.8.2019
Pfarrei der Zukunft Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name: Mario Seitz

Rolle / Funktion: Padagogischer
Koordinator, Projekt ,Treff am
Ring” Neuwied

Kontaktdaten:
seitz@diakonie-neuwied.de
Hinweis zum Kontext

Hinweise durch Miterkunder,
Pfarrerin Schaning und
Gemeindereferent Hejo
Schneider

Kernaussage:
LTreff am Ring” - ein nachhaltiges Kooperationsprojekt fiir Kinder!

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen:

* das Wohngebiet Raiffeisenring in Neuwied ist wie ,ein kleines Dorf";

* dort leben etwa 3.500 Menschen aus 60 Nationen; ein Merkmal ist der
LSstetige Wandel” neben Familien, die dort schon lange leben;

* seit 2014 engagieren sich mit dem Diakonischen Werk Rhein-Wied mehrere
Kooperationspartner fur Kinder im Raiffeisenring: die Stadt, das Dekanat, die
AWO, der LIONS-Club Neuwied-Andernach, das Kinder- und Jugendbiiro;

* die Unterstlitzung wird entweder finanziell oder personell gewahrt;

* esgibt ein Team von zwei Haupt -und sechs Ehrenamtlichen;

* die vielfaltigen Angebote richten sich an Kinder im Alter zwischen sechs und
zwolf Jahren;

* ein Schwerpunkt bildet von Beginn an die Hausaufgabenhilfe (jeweils
montags bis donnerstags von 14.15-15.15 Uhr); ihr schliet sich ein Bastel-
und Spielangebot (bis 16.45 Uhr) an;

* auBerdem gibt es Zusatzangebote: u.a. eine Theater-Werkstatt, ein
Elternkaffee und einen Kleiderbasar; seit Mai eine Koch-AG sowie nach den
Herbstferien eine Arbeitsgemeinschaft Musik und Tanz;
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Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
Die Bereitschaft zur Kooperation mit der PdZ in Nachfolge des Dekanats ist gegeben.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
S.0.

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

als breit angelegte Kooperation ist das Projekt Raiffeisenring ein vorbildliches
~Netzwerk”.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

Die PdZ sollte personelle Ressourcen fiir die weitere Zusammenarbeit bereitstellen.
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Kontakt-Memo Nr.WN-16

Datum
14.08.2

019

Pfarrei

Neuwied

der Zukunft

Name
Catrina

Seelsor

Catrina

Gesprachspartner*in(nen):

Pater Wolfgang Jungheim

Rolle / Funktion

Kontaktdaten

Schneider

ger

.Schneider@sanktjosefshaus.de

Wolfga

ng.Jungheim@sanktjosefshaus.de

Der Me

ggf. Hinweis zum Kontext
Grol3e soziale Einrichtung in der PdZ
Neuwied

Kernaussage

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

nsch steht im Mittelpunkt des Tuns.

15 Einrichtungen in Rheinland-Pfalz

In Hausen: ca. 300 Bewohner; ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;
vielfdltiges Betreuungs-Angebot von stationadr bis ambulant;
Fachkraftemangel;

Mitarbeitende beklagen den Zeitdruck in der Arbeit und wiinschen sich mehr
zweckfreie Zeit mit den Bewohnerinnen und Bewohnern;

Investition in Mitarbeiter durch Fort- u. Weiterbildungen;
Mitarbeiterbeteiligung als wichtiges Instrument firr das Arbeitsklima;

Entwicklungen: Bewohner kommen oft erst spat in die Einrichtung, dann fallt
das Eingewdhnen schwer;

Situation der Angehdrigen der Bewohner sehr unterschiedlich;

Begleitung der Angehdorigen ein Schwerpunkt in der Arbeit;

Seelsorge als Teils des Systems;

Kompetenz fiir die fachspezifische, seelsorgliche Begleitung ist unab-
dingbar;

Unternehmens- u. Seelsorgekultur sind zusammen zu sehen;

Seelsorge hat zwei Facetten: bewohnerorientiert und begleitungsorientiert
fur die Mitarbeitenden und Angehdrigen;

In der Einrichtung wird der Seelsorge eine hoher Stellenwert zuge-
messen;

Bibl. Vergewisserung: ,Was willst du, das ich dir tun soll?”
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* Winsche an die PdZ:
Einrichtung als Ort von Kirche zu sehen;
Seelsorge in der Einrichtung auch als Aufgabe des Bistums zu sehen;
Information/ Kommunikation/ Beziehung mit den Seelsorgern im Territorium;

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
* Kompetenz der Mitarbeitenden der Einrichtung nutzen fir die Arbeit im
Territorium;
* ethische Fragestellungen thematisieren, diskutieren und bearbeiten;
* Strahlkraft der Einrichtung nach auf3en (ins Territorium) tragen;
* Mitwirkungsmdglichkeiten von Menschen aus der Gemeinde er-mdglichen;
* Lobby- u. Info-Arbeit der Kirchen bei ethischen Entscheidungen unterstiitzen
[ ]
hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
* gutvernetzt mit den ev. Seelsorgerinnen;

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

sakramentale und diakonische Seelsorge erganzen sich in idealer Weise;

hohe Wertschatzung u. Sorgeauftrag fiir Pflegeberufe und alte und behinderte
Menschen;

Idee aufgreifen zur Installation eines Praktikumsjahres dhnlich des ,SoFiA-Dienstes”
im Bistum Trier, um jungen Menschen die Méglichkeit zu bieten, in sozialen Berufen
Erfahrungen sammeln zu kdnnen;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

todo
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Kontakt-Memo Nr. WN-17

Datum
25.062019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name:

Gesprachspartner des
Job-Centers;

der

Schuldnerberatung des
Jugendberatungszentrums
Neuwied

Rolle / Funktion:

Kontaktdaten
Jobcenter-Landkreis-
Neuwied@jobcenter-ge.de

Im Hinblick auf die Situation von
Menschen ist das Job-Center
eine wichtige Anlaufstelle.

Kernaussage

Wir versuchen, nah an den Bedurfnissen unserer Kunden zu sein.

Vernetzung und Kooperation mit anderen Akteuren ist wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit.

Kreativitat und Bereitschaft zu neuen Projekten, die die Kunden unterstiitzen sind
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

» Neuwied incl. seiner AuBenstellen ist das 4. 0. 5. grof3te Job-Center in
Rheinland-Pfalz;

» ca. 40 Integrationsfachkrafte betreuen jeweils ca. 200 Personen;
insgesamt sind ca. 11.500 Personen im Bezug von Leistungen;

» im ,Programm” liegen AktivierungsmaBBnahmen, Umschulungsprogramme,
berufliche. Weiterbildungsprogramme; >> breit gefacherte Unterstiitzungs-
systeme;

» verschiedenste Einrichtungen, Initiativen, Betriebe, stehen als Kooperations-partner

bereit (z.B. Caritas, Diakonie, Familienbildungsstatte;

Auffalligkeit: feststellbar ist eine Zunahme psychischer Probleme bei Jugend-lichen;
Veranderung: die Hemmschwelle ist gesunken, Leistungen zu beziehen;

friihzeitig, die Situation von Kindern und Jugendlichen in den Blick nehmen; der
Anteil zu begleitender Kinder und Jugendlichen steigt;

» esmissten verstarkt Schulsozialarbeiter fiir die Schulen eingestellt werden;

Y V VY
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Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

sind gut vernetzt;

Kontakte zu anderen Akteuren, die fiir diesen Bereich von Belang sind;

guter Kontakt z.B. zu Caritas;

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?

Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Bemerkenswert war fur mich die vielfaltigen Initiativen und Hilfsangebote, die dort
fur Menschen bereit gehalten o. ,gestrickt” werden.

Ich sehe dort Sozialraumorientierung als Grundkompetenz verortet.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,

Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

Die Erfahrungen und Eindriicke im Job-Center sind flir pastorale Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sehr wertvoll im Hinblick auf pastorales Handeln in einer
missionarisch/ diakonischen Kirche.

todo
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Kontakt-Memo Nr. WN-018

Datum

13.06.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name

Adolf Zils

Sascha Fiedler

Rolle / Funktion

Ehemaliger und jetziger
Vorsitzender der
Burgergemeinschaft

Pro Heimbach-Weis e.V.
Kontaktdaten
info@pro-heimbach-weis.de
ggf. Hinweis zum Kontext
Auf Anregung der
Miterkunderinnen Beate
Zwick und Anne Basten kam
der Kontakt zustande.

Diese waren auch bei dem
Gesprach dabei.

Kernaussage
» Kirche muss vor Ort ein Gesicht haben.
» Menschen und Traditionen vor Ort starken.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen
» 1989 wurde die Biirgergemeinschaft gegriindet mit dem Ziel, Geschehnisse
im Ort gegen die politischen Parteien hervorzuheben. Stichworte wie
Durchgangsverkehr/ Umgehungsstr., Aussagen der Shell-Studie, die
bevorstehende 900-Jahr-Feier des Ortes im Jahr 1993, Thema ,Bauland” u.
Zersiedelung” spielten beim Engagement eine Rolle.

» Es wurde ein Ortsentwicklungsplan fir ein lebenswertes Heimbach-Weis
erstellt: Fir den Ort — mit den Menschen. Ziele sind:
Fordern des Zusammenlebens
Starken der Gemeinschaft
Zukunft mitgestalten
Positive Aspekte der Traditionen bewahren, sie aber auch als Aufgabe
mitzugestalten.
Die Zusammenarbeit mit den anderen Vereinen, mit der Kommune, mit der
Pfarrgemeinde wird gepflegt.
Die Biuirgergemeinschaft will ein stabilisierender Faktor sein. Sie zahlt 400
Mitglieder. Der Jahresbeitrag betragt 6,00/ 10,00 €. Das erwirtschaftete Geld
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von Beitragen und Veranstaltungen wird wieder in den Ort hinein
gespendet.

» Die Arbeitsweise des Vereins ist u.a. gepragt durch Projektgruppen:
a) Weihnachtsmarkt in Rommersdorf;

b) Frihjahrsputz in der Gemarkung

¢) Marktplatzgestaltung

d) Limes-Projektgruppe

e) Stammtisch ,Mundart” Heimbach-Weiser-Platt

f) Ortsverschonerung

g) Computer und Senioren

Wiinsche an die PdZ:
> vertrauensvolle Zusammenarbeit;
» wenn PdZ kommt auch Wunsch nach kirchlichen Kontaktperson vor Ort;
> Kirche muss vor Ort ein Gesicht haben;
» Kooperation nach Bedarf;
Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

» die gut funktionierende und unkomplizierte Zusammenarbeit fortsetzen;

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

> zu den anderen Vereinen im Ort

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

» die ,Liebe” zum eigenen Ort;

» die Bereitschaft, sich vor Ort einzusetzen;

» die kreative Art, Neues anzugehen (z.B. Stammtisch Mundart);
» die Vernetzung im Ort;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

» als Kirche vor Ort prasent bleiben und ehrenamtliches Engagement
wertschatzen;

todo
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Kontakt-Memo Nr.WN-19

Datum:
24.04.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Mitarbeiterin der
Touristinformation Linz

Kontaktdaten
Tourist-Information Linz
info@linz.de

>
>

>

ggf. Hinweis zum Kontext

Die Stadt Linz ist gepragt von
einem hohen Touristen-
Aufkommen. Deshalb kann die
Tourist-Information wichtige
Aussagen zur touristischen
Situation in der Stadt machen.

Kernaussage
Tourismus spielt in der Stadt eine grof3e Rolle.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Saison: (Mai — Oktober)

Uberwiegend Tages-Touristen (Schiff, Wanderer, Sightseeing,
Genusstouristen)

Ubernachtungsméglichkeiten u. -zahlen sind in den letzten Jahren konstant
geblieben;

vermehrt Online-Recherche + Mail-Anfragen;

guter Kontakt u. gute Kooperation zu Vereinen, Organisationen und
Verbanden;

Kontakt zur katholischen Kirche Gber Férderverein (Ausstellungen,
Veranstaltungen), vereinzelt Veranstaltungen mit der evangelischen Kirche
Kirchliche Anliegen -> Forderverein St. Martin Kirche / St. Marien Kirche, kath.
Pfarrblro oder evang. Kirche

Touristische Anliegen -> Tourist-Information
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Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

ive

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fur den Erkundungsprozess

Perspekt

todo

eigene
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Kontakt-Memo Nr. WN - 20

Datum

24.04.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name

Hans-Gunter Fischer,
Blrgermeister Vg Linz
Kontakt: g.fischer@vg-linz.de

Waltraud Schmaus

Kimmerin der AktivRegion
Rhein-Wied

Kontakt: kuemmerer@vg-linz.de

Klaus Krumscheid
Seniorenbeirat Vg Linz
Klaus.krumscheid@vg-linz.de

ggf. Hinweis zum Kontext
Im Zuge dezentraler Erkundung
Augenmerk auf Linz gelegt.

Kernaussage
»das Nachbarschaftliche, die persdnliche Nahe in den Gemeinden erhalten”; ,von
unten entwickeln, die Situation vor Ort analysieren”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* Die Bevolkerung in der VG wachst; Zuzug vor allem aus NRW, darunter
Schwerpunkten (Migration, Hospiz-Arbeit); eine ,Ehrenamtsborse” und
monatliche Treffen mit Ehrenamtlichen

* nach dem Riickzug der Kirche als Trager des Jugendzentrums ,WellenCITYch“
in Linz Gbernimmt die VG die Tragerschaft, um eine SchlieBung zu verhindern

¢ gegliickte Integration von Migranten in der VG: dezentrale Unterbringung und
Engagement von hauptamtlichen und ca. 80 ehrenamtlichen Mitarbeitern in
Kooperation mit ev. und kath. Kirche

* Modell 6ffentlicher und privater Zusammenarbeit (VG und zwei Unternehmen)
im Bereich der Feuerwehren

* viele junge Familien

* die VG entwickelt seit Jahren persoénliche ,Netzwerke”, zum Teil mit
,Alleinstellungsmerkmalen” wie der ,, Kimmerin“, die den Kontakt zu
Menschen, die Hilfe brauchen, vor Ort halt (ca. 200 Hausbesuche im Jahr!)

* injedem Ort sind selbst organisierte ,,Gemeinde-Cafés” entstanden, u.a. durch
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effiziente Senioren-Arbeit

bewadhrt hat sich die Zusammenarbeit mit Pfarreien z.B. in der Linzer Tafel
(wird die PdZ das weiterfuhren und wie?)

der Senioren-Beirat der VG koordiniert und initiiert im Sinne der Netzwerk-
Arbeit

es gibt: einen jahrlichen , Tag der Ehrenamtlichen” in der VG mit ca. 400
Teilnehmern und unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten (Migration,
Hospiz-Arbiet); eine ,,Ehrenamtsborse” und monatliche Treffen mit
Ehrenamtlichen;

nach dem Riickzug der Kirche als Trager des Jugendzentrums ,WellenCITYch“
in Linz Gbernimmt die VG die Tragerschaft, um eine SchlieBung zu verhindern;
geglickte Integration von Migranten in der VG: dezentrale Unterbringung und
Engagement von hauptamtlichen und ca. 80 ehrenamtlichen Mitarbeitern in
Kooperation mit ev. und kath. Kirche;

Modell 6ffentlicher und privater Zusammenarbeit (VG und zwei Unternehmen)
im Bereich der Feuerwehren;

es gibt gute, regionale, heimische Partnerschaften zwischen Kommune und
Kirche; unkomplizierte Zusammenarbeit, kurze Wege; ,,Man kennt und schéatzt
sich.”

Winsche an die Kirche:

offenes Ohr fiir die Belange der Zivilgemeinden;

es sollte/ muss einen , kurzen Draht“ geben;

es muss Ansprechpartner vor Ort geben; Kirche vor Ort muss ein Gesicht
haben;

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
Im Blick auf die Pfarrei der Zukunft ist die ,,positive regionale Partnerschaft” mit der
Kirche weiterzuentwickeln. Die Kommune ist bereit dazu.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
vielfaltigen Personen in der Kommune;
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Eigene Beobachtungen: Was war auffallig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

1. Der Blick ,,auf den Einzeln” und die Gemeinschaften vor Ort ist nicht nur Konzept,
sondern wird kontinuierlich entwickelt und praktiziert.

2. Soziale Netzwerke werden von der Verbandsgemeinde nicht nur gewlinscht,
sondern initiiert und geférdert; beispielsweise durch eine ,Vereinslotsin®, die, wie die
,Kiimmerin®“, bei der Verwaltung angestellt ist.

3. ,Neuwied ist eine andere Welt” — der groRe Raum PdZ wird kritisch gesehen; es gibt
jede Menge ,Frust” in den Gemeinden; die grolRe Frage ist, wie Nachbarschaften und
Traditionen durch die ,,groRere Einheit” erhalten und geférdert bzw. belebt werden
kénnen.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

1. Das neue Ehrenamt (projektbezogen, nicht mehr ganz unentgeltliches Engagement)
lebt und bietet Chancen fiir die ,,Orte von Kirche”.

2. Es bestehen Vernetzungsmoglichkeiten bzw. es ist die Bereitschaft vorhanden,
kreativ daran zu arbeiten.

todo
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Kontakt-Memo Nr.WN -21

Datum

25.04.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name

Horst Rasbach

Rolle / Funktion

Verbandsbiirgermeister
Kontaktdaten
Verbandsgemeinde
Dierdorf

Poststr. 5

56269 Dierdorf
02689-29180

ggf. Hinweis zum Kontext
Im Zuge dezentraler
Erkundung Augenmerk auf
Dierdorf gelegt.

Kernaussage
+Ehrenamtliche kompetent begleiten - ,die Ehrenamtlichen mitnehmen.”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* Im Blick auf die Reform im Bistum: ,Man muss den Leuten die Angst nehmen.”

* sinnvolle Kooperation Kommune-Kirche z.B. im Bereich der Kitas:
Bautragerschaft durch Kommune-Personalfiihrung durch Kita GmbH

* Im Mittelzentrum Dierdorf ,,gute gewerbliche Entwicklung”; viele
Einkaufsmoglichkeiten

* Wohnen: In den Dorfern der VG haben sich durch Zuziige, auch aus NRW, die
yLeerstande verflichtigt”

* Interessen der Landwirtschaft und Notwendigkeit neuer Gewerbeansiedlungen
im Bereich der A 3 in Einklang bringen

* Besonderheit: Eros-Center in Dierdorf, in dem ca. 100 Frauen tatig sind;
Es stellt eine Herausforderung dar, mit dieser sozial schwierigen Situation
umzugehen.

* Viele Menschen, darunter Neuzugezogene, lassen sich heute nur noch schwer
flir Gemeinschaftsaufgaben gewinnen bzw. in die Gemeinde integrieren
(Ausnahme Isenburg mit gewachsenen Strukturen, die sich erhalten haben)

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
Bereitschaft zur Kooperation in der Pfarrei der Zukunft gegeben;
familidare Verwurzelung im Gemeindeleben;

war acht Jahre im Verwaltungsrat seiner Heimatgemeinde tatig;
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hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
zu vielen Personen im gemeindlichen und 6ffentlichen Leben;

Eigene Beobachtungen: Was war aufféllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Es kann kein ,einfach-weiter-so” geben. (Blirgermeister Rasbach)
Gemeinden vor Ort brauchen mehr Informationen tiber die Entwicklungs-schritte/
Mitwirkungsmoglichkeiten in der PdZ

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterfiihrendes fiir den Erkundungsprozess

Vernetzung und Zusammenarbeit bietet sich an;

todo
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Kontakt-Memo Nr. WN - 22

Datum
28.05.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name
Pfarrerin Renate Schaning

Rolle / Funktion
Geschiftsfiihrung

Diakonisches Werk

Kontaktdaten
Rheinstr. 69

56564 Neuwied
schaening@diakonie-
neuwied.de

ggf. Hinweis zum Kontext
Okumenisches Miteinander ist
in Neuwied stark verortet und
muss einen Platz in Erkundung
und in der PdZ Neuwied haben.
Erstkontakt bei der
Veranstaltung der Kleinen Liga
+Menschen auf 6ffentlichen
Platzen”

Kernaussage
Die ,Kleine Liga” in Neuwied braucht ,vertrauensvolle, gleichberechtigte
Zusammenarbeit.”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* der gesellschaftliche Wandel hat das ehrenamtliche Engagement verandert,
d.h. Kandidaten fiir Wahlamter (Presbyterien) sind schwerer zu finden
(,Generationenwechsel”);

* die Frage, ,was Menschen brauchen®, ist von zentraler Bedeutung;
»Anknlpfungspunkte” sind aufmerksam wahrzunehmen und in diakonische
Projekte einzubauen;

* das evangelische Prinzip, ,,Gemeinde geht immer vor”, steht in den
kommenden Jahren bei sich abzeichnendem Pfarrermangel vor neuen
Herausforderungen;

e Ehrenamtliche missen frei und autonom arbeiten konnen”;

¢ in der diakonischen Arbeit vor Ort braucht es eine verlassliche , Kette”
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kooperierender Partner ,,auf Augenhéhe”;

* beim Aufbau des Mehrgenerationenhauses Neuwied und in Neustad/Wied ist
diese Kooperation, mit Einschluss des evangelischen Kirchenkreises als
gleichberechtigtem Partner, nicht gelungen;

* wichtig fiir die Okumene, auch vor Ort, ist die ACK;

* wilnschenswert ist eine ,,Wiederbelebung” des 6kumenischen Pfarrerkonvents
Neuwied;

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit in der Pfarrei der Zukunft Neuwied ist in voll
Umfang gegeben.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
hat vielfdltige Kontakte in die evangelischen Gemeinden;

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

das Interesse am Projekt ,Synode” im Bistum Trier;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fur den Erkundungsprozess

todo
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Kontakt-Memo Nr.HO - 23

Datum
07.08.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name

Thorsten Klein

Daniel Djedouboum

Rolle / Funktion
Eirene
Christlicher Friedensdienst

Referent Offentlichkeitsarbeit
und Referent im
Afrikaprogramm

Kontaktdaten

Engerser Str. 81

56564 Neuwied
02631-83790
klein@eirene.org
djedouboum@eirene.org

ggf. Hinweis zum Kontext

Kernaussage
Wichtige Lebenserfahrungen fiir junge Leute in Freiwilligendiensten und in
Jinternationaler Friedenskooperation”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen
Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* den christlichen Friedensdienst EIRENE gibt es seit 62 Jahren; er setzt sich
fur gewaltfreie Konfliktldsungen durch Freiwilligendienste und
Entsendung und Begleitung von Fachkraften in mehreren Landern ein;

* zur Zeit bereiten sich in Neuwied 50 junge Leute aus ganz Deutschland auf
ihren freiwilligen, einjahrigen Dienst u.a.in Uganda, Ruanda, Bolivien, den
USA, Kanada, Frankreich und Belgien vor;

* als junge Menschen kdnnen sie ,wichtige Lebenserfahrungen sammeln”,
z.B. in der Arbeit mit Wohnungslosen, mit StraBenkindern, in einem
Programm mit Fliichtlingen, durch Menschen mit und ohne Behinderung;

* seit 2015 vermittelt Eirene auch Freiwillige, die aus Uganda, Bolivien,
Nicaragua und Bosnien-Herzegowina in die Region kommen (vgl. Memo
Uber BigHouse Neuwied);

* Kooperationen bestehen u.a. mit der Diakonie im ev. Kirchenkreis und dem
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Heinrich-Haus in Engers, dem Mehrgenerationenhaus in Neuwied sowie
der Stadt Neuwied;

nachhaltige Effekte verspricht das vorbildliche Projekt ,Starke Nachbarn”:
in acht Modulen werden Gefliichtete als Konfliktvermittler durch Eirene
ausgebildet; der Neuwieder OB Einig nimmt die Zertifizierung der ersten
ausgebildeten Konfliktvermittler vor;

als zweite starke Saule der Arbeit von Eirene neben den
Freiwilligendiensten gilt die Begleitung von Fachkraften im Rahmen der
snternationalen Friedenskooperation”; hier arbeitet Eirene mit mehreren
Tragern, u.a. mit der katholischen AGH (z.B. Misereor), zusammen;
wichtig ist, dass europdische Fachkrafte mit lokalen Experten
zusammenwirken, wenn es zum Beispiel gilt, in Mali Konflikte zwischen
Rebellen, Regierung und Bevélkerung an ,Runden Tischen” im Dialog zu
schlichten;

Eirene fordert den ,Friedensjournalismus” z.B. durch ,Partner-Radio” vor
Ort in Ruanda-Kongo-Burundi; in Kooperation mit der Deutschen Welle
erhalten junge Journalistinnen und Journalisten eine zusatzliche
Qualifizierung;

Ziel ist, ,Friedensprozesse” in den Zivilgesellschaften zu fordern;

in Zusammenarbeit z.B. mit Schulen in Bolivien werden Konzepte
entwickelt, wie Konflikte gewaltfrei gelost werden kdnnen;

als Friedensbeitrag gilt fir Eirene auch der gewaltfreie Einsatz gegen
Atomwaffen in Deutschland (Biichel);

aus den Partnerlandern kdnnen mittlerweile Experten nach Neuwied
kommen, um hier geschult zu werden; Hindernisse halt in diesem
Zusammenhang das seit 50 Jahren bestehende Entwicklungshelfer —
Gesetz bereit; es miisste im Sinne der partnerschaftlichen Kooperation
L,uberarbeitet” werden;

das Engagement von Eirene Neuwied ist 2018 mit dem erstmals
verliehenen Friedenspreis der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
ausgezeichnet worden;

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

Die Kooperation mit der PdZ Neuwied ist erwiinscht;

denkbar sind tiber die Zusammenarbeit mit dem MGH Neuwied hinaus der
Austausch Uber das Projekt ,Starke Nachbarn” oder Berichte von Riickkehrern aus
den Freiwilligendiensten in kirchlichen Institutionen;

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
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Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Eirene entwickelt mit 25 Mitarbeitern eine erstaunliche Effizienz in seinen
Aufgabenfeldern in einer sehr guten Vernetzung mit unterschiedlichen Diensten
und Tragern (international und regional).

Bemerkenswerte Empathie und Erfahrungsreichtum der Gesprachsteilnehmer.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

Fir eine missionarisch und diakonisch ausgerichtete Kirche kann die Arbeit von
Eirene wertvolle Impulse geben. Das gilt im Besonderen fiir die Beziehung zwischen
den Werten, die vermittelt werden — im Geist des konziliaren Prozesses — und dem
Leben. Alle Mitarbeiter erhalten ein ,solidarisches Einheitsgehalt”, das sich am
Durchschnittslohn orientiert.

todo
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Kontakt-Memo Nr. WN - 24

Datum

26.10.2018

Pfarrei der Zukunft

PdZ Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name Peter Uhl

Rolle / Funktion

Dekanatskantor

Kontaktdaten

mail@peteruhl.de

ggf. Hinweis zum Kontext
Einladung zum Jahrestreffen der
Kirchenmusiker im Dekanat
Neuwied

Kernaussage

Vergesst die Kirchenmusiker nicht.

Wertschatzt ihr Engagement und ihre Arbeit.
Kirchenmusik als wichtiger Bestandteil von Liturgie.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen
» ,Wie geht es weiter mit den Kirchenmusikern?” war die vorherrschende Frage
bei dem Treffen.
» Wirdigung der Kirchenchére als Kirchort!
» Synode sagt: Geht auch an die Rander? Sind Kirchenchdre nicht auch am
Rand?

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
Kirchenmusikern (Organisten/ Chorleitern) und anderen Musikern
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Eigene Beobachtungen: Was war aufféllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

> Grol3e Unsicherheit;

» Positiv: das Bemiihen um Vernetzung, z.B. mit Chorverband;

» Positiv: den Veranderungen im ehrenamtlichen Bereich wird dadurch
Rechnung getragen, dass Projektarbeit initiiert wird;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterfiihrendes flir den Erkundungsprozess

Musik in all ihrer Vielfalt bietet eine grof3e Chance fiir Kirche

todo
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Kontakt-Memo Nr. HO- 25

Datum 20.8.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name: Margit Ebbecke

Rolle / Funktion:
Dekanatsreferentin Neuwied
Kontaktdaten:

Tel. 02631-342270
dekanat.rhein-wied@bistum-
trier.de

ggf. Hinweis zum Kontext

Kernaussage , Musik Kirche Live” - trifft den , Life-style”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

+Musik Kirche Live” startet nach etwa einjahriger Vorbereitungszeit im
Mai 2017 als Bistumsprojekt; die musikalische Leitung hat Peter Uhl;
Veranstalter ist das Dekanat Rhein-Wied in Zusammenarbeit mit der
Pfarrgemeinde Engers-Block;

Ziel ist ,eine neue Form von Gottesdienst” erfahrbar zu machen, ganz
im Sinn von ,Gemeinschaft tun”;

Unterschiedliche Musik ist zu erleben: Pop und Gospel, Rock, Metal und
White Metal (christliche Rock-Musik aus den USA);

die Tln sollen im Gottesdienst Musik héren, wiederfinden, die sie auch
zu Hause horen; so kommt ,automatisch” der Alltag mit in den
Gottesdienst;

acht Teams mit unterschiedlichen Aufgaben sind an der Vorbereitung
beteiligt;

ein Treffen der Teamleiter (sechsmal im Jahr) plant und koordiniert die
Aufgaben;

sverschiedene Musik-Milieus” gilt es zu beachten; denn sie sind mit
dem Life-style nicht nur junger Menschen verbunden;

zu den Gottesdiensten, die alle zwei Monate in der Kirche HI. Familie in
Neuwied-Block stattfinden, kommen z.Z. jeweils etwa 200 Menschen;
ein wichtiges Element des Gottesdienstes ist , Time and talk”, die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben Zeit zum Austausch;

gut entwickelt hat sich die Social-media-Prasenz mit eigener
Homepage;
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* geplantist u.a. ein ,Musik-Adventskalender
* die Musik-Kirche-Live ist Ausdruck der Vielfalt von Gottesdienstformen,
zu denen z.B. ,Nightfever” gehort.

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
Die Bereitschaft zur Mitwirkung in der Pfarrei der Zukunft ist in vollem
Umfang gegeben.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
als Dekanatsreferentin vielfaltig vernetzt

Eigene Beobachtungen: Was war auffallig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Die Musik-Kirche fiihrt nicht nur die verschiedenen Vorbereitungsteams
zusammen, sondern viele Menschen, die hier eine andere Form von
Gottesdienst mit persdnlichen Gesprachen und unterschiedlicher Musik
erleben.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,

Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess
Das Projekt sollte unbedingt in der Pfarrei der Zukunft weitergefiihrt werden
und eine/einen festen Ansprechpartner fiir die Ehrenamtlichen finden.
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Kontakt-Memo Nr. WN - 26

Datum

20.8.2019

Pfarrei der Zukunft

Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name:

Prof. Dr. Josef Freise, Dorothee
Bruchof

Rolle / Funktion: ehrenamtliche
Mitarbeiter*in in der Pfarrei St.
Matthias, Pfarrbezirk Heilig
Kreuz, jetzt: ,Offene Gemeinde
HI.Kreuz.”

ggf. Hinweise zum Kontext:
,Die Offene Gemeinde Heilig
Kreuz ist aus der friiheren
Pfarrgemeinde und dann aus
dem Pfarrbezirk Heilig Kreuz
hervorgegangen.” (vgl. Entwurf
fur ein Konzept ,Offene
Gemeinde Heilig Kreuz” in
Neuwied.) Der Pfarrbezirk
,Heilig Kreuz” mit seinen
vielfaltigen Aktivitaten gehort
neben den Pfarrbezirken
Liebfrauen und St. Matthias zur
Pfarrei St. Matthias und damit
zur Pfarreiengemeinschaft
Neuwied.

Kernaussage
Notwendig ist die ,Ermutigung” fir Alle: ,Unser Engagement wird angenommen”.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

* gute Zusammenarbeit in der Pfarreiengemeinschaft Neuwied; jede
Stadtpfarrei hat ihren pastoralen Schwerpunkt und ihr eigenes Profil; der
Dechant lasst ,Raum” zur Gestaltung;

* Seelsorge ist zu ,kategorisiert”;

* Inder Pfarrei Heilig Kreuz Neuwied ist der Liturgiekreis mit sieben/acht
Personen sehr aktiv; jeden Sonntag gibt es um elf Uhr einen Gottesdienst;
,wichtig ist die Kontinuitat der Gottesdienste”, gut vorbereitet und
musikalisch ansprechend gestaltet;
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Wortgottesdienste mit Kommunionfeier miissen sonntags auch in der
Pfarrei der Zukunft maoglich sein;

auch die Einladung an befreundete Priester zur Feier der Eucharistie am
Sonntag muss moglich sein;

die ,Offene Gemeinde” ist diakonisch ausgerichtet: Bereits im flinften Jahr
besteht das ,Café Asyl”im Gemeindehaus, gedffnet flr Alle, einmal
wochentlich; auBerdem gibt es freitags dort einen Treff (Kaffee Tafel”) in
Kooperation mit der Neuwieder ,Tafel”;

Die Gottesdienst-Gemeinde ist Teil der Gemeinde, die sich als offen flir den
gesamten Sozialraum Uber konfessionelle Grenzen hinweg versteht;
dariiber hinaus werden interreligiose Kontakte entwickelt;
Trauergottesdienste werden regelmaRig fiir die in der letzten Zeit
Verstorbenen von einem Trauergottesdienstkreis gestaltet und gehalten
Ein Teil der Kirche soll zu einem Kolumbarium umgebaut werden: der
Bischof hat der Teilprofanierung zugestimmt. Die dann umgestaltete
Kirche wird dabei weiter als Gottesdienstraum der Offenen Gemeinde
Heilig Kreuz genutzt. Ein Kiinstler- und Architektenwettbewerb soll fir die
Umgestaltung der Kirche ausgeschrieben werden. ausgeschrieben. Fiir die
Besucher*innen des Kolumbariums muss eine regelméaBige Offnung der
Kirche gewahrleistet werden. Es gibt eine grof3e Bereitschaft, diese neuen
Wege mitzugehen. Diese Bereitschaft wurde in einer
Gemeindeversammlung im Anschluss an einen Sonntagsgottesdienst
deutlich.

im Blick auf die Pfarrei der Zukunft gilt es, die ,Aufbruchstimmung” zu
nutzen;

aullerst wichtig ist, dass es in den neuen Strukturen, wie auch jetzt,
personliche hauptamtliche Ansprechpartner vor Ort gibt, wiinschenswert,
dass ein Seelsorger/ eine Seelsorgerin vor Ort lebt und Miteinander
moglich ist; es steht daflir eine Wohnung im Gemeindehaus zur Verfligung,
die derzeit vom Kaplan bewohnt wird.

die mogl. Aufteilung der Seelsorgerinnen in kategoriale Felder allein reicht
nicht aus; ein*e Seelsorger*in sollte mit einem Teil seiner/ ihrer Arbeitszeit
fur die Offene Gemeinde Heilig Kreuz zur Verfligung stehen.

es besteht die ,Sorge”, dass sich klinftig, durch die neuen Strukturen, zu
wenig ,zwischenmenschliche Beziehungen” entwickeln konnen;
Beziehungen, die sich beispielsweise im ,Sonnenland-Projekt” junger
Familien (regelmaBiges Aufraumen des Gelandes) oder in der Fenster-
Aktion im Advent ausdriicken;

die Gemeinde versteht sich in kumenischer Offenheit;

Die Offene Gemeinde Heilig Kreuz versteht sich als Netzwerk verschiedener
Orte von Kirche im Sozialraum. Kommunikation ist wichtiger Bestandteil
der Gemeinde: ca. alle vier Monate gibt es einen Austausch im
Sachausschuss mit den Vertreter*innen der verschiedenen aktiven
Gruppen; hier werden dann auch die pastoralen Aktivitaten besprochen
und geplant; dieses Treffen bildet den ,Kern” eines lebendigen Netzwerks;
+Wir wollen, dass man uns den Schwung nicht nimmt.”
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e Aufbruch - Ermutigung - Unterstiitzung sind wesentliche Schlagworte, die
die gegenwartige Situation beschreiben;

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

Die Bereitschaft zur Mitwirkung in der Pfarrei der Zukunft ist in vollem Umfang
gegeben.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

s.0. Pfarreiengemeinschaft, ,Tafel” u.a.

Eigene Beobachtungen: Was war auffallig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Die Impulse aus der Synode werden als Chance gesehen, eine
+~Aufbruchstimmung” ist spilirbar. Unverzichtbar bleibt die persdnliche ,Nahe” im
Leben der Gemeinden.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterfiihrendes fiir den Erkundungsprozess

Erkundung als nachhaltiger Prozess von- und miteinander zu lernen, kann
Menschen ins Gesprach bringen, die sich bereits ehrenamtlich einsetzen, wie in
der Offenen Gemeinde, aber auch den Blick weiten fir Bedirfnisse einerseits und
verschiedene Charismen andererseits.
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Kontakt-Memo Nr. WN - 27

Datum 25.06.2019

Pfarrei der Zukunft
PdZ Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Name
Elisabeth BuBmann

Rolle / Funktion
Ehrenamtliche
Kontaktdaten

ggf. Hinweis zum Kontext

war Mitglied in der
Erkundungsgruppe in der PdZ
Neuwied

Kernaussage

die Mitglieder der Gemeinden, tun sich schwer, sich zu bewegen;

viele Menschen zeigen wenig Interesse an den Angeboten, die vor Ort gestaltet
werden;

Bereitschaft zur Mitarbeit wenig vorhanden;

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

Nahe und Beziehung sind ein wichtiger Faktor fiir seelsorgliches Wirken;
von Synode ist vor Ort wenig angekommen;

die kommunale Gemeinde ist sehr lebendig; viele Vereine;
Offentlichkeitsarbeit als wichtiger Faktor um auch demnéchst mit den
Veranderungen umgehen zu kénnen;

YV VYV

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

Ist jederzeit offen fiir Mitarbeit und Engagement;

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Ist in ihrer Pfarrgemeinde bzw. Pfarreiengemeinschaft gut vernetzt;
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Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

» hohes Engagement;

» Dbereit, neues auszuprobieren und zu gestalten;

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterfiihrendes fiir den Erkundungsprozess
» Starkung und Unterstlitzung des ehrenamtlichen Engagements ist wichtig;

» Zusammenarbeit auf Augenhohe

todo
» solch engagierte Ehrenamtliche bei der konkreten Umsetzung vor Ort mit ins
Boot nehmen;
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Kontakt-Memo Nr. WN - 28

Datum

Mai 2019

Pfarrei der Zukunft

PdZ Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Name

Petra Schunkert

Rolle / Funktion

Gemeindereferentin
Kontaktdaten
p.schunkert@st-martin-
engers.de

ggf. Hinweis zum Kontext
Erkundung nach Impuls aus
Workshop in der Blicherei
Engers

Kernaussage
Blchereien sind ein Ort von Kirche.
Hier wird diakonisch/ missionarische Dimension von Kirche deutlich.

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen
» Bucherei als Ort der Begegnung und des Austauschs mit
Gemeindemitgliedern u. Ehrenamtlichen;
Blicherei als bereichernde Institution vor Ort;
Sie bieten ein vielfaltiges Programm.
Es ist ein Ort, der von verschiedenen Altersgruppen besucht wird.
Buichereien als interreligidse Zentren;
Blichereien brauchen weiterhin ein finanzielles Budget

YV VVY

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
» Im Rahmen der eigenen Tatigkeitsfelder und vor Ort erkundend tatig sein.

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Das Einlassen auf den Prozess und das Ausprobieren als Erkunderin.
Die Offenheit, sich auf das Neue einzulassen.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fiir den Erkundungsprozess

Auch in kleinraumlichen Bezligen lohnt sich Erkundung.

todo




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Neuwied | Anlagen

Anlage 44

Kontakt-Memo Nr.WN - 29

Datum

17.04.2019

Pfarrei der Zukunft

Neuwied
Gesprachspartner*in(nen):
Ehrenamtliche in der
Pfarrgemeinde Heimbach-Weis

ggf. Hinweis zum Kontext
Miterkunderin, die die
Befragung im Gladbach
durchgefihrt hat;

Kernaussage
Blicherei in Gladbach als Begegungs- und Kommunikationsort

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

» esfehlen religitse Kinderangebote am Nachmittag;

» esfehlen alternative Gottesdienstformen auf3erhalb der Eucharistie-feier;

» ehrenamtliches Engagement scheitert an den zeitl. Ressourcen;

» Kirche kann fuir den Fairen Handel mehr tun, als nur reden; z.B. Prasente hier
besorgen;

» Gleichberechtigung in der Kirche - dringend einzuldsen;

» Pfarrheim und gemeinschaftsstiftende Angebote mussen vor Ort erhalten
bleiben;

s. Bericht 11

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt
Die ehrenamtliche Person engagiert sich schon ehrenamtlich in verschiedensten
Bereichen der Pfarrgemeinde; ist offen fiir Neues;

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
in verschiedenste Bereiche und zu verschiedensten Personen in ihrer Pfarrgemeinde
bzw .Pfarreiengemeinschaft;

Eigene Beobachtungen: Was war auffdllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Trotz hoher zeitlicher Beanspruchungen, auch durch Ehrenamt, den Erkundungsweg
mitzugehen.
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Kontakt-Memo Nr.WN-30

Datum
09.04. u. 02.05.2019

Pfarrei der Zukunft
Neuwied

Gesprachspartner*in(nen):
Ehrenamtliche in der
Pfarrgemeinde Heimbach-Weis

Rolle / Funktion

ggf. Hinweis zum Kontext
Miterkunderin, die Befragung in
Heimbach durchgefiihrt hat;

Kernaussage
Blicherei als Kirche vor Ort

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

Kontakt zu Hauptamtlichen wichtig;

Integration in bestehende Dorfstrukturen sind schwer;
,Katholiken sollen sich mehr 6ffnen u. nicht so oberflachlich sein”
keine Erwartungen mehr an Kirche;

Mann hat nach schwerer personlicher Krise mit Kirche abgeschlossen;
niemand von der Gemeinde hat in der Situation der Krise Kontakt
aufgenommen;

Kirche braucht Versammlungs- und Gottesdienstangebot vor Ort;
Wunsch nach mehr Angeboten fiir Kinder am Nachmittag;
Wunsch nach ,offenerem” Bodenpersonal;

Wunsch nach mehr Offenheit und Frauenbeteiligung;

Wunsch nach mehr Angeboten fiir Jugendliche;

,das Kleid der Kirche ist zu klein geworden”

Wunsch nach anderen,offenen Predigten;

Konkrete Ansprache u. offene Aussichten fiir ,Neue”

YV VVVYVY

YVVVVYVYY

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:
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Eigene Beobachtungen: Was war aufféllig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Menschen wiinschen sich Angebote vor Ort;

JAttraktivitat” von Gottesdiensten;

Kontakt zu den Menschen muss erhalten bleiben;

Aufmerksambkeit fiir ,Schicksale”

Themen wie “Gleichberechtigung der Frau” miissen angegangen werden;

VVVVYY

A\

Die Aussage der Miterkunderin iber die personliche Betroffenheit tGiber so
manche Aussage der angesprochenen Personen. (... welche Themen,
Befindlichkeiten, Betroffenheit aufgrund erkundender Fragen ausgesprochen
werden, bzw. im Leben der Menschen - auch oft nach vielen Jahren — noch
eine Rolle spielen)

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes flir den Erkundungsprozess

todo
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Kontakt-Memo Nr. HO-31

Datum 21.6.2019

Pfarrei der Zukunft
Bernkastel-Kues

0SB

Gesprachspartner*in(nen):
Name P. Gregor Eschenbacher

Rolle / Funktion Benediktiner
Abtei St. Matthias,
Schulseelsorger

Kontaktdaten Abtei St. Matthias,
Matthias-Stral3e, 54290 Trier
gregor@stmatthias.de

ggf. Hinweis zum Kontext

Kernaussage ,Vor Ort lebt Kirche”

Die wichtigsten Inhalte im Einzelnen

,Wir wollen und kénnen voneinander lernen”;

Drei ,Modellpfarreien” haben sich im Bistum Magdeburg bereit erklart, im
Weg der Gemeinde-Reform voran zu gehen;

Flr ca. 60 Pfarreien gab es den Auftrag jeweils einen eigenen ,Pastoralplan” zu
erstellen;

,konstruktiv nérgeln” als Ausdruck des , Abschiedsschmerzes” war von Beginn
an im Umsetzungsprozess vorgesehen;

Fiir alle Pfarreien galt eine Ubergangsphase von drei Jahren;

Gemeinsamer Auftakt war eine Bistumswallfahrt aller Pfarreien;

Spirituelle Elemente in der Zeit des Ubergangs (und dariiber hinaus):
Priesterwerkwochen nach Altersgruppen; Impulse des Bistums fiir die Feier der
Kar-und Ostertage in den Gemeinden;

Pastoral vor Ort: Ein Priester trifft sich wochentlich mit einer ,L’equipe
pastoral” von Ehrenamtlichen um Wortgottesdienste mit Kommunionfeier
vorzubereiten;

Um am Sonntag die Kommunion empfangen zu kdnnen, gab es anfangs im
Reformprozess einen Gottesdienst im Pfarrort, von dort gingen
Kommunionspender in die Filialen; aber es sollte keine ,,abgespeckte
Eucharistiefeier” geben;

Fir die einzelnen Schritte auf dem Weg zur Gemeindereform ist in jedem Fall
eine ,starke Begleitung” aller ,, Taufamtlichen” wichtig; in dem Begriff ist die
Trennung von Haupt-und Ehrenamtlichen aufgehoben;
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*  Wichtig: Ermutigung zum Experimentieren, wo ,, ihr Gemeinde sein wollt” —
,Probiert Euch aus!“

Mitwirkung(sbereitschaften), Vereinbarung zum (weiteren) Kontakt

hat Kontakte zu ... / verweist auf folgende Kontaktpersonen:

Eigene Beobachtungen: Was war auffallig oder bemerkenswert?
Welche Botschaft steckt ggf. darin?

Pater Gregor Eschenbacher hat durch personliche Erfahrungen im
Umsetzungsprozess der Gemeindereform tiefen Einblick in die Chancen und
Schwierigkeiten gewonnen, die fiir eine menschennahe Pastoral von Bedeutung
sind.

Eigene Erkenntnisse oder Ideen aufgrund des Kontaktes,
Weiterflihrendes fir den Erkundungsprozess

Die Erfahrungen in anderen Bistimern sollten durch personliche Kontakte und
Informationen in den synodalen Prozess eingebracht werden - mit Mut und
Kreativitat!




www.erkundung.bistum-trier.de
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