Synode geht

Erkundungsbericht der
Pfarrei der Zukunft Schweich



WICHTIGER HINWEIS

Liebe Leserin, lieber Leser,

die vorliegende Dokumentation bezieht sich auf die ,,Pfarrei der Zukunft*, wie sie durch den Pro-
zess der Raumgliederung von 2017 - 2018 umschrieben wurde.

Aufgrund der Aussetzung des Gesetzes zur Umsetzung der Ergebnisse der Diozesansynode von
2013 -2016 durch die Kleruskongregation und die anstehende Uberarbeitung des Gesetzes wird
dieser Raum nicht als kanonische Pfarrei (nach can 515 cic) errichtet.

Trotzdem werden wir die Bezeichnung ,,Pfarrei der Zukunft* in den Erkundungsberichten bei-
behalten, da dieser Begriff in den vergangenen Jahren ein Arbeitstitel fiir die neu zu griindenden
Raume war. Ebenso ware es ein sehr hoher redaktioneller Aufwand, dies in den vorliegenden
Dokumentationen zu verdndern, da der Redaktionsschluss vor den Gesprachen des Bischofs mit
der Kleruskongregation und dem pdpstlichen Rat fiir die Gesetzestexte lag.

Wir bitten um |hr Verstandnis.

Edith Ries | Synodenbiiro
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Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich

1. Der Prozess der Erkundung
A. Einleitung

Die Erkundungsphase ist zu Ende

Die Erkundungsphase im Rahmen der Synodenumset-
zung und der Vorbereitung der Pfarreien der Zukunft ist
als solche zu Ende. Zwei Jahre lang waren inklusive in-
tensiver Vorbereitung 10 di6zesane Erkundungsteams in
den 35 Territorien der neuen Pfarreien unterwegs. Diese
10 Erkundungsteams haben in den ersten, zumeist , Ren-
dezvous im neuen Raum* genannten Eréffnungsveran-
staltungen auch lokale Erkundungsteams vor Ort gewin-
nen kénnen. Insgesamt konnten in dieser Zeit geschatzt
Giber 10 000 Menschen bei Erkundungstreffen in Grup-
pen, Institutionen, Gremien, auf o6ffentlichen Platzen,
auf Markten, vor und in Bahnhoéfen, vor Supermarkten, in
und vor Kirchen, auf einem Schiff, bei Fahrradtouren und
vielen anderen Gelegenheiten angesprochen werden.

Auftraggeber der Erkundungsphase war der Bischof. Er
wiinschte sich eine mutige, neugierig machende und ak-
tivierende Erkundung.

Die Erkundungsteams hatten die Idee, die zukiinftigen
Territorien der 35 neuen Pfarreien nicht einfach so zu
erkunden, sondern sie wollten ihr Konzept den Haupt-
und Ehrenamtlichen vorstellen, sie als Multiplikatoren
gewinnen und eine Bewegung initiieren, in der vom Ein-
zelnen her gedacht werden konnte, wie es auch der erste
Perspektivwechsel der Synode aussagt. Das ist in dieser
Anfangsphase in dieser Weise nicht so gut gelungen, wie
erhofft. Denn viele Menschen aus den Pfarreien, die an
diesen Veranstaltungen teilnahmen, wollten zundchst
keine Erkunder oder Erkunderinnen in denen sehen, die
da aus Trier kamen. Sie wollten Informanten, die sagen
kénnen, was Trier denn genau plant und wie dieses und
jenes gedacht ist in der Synodenumsetzung.

Die Vermittlung hin zum Erkunden war deshalb erstaun-
lich schwer und sorgte sogar an manchen Stellen fir
richtig viel Unmut. Hier ist viel gedeutet worden, was
da wohl schiefgelaufen sei. Fiir die einen war Erkunden
nicht dran, fir die anderen waren die Erkundungsteams
unliebsame Eindringlinge, die als Konkurrenz empfun-
den wurden zu dem, was vor Ort sowieso standig lauft,
fur wieder andere waren sie aber auch hilfreich, um mit-
genommen zu werden aus dem binnenkirchlichen Kon-
text an die Rander bzw. iiber Rander der Kirche hinaus
oder auch zu Fragen des eigenen religiosen und sozialen
Lebens.

In dieser Gemengelage und aus dieser Gemengelage he-
raus konnte es dann richtig losgehen. Es gelang, Miter-
kundende vor Ort zu gewinnen, es gelang, eine Vielfalt
methodischer Zugdnge von Gruppen- und Einzelinter-
views, Nadelmethode, statistischen Orientierungen,
sozialraumanalytischen Aspekten, kreativen Formaten
von Gruppenarbeit mit Schulklassen und vieles mehr
anzuwenden, so dass ein reichhaltiger Ertrag durch alle
Erkundenden erbracht werden konnte.

Der Ertrag zeigt sich in vierfacher Weise:

Er zeigt sich erstens als personliches Lernen der Erkun-
denden von der didzesanen sowie der lokalen Ebene, die
sich aufgemacht haben, ihnen fremde Situationen und
Menschen aufzusuchen. Sie haben dabei eigene Grenzen
Uberschritten und dabei nach innen hin eigene und auch
binnenkirchliche Gewohnheiten irritiert.

Die didzesanen Erkunderinnen und Erkunder waren
dariiber hinaus als Teams organisiert, multiprofessi-
onell zusammengesetzt aus Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern drtlicher Caritasverbdnde, aus anderen
Einrichtungen der Kirche, sowie Pfarrern, Diakonen, Ge-
meinde- und Pastoralreferenten und Gemeinde- und
Pastoralreferentinnen. Sie konnten zweitens im multi-
professionellen Miteinander eine neue Perspektivenviel-
falt im Zugang zur sozialen Wirklichkeit entdecken.

Damit lernen drittens auch das Bistum und die ortlichen
Caritasverbdnde sowie der Didzesancaritasverband mit-
einander, wie die unterschiedlichen Professionen und
Kulturen im Hintergrund voneinander lernen kénnen, um
produktiv zu sein und was geschieht, wenn die Binnen-
grenzen und -gewohnheiten unterbrochen werden.

Viertens haben die Adressaten, vor allem die im kirchli-
chen AuRenbereich, eine wohlwollende Haltung von Kir-
che erleben und erfahren kénnen, die nicht bevormundet
und vorschreibt, sondern fragt und an den Lebensthe-
men interessiert ist. In den kleinen Momenten der Be-
gegnung haben sich viele Menschen offen gezeigt und
neue, zuweilen positive Eindriicke von Kirche gewinnen
kénnen.



Hier zeigt sich auch der Aspekt aus der Synode, dass So-
zialraumorientierung in Form des Erkundens nicht ein-
fach nur Methode ist, sondern ein wesentlicher Teil einer
geistlich-geistigen Haltung.

Das begriindet die Hoffnung, dass im Bistum Trier nach
dieser Erkundungsphase das Erkunden weitergehen
wird. Entsprechende Rahmen sind gesetzt. So wird
durch das Rahmenleitbild fiir das Bistum und die neuen
Pfarreien ein zirkuldrer Prozess in Gang gesetzt, der pas-
torale Schwerpunkte und Innovationen erméglicht und
eine erkundungsmotivierende Haltung anregt.

Das Erkunden selbst war fiir Erkunder und Erkunde-
rinnen auch ein geistiger, spiritueller Prozess. Es ging
schlieRlich um nichts weniger, als Gott im Nachsten zu
erkennen, ihn damit anzunehmen, wie er ist und wie er
geworden ist. Das bedeutete immer wieder, die eigenen
Werthaltungen und Festlegungen auf Andere hin der
Uberpriifung und Reflexion zugénglich zu machen.

Sich aus der Sicht des Anderen selbst anfragen zu lassen
als eine wichtige Gebetsform im Erkundungsprozess war
vielfach neu, aufregend und irritierend: Erkunden also
inmitten von Individualitdt, Sehnsiichten, Abwehrme-
chanismen, Konkurrenzen, Freude und Trauer, Angst und
Hoffnung als diakonischer und missionarischer Dienst,
um zu lernen, vom Einzelnen her zu denken und Gott im
Angesicht des Anderen zu entdecken. Von all dem er-
zahlen die Berichte der Erkunder und Erkunderinnen, die
in Form gebracht sind. Das ist nachlesbar in der vorlie-
genden Dokumentation. Jedes Team hat seine Zugange
reflektiert und anhand von Vorlagen lber alle Teams hin-
weg fiir Leserinnen und Leser zuganglich gemacht.

Dr. Gundo Lames ()
Leiter des Strategiebereichs
»Ziele und Entwicklung" im Bistum Trier



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich

B. Der Erkundungsprozess in der Pfarrei der Zukunft Schweich

In den folgenden Kapiteln dieser Gesamtdokumentation
sollen Ergebnisse und Erfahrungen des Erkundungspro-
zesses in der Pfarrei der Zukunft Schweich vorgestellt
werden. Neben der Beschreibung des Vorgehens, sollen
auch Wahrnehmungen und konkrete Ergebnisse darge-
stellt werden, sowie Einblicke in Lernerfahrungen des
Erkunderteams gewdhrt werden. All diese Aspekte ge-
ben sicherlich interessante Hinweise auf Themen und
Erkundungsprojekte, Orte, Kooperations- und Netzwerk-
partner, Prozesserfahrungen und kénnen eine Hilfestel-
lung fur das weitere Vorgehen in der Pfarrei der Zukunft
Schweich darstellen.

Im Folgenden beschreiben wir zunachst die Vorgehens-
weise, wie wir als Erkundungsteam an die Erkundung he-
rangegangen sind und welcher Prozess sich in der Pfarrei
der Zukunft Schweich daraus ergeben hat. In Kapitel 2
folgt eine zusammenfassende Darstellung der Ergebnis-
se. In einem eigenen Exkurs stellen wir Wahrnehmungen
zur Verdnderungsdynamik vor und beschreiben, was dies
bei dem Erkundungsteam ausgeldst hat. AnschlieRend
werden in Kapitel 3 Erkundungsprojekte anhand von
Kurzdokumentationen vorgestellt.

Das Erkundungsteam fiir die Pfarrei der Zukunft
Schweich setzte sich zusammen aus: Annika Frank (Pas-
toralreferentin), Ulrike Jung-Ristic (Sozialarbeiterin) und
Tim Sturm (Priester). Das Team war wahrend der Erkun-
dungsphase fir die Pfarreien der Zukunft Schweich,
Bitburg, Trier und Daun zustdndig.

Wir sagen Danke!

Herzlich Danke sagen mdchten wirden Menschen,
die sich im Rahmen der Erkundungsphase ein-
gebracht und mitgewirkt haben. Unser Dank gilt
auch den Gesprdchspartnerinnen und Gesprdchs-
partnern, die uns interessante und bereichernde
Einblicke in ganze unterschiedliche Themenfelder
gegeben haben.



Der Erkundungsprozess
in der Pfarrei der Zukunft Schweich

Miterkunderinnen & Miterkunder

Oktober bis November 2018

1. Miterkundertreffen in Kenn

E | n St| eg 8_ | nfo rm at|0 n 2. Miterkundertreffen in Longuich

Bildung zweier Arbeitsgruppen: , Alternative Gottesdienstformen*

,, und ,,.Begegnungs- und Kommunikationsraume*
April bis September 2018 Sesnne

e Erste Kontaktaufnahme mit dem Dekanatsbiiro

e Treffen mit Hauptamtlichen aus Pastoral und
Vertreterinnen und Vertretern kirchlicher Einrichtungen

e Rendezvous im Barmherzige Briider Schonfelderhof
bei Zemmer




Dokumentation/Restimee

Juli bis August 2019

Erl(u ndu ngen Biindelung und Dokumentation von

© Inhalten, Kernthemen und Fundstiicken

Juni 2018 bis August 2019 © Lernerfahrungen

© Anklange ans Evangelium

© Exemplarische Erkundungen vor Ort © Ausblicken und Perspektiven zum Weiterdenken

(Interviews, Ortsbegehungen, Gesprache, etc.) Siehe Kapltel 26 - diund Kapitel 3

durch das Erkunderteam

Siehe Kapitel 2a: Zielgruppen und Kontakte

© Begleitung der Arbeitsgruppen

Prozessbegleitung und -steuerung

e Planung des Erkundungsdesigns

e Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen

e Kontinuierliche Uberpriifung des Erkundungsprozesses und Korrekturen
e Teilnahme an den monatlichen Gesamterkundertreffen

e Erstellung von Arbeitshilfen

heral IS

(214 1Ifan



1. Einstiegssituation

ZIELE

Kontaktaufnahme mit den Verantwortlichen
des Dekanats und des Caritasverbandes Trier.

Zusammenfihrung von Hauptamtlichen der
Pastoral und der katholischen Einrichtungen.

Durchfiihrung von Rendezvous-Veranstaltungen.

Informationen zur Erkundungsphase und dem
weiteren Vorgehen des Erkunderteams.

Gewinnung von Multiplikatoren fiir den
Erkundungsprozess vor Ort.

Gewinnung von Miterkunderinnen und Mit-
erkundern.

Heben von Orten, Themen und Personen, die fiir
den Erkundungsprozess relevant sein kdnnten.

Ermoglichung eines ersten Einstiegs in das
Thema Erkundung und deren Arbeitsweise.

VORGEHENSWEISE

Treffen der Hauptamtlichen aus der Pastoral und
Vertreterinnen und Vertreter der katholischen
Einrichtungen

10

Nach einer ersten Kontaktaufnahme mit dem De-
kanat, fand am 23.05.2018 ein Treffen statt, zu dem
alle Hauptamtlichen aus der Pastoral sowie Vertrete-
rinnen und Vertretern der kirchlichen Einrichtungen,
die im Bereich der Pfarrei der Zukunft Schweich lie-
gen, eingeladen wurden.

Die Personen aus der Pastoral und den katholischen
Einrichtungen wurden zu einem gemeinsamen Tref-
fen eingeladen. Alle sollten von Beginn an denselben
Informationsstand haben. Dariiber hinaus sollte
durch die bewusste Zusammenfiihrung der Haupt-
amtlichen aus der Pastoral und den Vertreterinnen
und Vertretern der katholischen Einrichtungen -
»ein Blick tiber den Tellerrand” ermoglicht werden.

Neben einem Informationsteil Gber die Erkundungs-
phase im Allgemeinen und besonders in der Pfarrei
der Zukunft Schweich war es auch ein Ziel, aus dieser
Runde Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und
Miterkunderinnen und Miterkunder zu gewinnen.

Informationstreffen fiir Rdte und Verbands-
vertretungen im Vorfeld der Rendezvous-
Veranstaltungen.?

Im Vorfeld der geplanten Rendezvous-Veranstaltun-
gen gab es, in Absprache mit dem Dekanatsteam,
zwei Informationsveranstaltungen fiir Rate und Ver-
bandsvertretungen in Mehring und in Orenhofen.

Rendezvous-Veranstaltungen?

Fir die Pfarrei der Zukunft Schweich waren zwei
Rendezvous-Veranstaltungen geplant, von denen
die erste, in Schweich geplante Veranstaltung, leider
wegen zu geringer Anmeldungen abgesagt werden
musste. Ziel der Rendezvous-Veranstaltung war es,
ehrenamtlich Engagierte, kirchliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, sowie Interessierte tiber die Erkun-
dungsphase zu informieren und Miterkunderinnen
und Miterkunder fiir die Erkundung vor Ort zu gewin-
nen.

Wadhrend der Rendezvous-Veranstaltung gab es eine
Workshop-Phase, die tber den theoretischen Infor-
mationsblock hinaus auch einen praktischen Teil be-
inhaltete. Dieser sollte die Arbeitsweise und Metho-
den der Erkundung erfahrbar machen.

Die Workshops sollten aulRerdem auch dazu dienen
Orte, Themen und Personen zu benennen, die fiir die
Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich rele-
vant sein kénnten.

1
2
3

Vgl. Kurzdokumentation Nr. 1
Vgl. Kurzdokumentation Nr. 2
Vgl. Kurzdokumentation Nr. 4



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich

2. Miterkunderinnen und Miterkunder

ZIELE

Der Prozess soll vor Ort verankert und beteiligungs-
orientiert ausgerichtet sein.

Etablierung eines lokalen Planungsteams bzw.
einer ,Steuerungsgruppe” aus Haupt- und Ehren-
amtlichen.

Gewinnung von Miterkunderinnen und Miterkun-
dern.

AnstolRen von eigenstandigen Erkundungen durch
Miterkunderinnen und Miterkunder.

Eigenstandige Durchfiihrung und Auswertung
von Erkundungen durch Miterkunderinnen und
Miterkunder.

Schulung und Begleitung der Miterkunderinnen
und Miterkundern.

Eventuell Durchfiihrung von thematischen Mit-
erkundertreffen bzw.

Themenforen, um verschiedene Perspektiven zu
einem Thema zusammenzufiihren.

VORGEHENSWEISE

Aus dem Dekanatsteam gab es eine Kontaktperson,
die als Bindeglied zwischen Erkunderteam und De-
kanat fungierte. Sie war in die Planungen und die
Durchfiihrung von Veranstaltungen eingebunden
und eine grolRe Unterstiitzung fiir das Erkunderteam.

Insgesamt wurden zwei Miterkundertreffen* durch-
gefiihrt, die dazu dienen sollten, Interessierte in die
Haltung des Erkundens konkreter einzufiihren und
Erkundungsthemen/-orte auszuwahlen.

Im Rahmen dieser Treffen konnten zwar Interessier-
te gewonnen werden, allerdings weitaus weniger als
erhofft.

Im Anschluss an die beiden ersten Treffen haben sich
zwei Arbeitsgruppen gebildet, die sich mit den The-
men ,Alternative Gottesdienstformen® und , Begeg-
nungsraume” beschaftigt haben.

Ein Bedarf an Schulungsangeboten war nicht erkenn-
bar.

4

Vgl. Kurzdokumentation Nr. 5

1



3

Erkundungen

ZIELE

Heben von Orten, Themen und Personen, die fiir die
Erkundung relevant sein kénnten.

Kontakt und Gesprache zu unterschiedlichen Akteu-
ren im Gebiet der Pfarrei der Zukunft Schweich.

Kontakt zu Personen(-gruppen) im kircheninternen
sowie mit externen Gesprdachspartnern.

Durchfihrung von Erkundungen (Interviews,
Begehungen, Befragungen, etc.) vor Ort.

Uberblick tiber die sozialrdumliche Struktur
gewinnen.

VORGEHENSWEISE

Das Heben von Orten, Themen und Personen war ein
wesentlicher Bestandteil der Veranstaltungen und
Gesprache, der sich wie ein roter Faden durch die Er-
kundungsphase durchgezogen hat.

Da sich lediglich die beiden ,Erkundungsgruppen*
zu den Themenbereichen , Begegnungsraume"® und
+Alternative Gottesdienstformen“® gebildet haben,
gab es ansonsten ausschliefllich Einzelinterviews
und eine Erkundungsaktion in Trittenheim’, an der
sich zwei Hauptamtliche des Dekanats beteiligt ha-
ben. Dariiber hinaus konnten, trotz gezielter Bewer-
bung, keine weiteren Personen fiir diese Aktion ge-
wonnen werden.

5
6
7

12

Vgl. Kurzdokumentation Nr. 6
Vgl. Kurzdokumentation Nr. 8
Vgl. Kurzdokumentation Nr. 9



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich

4. Restimee

..... MIT BLICK AUF DIE ZIELE DES BISTUMS .....MIT BLICK AUF DIE ZIELE DES ERKUNDERTEAMS

@ Riickblickend war der Zeitpunkt der Erkundung aus @ Die Ziele, die das Erkundungsteam hatte, konnten

der Sicht der Beteiligten am Erkundungsprozess (Er-
kunderteam, Miterkunder, Haupt- und Ehrenamt-
liche, Kooperationspartner) nicht geeignet, um die
inhaltliche Neuausrichtung des Bistums konstruktiv
zu begleiten. Die Personen, die an den Veranstaltun-
gen und Erkundungen teilgenommen haben hatten
vornehmlich ein Interesse daran lber die strukturel-
len Veranderungen ausreichend informiert zu werden
und mehr Klarheit zu gewinnen. Der Erkundungspro-
zess, der inhaltlich angelegt war, wurde so immer
wieder durch strukturelle Themen lberlagert.?

Die Zielsetzung der Einstiegsphase (Rendezvous-
Veranstaltungen und Miterkundertreffen), nicht nur
den binnenkirchlichen Bereich zu erreichen, sondern
dariiber hinaus eine Weitung zu auRerkirchlichen Ak-
teuren und Personen zu vollziehen, ist nicht in aus-
reichendem Maf gelungen.

Es ist nicht - bzw. nur in Ansdtzen gelungen - Erkun-
dung als Haltung zu vermitteln (d.h. was ist Erkun-
dung, wer erkundet, welchen Nutzen hat sie?).

Begriffsunklarheit und Kommunikation zu Ende der
Synode: Kundschafter/Erkunder

aufgrund zeitlicher Ressourcen nicht im geplanten
Umfang umgesetzt werden.

Sehr viel Zeitaufwand und Ressourcen sind zu Be-
ginn der Erkundung in die Information, Kommuni-
kation mit den Haupt- und Ehrenamtlichen und die
Einstiegssituationen (Hauptamtliche und Einrich-
tungen, Rendezvous) geflossen.

Aufgrund der Belastungen und Erfahrungen des Jah-
res 2018 hat zu Beginn des Jahres 2019 eine neue
Priorisierung stattgefunden. Sie sah vor, den Fokus
hauptsdchlich auf eigene Erkundungen des Erkun-
dungsteams zu legen und geeignete Situationen und
Gesprache fiir Interessierte zu 6ffnen. Letzteres ist
jedoch nicht gelungen.

Die Kritik und Skepsis, die dem Konzept der Erkun-
dungsphase entgegen gebracht wurden, waren fiir
das Erkundungsteam kraftezehrend und motivati-
onsraubend. Das Team wurde im Kontext der Syno-
denumsetzung mit Themen, Anliegen und Riickmel-
dungen konfrontiert, die a) den Erkundungsprozess
nicht betrafen, b) auf die noch keine Antwort gege-
ben werden konnte, und c) die iberwiegend die Ge-
samtsteuerung des Umsetzungsprozesses und die
Unzufriedenheit mit der Bistumskommunikation
betrafen. Die Erkunder dienten z.T. als ,,Prellbocke”
sowohl bei Haupt- als auch bei Ehrenamtlichen.

Unter diesem und dem zeitlichen Aspekt litten die
Bereiche Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
von Seiten des Erkunderteams. Ab dem Kalender-
jahr 2019 hatte es eine bessere Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit des Erkunderteams geben
miussen

Vgl. Kapitel 2B (Themen)

13
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Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich

2. Zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse

A. Zielgruppen und Kontakte

Erkundung

Zielgruppe

Thema/Zielsetzung Kurzdoku

Schweich
Infoveranstaltung

Hauptamtliche aus Pastoral und
kirchlichen Einrichtungen

Information zur Erkundung, sammeln  Nr.1
von Orten, Themen, Schliisselpersonen

Mehring/Orenhofen
Infoveranstaltung

Rate/Verbandsvertretungen

Information zur Erkundung Nr. 2

Kita gGmbH Trier
Bereich Schweich

Team der Standortleitungen

Information zur Erkundung, sammeln  Nr.3
von Orten, Themen, Schliisselpersonen

Rendezvous Hauptamtliche/Ehrenamtliche/ Information zur Erkundung, sammeln  Absage
in Schweich sonstige Interessierte von Orten, Themen Schliisselpersonen  mangels

Interesse
Rendezvous Hauptamtliche/Ehrenamtliche/ Information zur Erkundung, sammeln  Nr. 4
Barmherzige Briider sonstige Interessierte von Orten, Themen Schliisselpersonen
Schonfelderhof

Miterkundertreffen
in Kenn

an Erkundung Interessierte

Ziele und Haltungen der Erkundung, Nr. 5
mogliche Erkundungsthemen/
Interessen identifizieren

Miterkundertreffen in

TN des 1. Treffens und weitere

Ziele und Haltungen der Erkundung, Nr. 5

Longuich Interessierte Festlegung von Erkundungsprojekten
Begegnungsraume TN der ersten beiden Treffen von Praktischer Einstieg in die Erkundung  Nr. 6
Miterkunderinnen und Miterkun-
dern und weitere Interessierte
VG Schweich VG-Biirgermeisterin Information zur Erkundung, Nr. 7

Christine Horch

Thema Kirche und Kommune

Alternative Gottes-
dienstformen

TN der ersten beiden Treffen von
Miterkunderinnen und Miterkun-
dern und weitere Interessierte

Praktischer Einstieg in die Erkundung  Nr. 8

Erkundungsaktion in Hauptamtliche/Ehrenamtliche/ Gesprdche mit Menschen vor Ort Nr.9
Trittenheim Interessierte
Kulturkapellen Vorstellung der Veranstaltungs- Vorstellung im Rahmen einer Nr. 10

reihe , Alte Kapellen neu beleben*
Kirche an anderen Orten

Rendezvous-Veranstaltung in der
PdZ Trier, Info iiber Veranstaltungs-
reihe in Longuich-Kirsch
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Erkundung

Zielgruppe

Thema/Zielsetzung

Kurzdoku

Lebendiges Fohren

Gesprach mit der Ortsbiirger-
meisterin Rosi Radant

Kennnenlernen dieser
Dorfentwicklungsidee

Nr. 11

Katholische Familien-
bildungsstitte Remise
e.V. Trier-Ehrang

Frau Steinmetz,
Frau Weber-Wertz

Orte von Kirche

Nr. 12

Ehe-, Familien- und
Lebensberatung Trier
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Gesprach mit dem Team
der Beratungsstelle

Interesse an der Arbeit
und den Themen

Nr. 13
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B. Themen

Pfarrei und Pfarrei der Zukunft

Die Tatsache, dass es im Bistum Trier in Zukunft ,nur
noch” 35 Pfarreien der Zukunft geben soll, hat auch im
Raum der Pfarrei der Zukunft Schweich fiir viel Unver-
standnis, Angst, Frustration, Wut und Verunsicherung
gesorgt. Da der neue Begriff Pfarrei der Zukunft zu Be-
ginn der Erkundungsphase noch nicht naher definiert
war, war und ist es noch immer fir viele Menschen
schwer, sich das Neue konkret vorzustellen. Auch die
Tatsache, dass in der lokalen Tagespresse immer wieder
der Begriff von sog. , XXL-Pfarreien” benutzt wurde, trug
mit dazu bei, das vorherrschende Bild von Pfarrei auf die
Pfarrei der Zukunft zu Gbertragen.

Hintergriinde dazu kénnen u.a. in den Erfahrungen der
Zusammenlegung bzw. Fusionen der Pfarreien gesehen
werden (Projekt 2020). Die Flache des pfarrlichen Lebens
wurde immer gréRer und Pfarrer sowie Hauptamtliche
waren nicht mehr ,nur” fur eine Pfarrei, sondern fiir
mehrere Pfarreien zustdndig.

Das ,,Neue" ist schwer verstandlich

Viele strukturelle und inhaltliche Sachverhalte zur Pfar-
rei der Zukunft sind noch nicht geklart und schwammig.
Das erschwert die Kommunikation. Fiir viele Menschen
sind die Dinge und neuen Konzepte noch immer schwer
verstdndlich, weil Sie die bis jetzt iibliche (alte) Praxis der
Pfarreien und Pfarreiengemeinschaften eins zu eins auf
die neue Pfarrei der Zukunft ibertragen. Die Vermittlung
des Neuen ist auch dadurch erschwert, dass noch kei-
ne ,Bilder" bzw. , Konkretes” vorhanden sind und diese
entwickelt werden miissen. Die innerkirchliche Sprache
(komplizierte Begriffe, wie z.B. Erkundung) und Erlaute-
rungen erschweren die Kommunikation.

Zusatzlich war zu beobachten, dass viele keine Notwen-
digkeit zur Veranderung erkennen kénnen.

Unklarheiten aushalten - Wunsch nach
Selbstbestimmung und klaren Vorgaben

,Es kann doch nicht wahr sein, dass die immer noch keine
Antworten haben.”

Diese Aussage verdeutlicht ein weiteres Spannungsfeld.
Seit der Veroffentlichung der Raumzuschnitte wuchs der
Wunsch nach schnellen, konkreten Informationen, wie
die Pfarrei der Zukunft denn sein soll, stetig - vor allem
mit Blick auf die Themen Vermdgen?® und Strukturen. Je
mehr Zeit verging, desto mehr Ungeduld, Unverstandnis
und auch Wut waren dariiber zu beobachten, dass die
gewiinschten konkreten Informationen nur schleppend
bzw. gar nicht gegeben wurden und noch immer vieles
offen ist. Es fiel auf, dass es vielen, die im pastoralen Be-
reich aktiv sind, schwer fallt, diese offene Situation und
die damit verbundenen offenen Fragen auszuhalten.

Fehlendes Vertrauen ins Bistum™
und seine Prozessgestaltung

Gerade zu Beginn der Erkundungsphase spielte dieses
Thema eine groRe Rolle und war mdoglicherweise ein
weiterer Grund daftr, dass sich viele ehrenamtlich En-
gagierte mit Blick auf ein Mitwirken in der Erkundungs-
phase im Bereich der Pfarrei der Zukunft Schweich eher
zuriickhaltend gezeigt haben. In Gesprachen und bei
Veranstaltungen wurden oftmals Verletzungen und
Enttduschungen aus der Vergangenheit thematisiert,
die gerade ehrenamtlich Engagierte mit Blick auf die
Themen Beteiligung, Verbindlichkeit und Nachhaltig-
keit erfahren haben. In der Vergangenheit haben etliche
die Erfahrung gemacht, dass sie sich bei Entscheidun-
gen, Mitbestimmung und Beteiligung (sowohl auf der
Bistumsebene als auch vor Ort) nicht ernst genommen
und gehort fihlten, bzw. ihre Gedanken und Ideen keine
Relevanz gehabt haben.

9 Inder Pfarrei der Zukunft Schweich erfuhr das Thema Vermad-
gensverwaltung eine erhéhte Aufmerksamkeit.

10  Hier taucht die Frage auf, ,Wer bzw. was ist mit Bistum ge-
meint?" - Es werden immer verschiedene Personen, Ebenen,
Zustdndigkeiten damit verbunden: der Bischof, die Weihbischdfe,
die Bistumsleitung, der Generalvikar, das Dekanat, das Generalvi-
kariat, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Seelsorge, die
Diakone und Priester, Einrichtungen etc.
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Daher standen einige dem Konzept der Erkundungspha-
se, das auf Beteiligung aus war, eher skeptisch gegen-
lber. Eine Frage, die immer wieder gestellt wurde, war
die Frage, was mit den Ergebnissen der Erkundungs-
phase geschieht und welche Relevanz sie in der zukiinf-
tigen Pfarrei der Zukunft haben werden. Sie wollten
sich nicht erneut fiir etwas einbringen, dass , wieder in
der Schublade verschwindet*.

18

Wertschiatzung und Anerkennung

Eng verbunden mit dem vorherigen Punkt sind die The-
men Umgang miteinander, Wertschitzung und Aner-
kennung im kirchlichen Bereich auf mehreren Ebenen:

Der ,verordnete“ Abschied von ,Altem* ,Bisherigem*
und Liebgewonnenem® im Rahmen des Synodenum-
setzungsprozess wird oftmals auch als fehlende Wert-
schatzung und Anerkennung fiir das Bestehende wahr-
genommen. Ganz besonders wird dies mit Blick auf die
,Abschaffung” der bisherigen Ratestruktur deutlich. Sie
wird als fehlende Wertschatzung und Anerkennung von
Seiten der Bistumsleitung gegeniiber den Mitgliedern
der Rate gesehen, die in den vergangen Jahrzehnten eine
Fille an Aufgaben iibernommen und einen wertvollen
Dienst geleistet haben.

Dariiber hinaus wurde in Gesprachen generell ein Wunsch
nach mehr Anerkennung und Wertschatzung ehrenamt-
lichen Engagements (Dankeskultur) sowie nach verant-
wortlicher Mitbestimmung deutlich.

Befiirchtungen ,,Die Kirche entfernt
sich von den Menschen*

Diese AuRerung basiert u.a. auf der Grundlage der Zu-
schnitte der zukiinftigen Pfarreien der Zukunft und der
aktuellen Wahrnehmung, dass es zu viele Aufgaben gibt,
zu wenig Zeit fiir Seelsorge da ist und die Prdasenz in der
Flache verloren geht. Diese Befiirchtung war fast durch-
gdngigin allen Begegnungen und Gesprdchen vorhanden.

Dariiber hinaus spielen auch Ansichten und Positionen
der Kirche, z.B. der Umgang mit der Missbrauchsthema-
tik, eine Rolle in dieser Einschdtzung
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C. Beobachtungen dariiber hinaus

Kirche ist vielfiltig

o

In den Begegnungen, Gesprachen, Kontakten und Re-
cherchen wahrend der Erkundungsphase wurde auch im-
mer wieder deutlich, wie vielfaltig Kirche in der zukiinfti-
gen PdZ Schweich ist. Es gibt eine Vielfalt an kirchlichen
Gruppierungen, an Projekten und Einrichtungen. Seien
es die ehrenamtlich Engagierten, die sich mit viel Herz-
blut in den Raten und in Gruppen der Pfarreien und darii-
ber hinaus einbringen oder die kirchlichen Einrichtungen
und ihre Diensten in den unterschiedlichsten Bereichen.
Es gibt Kooperationen , iiber den Tellerrand* hinaus und
Allem gemeinsam ist, dass ein wertvoller Dienst mit und
fiir die Menschen vor Ort geleistet wird.

In Gesprachen wurde jedoch auch der Wunsch
formuliert,

«a dass man gerne (starker) als Ort von Kirche gese-
hen und anerkannt werden mdchte (gerade auch in
den kirchlichen Strukturen selbst)", da sowohl kir-
chenintern als auch in der Offentlichkeit oft nicht
wahrgenommen wird, dass Kirche mehr st als Pfar-
rei, Gottesdienste, die Rate und der Pastor™.

«:a dass man sich eine (noch) stdrkere Vernetzung
zwischen der Pastoral, den kirchlichen Einrichtun-
gen und der Kommune wiinscht, denn thematisch
liegen beide oft sehr eng beieinander und kénnen
voneinander profitieren ™.

Die Themen sind vielfiltig

Sowohl die Informationsveranstaltung fiir pastorale Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Vertreterinnen und
Vertreter kirchlicher Einrichtungen, als auch die Rendez-
vous-Veranstaltung, die Miterkundertreffen und die Ein-
zelkontakte eréffneten vielfaltige Themen, Handlungs-
felder (wie z.B. junge Erwachsene, die (Belastungs-)
Situation von Familien, Ndhe zu den Menschen, Ein-
samkeit und Alter, Tourismus). Dariiber hinaus wurden
auch Haltungsfragen deutlich, wie z.B. Anerkennung,
Wertschidtzung, Dankes- und Kommunikationskultur.

@  Stdrkung der Seelsorge und Haltungsanderung im
Sinne: ,,Den Menschen die FiiRe waschen, nicht
den Kopf“

Kirche als Horende und Begleiterin in Lebensfragen,
in Krisen- und Notsituationen

@ Voneinander lernen
Dies bezieht sich sowohl auf Beispiele fiir lebendige
Kirche vor Ort, Kooperationsprojekte tiber den , Tel-
lerrand” hinaus, als auch im Hinblick auf Qualitats-
standards in der Arbeit.*

@ Begegnungsorte und Kiimmerer vor Ort sind wichtig
Die Idee von ,runden Tischen“/Foren in den Orten,
um Menschen aus den unterschiedlichsten Be-
ziigen miteinander ins Gesprdch/in Kontakt zu
bringen.”

11 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 3 und Nr. 12
12 Vgl. Kurzdokumentation 10

13 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 3 und Nr. 11-13
14 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 3

15 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 3 und Nr. 6
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Hier bieten sich Chancen mit Netzwerkpartnern diese
Themen (neu) aufzugreifen und gemeinsam mit den
Menschen vor Ort an einer Verdnderung/Verbesserung
und Weiterentwicklung zu arbeiten und so lebendige Kir-
che vor Ort zu sein bzw. zu werden.

Die aus den beiden Miterkundertreffen ent-
standenen Arbeitsgruppen haben die Themen

@  Alternative Gottesdienstformen™ und
@ Begegnungsriume/Kommunikationsraume™

fir sich ausgewahlt. Aus den Teilnehmenden der AG
alternative Gottesdienstformen ist eine Gruppe ent-
standen, die sich, begleitet von einer Pastoralreferentin
des Dekanats, weiterhin zu Glaubensgesprdchen treffen
wird.

Teilnehmer der AG Begegnungsrdume planen eine Ver-
anstaltung im Sinne einer ,ldeen-/Zukunftswerkstatt".

16 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 5
17 Vgl. Kurzdokumentation 8
18 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 6
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D. Ausblick: Hinweise und Perspektiven

Die in den vorangegangenen Kapiteln und in den nach-
folgenden Kurzdokumentationen geschilderten Span-
nungsfelder, Wahrnehmungen und Themen bieten eine
gute Ankniipfungsmadglichkeit - sofern das nicht bereits
der Fall ist - um Kirche vor Ort weiter zu gestalten und
zu entwickeln. Die zentrale Frage ist dabei: , Wozu sind
wir Kirche und was ist im Sinne des Evangeliums unser
Auftrag?”

Auch unsere letzte Erkundungsaktion in Trittenheim
- bei schweilRtreibenden Temperaturen - hat noch ein-
mal gezeigt, wie bereichernd es ist, mit Menschen ins
Gesprdch zu kommen und wie positiv diese Kontaktauf-
nahme aufgenommen wird.”

Obwohl das Erkunderteam im Rahmen seines Auftra-
ges nur punktuell und exemplarisch tatig werden konnte
(an einem bestimmten Ort, an einem bestimmten Zeit-
punkt, mit bestimmten Personen), haben sich eine Viel-
zahl von Hinweisen ergeben auf konkrete Themen, Orte
und Personen, die das Bild der Pfarrei der Zukunft Sch-
weich pragen und die schon jetzt eine Rolle spielen, bzw.
bei der Entwicklung der Pfarrei der Zukunft Schweich in
den Blick genommen werden sollten.

Eine strukturierte Zusammenarbeit mit (kirchlichen)
Einrichtungen wie Kindertageseinrichtungen, Schulen,
Jugendhilfeeinrichtungen, Altenheime, Sozialstationen
und Beratungseinrichtungen sowie auf kommunaler
Ebene bieten gute Méglichkeiten, Entwicklungen zu er-
kennen, Sorgen und Note der Menschen wahrzunehmen
und gemeinsam fiir und mit den Menschen vor Ort aktiv
zu werden.

Im Rahmen der Tatigkeit des Erkunderteams in vier Pfar-
reien der Zukunft, zeigte sich auch, dass viele Themen
keine Einzelfallbeobachtungen sind. Sie haben - in un-
terschiedlicher Auspragung - sowohl innerhalb der Pfar-
rei der Zukunft Schweich als auch dariiber hinaus (Pfarrei
der Zukunft Bitburg, Daun, Trier) immer wieder eine Rol-
le gespielt. Dies eroffnet auch Moglichkeiten des Aus-
tauschs lber die Grenzen der Pfarrei der Zukunft hinweg.

Hier nun abschlieRend noch einige Hinweise und Er-
kenntnisse, die eine grundsatzliche Relevanz haben:

@ ,Was heildt,,Kirche* eigentlich fiir mich?“

Kirchenbilder kénnen ein Verstdandnisschliissel dafir
sein, warum es vielen schwer fallt den Synodenum-
setzungsprozess nachzuvollziehen bzw. warum die
Gemiiter teilweise so ,erhitzt“ sind. Da das Bistum
mit der Idee der Pfarrei der Zukunft ganz neue Wege
geht, ist klar, dass damit auch viele Menschen, die
ein anderes Bild von Kirche haben, verunsichert und
verdrgert sind. Ein Austausch und Dialog (iber die
jeweils eigenen Kirchenbilder ware daher sicherlich
eine Moglichkeit und Chance, Menschen mit auf den
Weg der Veranderung zu nehmen. Es kénnte sich loh-
nen, dariiber ins Gesprach zu kommen, was den Men-
schen an Kirche wichtig, liebens- und bewahrenswert
ist, was sie aber méglicherweise auch von Kirche ent-
fernt. Es gab im Rahmen der Erkundung Begegnun-
gen mit Menschen, die (vorsichtige) Hoffnungen in
den Veranderungsprozess setzen und fiir die Kirche
nicht (mehr) anders denkbar ist, als in Form dieser
mit dem Perspektivwechsel einhergehenden Hal-
tungsdnderung.

@ ,MehrDialog auf Augenhdhe und
Transparenz!“

0"

Dialog auf Augenhéhe und Transparenz spielen eine
zentrale Rolle bei der Frage, wie es gelingen kann,
dass die Angste der Menschen vor Ort nicht iiberhand
gewinnen und sie in diesem Veranderungsprozess
»,mitgenommen* werden kénnen.

19 Vgl. Kurzdokumentation Nr. 9
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In den neuen Rdumen muss eine neue Form der
Kommunikation und Interaktion gefunden werden,
die moglichst viele erreicht und beteiligt. Der 4. Pers-
pektivwechsel?° gewinnt in dieser Haltung an Kontur.

»Da, wo gut kommuniziert wird, laufen
die (Veranderungs-)Prozesse besser!*

22

Haufig wurde eine schlechte Kommunikation - gera-
de mit Blick auf den Stand des Synodenumsetzungs-
prozesses, getroffenen Entscheidungen und ,Kurs-
korrekturen“ von Seiten des Bistums - bemadngelt.
Dariiber hinaus konnte aber auch beobachtet werden,
dass das Thema Kommunikation und Transparenz
grundsatzlich noch eine grofRe Lernaufgabe fiir die
Kirche auch vor Ort ist. Es wurde deutlich, dass viele
Menschen vor Ort sich eine bessere Kommunikation
unter- und miteinander wiinschen und sie Orte und
Foren brauchen um in den Austausch zu treten.

@ ,Aus Fehlern lernt man!“

Veranderungsprozesse gehen einher mit dem Aus-
probieren von Neuem. Der offene und konstruktive
Umgang mit ,Fehlern und Scheitern ist ein wichti-
ger Faktor fiir eine Weiterentwicklung. Dazu gehort
auch, ,,barmherzig“ mit ,,Fehlern“ anderer umzuge-
hen.

»Iirche muss dahin, wo die Menschen
sind!“

Eine Rickmeldung, Ermutigung, aber auch Erwar-
tung ist, dass Kirche sich nicht in sich zuriickzieht,
sondern sich wieder mehr 6ffnet und auch an ande-
ren Orten, auRerhalb der klassischen Kirchorte, pra-
sent ist. Darliber hinaus wird aber auch erwartet und
gewiinscht, dass die Kirche wieder mehr in Nahe und
Begegnung investiert.

So wichtig eine Auseinandersetzung mit innerkirchli-
chen Themen ist, so wichtig ist es, den ,Innenkreis*
zu verlassen, sich den Sorgen und Noten der Men-
schen zu stellen, aber sich auch von deren Wiinschen
und Visionen inspirieren zu lassen. Der Blick iiber
den Tellerrand lohnt sich!

20 Vgl Abschlussdokument der Synode im Bistum Trier

,heraus gerufen®, Seite 22/23
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@ ,Arbeiten in Netzwerken biindelt

Ressourcen!*“

Vor Ort gibt es viele mogliche Kooperationspartnerin-
nen und Kooperationspartner, die dhnliche Ziele ver-
folgen. Hier sind Synergien herzustellen und zu nut-
zen. Es sollten Mdglichkeiten genutzt werden, sich in
bestehende Netzwerke zu integrieren, aber auch bei
Bedarf selbst Netzwerke auf den Weg zu bringen.

wMultiprofessionelle Teams erweitern die
Perspektive!*

Die multiprofessionelle Zusammensetzung der Er-
kundungsteams ist ein gelungenes Beispiel fiir diese
bereichernde Art des Arbeitens!

Lokale Kirchenentwicklung anstoRen

Die genannten Hinweise und Perspektiven ermuti-
gen, einen deutlichen inhaltlichen und strukturellen
Einschnitt zu setzen?': d.h. das Verhaltnis von Nahe
und Weite neu zu bestimmen und in den Sozialrdu-
men der Menschen aktiv Gemeinde und Kirche zu
bilden. Die so verstandene Pfarrei der Zukunft kann
sich dann ,immer mehr zu einer Gemeinschaft von
Gemeinschaften entwickeln und verschiedene Orte
kirchlichen Lebens hervorbringen.” %

Die Erkundungsphase und ihre Ergebnisse ermutigen
dazu, Erkundung als Haltung 2 dauerhaft zu etablie-
ren und Kirche in diesem Sinne zu entwickeln.

21

Vgl. Abschlussdokument der Synode im Bistum Trier ,heraus
gerufen’, Seite 20

22 Vgl. Gemeinsam Kirche sein. Wort der deutschen Bischéfe zur

Erneuerung der Pastoral (1. August 2015), die deutschen Bischéfe
Nr. 100, Seite 51

23 Vgl. Teilprozessgruppe ,,Rahmenleitbild Pfarrei der Zukunft",

Entwurf der Teilprozessgruppe fiir den 29.08.2018, Seite 5-12

23



Exkurs:

Wahrnehmungen zur Veranderungsdynamik - eine Gesamtschau
unserer Erfahrungen in den von uns begleiteten Pfarreien

Der Erkundungsprozess hat in den vier von uns
begleiteten Pfarreien der Zukunft nicht nur inte-
ressante Entdeckungen und inspirierende Begeg-
nungen mit sich gebracht. Wir wurden daneben
auch mit Widerstand und Ablehnung konfrontiert,
bis hin zu verletzendem Verhalten uns gegentiber.
An dieser Stelle mdchten wir als Erkundungsteam
Sie in einem Ubergreifendem Exkurs daran teilha-
ben lassen, was die beschriebenen Widerstdande
und Erfahrungen bei uns ausgelést haben. Denn
wir glauben, dass darin wichtige Hinweise fir den
weiteren Verdnderungsprozess zu entdecken sind.

24

a. Was wir erlebt haben

Zu Beginn der Erkundungsphase waren wir mit sehr ho-
hen Erwartungen konfrontiert:

««« Die meisten Menschen, die zu unseren Einstiegs-
veranstaltungen kamen, kamen mit der Erwartung,
konkretere Informationen zu Struktur, Vermégen
etc. zu erfahren.

««« Es gab die Vorstellung einer flachendeckenden
Erkundung durch uns nach dem Vorbild einer Visi-
tation: man erwartete, dass wir tberall ,vorstellig”
werden.

Diese beiden Erwartungen konnten wir nicht erfillen, 1.)
weil uns kein ,Sonderwissen" zur Verfligung stand und
2.) unsere zeitlichen Ressourcen fiir den Einsatz in vier
Pfarreien der Zukunft begrenzt waren. Leider konnten
daher nicht alle Ideen umgesetzt werden, die wir gerne
durchgefiihrt hatten.

Haltung und Kultur

Der Erkundungsprozess hat - ohne, dass er daraufhin
angelegt war - in teils schmerzhafter Weise auch
Erkenntnisse zu Haltungen und der Kultur des Miteinan-
ders aufgezeigt.
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® Respekt

In den Pfarreien der Zukunft, die das Erkun-
dungsteam begleitet hat, wurden wir an vielen Orten
und bei sehr vielen Gesprdachen und Veranstaltungen
sehr herzlich und gastfreundlich aufgenommen und
wertschdtzend behandelt.

Doch danebengabesinunterschiedlicher Auspragung
auch herausfordernde Situationen mit respektlosem
und verletzendem Verhalten gegeniiber dem Erkun-
dungsteam. Diese Erfahrung haben wir nicht dberall
bzw. nicht in allen Pfarreien der Zukunft in gleicher
Massivitat, aber doch immer wieder gemacht. Im
Kontext einer Organisation, die fiir Wiirde, Respekt
und Nachstenliebe eintritt, ist dieses Verhalten mehr
als irritierend und hat keinen einladenden Charakter
fiir AuRenstehende.

® Willkommenskultur und Professionalitat

In der Begegnung mit kirchlichen und nicht kirchli-
chen Einrichtungen (Caritas, Kita, Familienbildungs-
statte, Kommunen etc.) wurde das Erkundungsteam
durchgehend ohne Vorbehalte empfangen. Trotz
zum Teil inhaltlicher Bedenken zum Vorgehen des
Bistums im Veranderungsprozess blieb die Kommu-
nikation sachlich und professionell.

b. Was hat das bei uns ausgelost?

Die Massivitat an Widerstanden mancherorts sowie der
Umgang mit uns - gerade in den innerkirchlichen Bezi-
gen - hatten wir im Vorfeld so nicht erwartet. Sie wa-
ren zum Teil schwer auszuhalten, verletzend und lagen
manchmal wie ein ,Schatten® iiber den - auch guten -
Erfahrungen.

Dariiber hinaus haben wir mancherorts auch eine ,,Null-
Fehler-Toleranz* uns gegeniiber wahrgenommen, die das
Gefihl mit sich brachte, unter standiger Beobachtung zu
stehen, alles falsch zu machen und in dem, was man
tut, unzulanglich zu sein. Das ging nicht spurlos an uns
voriiber. Die anfangliche Motivation, sich fiir diese Er-
kundungsphase einbringen zu wollen, ging immer mehr
verloren, der Druck stieg, und letztendlich war es die ge-
genseitige Bestdrkung und Unterstiitzung im Team, die
dazu fiihrte, dass wir nicht aufgegeben haben.

Wir haben aber auch diese schmerzhafte Erfahrung re-
flektiert und versucht, die Hintergriinde zu verstehen.
Das hat uns geholfen, mit dem Erlebten umzugehen,
ohne das verletzende Verhalten zu rechtfertigen.
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c. Widerstinde - eine Hilfe zum
Verstehen

Der Veranderungsprozess im Zuge der Synodenumset-
zung st bei vielen Haupt- und Ehrenamtlichen, die im
kirchlichen Kontext engagiert sind, Befiirchtungen aus.
Diese beziehen sich auf Strukturen, Erreichbarkeit und
Prasenz von Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
nern vor Ort sowie auf das Thema Beheimatung. Man be-
firchtet in den neuen Strukturen den Verlust von Hand-
lungsfreiheit und Selbstbestimmung vor Ort.

Fiir einen Verdanderungsprozess dieser GroRenordnung
ist klar, dass a) Widerstande dazugehdren, b) besonders
herausfordern und c) wichtige ,Botschaften” fiir den
Umsetzungsprozess beinhalten.

In der Literatur zu Veranderungsdynamiken wird darauf
hingewiesen, dass Widerstand in unterschiedlichen For-
men auftritt. Winfried Berner unterscheidet sechs ver-
schiedene Motive und Ursachen: Angste, Abwehr gegen
die Einschrankung eigener Freiheit, sachliche Vorbehal-
te, Eigeninteressen, Taktik sowie Rache und Vergeltung
(VGL. DERS., WIDERSTANDE: VOM UMGANG MIT ANGSTEN,
TROTZ UND INTERESSENPOLITIK. IN: DIE PSYCHOLOGIE DER
VERANDERUNG, HTTPS://WWW.UMSETZUNGSBERATUNG.DE/
PSYCHOLOGIE/WIDERSTAENDE.PHP, ABRUF 06.09.2019).
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In allen vier Pfarreien der Zukunft, die das Erkun-
dungsteam begleitet hat, konnten diese Formen des
Widerstands in unterschiedlicher Auspragung wahrge-
nommen werden:

1 Angste...
weil mit der Errichtung der Pfarreien der Zukunft
vor allem die strukturellen Veranderungen als be-
drohlich angesehen werden. Das bis dahin schein-
bar Tragende und Etablierte, d. h. bestehende For-
men von Pfarrei, Gemeinde und Seelsorge, wird in
Frage gestellt;

1 Abwehrreaktion ...
denn die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiihlen sich in ihrem bisheri-
gen Handlungsspielraum einschrankt, beschnitten
und nicht ausreichend informiert und beteiligt;

1 sachliche Vorbehalte ...
weil der eingeschlagene Lésungsweg nicht tber-
zeugend erscheint und schlecht kommuniziert
wird;

~ 1 Eigeninteressen ...
weil die Verdnderungen materielle Besitzstdnde
oder die bisherige soziale Position (Status, Anse-
hen) in Frage stellen;

1 taktische Erwdgungen / ,,Politik* ...
weil der Verdnderungsprozess durch schlechte Er-
fahrungen mit dem Bistum uberlagert ist und aus
Motiven bekdmpft wird, die mit der eigentlichen
Sache gar nichts zu tun haben, und

~1 ,,Rache und Vergeltung* ...
wenn Personen lber das Vorgehen des Bistums
so verletzt oder empért sind, dass sie das Bistum
bestrafen wollen. Haufig sind ,,alte Wunden* und
»noch offene Rechnungen* aufgetaucht, die mit
der Synodenumsetzung urspriinglich gar nichts zu
tun haben.



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich

In nahezu allen Veranstaltungen in der Einstiegsphase
sind Widerstande in unterschiedlicher Massivitdt aufge-
treten.

Das Erkundungsteam wurde bei den Veranstaltungen
wdhrend der Einstiegsphase vor allem als Vertreter
des Bistums wahrgenommen und damit als ein Gegen-
Uber. Einwdnde und Widerstdnde versuchte das Erkun-
dungsteam ernst zu nehmen und nach Méglichkeit und
Wunsch der Betroffenen an den bzw. die entsprechen-
den Adressaten weiterzuleiten. Es war zu beobachten,
dass gerade dort, wo im Vorfeld der Erkundungsphase
Widerstande nicht ernst genommen worden waren, die-
se weiter nachwirkten und im Untergrund schwelten. Es
legt sich der Eindruck nahe, dass es an einer Atmospha-
re des Dialoges und Vertrauens fehlt, um Einwdnde und
Kritik offen zu thematisieren.

Widerstand hat immer Griinde. Das anzuerkennen be-
deutet nicht, verletzendes Verhalten zu entschuldigen,
hilft aber zu sehen: Ich bin nicht personlich gemeint. Die
unterschiedlichen Formen des Widerstands und auch
das, was an Haltungen und Kultur schwierig und prob-
lematisch ist, werden auch den weiteren Prozess be-
gleiten. Daher glauben wir, dass unsere Erfahrungen ein
deutlicher Hinweis darauf sind, worauf wir auch in Zu-
kunft achten und woran wir in der Kirche im Bistum Trier
arbeiten miissen.

An dieser Stelle méchten wir umso mehr den Unterstiit-
zerinnen und Unterstiitzern vor Ort und den an der Er-
kundung beteiligten Personen in den unterschiedlichen
Beziigen, die sich (trotz Skepsis) auf den Erkundungs-
prozess eingelassen haben, herzlich Danke sagen! Die-
se positiven Erfahrungen und Begegnungen haben viel
Freude gemacht, uns gut getan und den Erkundungspro-
zess vor Ort bereichert.
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DIE DEUTSCHEN BISCHOFE, , Gemeinsam Kirche sein*“
Wort der deutschen Bischéfe zur Erneuerung der
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TRIER, , heraus gerufen” - Schritte in die Zukunft
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Die Psychologie der Verdnderung:
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widerstaende.php (06.09.2020, 21:16 Uhr)
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3. Kurzdokumentationen

.....

10

I

12

13

....................................................................................................

Treffen mit den Hauptamtlichen aus der Pastoral und den Vertreterinnen
und Vertretern der kirchlichen Einrichtungen

Treffen mit den Raten der Pfarrei der Zukunft Schweich
in Mehring und Orenhofen

Kindertageseinrichtungen als Orte von Kirche
Rendezvous-Veranstaltung im Barmherzige Briider Schénfelderhof
Miterkundertreffen in der Pfarrei der Zukunft Schweich

AG Begegungsrdaume

Die kommunale Perspektive - Gesprach mit der Verbandsbiirgermeisterin
Christine Horsch

AG Unterschiedliche Gottesdienstformen und Formen geistlichen Lebens
Trittenheim - im Gesprdch mit Menschen vor Ort
Kirche an anderen Orten: ,Kulturkapellen - Alte Kapellen neu beleben*

Gesprdach mit der Ortsbiirgermeisterin Rosi Radant uber
die Initiative ,Lebendiges Fohren“

Orte von Kirche - die katholsiche Familienbildungsstdtte Remise Trier-Ehrang

Gesprdch mit der Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung
des Bistums in Trier



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 1

Kernaussage(n)

,Da, wo gut kommuniziert wird, gibt es weniger Konflikte”

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Treffen mit den Hauptamtlichen aus der Pastoral und den Vertreterinnen und Vertretern
der kirchlichen Einrichtungen

Was war Ausloser fiir die Erkundung?
Auftakt fur den Erkundungsprozess in der PdZ Schweich

Wer hat erkundet?
Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic, Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

Was bewegt die Menschen vor Ort im Hinblick auf den Synodenumsetzungsprozess,
+-heben”von wichtigen Themen, Orten und Schlisselpersonen in der PdZ Schweich

Welche Methoden wurden angewandt?

Nadelmethode, Themensammlung mit Hilfe von Moderationskarten
Kleingruppengesprache

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
23.05.2019

siehe Anlagen:
Einladung
Ablaufplan
Power-Point
Geistlicher Impuls
Fotodokumentation
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Zu Beginn des Treffens fand ein gegenseitiges Kennenlernen/Wahrnehmen mit
Hilfe einer Stellibung auf der Grundlage einer imagindren Landkarte der PdZ
Schweich im Raum statt, verbunden mit den Fragestellungen: Vorstellung der
Person und Funktion sowie des Arbeitsortes. Der weitere Einstieg in das Thema
erfolgte Uber die Fragestellung: ,Wenn ich an Erkundung denke, dann....... “

Die Ruckmeldungen zeigten dem Erkunderteam ein breites Stimmungsbild der
Anwesenden:

Folgende Gedanken wurden zu der Fragestellung stichwortartig formuliert:

e unklare Ziele

e Alles und jedes?!

e Wozu?

¢ Hoffnung (gro3e)

e gemischte Geflihle

e Sich auf Neues einlassen —

e Angst, Resignation

e habeich groB3e Fragezeichen

e Frust

e binich gespannt wie das geht

e Veranderungen

e ist Bewegung angesagt

e gibt es Neues zu entdecken und einiges zu verabschieden

e Erstmal Unklarheit und Chaos...... ..... irgendwann klarere Sicht

e ist Offenheit angesagt....

e Wer schaut wohin?

e ,Fragen Uber Fragen”: viel offen + z.T. diffus

e Begriffsunklarheit: Kundschafter (Num 13) und Erkunder. Problematischer
Ruckbezug zu AT. Was ist/macht der Erkunder?

e Wie wird es konkret aussehen?

¢ findeich es spannend, weil Kirche sich andern muss

¢ habeich die Hoffnung, dass es um die inhaltliche Ausrichtung d. Pastoral
gehen wird

e (Struktur- und Vermdgensfragen)

e erhoffe ich eine Weitung des Blicks

e Hoffnung

e Vernetzung besser (KEB+FBS+PdZ)

o Offentlichkeitsarbeit verbessern

e  Wirklichkeit der Menschen/Pastoral ungeschminkt wahrgenommen wird

e Ermutigung zum Ausprobieren des Neuen

e Angst

e Dass alles so bleibt wie es ist, bzw. weitergemacht wird, wie bisher

e Menschen nicht ernstgenommen und begleitet werden im Umbruch der
Veranderung
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Im Anschluss daran hatten die Anwesenden in einer Workshop-Phase die

Gelegenheit zu den folgenden Bereichen, aus denen sich moglichweise Hinweise

fur Erkundungen ergeben kdnnten, eine erste Riickmeldung zu geben,:

» Welches Thema auf ihrem Berufsalltag halten sie flir besonders wichtig?

» Was waren Themen, mit denen Sie sich gerne beschaftigen wiirden?

» Was sind Themen und wo sind Orte, die fir die Erkundungsphase und die
PdZ relevant sein konnten?

» Wer kdnnte eine Schlisselperson fiir die Erkundung sein?

» Was ist ihrer Meinung nach unbedingt zu berticksichtigen?

Nachfolgend die Ergebnisse:

Welches Thema aus Ihrem Berufsalltag halten Sie flir besonders wichtig?
* Kooperation und Vernetzung liber den binnenkirchlichen Raum hinaus
* Netzwerkarbeit der Kitas bei unterschiedlichen Angeboten/Aktivitaten
* Kontakte zu kirchlich Fernstehenden
* Kontakte zu jungen Familien
* Standige Zusammenarbeit mit den Schulen vor Ort, im Besonderen der
Grundschule und des Kollegiums
*  Orte fur Jugendliche und ihre Themen
* Inklusion
e Zusammenarbeit Ehrenamtliche und Hauptamtliche
* Netzwerkarbeit mit KEB verstarken
* Trauer: Verabschiedung von Vorstellungen und Haltungen
* Katechese
* Taufe: Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung
* Glaubenskommunikation
* Soziale Spaltung/Chancengleichheit

(Arbeit/Ausbildung)
* Rassismus, Diskriminierung, Gedenkarbeit

*  Woraus lebt die Pfarrei der Zukunft?
* Wiessieht eine freiwillige, beteiligungsorientierte Sakramentenkatechese
aus?

Was waren Themen, mit denen Sie sich gerne beschéaftigen wiirden?
* Bildungsarbeit als Aufgabe von Pastoral/Kirche
* (Spirituell, politische, sozial....)
* Kulturelle Angebote im Dekanat Schweich-Welschbillig
* Alleinerziehende
* Alleinstehende mit Armutsrisiko
* Neue/er-neuerte Gottesdienstformen/-orte
* Menschen mit Behinderungen
* Motivation der im Amt befindlichen Kollegen und Kolleginnen, damit
Begeisterung gelingen kann, die ausstrahlt,....etc......
* geistliche Angebote fiir 30-40jdhrige
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* Eine-Welt-Arbeit

* Frieden-Gerechtigkeit- Bewahrung der Schépfung

¢ Ehrenamt

* Zeitgenossenschaftliche Gottesrede

* Familien in ihren Lebenssituationen

* Neuzugezogene integrieren

* Musikalische Vernetzung aller Musikbegeisterten, Interessierten, etc..... Giber
den Tellerrand hinaus

Was sind Themen und wo sind Orte, die fiir die Erkundungsphase und die PdZ
relevant sein konnten? (vertraute Orte und Orte dariber hinaus)

* Kirche & Tourismus

* Umgestaltung Kirche Fohren/PGR F6hren

* Geistliches Projekt, mit Franz und Clara in die Zukunft
e Wie wird Trittenheim integriert?

* GroBe Zahl von Neubaugebieten in der PG Schweich

* Schonfelder Hof/Menschen mit Behinderungen

* NW Fidei Biirger helfen Biirgern

* Krippenverein Klisserath

* Seniorenheim Polich

* Lernbehinderte Menschen/Haus Elisabeth in Mehring
* Familienbildungsstatte Remise in Ehrang

e KEB Trier

e SCHWEICH

Lehrer Grundschule u. weiterbildende Schulen
Schulzentrum Schweich

Jugendpflege Stadt und Verbandsgemeinde
Seniorenheim

Pflege (ambulant/stationar)

Sozialstationen Caritas + Heim

Menschen mit psychischen Erkrankungen (Briider)
Kitas

Wer konnte eine Schliisselperson fir die Erkundung sein? ~ (am besten konkret:
Name, Kontaktadresse, fiir welches Thema, ...)

* Blrgermeister

* Gruppe ,Tag der Frauen”

* Kindergartenteam

* Vereine, Feuerwehr

* Birgermeister, Pfarrei Zemmer

* Frauengemeinschaft Orenhofen, Frau Arenz
* Standortleitungen der Kitas in der PdZ

* Messdiener
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e Eltern (-Gremien) in den Kitas
e Lehrer*innen an den Schulen, Schulsozialarbeiter
e Kommunale Jugendarbeiter

Sonstiges: Was ist lhrer Meinung nach unbedingt zu beriicksichtigen?

e Einbindung der Kitas als Orte von Kirche

e (aritative Orte noch starker als Kirchorte entwickeln

e Traditionelle Rollenbilder tiberwinden

e .. aber auch wahrnehmen, was und wer man ist

e |dentitat fur die PdZ Schweich férdern — was verbindet uns?

e Konfliktbearbeitung

e Supervision

e Demografischer Wandel

e Beteiligung und Verantwortung von Gemeindegliedern (in Raten/auBerhalb)
e |l.Vat: allgemeines Priestertum

e Vision der Bibel unserer Vorfahren - meine/unsere

e Orte der Kommunikation, der Versammlung von Jung und Alt

e Widerstande/Angste

e Teilhabe ermdglichen

e Jetzt ohne Vorbehalte beginnen, auch Risiko auf sich nehmen, etc.
e ,Orte” von Kirche identifizieren

e Spirituelle Orte entdecken

e Bezugspunkte, an denen sich Menschen ,fest“-machen

Wie geht es weiter?

An dieser Stelle sollten Vereinbarungen Uber das weitere Vorgehen getroffen werden (z.B.
Etablierung einer Koordinierungsgruppe, Praxisangebote). Zum Zeitpunkt des Treffens gab
es keine Mitwirkungsbereitschaft fiir die geplante Koordinierungsgruppe.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?
Der Wunsch als Ort von Kirche (starker) wahrgenommen zu werden.
Der Wunsch nach mehr Transparenz und verbindlicher Informationsweitergabe.
Hoffnungen, aber auch Angste sind vorhanden.
Das konkrete Zugehen auf das Erkunderteam mit dem Wunsch ,die Einrichtung/den
Arbeitsbereich vorzustellen.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Perspektivwechsel einliben zu lernen erfordert Zeit

Sprachsensible Kommunikation: ,Der Ton macht die Musik!”

»Da, wo gut kommuniziert wird, gibt es weniger Konflikte” - Kommunikationsliicken

Was hat uns als Erkundende berthrt?
Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Einen regelmaBigen Austausch der verschiedenen Berufsgruppen und Einrichtungen
ermdglichen, um gemeinsame Themen/Zielgruppen zu erfassen, Ressourcen zu biindeln
und gemeinsame Handlungsstrategien zu entwickeln.



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 2

Kernaussage(n)

,Wie bleibt die Kirche in den weiten Raumen vor Ort?”

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:
Treffen mit den Raten der PdZ Schweich in Mehring und Orenhofen

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Veranstaltung im Vorfeld der geplanten Rendezvous-Veranstaltungen in der PdZ
Schweich

Wer hat erkundet?
Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic, Maria Koob, Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

Informationen zur Erkundungsphase im Rahmen des Synodenumsetzungsprozesses und
+,Heben” von Themen, Orte und Schliisselpersonen im Raum der PdZ Schweich

Welche Methoden wurden angewandt?

Abweichend von der urspriinglichen Planung wurden zwei Gesprachsrunden gefiihrt

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Juni 2019

siehe Anlagen:

Ablaufplan

Einladung

Geistlicher Impuls

Erkunden Im Kontext Synodenumsetzung
Powerpoint-Prasentation
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstlicke aus diesem Erkundungsprozess?

Beim Treffen in Mehring sind erhebliche Widerstande zum Umsetzungsprozess
der Synode und der Neuordnung der Pfarreistruktur aufgetaucht. Der geplante
Veranstaltungsablauf wurde unterbrochen und den Stérungen/Irritationen Raum
gegeben.

Die Gesamtgruppe wurde in zwei Untergruppen aufgeteilt und jeweils begleitet.
Eine Gruppe beschaftigte sich mit dem Erkundungsprozess in der PdZ Schweich,
eine andere Gruppe konnte ihre Frustration/Fragen/Rickmeldungen zur
Synodenumsetzung in einer Gesprachsrunde zum Ausdruck bringen.

Die Rickmeldungen der zweiten Gruppe bezogen sich vor allem auf die neu
geplante Strukturveranderungen der Pfarreien und ihrer Finanzen. Sie bezogen
sich auf ihren Beschwerdebrief an den Bischof und das Synodenbiiro, der bis zu
diesem Termin im Juni nicht beantwortet worden war. Die Nichtbeantwortung
des Briefes hat groBen Arger und Frust ausgeldést. Die Glaubigen und
Ratsmitglieder fuhlen sich nicht gehoért und ernst genommen. Es sind viele
Fragen bis heute nicht beantwortet, die den Menschen vor Ort Sicherheit/Halt
geben: ,Wie sieht die Planung der Erstkommunion in der Zukunft aus? Wer ist
Ansprechpartner vor Ort? Was passiert mit unserem Geld? Wie geht es mit den
kleinen Gemeinden und Pfarreien weiter? Wie wird eine Zentralisierung
vermieden und die lebendigen Orte gestarkt? Wer gibt uns eine Garantie daftir?”

In der Vergangenheit haben die Ehrenamtlichen ihren Aussagen zufolge
schlechte Erfahrungen mit dem Bistum gemacht. Das ,Projekt 2020" sei nicht gut
gelaufen und hat offensichtlich bereits viel Vertrauen zerstort. Die
Ehrenamtlichen mdéchten an Entscheidungsprozessen vor Ort beteiligt werden
und Mitverantwortung tGbernehmen. Die neue Ratestruktur sei ein ,Schlag ins
Gesicht fir alle, die sich ehrenamtlich einbringen” mochten, aber auf der
~groBen” Ebene agieren wollen. Sie pladieren fir kleinteilige Strukturen vor Ort
und  Kimmerer vor Ort, die Ressourcen, Verantwortung und
Entscheidungskompetenz bekommen. Es braucht eine offizielle Mandatierung.
Eine groBBe Frage, die viele Menschen beschaftigt, ist die Personalisierung des
Raumes: ,Wie sieht der Personalschliissel und die Verteilung des Personals aus?
Wenn keine Seelsorger mehr vor Ort wohnen, ist die Seelsorge und die Nahe zu
den Menschen gefahrdet. Wie bleibt die Kirche in den weiten Raumen vor Ort?”

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Es ist deutlich geworden, dass das Anliegen der Erkundung in weiten Teilen
nicht verstanden und geteilt wurde. Es gab zum Teil erhebliche Widerstande.

Es wurde eine mangelnde Kommunikation und Transparenz im Nachgang und
zur Umsetzung der Didzesansynode beklagt. Die Ehrenamtlichen fiihlen sich
nicht ausreichend informiert und ernst genommen.

Die Unklarheit von strukturellen und formalen Fragen (Personal, Vermdgen,
Zuschnitt PdZ) Gberlagert den inhaltlichen Prozess und fiihrt zu Stérungen in der
Erkundung.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Flexibel auf die Gegebenheiten vor Ort reagieren zu kdnnen
Nicht alles persénlich zu nehmen

Perspektivwechsel einzuliben erfordert Zeit

Sprachesensible Kommunikation: ,Der Ton macht die Musik!”
»Da, wo gut kommuniziert wird, gibt es weniger Konflikte” -
Kommunikationslicken

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Aggressivitat einiger Ehrenamtlicher, die teilweise ,unterhalb der Girtellinie”
war

Grol3es Sicherheitsbedrfnis

Erwartung, dass wir einfache Antworten auf komplexe Themen/Situationen
haben

Das Mit- und Gegeneinander zwischen Haupt- und Ehrenamt und Externen
Entschuldigungen, die ausgesprochen wurden

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Erfahrung der Urgemeinden (Apg und Paulus), dass es groBe Unruhen und
Kampfe gibt und der Frieden untereinander und in den Gemeinde gefahrdet
ist. ,Woher kommen die Streitigkeiten bei Euch, woher die Kriege? Doch nur
von den Leidenschaften aus Eurem Innern!” (Vgl. Jak 4,1)

Neuerungen fihren zu Verunsicherung (Abweichungen Jesu vom Gesetz,
Kultur, Riten etc.)

Welche Anregungen zum Weiterdenken méchten wir geben?

Wie kann die Kommunikation vor Ort, vom Bistum in die Flache, vom Haupt-
zum Ehrenamt etc. verbessert werden.



Erkundung

Kurzdokumentation
eines Erkundungsprozesses 3

Kernaussage(n)

Kitas sind Orte von Kirche!
Veranderungsprozesse gehen nur mit Ressourcen (personell/finanziell)!
Flir Veranderungsprozesse braucht es Fachkrafte vor Ort, die den Prozess
begleiten!

Ehrenamtliches Engagement als Bereicherung - nicht als Entlastung!

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Kindertageseinrichtungen als Orte von Kirche

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Eine Einladung der beiden Gesamtleiterinnen der katholischen Kita gGmbH Trier,
Gesamteinrichtung Schweich mit Sitzin Kenn

Wer hat erkundet?
Annika Frank und Ulrike Jung-Ristic

Was war Gegenstand der Erkundung?

Eine Gesprachsrunde mit den Gesamtleiterinnen und mit den Leiterinnen der dazu
gehorenden Kindertageseinrichtungen

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprachsrunde

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
14.06.2018

siehe Anlagen:
+Erkundung kurz und knapp”
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?
Zur katholischen Kita gGmbH Trier gehoren insgesamt 151 Kindertageseinrichtungen.
Das Erkunderteam war auf ein Einladung der beiden Leiterinnen der Gesamteinrichtung
Schweich zu Gast bei einer Teamsitzung in Kenn. Zur Gesamteinrichtung Schweich
gehoren 15 Kindertagesstatten, wovon 12 im Bereich der zukiinftigen Pfarrei der
Zukunft Schweich liegen.

Nach der Vorstellung im Team erhielten die Erkunderinnen, im Rahmen einer kurzen
Vorstellungsrunde des Teams, einen kleinen Einblick in die unterschiedlichen Standorte
und die Gruppengrofe der Kitas.

Der Einstieg in das Thema Erkundung erfolgte mit Hilfe eines Infoblattes ,Erkundung
kurz und knapp” und im Anschluss wurden in einer Gesprachsrunde die nachfolgend
dokumentierten Beobachtungen, Einschatzungen und Fragen thematisiert.

* Wenig Zeit der Pfarrer fiir Seelsorge — Kirche verliert den Kontakt.

* Keine gute Erreichbarkeit von Ansprechpartnern der Kirche vor Ort in
Krisensituationen (oft ist nur der Anrufbeantworter zu erreichen)

* Bei den Eltern sei ein groBes Bedirfnis nach Ansprechpartnern, die vor Ort sind,
wahrnehmbar = Es braucht Menschen vor Ort, die sich kimmern.

* Es besteht die Hoffnung, dass sich das in den neuen Strukturen andern kénnte,
durch die Entlastung von Verwaltungsaufgaben.

* Im Bereich der Kindertageseinrichtungen wird ein hohes Mal3 an
Qualitatsstandards fur die Arbeit zu Grunde gelegt und erwartet-> das sollte
gleichermalien fur alle kirchlichen Bezlige gelten.

* Ausbildung von Theologen - Kitas brauchen theologische Unterstiitzung mit
Blick auf Glaubensfragen

* Kita ist ein Ort von Kirche ->Bewusstseinsbildung im Team, bei den Eltern und
vor Ort

* Veranderungsprozesse gehen nur mit Ressourcen (personell/finanziell)

* Bei Veranderungsprozessen muss ebenfalls eine Haltungsanderung eingelibt
werden, sonst wird sich nichts @ndern!

* Fur Veranderungsprozesse braucht es Fachkrafte vor Ort, die den Prozess
begleiten

* Das ,Ehrenamt” hat sich verandert = Eltern arbeiten oft nur noch projekthaft mit
fur Langfristigkeit/ Verbindlichkeit braucht es eine hauptamtliche/ professionelle
Struktur

* Ehrenamt als Bereicherung - nicht als Entlastung!

* Ehrenamt braucht eine professionelle Unterstiitzung, Begleitung und
Verbindlichkeit vor Ort

* Partizipation heif3t nicht Selbstorganisation
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Fragen, die formuliert wurden:

Wie kann das Team unterstitzt werden?

Wo sind Menschen, die Aufgaben tibernehmen kénnen und wie werden sie bzw.
Vorhaben begleitet?

Welche Herausforderungen sind da, welche Antworten haben wir?

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Kita ist ein Ort von Kirche ->Bewusstseinsbildung im Team, bei den Eltern und
vor Ort

Anhand der Erfahrungen des QM-Prozesses kann der Kita-Bereich viele
(Lern)Erfahrungen, die im Hinblick auf Veranderungsprozesse wichtig sind,
beisteuern.

Es wurde die Idee formuliert, Runde Tische/ Foren in den Pfarreien zu etablieren,
um Menschen aus den unterschiedlichsten Beziigen miteinander ins Gesprach/
in Kontakt zu bringen.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Was hat uns als Erkundende berihrt?
Bemerkenswert war die Offenheit, mit der auch (eigene) Erfahrungen, Beflirchtungen
und Hoffnungen diskutiert wurden.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken moéchten wir geben?

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtungen sind wichtige
Gesprachs-und Kooperationspartner, die im Hinblick auf die Arbeit mit Kindern und
Eltern, Entwicklungen beobachten und Themen/Handlungsfelder wahrnehmen und
benennen kdnnen.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

praktische Anknlpfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

Kontaktaufnahme von Seiten der Kitas bei Anlassen, bei den das Erkunderteam
dabei sein kdnnte, um z.B. mit Eltern ins Gesprach zu kommen.
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Kernaussage(n)

Menschen sorgen sich um die Zukunft ihrer Kirche vor Ort

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Rendezvous- Veranstaltung im Barmherzige Briider Schonfelderhof

Was war Ausloser fur die Erkundung?

Auftakt fir den Erkundungsprozess in der Pfarrei der Zukunft Schweich

Wer hat erkundet?
Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic, Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

Informationen zur Erkundungsphase im Rahmen des Synodenumsetzungsprozesses,
heben” von Themen, Orte und Schliisselpersonen im Raum der PdZ Schweich und erste
praktische Erfahrungen zum Thema Erkunden

Welche Methoden wurden angewandt?

Prasentation und Kleingruppengesprache

In welchem Zeitraum wurde erkundet?

August und September 2019

siehe Anlagen:

Ablaufplan

Einladung

Pressetext

Power-Point

Seelsorgekonzept Barmherzige Briider Schonfelderhof
Prasentation Netzwerk Fidei ,Burger helfen Blirgern”
Tischvorlage Burgerbus und Netzwerk Fidei
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Es waren urspriinglich zwei Rendezvous-Veranstaltungen geplant, wovon eine in
Schweich stattfinden sollte. Bei der Wahl des zweiten Veranstaltungsortes wurde
bereits eine Anregung aus dem Treffen mit den pastoralen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, sowie den Vertretern und Vertreterinnen kirchlicher Einrichtungen
aufgegriffen. Der Barmherzige Briider Schonfelderhof als Veranstaltungsort sollte
dabei auch eine erste Erkundungserfahrung beinhalten.

Aufgrund der sehr geringen Zahl von Anmeldungen fiir die erste Veranstaltung
in Schweich wurde dieses Rendezvous abgesagt. Die zweite Veranstaltung
konnte wie geplant im Barmherzige Briider Schonfelderhof bei Zemmer
stattfinden.

Vorbereitend auf diesen Termin wurde mit dem Hausoberer des Barmherzige
Briider Schonfelderhof, Herrn Werner Schmitz, ein vorbereitendes
Informationsgesprach gefiihrt. Der Schonfelder Hof, in Tragerschaft der
Barmherzigen Briider, ist eine Einrichtung fiir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen/ Erkrankungen und begleitet/unterstiitzt im Rahmen der
gemeindepsychiatrischen Betreuung rund 550 Menschen dezentral an 11
Standorten im westlichen Rheinland-Pfalz. Die Devise ist ambulant vor stationar.
Vor Ort werden ca. 100 Menschen betreut.

Insgesamt sind ca. 240 Mitarbeiter*innen beschaftigt, die die Menschen in den
Bereichen Arbeiten, Wohnen und Freizeit begleiten.

Bei der Rendezvous-Veranstaltung im Barmherzige Briider Schonfelderhof
wurden wegen der Giberschaubaren Zahl von Anwesenden, abweichend von der
urspriinglichen Planung, nicht alle geplanten Workshops durchgefiihrt.

Das Erkunderteam hat sich auf drei Gruppen beschrankt.

Die hier festgehaltenen Themen und Erkenntnisse sind Ergebnis eines ca. 40
minitigen Austauschs und geben eine erste Zusammenfassung. Sie bieten eine
Grundlage und Themensammlung fiir weitere Gesprache und Erkundungs-
projekte.

Der Austausch der ersten Gruppe zur Fragestellung ,, Was sind die Themen der
Menschen, mit denen ich in Kontakt stehe?” ergab folgende Themenbereiche:

e  Kommunikation (Wie kommunizieren wir? Kommen wir noch mit?
Digitalisierung)

» Angste (Vereinsamung junger und élterer Menschen, wie geht alt-
werden?, unsichere Arbeitsverhaltnisse und Befristungen, Verlust von
Traditionen und Kultur in Kommune und Kirche, Was bleibt/ist noch in
den kleinen Orten?

* Leistungsdruck (,du bist nur wer, wenn du etwas leistest”/Rivalitat in
Schule, Arbeit und Freizeit)

e Arbeitsstress (,Es gibt keinen mehr, der keinen Stress hat”, tiberall Stress,
die Zukunft macht auch Stress)

* Organisation des Alltags (komplexe Familiensituationen und
Anforderungen in Beruf, Schule, Freizeit)

* Freizeitgestaltung (Freizeitstress, ,wie setze ich Prioritaten und treffe
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Entscheidungen?”, (,Wem tritt man auf die F(iBe?")
* Ehrenamt (viele sind mude und die Motivation ist schwer)
* Jugend (Wie geht es weiter?, Vorbilder)
Erkenntnisse aus dieser Gesprachsrunde war:
Die Realitdten, Fragen, Lebenssituationen der Menschen miissen genau
angeschaut werden. Einfache und schnelle Losungen kdnnen in der Regel
nicht angeboten und gefunden werden. Auftrag der Kirche kdnnte es sein als
Horende und Begleiterin in Lebensfragen zu agieren.
Motto: ,,Den Menschen die FiiBe waschen, nicht den Kopf!”

Als praktisches Erkundungsobjekt wurde das ,Netzwerk Fidei - Biirger
helfen Biirgern” von Pastoralreferent Roland Hinzmann und Ortsbiirgermeister
Edgar Schmitt vorgestellt.

Die anschlieBende Gesprachsrunde, bei der die Anwesenden die Moglichkeit
hatten, konkret nachzufragen, ergab u.a. folgende ,Erfolgsfaktoren” fiir das
Gelingen eines solchen Projektes:

eine Idee haben

Gesprach mit Nachbarn fihren

ein gemeinsames Ziel finden (Kirche, Kommune, Vereine, Gruppen...)
einen langen Atem haben

Kimmerer haben, die entlasten

in die Flache schauen und voneinander lernen

YVVVVVY

Ein weiteres praktisches Erkundungsobjekt war der Ort des Rendezvous der
Barmherzige Briider Schonfelderhof und dessen Seelsorgekonzept, das der
Hausoberer Werner Schmitz kurz vorstellte und iber das die interessierten
Teilnehmer dieser Gruppe in einen Austausch mit Herrn Schmitz treten konnten.
Festgehalten wurde hier, dass:

» Hauptamtliche unverzichtbar sind, das Seelsorgekonzept des
Schonfelderhofs jedoch den Ansatz hat, Seelsorge als
Querschnittsaufgabe aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sehen

» Vertrauen und Beziehung von groB3er Bedeutung sind

» Neue Formate erforderlich sind

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

* Esist deutlich geworden, dass es nach wie vor grol3e Vorbehalte gegen die
strukturellen Veranderungen gibt und das Anliegen der Erkundung in weiten
Teilen nicht verstanden und geteilt wurde, bzw. der Zeitpunkt kritisiert wird.



SOOI Kurzdokumentation Seite 4

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

* Flexibel auf die Gegebenheiten vor Ort zu reagieren
* Sinn und Zweck der Erkundung zu vermitteln ist schwierig
* Perspektivwechsel einzuliben erfordert Zeit

Was hat uns als Erkundende berihrt?

* Denen die kommen liegt ,ihre” Kirche sehr am Herzen

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken moéchten wir geben?

* Transparenz und kontinuierliche Kommunikation sind wichtige Faktoren in
einem Veranderungsprozess.

* Vertrauen (zurlick)-gewinnen in den ernsthaften Veranderungswillen von
Seiten des Bistums

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

praktische Anknlpfungspunkte, getroffene Vereinbarungen
Hinweis auf geplante Miterkundertreffen im Oktober 2018
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Kernaussage(n)

Es ist schwierig die Haltung des Erkundens zu vermitteln!
Es besteht grundsatzlich zunachst ein hoher Gesprachsbedarf zu kirchenpolitischen
Themen, zu Erfahrungen mit Kirche als Institution, zum Umgang mit Ehrenamtlichen.
Hoffnung, aber auch Skepsis im Hinblick auf den Perspektivwechsel und das
Gesamtumsetzung der Synodenbeschlisse sind deutlich wahrnehmbar.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

Miterkundertreffen in der Pfarrei der Zukunft Schweich

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Nach den vorangegangenen Infoveranstaltungen und einer Rendezvous-Veranstaltung
waren Menschen eingeladen, die sich als Miterkunder aktiv in der
Erkundungsphase einbringen wollen

Wer hat erkundet?

Ulrike Jung-Ristic

Annika Frank

Begleitung durch Maria Koob, Pastoralreferentin, Kontaktperson des Dekanats
Schweich-Welschbillig

Was war Gegenstand der Erkundung?

Ein Gespdir fiir die Haltung des Erkundens zu bekommen.

Welche Methoden wurden angewandt?

o Themensammlung/Erganzung der Themen mit Hilfe von Moderationskarten
o Prioritaten setzten mit Hilfe von ,punkten”
o Leitfragen zum Austausch in den ,Neigungsgruppen”

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Oktober- November 2018

siehe Anlagen:

Vordruck Leitfragen
Geistlicher Impuls
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

1. Miterkundertreffen in Kenn im Oktober 2018

Die Veranstaltung begann mit einem kurzen Input zu Zielen und Chancen der
Erkundung. Im Anschluss daran wurden den Teilnehmenden Themen, Orte und
.Schlisselpersonen” vorgestellt, die im Rahmen einer Infoveranstaltung fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus der Pastoral und Vertreterinnen und
Vertretern kirchlicher Einrichtungen sowie bei der Rendezvous-Veranstaltung von
den Anwesenden gesammelt worden waren.

Die Miterkunderinnen und Miterkunder hatten die Mdglichkeit, diese Sammlung
noch um eigene Themen zu ergdanzen. Benannt wurden dabei erganzend folgende
Themen und Fragestellungen:

o Gleichberechtigung von Klerus und ,Laien”, Mannern und Frauen,
Mitbestimmung, Leitungsverantwortung der Ehrenamtlichen

o Alternative Gottesdienstformen, z.B. Wortgottes-Feiern

o Zum Thema Ehrenamt wurde noch erganzt der Wunsch nach Wertschatzung

der Ehrenamtlichen von ,amtlicher” Seite, sowie der Wunsch nach

,Oasentagen” - geistlicher Unterbrechung

Netzwerke

Okumene

Willkommenspastoral

Ansprechpartner flr Alltagsfragen — offen und niedrigschwellig

,Nach der Synode?”

O O O O O

Im Anschluss konnten die Anwesenden Punkte vergeben zu Themen, die sie
besonders interessieren/fiir die sie sich engagieren wiirden.

Folgende Themenschwerpunkte wurden ausgewahlt:

o Okumene

o Alternative Gottesdienstformen

o Verantwortliche Mitbestimmung der Laien
Als Vorbereitung auf eine mdgliche Erkundungsaktion, haben sich dann drei
Gruppen mit Hilfe von Leitfragen 'mit jeweils einem der Themen intensiver
beschaftigt. Nach Vorstellung der Ergebnisse und einer abschlieBenden
Betrachtung wurde ein Termin fiir ein 2. Miterkundertreffen vereinbart.

! Siehe Anlagen
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2. Miterkundertreffen in Longuich im November 2019
Die neuen Anwesenden hatten die Moglichkeit noch Themen zu ergdanzen und es
wurde nochmals die Haltung des Erkundens thematisiert.
Aus diesem Treffen haben sich zwei Interessenschwerpunkte herausgebildet und
zwar

o Alternative Gottesdienstformen

o Begegnungsorte
Es wurden entsprechend der Themen zwei Interessengruppen gebildet und
Termine fir ein nachstes Treffen vereinbart.

Die Gruppe ,Alternative Gottesdienstformen” wurde von Annika Frank und Maria
Koob begleitet. Die Gruppe ,Begegnungsorte” von Ulrike Jung-Ristic.
(Vgl. hierzu auch die Kurzdokumentation Nr .6 und Nr. 8)

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Es besteht grundsatzlich zundchst ein hoher Gesprachsbedarf zu kirchenpolitischen
Themen, zu Erfahrungen mit Kirche als Institution und zum Umgang mit
Ehrenamtlichen. Hoffnung, aber auch Skepsis im Hinblick auf den Perspektivwechsel
und das Gesamtumsetzung der Synodenbeschliisse sind deutlich wahrnehmbar.



SOOI Kurzdokumentation Seite 4

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Trotz Skepsis liegt den Menschen ihre Kirche sehr am Herzen.

Es Besteht ein hoher Bedarf an Austausch und Kommunikation tiber die Zukunft der
Kirche. ,Die Menschen wollen reden.”

Was hat uns als Erkundende berihrt?

Frage: ,Wie lebe ich meinen Glauben im Alltag?”

Die Scheu sich als Mitglied der Kirche zu ,outen”.

Das Thema Glaubwiirdigkeit formuliert in den Fragen: ,Warum kénnen wir dem Bistum
diesmal glauben, dass sie eine ernsthafte Beteiligung wollen?” und ,Was passiert mit
den Ergebnissen?”

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?
Geistlicher Impuls mit Bibelkarten (siehe Anlage)

Welche Anregungen zum Weiterdenken moéchten wir geben?

Moglichkeiten schaffen, um dem hohen Bedarf an Austausch und Kommunikation Raum
zu geben. Wunsch/Idee, dass die Weihbischéfe mit den Menschen mehr ins Gesprach
kommen und den Prozess/die Situation des Umbruchs kommunikativ abfedern.
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Kernaussage(n)

Die Bereitschaft, sich auf etwas Neues einzulassen — statt nur Kritik zu Uben.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

AG Begegnungsraume
ErschlieBung neuer Begegnungs- und Kommunikationsraume als Kooperationsprojekt

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Die AG bildete sich aus Teilnehmenden der beiden Miterkundertreffen in Kenn und in
Longuich. Ein Aspekt war dabei auch, Nutzungsmdoglichkeiten flr die Raume im
Pfarrheim zu erschlief3en.

Wer hat erkundet?

Miterkunder und Miterkunderinnen aus der zukiinftigen PdZ Schweich
Andreas Flamig, Caritasverband flr die Region Trier e.V.
Ulrike Jung-Ristic

Was war Gegenstand der Erkundung?

Die Fragestellung der AG war, wie Begegnungs-/Kommunikationsraume geschaffen
werden kdnnen.

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprachsrunde

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
13.12.2018

siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Es wurden zunachst fiir Longuich und die unmittelbare Nachbarschaft Beispiele fir
Begegnungsorte/-raume benannt. Neben der Vielfalt an kirchlichen Gruppierungen
und Vereinen sind dies z.B.:

o Cafe Laurentius in Longuich

o Nachbarschaftshilfe in Kenn

Als Zielgruppen wurden benannt:
o (junge) Familien
o Von Isolierung bedrohte Senioren
o Sandwich-Generation
o Kinder- und Jugendliche

Vermutungen zu eventuellen Themen:
Als Beispiele/Hypothesen wurden benannt:
o Uberforderung,
o Drang zur ,Selbstoptimierung”,
bedroht von ,burn-out”,
fehlendes familiares, nachbarschaftliches Netzwerk,

o O O

Maogliche Fragestellungen:
o Was braucht Ihr?

o Wonach sehnt Ihr Euch?

o Was gibt es schon?

o Was steht auf der Kippe?

o Wobeiwirde ich mitmachen?
Die Idee:

Einladung (zunachst in der alten Pfarreiengemeinschaft Fell, Kenn, Longuich, Riol) an die
Bevolkerung zu einer/m Fragestunde/ Ideen-/Zukunftswerkstatt/ Open Space/ World-
Cafe im Herbst 2019 als gemeinsame Aktion von Kirche und Kommune,
Vereinsvorsitzenden, Initiativen und Gruppen

Geplante Umsetzungsschritte:

Geplant ist ein Vorbereitungstreffen mit Pfarrer Huber, Frau Hessler, Kita-Leiterinnen,
den Miterkundern, Krabbelgruppen-Initiatoren und PGR-Vorsitzende im 1. Halbjahr
2019.

Allerdings soll der Termin erst nach der Kommunalwahl stattfinden.

Die Initiative zur Einladung zu diesem Vorbereitungstreffen soll von der AG
Begegnungsraume ausgehen. Gdfls. sollten noch weitere Personen zu diesem Treffen
eingeladen werden.

' Anmerkung des Erkunderteams: Eine Terminierung im 1. Halbjahr kam nicht zustande. An dem
Vorhaben wird jedoch festgehalten.
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Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Es besteht ein hohes Engagement bei den Teilnehmenden dieser AG fiir und mit ihren
Mitmenschen aktiv zu sein. Das Vorhaben bzw. die Haltung der Erkundung sind
allerdings immer noch schwierig zu vermitteln. Trotzdem gibt es die Bereitschaft, sich
gemeinsam mit anderen, auf etwas ,Neues” einzulassen - statt nur Kritik zu tben.
Verantwortliche Mitbestimmungsmdglichkeiten zu haben, kommt hohe Bedeutung zu.

Es besteht eine gewisse Scheu/Zurtickhaltung, sich als kirchlich engagierte Menschen zu
souten” und sich der teilweise massiven Kritik an der Institution Kirche auszusetzen.

Grundsatzlich wird die Situation vor Ort (Longuich) als ein gut funktionierendes
Miteinander beschrieben und die Notwendigkeit dort aktiv zu werden, wird nicht in dem
Mafe gesehen. Trotzdem besteht die Bereitschaft, sich auf dieses konkrete Vorhaben
einzulassen.

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Was hat uns als Erkundende berihrt?
Das hohe Engagement der Miterkunder und Miterkunderinnen fiir ,ihre” Kirche und fir
die Gemeinschaft vor Ort.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken moéchten wir geben?

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

Einem Miterkunder wurde als Unterstiitzung fiir das Vorhaben die Beschreibung eines
solchen Beteiligungsprozesses aus dem Bereich Caritas der Gemeinde des
Caritasverbandes Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V. zur Verfligung gestellt.

Weitere Hinweise fiir Beispiele von Begegnungsraumen/Initiativen:

Caritashaus der Begegnung in Irrel und die Initiative ,Hand in Hand fir Irrel”

praktische Anknlpfungspunkte, getroffene Vereinbarungen
Empfehlung an die Steuerungsgruppe: Unterstlitzung dieses Vorhabens vor Ort

Kontakt:
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Kernaussage(n)

Kommunikation ist wichtig!

Nah bei den Menschen sein, Kimmerer und Seelsorge als Kernaufgabe!
Sieht dem Veranderungsprozess mit grof3e Skepsis entgegen im Hinblick auf
Verbesserungen.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:
Die kommunale Perspektive

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Interesse des Erkunderteams an der kommunalen Perspektive

Wer hat erkundet?
Annika Frank und Ulrike Jung-Ristic

Was war Gegenstand der Erkundung?

Ein Gesprach mit der Verbandsburgermeisterin, Christine Horsch

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
26.02.2019

siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Kirche

Frau Horsch nimmt groBe Angste und Néte der Menschen im Hinblick auf die kirchlichen
Amtshandlungen (Messe, Kommunion, Trauung, Beerdigung) wahr.

Der Eindruck sei vorhanden, dass die Kirche sich von den Menschen entferne.

Die Wahrnehmung sei, dass zu viele Aufgaben da seien, wenig Zeit fiir Seelsorge bleibe
und die Prasenz in der Flache fehle.

Ein Vorschlag von Frau Horsch war, dass alles, was verwaltungsmaBig belastend sei, soll
abgegeben werden soll, damit (wieder) Zeit fiir Seelsorge sei — ,Menschen in den
Mittelpunkt”.

Kirche und Kommune

Im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit Kirche in finanziellen Angelegenheit
bemangelte sie, dass Investitionsentscheidungen oftmals zu langsam getroffen wiirden
und sie manchmal den Eindruck habe, dass die Kommune zwar finanziell gefragt sei,
aber bei Entscheidungen wenig Einfluss habe. Sie vermisse teilweise ein
vorausschauendes Denken und Planen. Als Beispiel nannte sie das Thema
Barrierefreiheit, den ihrer Meinung nach Kirche nicht ausreichend im Blick habe. Gerade
Entscheidungen, die unter finanziellem Druck (Sparzwang) getroffen werden, fehle dann
dieser vorausschauende Aspekt.

Eine Idee kdnnte sein, z.B. auch Kindertageseinrichtungen in kommunale
Bautragerschaft zu Ubernehmen und eventuell auch eine eigene Kita GmbH fiir die
Verbandsgemeinde zu griinden.

Insgesamt gesehen, sei der Kontakt zu den kirchlichen Vertretern gut, es gebe viele
Beriihrungspunkte, gemeinsames Engagement wie z.B. im Bereich ,Lokale
Partnerschaften flir Demokratie” sowie weitere Aktivitaiten und Aktionen.

Kommunale Entwicklung

In der Verbandsgemeinde Schweich sei viel Zuzug zu verzeichnen. Die VG liege im
LSpeckglrtel” von Trier und viele dltere Menschen sowie Familien siedeln sich hier an.
Anders als in anderen Regionen, seien - trotz der Nahe zu Luxemburg - die Orte keine
»Schlafstatten fir Pendler, sondern sei noch eine dorfliche Struktur vorhanden.
Brauchtum (Dorffeste, Weinfeste, etc.) werde in der Region noch sehr gepflegt
Allerdings sei ein Riickgang von Tourismus und Gastronomie zu verzeichnen.
Perspektivisch wolle die Verbandsgemeinde mehr Akzente setzen bei den Themen
Senioren, Menschen mit Behinderung auf das Thema Vereinsamung.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?
Sehr deutlich wurde der Wunsch zum Ausdruck gebracht im Bereich finanzieller
Beteiligungen auch entsprechend in Entscheidungen eingebunden zu sein und
Mitbestimmungsrechte zu haben.

Die Kommune steht fiir eine Zusammenarbeit zur Verfligung.
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3. Reflexion der Erkundenden

a. ...zum Inhalt der Erkundung

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken méchten wir geben?

b. Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

c. Weitere, besondere Hinweise:

4. Weiterfiihrendes

a. praktische Anknipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

Die von Frau Horsch angesprochenen Themen Senioren, Menschen mit Behinderungen,
Vereinsamung und das Thema Barrierefreiheit konnten Ankniipfungspunkte fiir eine
Kooperation/Zusammenarbeit sein.

b. Kontakt:
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Kernaussage(n)

* Durch die Miterkunderinnen und Miterkunder - und die AG-Treffen ist in der PdZ
Schweich eine Gruppe entstanden, die sich weiterhin zu Glaubensgesprachen
treffen will. Das Bedrfnis nach Austausch liber eigene Glaubens- und Kirchenfragen,
die den Teilnehmenden unter den Ndgeln brennen, ist sehr gro8 und drangend.

* Die erneute offentliche Auseinandersetzung der Missbrauchsthematik in der Kirche
im Bistum Trier im Friihjahr 2019 hatte enorme Auswirkungen auf die
Miterkunderinnen und Miterkunder.

Bezeichnung fir den Erkundungsprozess:

AG Unterschiedliche Gottesdienstformen und Formen geistlichen Lebens

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Die AG ist als eine Untergruppe im Rahmen des zweiten Miterkundertreffens zustande
gekommen

Wer hat erkundet?

Miterkunder und Miterkunderinnen aus der zukiinftigen PdZ Schweich
Maria Koob, Pastoralreferentin im Dekanat Schweich-Welschbillig
Annika Frank

Was war Gegenstand der Erkundung?

Es ging nicht um die Entwicklung von konkreten Angeboten, sondern es war geplant,
»das Feld zu sichten”, zu erkunden — und dabei bewusst die Perspektive zu wechseln,
nicht nur vom eigenen her zu denken, sondern herauszufinden was ,anderen” fiir dieses
Thema wichtig ist und was ihre Bedlirfnisse dazu sind.

Im Miteinander unterwegs sein und aufgrund von kirchenpolitischen Themen, hat sich
die Gruppe fir einen anderen inhaltlichen Weg entschieden. Nach der Erkundungsphase
mochten einige der Teilnehmenden weiter als eine Gruppe unterwegs sein, die sich
anhand von verschiedenen Methoden mit der Heiligen Schrift auseinander setzt.

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprache

Arbeit in der Gruppe

Verschiedene Methoden zur Bibelarbeit
Assoziationsiibungen

Positionierungsiibungen Verschiedene Feedbackmethoden
Unterschiedliche Methoden zur Entscheidungsfindung
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Methoden zur (biografischen) Selbstreflexion
Bildauswahliibung

Geplant war ein Interviewprojekt
In welchem Zeitraum wurde erkundet?
Februar — Mai 2019

siehe Anlagen:



SOOI 8 Kurzdokumentation Seite 3

Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Vorgehensweise - das erste Treffen

Nach dem zweiten Miterkunder*innentreffen hat die Arbeitsgruppe Anfang Februar
begonnen sich mit der Thematik Unterschiedliche Gottesdienstformen und Formen
geistlichen Lebens zu beschaftigen.
Ziel der Arbeitsgruppe sollte nicht die Entwicklung von konkreten Angeboten sein,
sondern es war geplant, erst einmal ,das Feld zu sichten”, zu erkunden - und dabei
bewusst die Perspektive zu wechseln. Es sollte eingelibt werden, nicht nur vom
eigenen her zu denken, sondern herauszufinden was ,anderen” fiir dieses / an
diesem Thema wichtig ist und was ihre BedUrfnisse dazu sind.
Die Arbeit in der Arbeitsgruppe begann nach einer Erwartungsabklarung mit einer
personlichen Anndherung und Auseinandersetzung zum Thema anhand
folgender Fragestellungen:

o Was ist mirim Hinblick auf das Thema besonders wichtig? Was brauche ich, um

mich in einem Gottesdienst wohl zu fiihlen?

o Dasistetwas, das ich vermisse...
Im Anschluss daran wurden, als Vorbereitung, um die
Perspektiven von ,Anderen” einholen zu kénnen, in
einem Input verschiedene Erkundungsmethoden
vorgestellt.
Nach einer gemeinsamen Zeit der Beratung einigte sich
die Gruppe darauf, sich auf das ,Wagnis” Erkundung
einzulassen und miteinander anhand der Interview-
Methode aktiv zu werden.
Es wurde vereinbart, beim nachsten Treffen einen
Fragebogen zu erstellen. Dartber hinaus war es der
Gruppe wichtig, das ndchste Treffen mit einem
Bibelteilen zu beginnen.

Vorgehensweise - das zweite Treffen

Beim zweiten Treffen sollte, nach einem Bibelteilen, zu Beginn des Abends,
miteinander Uberlegt werden, wie das Interviewprojekt angegangen, geplant und
durchgefiihrt werden soll. Allerdings kam es an diesem Abend anders.

Zum Zeitpunkt des zweiten Treffens (Mdrz 2019) war das Thema Missbrauch u.a.
aufgrund des ,Missbrauchsgipfel” in Rom und der arte-Dokumentation ,Gottes
missbrauchte Dienerinnen” erneut sehr stark in der Offentlichkeit. Die
Teilnehmenden beschéaftigte und belastete diese Situation sehr, sodass der
Austausch dariiber einen sehr groen Raum einnahm. Im Rahmen einer intensiven
Bibelarbeit zu Jes 58 (das falsche und das wahre Fasten) wurden die Themen
Machtmissbrauch und Scheinheiligkeit sowie der Ruf nach Umkehr diskutiert.

Es wurde miteinander festgestellt, dass sich die meisten Teilnehmenden , aufgrund
der personlichen Betroffenheit und ,dem Schamen fiir die Kirche”, nicht dazu in der
Lage sahen bzw. es nicht wollten, ,sich vor einen Supermarkt zu stellen und sich als
jemand von der Kirche zu outen”. ,Was setzt man sich da aus, wenn man Leute
befragt?”

Daher wurde miteinander vereinbart das Interviewprojekt zunachst einmal sein zu
lassen und ggf. zu einem spateren Zeitpunkt durchzufiihren.
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Vorgehensweise - das dritte Treffen

* Der Abend im Mai begann mit einer persdnlichen Auseinandersetzung anhand einer
Bildkartei zum Thema ,Die Bibel ist fiir mich...” und dem Gedicht ,das gesellige
Buch” von Kurt Marti.

* Im Mittelpunkt stand eine Bibelarbeit zu LK 24,13-35 (Emmausgeschichte).

* Dadie Teilnehmenden ihr Interesse duerten, sich weiterhin mit Themen rund um
Glauben und Bibel auseinander zu setzen, wurde miteinander vereinbart, dass die
Gruppe sich wieder nach den Sommerferien - nach dem Ende der Erkundungsphase
- zu Glaubensgesprachen trifft, die von Maria Koob begleitet werden.

Beobachtung: Auswirkungen auf die Miterkunderinnen und Miterkunder und die

Erkundung durch die Missbrauchsthematik

* Die erneute o6ffentliche Auseinandersetzung der Missbrauchsthematik in der Kirche
im Bistum Trier im Frihjahr 2019 hatte enorme Auswirkungen auf die
Miterkunderinnen und Miterkunder. Es herrschte eine massive Erschiitterung und
Enttauschung

* Ein sehr groBBes Spannungsfeld, unter dem die Teilnehmer*innen sehr litten, war: Der
personliche Glaube auf der einen Seite und das Vorgehen der Kirche (jahrelange
JVertuschung”/ Vorgehen/ Aussagen des Papstes/...) auf der anderen Seite, das
nicht zu dem ,passt”, was die Frohe Botschaft und das Christentum eigentlich sagen.
- Die Glaubwiirdigkeit der Kirche war fiir viele kaum noch/ bzw. sehr schwer zu
erkennen - das hat eine sehr grof3e Erschiitterung, Verletzung, aber auch Wut
hervorgerufen, weil das, auf das man ,baut” so ,angeknackst” wurde.

* Die Konsequenz fir die Teilnehmer*innen am Abend war, dass sie sich gegen ein
Erkundungsprojekt aussprachen, da sie selbst so enttduscht waren und sie sich nicht
dazu in der Lage sahen aus voller Uberzeugung durchfiihren zu kénnen.

Eine neue Gruppe ist entstanden

Durch die Miterkunderinnen und Miterkunder — und die AG-Treffen ist in der PdZ
Schweich eine Gruppe entstanden, die weiterhin zu Glaubensgesprachen treffen will. Bei
den Treffen hat sich gezeigt, dass das Bedirfnis nach Austausch iber eigene Glaubens-
und Kirchenfragen, die den Teilnehmenden unter den Nageln brennen, sehr grof3 und
dréangend ist. Die Veranstaltungen im Rahmen der Erkundungsphase wurden dafur
genutzt, da offenbar andere Orte nicht zur Verfligung standen. Interesse und
Bereitschaft, sich tief gehender auf die Themen und Methoden der Erkundung
einzulassen, wurde vom Bediirfnis nach Austausch und Auseinandersetzung mit den
eigenen Themen uberlagert. Gleichzeitig kam die Gruppe immer wieder an den Punkt,
dass ein verstarktes Sich-nach-Aullen-Wenden eine Auseinandersetzung mit den
eigenen Erfahrungen und Positionen voraussetzt.
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»Ausschnitte” der personlichen Auseinandersetzung zu Beginn

o Was ist mirim Hinblick auf das Thema besonders wichtig? Was brauche ich,
um mich in einem Gottesdienst wohl zu fiihlen?
Dazu einige ,Ausschnitte” der Riickmeldungen:
» Eine gute Predigt
»  Gute Musik (zum Mitsingen)
= Ein Raum/ Ort zum Wohlfiihlen

= Qualitat
= Bezug zum eigenen Leben, den eigenen Themen sollte erfahrbar
werden

=  Gottes Nahe erfahren

=  Gemeinschaft/ Miteinander erleben

= Das Zusammenkommen nach dem Gottesdienst ,After church”
= Zusammenhang Wort-Tat, geteiltes Leben

o Dasist etwas, das ich vermisse...
Dazu einige ,Ausschnitte” der Riickmeldungen:
» Gottesdienst ,Qualitat”
* Anerkennung der Arbeit, die man in die Vorbereitung eines
Gottesdienstes steckt - alles ist selbstverstandlich
* Meditative Texte
= Sich selbst in den Gottesdienst einzubringen
= Die gesellschaftliche - politische Dimension
=  Geteiltes Leben
= Kleinere Raume, kleinerer Gruppen, mehr Stille
= Offenheit ,Neues” auszuprobieren
= Gesprachsrunden (am Kaffeetisch) mit Seelsorgern danach
= Experimentierfreude anderer Gemeindemitglieder

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Anliegen, Hinweise, Fragen aus der Gruppe zur méglichen Weiterarbeit

* Esistspannend sich von ,Anderen” inspirieren zu lassen und von ihnen zu lernen—>
Idee: eventuell spirituelle Angebote/ Gottesdienste von anderen (in der
Nachbarschaft/ im Bistum/ in benachbarten Bistimern) zu besuchen und sich
inspirieren zu lassen

*  Wie kdnnen Charismen der Menschen vor Ort besser erkannt werden und flr den
Bereich Gottesdienst/ spirituelle Angebote fruchtbar gemacht werden?

* Thema Wertschatzung: Wie gehen wir miteinander um? Immer wieder wurde der
wenig wertschatzende Umgang von HA mit EA thematisiert und kritisiert

* Entwicklung einer Ehrenamtskultur

* Esbraucht mehr ,Aufklarung”, Information und Kommunikation tber die
Synodenumsetzung (vor Ort)

* Eine bessere Vernetzung im Bereich Gottesdienst/ spirituelle Formen (lber die
Pfarreigrenzen hinweg) ware wiinschenswert.
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* Uber die Zeiten (Uhrzeiten) von Gottesdiensten nachdenken. Wann haben
Menschen (mit Blick auf ihre Lebenswirklichkeiten) Zeit?
* Der Wunsch nach mehr Vielfalt von geistlichen/ spirituellen Formen vor Ort

* Es braucht mehr Raume/ Mdglichkeiten (lUber die Pfarreigrenzen hinweg) sich tber
das auszutauschen, was einen bewegt.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

* Es war schwierig, den Teilnehmenden zu verdeutlichen und zu verstehen zu geben,
was es genau mit der Erkundungsphase auf sich hat, welches Ziel sie verfolgt und
welchen Zweck sie hat.

* Einige tun sich schwer mit dem Gedanken (oder haben etwas Angst davor), sich als
JKirchlicher Vertreter” anderen ,auszusetzen” und mit ihnen ins Gesprach zu
kommen - es braucht sehr gute, individuelle Begleitung

* Die Menschen, die sich auf diesen Weg in dieser AG eingelassen haben, haben eine
Menge Interessantes und Wichtiges zu sagen, von dem man sehr viel lernen kann.
Durch das Zusammenkommen im Rahmen der AG ist eine neue Gruppe entstanden,
die ein Bedirfnis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer stillt.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

* Die Warmherzigkeit aller teilnehmenden Personen (mir gegentiber) hat mich sehr
berlihrt - das ist eine sehr kostbare Erfahrung!

* Die Offenheit der Teilnehmenden {ber ihre Erfahrungen, Traume, Hoffnungen,
Angste und Verletzungen voreinander zu sprechen.

* Gemeinschaft wurde erlebbar in Wort und Tat.

* Obwohl es bis zum Schluss schwierig war, zu verdeutlichen was Erkundung
eigentlich ist und was sie soll, sind die Frauen und Manner zu den Treffen
gekommen und haben sich die Zeit genommen.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen” -
Diese Zusage konnte in der Arbeit der Gruppe immer wieder lebendig werden. Christen
kommen zusammen, teilen ihre Fragen und Erfahrungen, lesen gemeinsam die Heilige
Schrift und versuchen, sie ins Heute zu (ibersetzen und sich von ihr den Weg weisen zu
lassen. Hier ist Gemeinschaft unter einander und mit Jesus Christus erfahrbar, hier
ereignet sich Kirche als Gemeinschaft des Glaubens.

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Missionarisch sein/werden - dafiir braucht es Orte der gelebten Gemeinschaft, des
geteilten, reflektierten Glaubens und einer Schulung der religiésen Sprachfahigkeit. Wie
konnen solche Orte aussehen und gestarkt werden?

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

praktische Anknlpfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

Die Gruppe trifft sich, solange Interesse besteht, weiter zu Glaubensgesprachen.
Kontakt:

PR Maria Koob (maria.koob@bistum-trier.de)
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Kernaussage(n)

"

,Kirche soll nah bei den Menschen und wertschatzend sein

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Im Gesprach mit Menschen vor Ort
Trittenheim

Was war Ausloser fiir die Erkundung?
Trittenheim als auBerer Rand der PdZ Schweich in den Blick nehmen

Wer hat erkundet?

Dekanatsreferentin Susanne Minch-Kutscheid, Pastoralreferent Roland Hinzmann,
Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic, Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?
Postfiliale, Blrger- Tourist-Information, Kindertageseinrichtung, Wohngebiet

Welche Methoden wurden angewandt?

Interviewgesprdche

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
27.Juni 2019

siehe Anlagen:
Bilder
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstticke aus diesem Erkundungsprozess?

Trittenheim hat ca. 1100 Einwohner und verfligt tGber ein gut funktionierendes
Vereins- und Gemeinschaftsleben. Es existiert ein Neubaugebiet, das sich bei den
Baugrundstiicken durch humane Quadratmeterpreise auszeichnet. Die Feste und
Feiern des Ortes geben das Geflihl der Zusammengehorigkeit und der Einheit.
(Bild Begegnungsorte) Jung und Alt sind gut gemischt und zeigen ein hohes
soziales Engagement. Traditionen und Traditionspflege werden hier grof3
geschrieben. Die Touristinfo ist ein sehr zentraler Ort fiir Blirger und Touristen.
Sie ist Gemeindebiiro mit Sitz des Ortsbiirgermeisters und Postfiliale. Hier laufen
unserer Meinung nach die Faden zusammen. (Bild Tourismuszentrale)

Die Landschaft ist durch die Mosel und den Weinbau stark gepragt. Die
Kulturlandschaft wird als Bereicherung erlebt. Dadurch bieten sich viele
Freizeitmdglichkeiten (Radfahren, Wandern, Camping etc.) und eine Attraktivitat
fur Touristen und Urlauber. (Landschaftsbild einfligen)

Ergebnisse der Befragunag:

Der Ort verfugt Uber eine sehr gute Infrastruktur (Laden, Post, Banken,
Restaurationen, Einkaufsmarkt, Friseur, Physiotherapeut, Maler, Metzger, Backer,
Tankstelle, Vereine, Schwimmbad, etc.) Das Preisgeflige ist im Verhaltnis zu
umliegenden Stadten (Trier, Wittlich, Schweich) relativ hoch. Nur die Mobilitat ist
eingeschrankt: die Busverbindungen sind schlecht. Man ist auf ein Auto
angewiesen. Es fillt auf, dass der Ort (iber keinen Zebrastreifen zum Uberqueren
der Hauptverkehrsstrale verfligt und die Ladendffnungszeiten z.T.
kundenfreundlich sind. (Geschichte und Kultur einfligen)

Kirche vor Ort (Personen) wird als positiv erlebt, die Institution Kath. Kirche ist
durch die Missbrauchsthematik (Zélibat, Rolle der Frau) sehr negativ behaftet.
Der Pfarrer wird als Ansprechpartner sehr geschatzt, er ist prasent und genief3t
ein hohes Ansehen. ,Nah bei den Menschen und wertschatzend” - ,Wir haben
das auch schon anders erlebt.” (Bild Kirche und Pfarrkirche St. Clemens einfligen)
Die Kindertageseinrichtung ist zweigruppig und mit rund 40 Platzen eine eher
familiarere Kindertagesstatte. Die Einrichtung sucht immer wieder den Kontakt
zur Kirchengemeinde und zur Bevolkerung. Idee: Ein Mittagessen fiir altere
Menschen einmal im Monat. Ein Neubaugebiet braucht eine Kindertagesstatte.
Es gibt eine Ganztagesbetreuung und auch U3 Platze.
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Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

Wie so oft in vielen Dorfzusammenhangen ist auch hier die Wahrnehmung, dass sich
immer dieselben Menschen fiir die Gemeinde, Kirche und in den Vereinen engagieren. In
allen Bereichen wird die Erfahrung gemacht, dass Engagement vorhanden ist, aber auch
reglementiert wird. Dadurch verliert das Ehrenamt an Attraktivitat.
Wiinsche:
- dass Gottesdienste jugendgemaler gestaltet werden. Sie sollen die
Erfahrung machen, dass Gottesdienst auch schon sein kann.
- Die Uhrzeiten der Gottesdienste miissten kinder-, jugend- und
familienfreundlicher sein.
- Messdienerarbeit und Angebote attraktiver gestalten
- mehr Solidaritat der Menschen untereinander (gesamtgesellschaftliches
Thema) und Nachbarschaftshilfe
- ,Esfehlt noch ein schénes Café mit selbstgebackenem Kuchen”
- Aufenthaltsorte und Mdglichkeiten (z.B. Jugendraum, Dorfplatz) fiir
Jugendliche
Erhalt der Kirche und Weitergabe des Glaubens
Die kirchlichen Traditionen sind fir die Biirger/innen sehr wichtig, weil Tourismus und
Kirche eine Kultur bilden. Das sind Heilige Messen, Prozessionen und kirchliche
Feiertage. Durch die Renovierung der Ortskirche als zentrales Gebaude im Ortskern sind
die Bewohner stolz auf ihre Kirche. Sehen aber auch, dass immer weniger Menschen
jeden Sonntag die Kirche besuchen.
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Positive Erfahrung, dass ,Kirche” sich fiir die Anliegen und Themen der Menschen vor
Ortinteressiert

Neue Formen der Verkiindigung sind nur moglich Uber die klassischen Orte im
Kirchenjahr, z.B. Altar der kleinen Leute an der Fronleichnamsprozession mit
anschlieBendem Imbiss im Kindergarten. Moderne Gottesdienstformen sind eher im
stadtischen Bereich zu suchen.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

Dass wir einen Ort gefunden haben, an dem wir viele Menschen getroffen haben, die
Zeit und Lust fir ein Gesprach hatten

Grol3e Offenheit und Bereitschaft Auskunft zu geben gegentiber vollig Fremden

Die wunderschone Kulturlandschaft des Weinbaus ist ein Markenzeichen fir den Ort.
Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

Post und Tourismusbiiro sind ,Hotspot” und sehr zentrale Orte der Kommunikation. Hier
kann man sehr gut mit Einheimischen und Touristen ins Gesprach kommen.

Frage: Traditionen und Feste nehmen einen besonderen Stellenwert ein. Wie kénnen die
Traditionen (Kommune, Kirche) weitergegeben und lebendig gehalten werden?
Tourismus und Kirche kdnnten besser aufeinander abgestimmt werden, weil es auch
Bedarfe der Gaste spiritueller Natur sein konnten.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

Kontakt:

Nicole Schmitt, Leiterin der Kindertageseinrichtung St. Laurentius und stellv.
Vorsitzende des KGR in Trittenheim
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Kernaussage(n)

,sich bewegen, etwas bewegen”

Die Themen der Menschen wahrnehmen und Angebote schaffen bzw. die Menschen vor
Ortin ihren Anliegen untersitzen.

Menschen zusammenbringen

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Kirche an anderen Orten

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Die Initiative von Frau Zey-Worthmann, dieses Projekt dem Erkunderteam und weiteren
Interessierten vorzustellen .

Wer hat erkundet?

Das Erkunderteam und die Besucher und Besucherinnen einer Rendezvous-
Veranstaltung in Trier sowie eines Miterkundertreffens in der PdZ Schweich.

Was war Gegenstand der Erkundung?

Ein Projekt der Katholischen Erwachsenenbildung Trier , Kulturkapellen — Alte Kapellen
neu beleben”

Welche Methoden wurden angewandt?

Vorstellung dieses Projektes in einem Workshop wahrend der Rendezvous-
Veranstaltung fur die PdZ Trier im Robert-Schumann-Haus in Trier und bei
Miterkundertreffen im Bereich der Schweich

In welchem Zeitraum wurde erkundet?

August bis September 2018

siehe Anlagen:
Newsletter zur Synodenumsetzung November 2018
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Frau Zey-Worthmann ist seit Dezember 2017 Leiterin der Katholischen
Erwachsenenbildung Trier. Die KEB ist flir den Raum Trier sowie fiir die Bereiche
Schweich-Welschbillig, Hermeskeil und Trier-Saarburg tatig.

Mit dem Projekt ,Kulturkapellen - Alte Kapellen neu entdecken “ mochte sie, gemeinsam
mit Menschen vor Ort, im Sinne der Synodenumsetzung einen Akzent setzten und
zeigen, dass ,Kirche auch an anderen Orten stattfinden kann.”’

Dariliber hinaus sei festzustellen, dass in den Ortskernen, die Menschen relativ gut
miteinander in Kontakt stehen, eine Verbindung zu den umliegenden Neubaugebieten
allerdings haufig nicht bestehe. Frau Zey-Worthmann bezeichnet dies als sog. ,Donut-
Effekt”. Ein Ziel des Projektes ,Kuturkapellen sei daher auch, mit den Veranstaltungen
eine Verbindung der Menschen aus Ortskern und Neubaugebiet zu erreichen.

Im Bereich der PdZ Schweich gab es, neben weiteren Veranstaltungen an Orten
aufBerhalb der PdZ?, drei Veranstaltungen in Longuich-Kirsch?.*

Weitere Information zu diesem Thema befinden sich in der Anlage Newsletter zur
Synodenumsetzung, November 2018.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?
Das Anliegen der Katholischen Erwachsenenbildung auch in der Flache vertreten zu
sein, die Themen der Menschen wahrzunehmen, Angebote zu konzipieren und sie bei
der Umsetzung eigener Ideen zu unterstitzen.
Das Projekt ,Alte Kapellen neu beleben” soll die Menschen vor Ort ansprechen,
einbeziehen und aktivieren und Begegnung zu ermdglichen.

! Siehe hierzu auch Presseartikel von Christine Clippers, Bischofliche Pressestelle Trier, anlasslich der
Einfuhrung von Frau Zey-Worthmann als neue Leiterin der KEB im Dezember 2017

2 Siehe Veranstaltungsplakat

3 Siehe Anhang Veranstaltungsplakat Longuich

* Siehe Newsletter zur Synodenumsetzung November 2018, Seite 6 und 7
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Kernaussage(n)

,Uber die Strukturen die Menschen nicht vergessen”

,Da sein, wo die Arbeit ist”

+Mancherorts fehlt die Nahe zu den Menschen”

» Flexibel sein, um prdsent zu sein” /(nicht an den Raum gebunden sein)

Kirche istimmer wieder eingeladen, sich in Initiativen im Ort einbringen und gemeinsam
mit Kommune aktiv zu sein.

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Gesprach mit der Ortsbiirgermeisterin Rosi Radant Gber die Initiative ,Lebendiges
Fohren”

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Ein Hinweis des Dekanatsteams

Wer hat erkundet?
Ulrike Jung-Ristic

Was war Gegenstand der Erkundung?

Die Initiative ,Lebendiges Fohren”

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach/Interview

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
21.08.2019

siehe Anlagen:
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Gegenstand des Gesprachs war die Initiative ,Lebendiges Fohren”, deren Entstehung
und aktuelle Entwicklungen.

Gesprachspartnerin war Frau Rosi Radant, die seit 2014 Ortsbirgermeisterin der
Ortsgemeinde Fohren ist.

Sie hob hervor, dass in Fohren die Bevolkerungsstruktur noch sehr ausgeglichen sei und
nicht dem Bild des klassischen demografischen Baums entspreche.

Trotz dieses positiven Bildes war in 2010 im Ortsgemeinderat Féhren Uberfraktionell die
politische Idee zu diesem Vorhaben entstanden, mit dem Ziel dem demographischen
Wandel zu begegnen bzw. praventiv entgegen zu wirken.

Im Blick waren vor allem altere Menschen, die in einem ersten Schritt zu einem
~Workshop” eingeladen wurden, um bei Kaffee und Kuchen mégliche Bedarfe zu
erheben. Der Einladung waren damals iber 100 tGiberwiegend dltere Menschen gefolgt.
Wichtig war von Anfang an, dass die Angebote keine Konkurrenz zu bestehenden
Angeboten sein sollten.

Zu den Themenbereichen Freizeit, Mobilitat, Gesund und Wohnen haben
verschiedenste Gruppen gebildet und konkrete Projekte ins Leben gerufen. Beispielhaft
wurden von Frau Radant benannt:

Bei den monatlichen Treffen zum Singen von Volksliedern und Schlagern kommen 60
-90 Interessierte zusammen.

Die Riistigen Rentner kiimmern sich um die Gestaltung und das Verschonern von selbst
gewahlten Ortlichkeiten

Es gibt eine Fahrtenborse, ein monatliches Treffen unter dem Motto ,Fit im Alter”.
Das Angebot ,,Unter uns” als gemitliches Beisammensein fir Menschen mit Demenz,
hat sich zwischenzeitlich - bedarfsorientiert - zu einem Besuchsdienst fiir dltere
Menschen weiterentwickelt.

Von der Ortsgemeinde initiiert hat sich eine AG Pflege gegriindet, bei der auch Kirche
und Caritas vertreten sind und seit 2015 gibt es die AG ,Junge Familien” sowie das
+Willkommensnetz flr Flichtlinge”.

Der Steuerungskreis ,Lebendiges Fohren” ist koordinierend und im Sinne der
Nachhaltigkeit und Biirgerndhe tatig. Ansprechpartner ist hier auch Herr Lorenz Miiller.
Mehr zu dieser Initiative finden Sie auf der Homepage der Ortsgemeinde Fohren'

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?
Frau Radant ist es wichtig vor Ort prasent zu sein, bei Veranstaltungen zumindest
zeitweise vor Ort zu sein, um so den Menschen Wertschatzung fur ihr Tun
entgegenzubringen.
Trotz vielfaltiger Verpflichtungen Prasenz vor Ort zu zeigen, nah bei den Menschen zu
sein und Wertschatzung fiir das ehrenamtliche Engagement zu vermitteln, halt sie auch
von Seiten der Kirchenvertreter und Vertreterinnen als unerlasslich.
Kirche istimmer wieder herzlich eingeladen, sich in die Initiativen im Ort einbringen und
gemeinsam mit Kommune aktiv zu sein.

' https://www.gemeinde-foehren.de/de/freizeit/vereine/lebendiges-foehren
(02.09.2019, 9:45)
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Es istimmer wieder bereichernd mit Menschen ins Gesprach zu kommen, an ihren
Vorstellungen und Ideen teilzuhaben und zu sehen, was im Rahmen von gemeinsamem
Engagement an vielfaltigen Angeboten in einem Ort entstehen kann.

Was hat uns als Erkundende beruhrt?
Die Begeisterung und das Interesse an den Menschen vor Ort, was im Gesprach spurbar
wurde.

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken méchten wir geben?

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

praktische Anknlpfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

Kontakt:

Rosi Radant

Haus der Gemeinde
Hauptstr. 47

54343 Fohren

Telefon 06502/2769
Buergermeister@foehren.de
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Kernaussage(n)

o Die Familienbildungsstatte Remise ist ein Ort von Kirche und bietet den
Menschen in allen Lebensphasen ein ansprechendes und an den Themen der
Menschen angepasstes Angebot.

o Sie begleitet so die Menschen ein Leben lang

o Sieistein Ort der Begegnung, ein Treffpunkt (einziger) und ein konstanter
Ansprechpartner tber eine lange Zeitspanne

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Orte von Kirche

Was war Ausloser fir die Erkundung?

Eine Einladung von Frau Steinmetz die kath. Familienbildungsstatte Remise Trier-Ehrang
e.V.und deren vielfaltigen Angebote kennenzulernen.’

Wer hat erkundet?
Ulrike Jung-Ristic

Was war Gegenstand der Erkundung?

Gesprachsteilnehmerinnen waren Brunhilde Steinmetz, Leiterin der FBS und Isabelle
Weber-Wertz, padagogische Referentin und Koordinatorin des Netzwerks
Familienbildung Trier

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach/Interview

In welchem Zeitraum wurde erkundet?
14.02.2019

siehe Anlagen:
Sozialraum der kath. Familienbildungsstatte Remise Trier-Ehrang e.V.
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Die Familienbildungsstatte wurde 1990 von Biirgerinnen und Birgern mit
Unterstlitzung der Pfarrgemeinde St. Peter und des Bistums Trier im Stadtteil Trier-
Ehrang gegriindet

Die Familienbildungsstatte bietet ein vielfdltiges Angebot an Kursen,
Einzelveranstaltungen und darliber hinaus Ausstellungen und Konzerte.

Das Einzugsgebiet der Remise erstreckt tber Fell, Schweich bis Neumagen-Dhron, die
Fidei, Hetzerath und in den Hunsrlick hinein.

Im Rahmen der jahrlichen Tatigkeitsberichte wird auch eine detaillierte Auswertung
hinsichtlich des Einzugsgebietes erstellt, die allerdings zum Zeitpunkt des Gespraches
noch nicht vorlag.

Aus der Arbeit des Netzwerks Familienbildung Trier, in dem auch die Remise
koordinierend vertreten ist, ist der Familienkom(m)pass Trier entstanden, in dem die
unterschiedlichen Netzwerkpartner Angebote zu den Themen Schwangerschaft, Eltern-
Kind, Kinder und Jugendliche sowie Rat und Tat fiir Eltern anbieten. Der Besuch der
Veranstaltungen wird mit Bonuspunkten honoriert, die dann beim Besuch eines
weiteren kostenpflichtigen Kurses gutschrieben werden kénnen.

Das Netzwerkwerk Familienbildung wird begleitet vom Jugendamt Trier und gefordert
vom Land Rheinland-Pfalz.

Es gibt punktuell eine Zusammenarbeit mit dem Dekanat Schweich-Welschbillig, z.B.
findet eine Krabbelgruppe im Pfarrheim in Schweich statt.

Die Schulgottesdienste finden in Kooperation von Remise, Pfarrei und Grundschule statt.
Die Schulgemeinschaft begibt sich fiir den Gottesdienst an einen besonderen Raum; in
die Remise als Ort von Kirche (Quint hat keine Kirche mehr). Der Pfarrer oder
Pastoralreferent bereitet zusammen mit den Lehrern den Gottesdienst vor, der in der
Remise gefeiert wird. Die Gottesdienste finden etwa 6 Mal im Jahr statt. Gezahlt wurden
ca. 100 Besucher.

Der AK Fllichtlingshilfe Ehrang ist aus der Initiative von Ehrenamtlichen der Pfarrei
heraus entstanden. Neben ca. 20 Ehrenamtlichen sind auch verschiedene soziale
Institutionen mit im Arbeitskreis, unter anderem die Remise. Kooperationsprojekte sind
der Erlebnis-Sprachkurs fir Frauen mit Kinderbetreuung der zwei Mal in der Woche
stattfindet und unterschiedliche Informationsveranstaltung die in den Raumen der
Remise stattfinden. Der AK Fliichtlingshilfe tritt sich etwa alle 6 Wochen zur
Besprechung.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

o Dass die Familienbildungsstatte als Orte von Kirche wahrgenommen wird
o EineIntensivierung der Zusammenarbeit mit den pastoralen Mitarbeiter*innen
im Einzugsgebiet der FBS ist gewlinscht
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3. Reflexion der Erkundenden

a. ...zum Inhalt der Erkundung

Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

Was hat uns als Erkundende berihrt?

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?

b. Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

c. Weitere, besondere Hinweise:

4, Weiterfithrendes

a. praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen

b. Kontakt:
Katholische Familienbildungsstatte Remise e.V.
Von-Pidoll-Str. 18
54293 Trier
Telefon: 0651 64895
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Kernaussage(n)

Dem Leben dienen durch Begleitung und Beratung — Dasein, wenn andere
davonlaufen

Bezeichnung fiir den Erkundungsprozess:

Gesprach mit der Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung des Bistum in Trier'

Was war Ausloser fiir die Erkundung?

Die Institution konnte beim Treffen der katholischen Einrichtungen der PdZ Trier nicht
teilnehmen. Der Leiter der Lebensberatung signalisierte hohes Interesse der Einrichtung
an einem Gesprach mit dem Erkunderteam.

Wer hat erkundet?

Tim Sturm

Was war Gegenstand der Erkundung?

Arbeit der Lebensberatung und Austausch iber Entwicklungen im Beratungskontext/
Hinweise fiir die Pastoral

Welche Methoden wurden angewandt?

Gesprach mit dem Team der Lebensberatung/ Interviewgesprach mit Schliisselpersonen
In welchem Zeitraum wurde erkundet?

19. Februar 2019

11.30-12:30 Uhr

siehe Anlagen:

' Aufgrund der Zustandigkeit in den Bereich der PdZ Schweich hinein, wurde diese
Gesprachsdokumentation im Hinblick auf Themen, Bezugs- und Ankniipfungspunkte auch in die
Dokumentation der PdZ Schweich Gibernommen.
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Was sind die Inhalte, Kernthemen und Fundstiicke aus diesem Erkundungsprozess?

Es bestand ein sehr hohes Interesse mit dem Erkunderteam ins Gesprach zu
kommen. Zunachst gab es eine kurze Einfihrung von Tim Sturm zum
Erkundungsdesign der PdZ Trier und dem Ist-Stand der
Erkundung/Synodenumsetzung. Daran anschlieBend berichtete das Team
der Lebensberatung von der Arbeit und den unterschiedlichen
Arbeitsschwerpunkten. Sie berichteten tiber die Veranderungen und
Entwicklungen im Beratungskontext der letzten Jahrzehnte. Die
Lebensberatung Trier ist im Bereich der Erziehungs-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatung tatig. In der Lebensberatungstelle Trier arbeiten sieben
Personen als Beraterinnen und Berater und zwei Verwaltungsangestellte.

Themen:

Familie und vielfaltige Familienrealitdten und —situationen

Die Situation der Familien hat sich gravierend verandert und befindet sich in
einem kontinuierlichen Veranderungsprozess. Das ,klassische”
Familienmodell wird mehr und mehr durch Patchwork-Modelle abgel6st. Mit
den sich verandernden Familienrealitdten verandern sich auch die
Beratungen, deren Intensitat und Komplexitat. Die Arbeit ist herausfordernd
und z.T. auch belastend. RegelmaBige Supervisonseinheiten und kollegiale
Praxisberatungen helfen, dass das Personal gesund und arbeitsfahig bleibt.
Man kann insgesamt festhalten, dass Kirche hier gefragt und herausgefordert
ist Hilfestellung und Unterstiitzung zu bieten. Sie braucht keine Antworten
zu geben, sondern ist als Begleiterin zu gelingendem Leben gefragt. Frage:
Welche Rahmenbedingungen kénnen wir schaffen, um Familien gut zu
unterstltzen. Wo kdnnen wir Einfluss auf Politik und Systeme nehmen und
uns auch als Anwalte der Familien einbringen.

Kinder- und Jugend

Kinder und Jugendliche brauchen besondere Aufmerksamkeit und einen
guten Blick. Die veranderten Familiensituationen fiihren oft dazu, dass Kinder
und Jugendliche leiden und Auffalligkeiten entwickeln. Darauf muss reagiert
werden mit Eltern und Kindern zusammen und unter Einbezug der Kontexte,
in denen sie heranwachsen. Die Zahl der Beratungen hat stark zugenommen.

Studenten

Die Gruppe der Studenten kommt im Beratungskontext neu in den Blick.
Verschiedene Themen kommen hier vor: Heimeh, Leistungsdruck und
Umgang mit Anspriichen einer auf Leistung ausgerichteten Gesellschaft,
Paar- und Sexualberatung.

Alterwerdende Gesellschaft/Senioren/Generationen

Fragen: Wie gehen wir mit einer immer alter werdenden Gesellschaft um?
Wie reagieren wir auf Wohnsituationen, wo eine ,Ghettoisierung” erfolgt (z.B.
Stadtteile, die ausschlie3lich von Senioren oder Studenten oder nur Familien
bewohnt werden? Wie geschieht dort eine gute Kommunikation zwischen
den Generationen.
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* Herausforderungen:
Der Beratungsbedarf hat sich erhoht und steigt weiter. Zum Teil gibt es lange
Wartezeiten, weil die Kapazitat ausgeschopft ist. Das Personal ist in hohem
Mafe gefordert und auch belastet. Frage: Wie kann und soll das auf Dauer
weitergehen, um den Bedarfen gerecht zu werden? Wie kann die Qualitat
weiter auf hohem Niveau gehalten werden.

Welche Anliegen, Perspektiven und Interessen wurden formuliert bzw.
sind deutlich geworden?

* Kooperation mit Pfarrei
In der Vergangenheit gab es bereits einige lose Kontakte zur Pfarrei/den
Pfarreien, jedoch war das sehr stark personenabhangig. Die Beratungsstelle
winscht sich einen intensiveren, kontinuierlichen Kontakt und Austausch.
Caritas und Pastoral sind nicht gut miteinander verschrankt (O-Ton: ,Das ist
eher ein nebeneinander her, als ein wirkliches Miteinander”).
Inhaltliche/thematische Schnittstellen sind oben benannt. Die Pastoral
konnte von den Ergebnissen (ohne ins Detail zu gehen und die
Schweigepflicht zu verletzten) lernen und bei ihrem pastoralen Planen
Impulse aufgreifen und vertiefen. Manche Beratungsangebote konnte auch
direkt an das pastorale Personal weitergeleitet werden, weil es sich um
seelsorgliche Beratung/Fragen handelt. Frage: Wie kann ein guter Austausch
zwischen den Diensten im diakonischen Bereich und der Pastoral zukiinftig
gewahrleistet werden?
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Welche Lernerfahrungen haben wir gemacht?

* Beiden Lebensberatungsstellen tauchen die virulenten Themen der
Gesellschaft auf.
* Jeder hat Beratungsbedarf, dafiir braucht man sich nicht zu schamen. Es ist

eine Starke die eigene Hilflosigkeit auch anzunehmen und um ,Hilfe zu
bitten”.

Was hat uns als Erkundende berthrt?

* Beratungen nehmen zu und werden komplexer
+Wir wiirden gerne mehr mit der Pastoral kooperieren”
* Haltung: ,Dasein, wenn andere davon laufen”

Welche Anklange an das Evangelium entdecken wir?

* Hilfe zur Selbsthilfe — Unterstiitzung und Begleitung anbieten
¢ Dasein, Zuhoren und Zeit haben

e ,Was willst Du, was ich Dir tun soll?” (Johannes)

e ,Die FiiBe waschen, nicht den Kopf”

* Scheitern gehort zum Leben und Wachstum der Existenz

Welche Anregungen zum Weiterdenken mochten wir geben?
* Esistdringend zu liberlegen, wie die Erkenntnisse und Erfahrungen der
Beratungsstellen, in konkrete MaBnahmen der Seelsorge miinden kdnnen,
die Menschen Hilfestellung zur Lebensgestaltung sind.

Uber das Erkunden als Haltung und Prozess haben wir gelernt:

Weitere, besondere Hinweise:

praktische Ankniipfungspunkte, getroffene Vereinbarungen
* keine
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Anlage 1

Treffen mit Hauptamtlichen und Vertreter*innen der kirchlichen
Einrichtungen zu Beginn der Erkundungsphase

in der PdZ Schweich am 23. Mai 2018

- Ablauf -

Ziele:

-> Die Teilnehmenden sind tiber die Erkundungsphase informiert.

- Die Teilnehmenden haben einen ersten Einstieg in das Thema Erkundung und der
Arbeitsweise erfahren.

- Die Teilnehmenden haben sich dariiber vergewissert, wer bei der Veranstaltung
anwesend ist.

- Die Veranstaltung hat die Teilnehmenden motiviert sich an der Erkundungsphase zu
beteiligen und als Multiplikatoren zu fungieren.

- Es wurde gemeinsam geschaut welche Themen, Gruppierungen, etc. es im Raum der PdZ
gibt.

-> Die dibzesanen Erkunder*innen haben erste Vereinbarungen zur Koordination und
Organisation der Mitwirkung mit den Teilnehmenden getroffen.

Zeit Was soll getan werden Material Wer
Im Gute Atmosphare schaffen Verpflegung
Vorfeld * Schon gestaltet fiir Leib und Seele

* Stehempfang: Kaffe und Geback

* Namensschilder werden ausgelegt

* Verschiedene Postkarten werden auf den
Stuhlen verteilt

* Plakate/ Powerpoint/ Karten, etc...

9:30 | BegriiBung Visualisierter

* Unsere Vorstellung (alle) Ablauf

- * Dank fir die Organisation

* Vorstellung des Ablaufs

9:40 * ,Rolle“ansprechen

* Erklarung: Charakter, Sinn und Ziele dieser
Veranstaltung

9:40 | Geistlicher Impuls Postkarten

- * Impuls zu den Postkarten

9:45 Geigenseitiges Wahrnehmen
=> Dient dazu sich gegenseitig kennenzulernen

* Einblenden der Karte der PdZ = kurz erkléiren
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Stelliibung ,Landkarte”: Wer kommt von wo?
Wer kommt aus welcher Einrichtung/

bevorstehenden Erkundung auseinander und kénnen

ihre ersten Ideen benennen, Themen so konkret wie

moglich, Bezug zum Rendezvous]

10-15° Pfarreiengemeinschaft?
- Interviews
* ,Speed-Dating”
- Zusammentun in KG (je nach GruppengroRe)
10-15 -  mitder Frage: ,,Wenn ich an Erkundung
denke, dann... ,
- O-Téne der Gruppe auf Plakat sammeln
- Zusammentragen im Plenum
10:15 | Informationsteil
Film
- * Wasist Erkundung = Allgemeiner Uberblick
o Bezug zur Synode
o Ein Prozess auf unterschiedlichen Ebenen
* Film einspielen
o Ziele und Haltungen der E-Phase
o Was geschieht mit Informationen?
o Wer erkundet?
o Wie geschieht Erkundung Allgemein
* Konkret fiir die PdZ Schweich
o Nadchste Schritte fiir die Pfarrei der
Zukunft Schweich (Zeitschiene)
o Intention Rendezvous:
* Charakter: Mitwirkung/
Beteiligung = KEINE
Informationsveranstaltung
*  Multiplikatorenfunktion -
einbringen fur Themen,
Menschen, die fur die PdZ
relevant sind
o ,Schnupper-Erkundungen”
* Gibt es Verstandnisfragen? Danach Pause....
Ubergang: Was Erkundung konkret bedeuten
kann, und wie es geschieht = zeigt der ndchste
Schritt
Erste Schritte der Erkundung: Vernissage
10:45 | [Die Teilnehmer*innen setzten sich mit der
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Anlage 1

Karten, Stifte,

* Stationen mit folgenden Fragestellungen: Pinnnadeln,
1. Welches Thema aus ihrem Berufsalltag Post ist’s,
halten Sie flir besonders wichtig? Klebepfeile
2. Was waren Themen an denen Sie sich Flipcharts
gerne beschéaftigen wirden? Klebeband

3. Nadelmethode: Wo sind Orte/ Themen,
die flr die Erkundungsphase und die PdZ
relevant sein konnten?

=  Vertraute Orte
=  QOrte dariber hinaus

4. Wer konnten relevante
Schliisselpersonen sein?

5. Wasist lhrer Meinung nach noch zu
beriicksichtigen?

=>» Anknupfungen/ Vereinbarungen:

o Haben Sie Lust sich bei einem Thema
einzubringen? Es in lhrem Team
anzugehen? Mit EA...

o Anwalt fiir ein Thema?

o Praxisangebot: Erkundung Interessanter
Orte: Krankenhaus, Schule...

o Koordinierungsgruppe?

Vereinbarungen

11:50 | Ende der Veranstaltung:

¢ Blitzlicht: je nachdem, wie viel Zeit ist
* Verabschiedung
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Anlage 2

Adresszeile 1
Adresszeile 2
Stralle
PLZ Ort

11.03.2021

Erkundung der Pfarrei der Zukunft Schweich

Sehr geehrte Mitarbeiter*innen in den kirchlichen Einrichtungen,
sehr geehrte Herren Pfarrer und Kooperatoren,

sehr geehrte Herren Diakone und Ordensschwestern,

sehr geehrte Pastoral- und Gemeindereferent*innen,

sehr geehrter Herr Dekanatskantor,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den letzten Monaten und Wochen sind die Weichen fiir die neuen
Pfarreien im Bistum Trier gestellt worden. Es wurde viel und teils auch
heftig diskutiert, denn diese Neuordnung betrifft doch fundamental
lhre/unsere Arbeit und Vorstellung vom Kirchesein vor Ort.

Mitten in diesem Umbruch ist die Erkundungsphase des Bistums gestartet.
Sie soll unseren Blick weiten: weg von den Strukturdebatten, hin zu den
Menschen und ihren Anliegen, zu ihren Themen und Orten. Zu Beginn
dieser Phase mdochten wir Sie, die Mitarbeiter*innen in der Pastoral und die
Vertreter*innen aus den kirchlichen Einrichtungen einladen, mit uns und
miteinander Gber die Erkundungsphase ins Gesprach zu kommen.

Daher wirden wir uns freuen, wenn Sie am

23. Mai 2018, von 9.30-13.00 Uhr, zum Schonfelderhof nach Zemmer

zu einem Informations- und Austauschtreffen kommen wirden.

www.erkundung.bistum-trier.de

herallS

gAr| Ifan

Erliundungsteam in den
Pfarreien der Zukunft
Bitburg/Daun/Schweich/Trier
im Bistum Trier

Annika Frank

Mobil D151. 455572 3%
Ulrike Jung-Ristic

Mobil 0171.55158932
Tim Sturm

Mobll 0151. 214506 27

erkundung bitburg@bistum-trier.de
erkundung daun@bistum-trier.de
erkundung schweich@bistum-trier.de

etkundung taer@bistum-trierde

Postadresse

Oekanat Mayen-Mendig
Erkundungsteam
Bitburg/Daun/Schweich/ Trier
Annika Frank

St VeitstraRe 14

S6727 Mayen
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Folgender Ablauf ist vorgesehen:

Tagesordnung

9.15 Uhr Stehkaffee

9.30 Uhr Begrufung und geistlicher Impuls
9.45 Uhr Gegenseitiges Wahrnehmen
10.15 Uhr Informationen zur Erkundung
10.45 Uhr Erste Schritte ins Erkunden

11.45 Uhr Vereinbarungen und Absprachen
12.00 Uhr Moglichkeit zum Mittagessen

Bitte melden Sie sich hierzu im Dekanatsbiiro (Tel. 06502-9374510 oder
dekanat.schweich-welschbillig@bistum-trier.de) an.

Auf Ihr/Euer Kommen und den gemeinsamen Weg freuen sich

Dechant Erkundungsteam:

Dr. Ralf Hildesheim Annika Frank,
Ulrike Jung Ristic
Tim Sturm



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich | Anlagen

Anlage 3

Schweich, den 26. April 2018

Start der Erkundungsphase in der Pfarrei der Zukunft Schweich

Sehr geehrte Herren Pfarrer und Kooperatoren,

Sehr geehrte Herren Diakone und Ordensschwestern,

sehr geehrte Pastoral- und Gemeindereferentinnen und Pastoral- und Gemeindereferenten,
sehr geehrter Herr Dekanatskantor,

sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den kirchlichen Einrichtungen,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den letzten Monaten und Wochen sind die Weichen fir die neuen Pfarreien im Bistum Trier
gestellt worden. Es wurde viel und teils auch heftig diskutiert, denn diese Neuordnung betrifft doch
fundamental lhre/unsere Arbeit und Vorstellung vom Kirchesein vor Ort.

Mitten in diesem Umbruch ist die Erkundungsphase des Bistums gestartet. Sie soll unseren Blick
weiten: weg von den Strukturdebatten, hin zu den Menschen und ihren Anliegen, zu ihren Themen
und Orten. Zu Beginn dieser Phase mochten wir Sie, die Mitarbeiter*innen in der Pastoral und die
Vertreter*innen aus den kirchlichen Einrichtungen einladen, mit uns und miteinander Uber die
Erkundungsphase ins Gesprach zu kommen.

Daher wiirden wir uns freuen, wenn Sie zu einem Informations- und Austauschtreffen am
23. Mai 2018, von 9.30-13.00 Uhr, zum Schonfelderhof nach Zemmer

kommen wirden . Bitte melden Sie sich hierzu im Dekanatsbiro (Tel. 06502-9374510 oder
dekanat.schweich-welschbillig@bistum-trier.de) an.

Tagesordnung

9.15 Uhr Stehkaffee

9.30 Uhr BegriBung und geistlicher Impuls
9.45 Uhr Gegenseitiges Wahrnehmen
10.15 Uhr Informationen zur Erkundung

10.45 Uhr Erste Schritte ins Erkunden
11.45 Uhr Vereinbarungen und Absprachen
12.00 Uhr Einladung zum Mittagessen

Auf Ihr/Euer Kommen und den gemeinsamen Weg freuen sich

Dechant Dr. Ralf Hildesheim Erkundungsteam:
Annika Frank und Ulrike Jung-Ristic
Tim Sturm
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Geistlicher Impuls

,,Wir stehen auf der Briicke zu einem neuen Land im Nebel*

,Wir stehen auf der Briicke zu einem neuen Land im Nebel” so lautet ein Interviewgesprach mit Bischof Franz-Josef
Overbeck, das in Joachim Franks Buch ,Wie kurieren wir die Kirche?* zu finden ist. Darin ermutigt er ,Neue Wege zu
wagen, statt zu verzagen®. Seine Ausfilhrungen haben mich an unser ,Unterfangen®, die Kirche im Bistum Trier mit der
Synode, aber vor allem die Kirche und Gemeinschaften vor Ort in die Zukunft zu fiihren, erinnert. Overbeck und das Bild
beschreiben — so glaube ich - ein Gefiihl von vielen Haupt- und Ehrenamtlichen, und laden zu einer Vergewisserung
ein, wo wir gerade stehen. Das Bild ist eine Ortsbestimmung. Wir stehen auf einer Verbindungsbriicke; abwagend, was
wir verlieren aber auch erwartungsvoll hoffend, was wir gewinnen kénnten. Das Ziel, bzw. der Anlegepunkt zur
gegentiberliegenden Seite ist nicht klar. Der Nebel hiillt alles ins Ungewisse, in ein Geheimnis. Erst durch das Betreten
und Vortasten auf der Briicke wird das Ziel allmahlich sichtbar. Erst im Gehen offenbart sich das noch Ungewisse, die
Zukuntt.

Zugegeben — ich/wir hatten das gerne anders: klarer, konkreter, eindeutiger, scharfer! Ziele, Visionen, Anhaltspunkte ...

Aber sind wir darin nicht den Jingern und den Freunden Jesu, den Christen des Anfangs, ganz nah? War nicht nach
dem Tod und dem Begrabnis Jesu und dem Auffinden des leeren Grabes zunéchst alles im Nebel, der sich nur langsam
gelichtet hat? 50 Tage, bis zum Pfingstfest braucht die junge Kirche, um zur Klarheit zu kommen, den Aufbruch und
damit den buchstablichen Ausbruch zu wagen.

Erste Strophe (GL 788,1)

Die erste Strophe spricht den biblischen Jungerinnen und Jiingern Jesu aus dem Herzen. Nach der Katastrophe von
Jesu Kreuzestod fanden sie im Geist zur Glaubensgewissheit der Auferstehung. Das ist der ,neue Anfang*, der zugleich
an den ersten Anfang der Schdpfung durch den ,Atem Gottes* denken lasst: ,Komm, Schopfer Geist. Weil der Geist
aufbaut und sammelt, ist der ,Geburtstag der Kirche* an Pfingsten ein neuer Anfang nach Zerstreuung und Zerstérung.

Zweite Strophe (GL 788,2)

Die zweite Strophe nennt die Grundsymbole Wasser (Taufe) und Licht (Christus), was einen Zusammenhang mit der
Osternacht ergibt. Zugleich aber wird ein allzu glattes Verstehen des Geistes abgewehrt. Er bleibt unergriindlich.
Konnten wir ihn vollends begreifen, stiinden wir ja tber ihm. Auch beten und singen wir nicht aus eigener Kraft, sondern
er singt und betet mit uns und fiir uns. Die Zeile ,Er 6ffnet uns den Mund“ erinnert an eine andere Strophe von Huub
Oosterhuis: ,Du bist mein Atem, wenn ich zu dir bete” hei3t es im bekannten Lied ,Ich steh vor dir mit leeren Handen,
Herr“. Dass der Geist uns Geschwister sein lasst, nennt die Bibel ,Koinonia“, geist-gestiftete Gemeinschaft.

Dritte Strophe (GL 788,3)

Die dritte und letzte Strophe widmet sich der Dreifaltigkeit, wie bei einem klassischen Hymnus. Aus dem
Johannesevangelium kommt die Erfahrung, dass Gottes Geist uns nicht von auBen Uberwaltigt, sondern in jedem
Menschen als Troster wohnen will. Auf die Themen der Schopfung (Strophe 1) und der Erlésung (Strophe 2) folgt die
Hoffnung auf Vollendung (Strophe 3). Ein Kreis schlieft sich, wenn der schépferische Geist ,ganz macht’, was er
,begonnen hat*. Hier héren wir ein Zitat aus der Liturgie. ,Gott selbst vollende das gute Werk, das er in dir begonnen
hat* heil3t es bei der Priesterweihe und beim Begrabnis in Anlehnung an das erste Kapitel des Philipperbriefes.
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Der Geist ist ,Alpha und Omega®“, Ursprung und Ziel. Dass er immer schon begonnen hat und alles zum Guten flihren
will, dies ware ein schones geistliche Motto jedes Lebensweges und der Erkundung, die wir heute miteinander
beginnen. Dieses Lied will sensibel machen fir die geistliche Dimension des Lebens, die manches Mal nur leise spricht.
Sturmesbrausen ist nur die aulere Orchestrierung des Geistes. Wie also wirkt er? Indem er sich, mit Worten Hans Urs
von Balthasars, in den Menschengeist ,einnistet’, um die Tiren des Verstehens von innen her aufzutun. Diese
Erfahrung wiinsche ich uns heute und ein Leben lang und lade sie ein, dass wir uns den Segen dazu uns im Wechsel
zusprechen.
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PowerPoint-Prasentation zum , Rendezvous” in Schweich

Erkundungsphase im Bistum Trier
in den Pfarreien der Zukunft

Ein Uberblick

(S
=l hé'pa'r'l ifen

M ceiufen
Ablauf

« BegriBung

% Geistlicher Impuls

< Gegenseitiges Wahrnehmen

< Informationen zur Erkundungsphase
< Erste Schritte ins Erkunden

“ Vereinbarungen und ndchste Schritte
< Verabschiedung

Ny B b Sy

@ siifen  Geistlicher Impuls

e by B (e

M c:ufen  Geistlicher Impuls

Du Gott des Aufbruchs, segne uns, wenn wir dein Rufen vernehmen, wenn deine
Stimme lockt, wenn dein Geist uns bewegt zum Aufbrechen und Weitergehen.

Du Gott des Aufbruchs, begleite und behtite uns, wenn wir uns von Gewohnheiten
verabschieden, wenn wir festgetretene Wege verlassen, wenn wir dankbar zuriickschauen
und doch neue Wege wagen.

Du Gott des Aufbruchs, wende uns dein Angesicht zu, wenn wir Irrwege nicht
erkennen, wenn Angst uns beféllt, wenn Umwege uns ermiiden, wenn wir
Orientierung suchen in den Stirmen der Unsicherheit.

Du Gott des Aufbruchs, leuchte auch unserem Weg, wenn die Ratlosigkeit uns fesselt, wenn
wir fremde Lande betreten, wenn wir Schutz suchen bei dir, wenn wir neue Schritte wagen
auf unserer Reise nach innen.

Du Gott des Aufbruchs, sei mit uns unterwegs zu uns selbst, zu den Menschen, zu dir.
Segne uns mit deiner Giite und zeige uns dein freundliches Angesicht.

Begegne uns mit deinem Erbarmen und leuchte uns mit dem Licht
deines Friedens auf all unseren Wegen.
Amen. irisches Segensgebet

by B (e e

- :é‘b;‘r'i—’lfon

Gegenseitiges Wahrnehmen

g B ey

- :éaf‘;'lfpn

Bezug zur Synode

>> Suchet zuerst das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit << (S 12f.)

«,So offnet sich die Kirche von Trier Gber ihre Grenzen hinaus auf
andere hin.”

- ,WOZU SIND WIR KIRCHE?"
«,Diese Hoffnung (auf das Reich Gottes) lasst auch die Kirche im Bistum

Trier aus sich herausgehen, ruft sie zu einem Suchprozess heraus un
ermutigt sie zur Neuorientierung.”

Ny B b Sy
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-'é‘rif'll
Bezug zur Synode

>> Suchet zuerst das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit << (S 12f.)

,Eine Kirche, die sich so versteht, die Jesus und seiner Botschaft vom Reich
Gottes folgt, stellt den Menschen, sein Dasein und seine Fragen in den
Mittelpunkt: seine Freude und Hoffnung, seine Trauer und Angst. (...)

Die Kirche Jesu gibt Zeugnis von der Hoffnung, die sie erfiillt. Sie begibt sich
dabei in das ihr selbst das Fremde. Sie sucht Begegnung mit Anderem

und mit Anderen und lasst sich davon irritieren, betreffen, inspirieren:
sie lasst sich evangelisieren.”

N g B ey

-'é‘p"r'n
Ziele und Haltungen

>> Wozu sind wir Kirche im Bistum Trier?<<

Vorzeichen: Vieles davon passiert schon/keine Kritik an bisheriger Arbeitsweise

«*Gemeinsam mit den Menschen vor Ort nehmen die Erkundungsteams
die sozialen, kulturellen, gesellschaftlichen, religiosen und kirchlichen
Situationen und Gegebenheiten wahr und entdecken sie.
«»Aufmerksames Sehen, Horen und Erfahren der

Lebensthemen der Menschen vor Ort...

g B ey

[ ) g“p”flll
Ziele und Haltungen

>> Wozu sind wir Kirche im Bistum Trier?<<

... auch von Menschen, die nichts (mehr) mit der Kirche zu tun haben
(wollen) und die auch fiir uns ,fern” und ,fremd” sind.

“»Ausprobieren, Einliben und Konkret werden lassen der vier
Perspektivwechsel.

“»Erkundung als geistlicher Prozess

+“#Die Erkundungsphase leistet einen Beitrag und einen Impuls zug
innerkirchlichen Kulturverdnderung.

g B (e 2y

- gﬁi"ll

Wer erkundet?

Erkund,
Er

-eineg i Aufgabe
«¢Das diozesane Erkundungsteam begleitet den Prozess vor Ort bis
Herbst 2019.

< Rolle: (Begleitung bei der) Vorbereitung und Durchfiihrung von
Erkundungen, Befahigung von lokalen Erkunder*innen,

“*Personen und Gruppen von vor Ort bringen sich in den Prozess ein
und gestalten ihn mit.

“»Erkundet wird gemeinsam mit den Menschen in ihren jeweiligen
Lebensgewohnheiten.

¢ Ggf. Griindung einer lokalen Erkundungsgruppe

g B (e 2y

-'épmfp

Wie geschieht Erkundung?

Allgemein

“»Erkundung geschieht immer beteiligungsorientiert

“*Mit Menschen an ihren jeweiligen Lebensorten ins Gesprach kommen.
«»Entdecken der Lebenswirklichkeiten:

<« Was sind die gesellschaftlichen Herausforderungen?

Was sind die Lebens- und Nutzungsrdume der Menschen?
Wo sind wir hier als Kirche bereits prasent? Wo wére Handlungsbedarf?

“»Erkundung geschieht zugewandt, achtsam und
wertschatzend.

*»Erkundung geschieht exemplarisch.

g B (e e

-"g"p'i"ufp
Wie geschieht Erkundung?

Und wie geht das konkret?

«¢Im Prozess des Erkundens erfolgt das gemeinsame Wahrnehmen,

Zusammentragen und Vergewissern von Wissen, Gegebenheiten und
Erfahrungen.

<+ Erkundung der Lebenswirklichkeiten mit Hilfe von Methoden der
Sozialraumanalyse:
- Interviews (mit Schli \en oder Gruppen), i indungen (mit

«#Sichten und Auswerten von Datenmaterial
“*Es glbt verschiedene Méglichkeiten der Beteiligung:

Zur Verfiigung stellen als ,Schliisselperson” und Multiplikator*in
Mitarbeit in einer

gsgruppe fiir die vor Ort
Tatigkeit als lokale/r Erkunder*in: Z.8. Durchfiihrung von
eigenstandigen Erkundungen als lokaler Erkunder

B
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oo is

M c-ufen
Wie geschieht Erkundung?

Néachste Schritte fiir die Pfarrei der Zukunft Daun

ung der Resultate fir
PdZ und Bischof

me Planung des Erkundungsdesigns
ommunikation

- Dokumentation

(ontaktaufiahmen (HA pstoral, Enrichtungen, KMusi, etc)
dierung.
tendez-vous (Okumene, Poik, Eenant, HA, etc)

- Heben von Themen, Orten, Personen fir die Erkundung
- Etablierung einer Steuerungsgruppe Erkundung in der PdZ by B (e

Manis

- gepufen
Erste Schritte der Erkundung?

Fragen zur Auseinandersetzung

“¢*Welches Thema aus lhrem Berufsalltag halten Sie flir besonders
wichtig?

“¢+Was waren Themen, mit denen Sie sich gerne beschéftigen wiirden?
“¢+*Was sind Themen und wo sind Orte, die fiir die Erkundungsphase und
die PdZ relevant sein konnten? (vertraute Orte und Orte darlber hinaus)
“»*Wer konnte eine Schliisselperson fiir die Erkundung sein?

“*Was ist lhrer Meinung nach unbedingt zu beriicksichtigen?

by B b Sy
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Welches Thema aus Was waren Themen,
Ihrem Berufsalltag mit denen Sie sich
halten Sie fur gerne beschaftigen
besonders wichtig? wurden?

Was sind Themen und wo sind Wer ké .
Orte, die fiir die er konnte eine

Erkundungsphase und die Schlisselperson fur die
PdZ relevant sein konnten? Erkundung sein?

(vertraute Orte und Orte dariber hinaus)

Was ist lhrer Meinung
nach unbedingt zu
berlicksichtigen?
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11.03.2021

Start der Erkundungsphase im Raum der Pfarrei der Zukunft
Schweich

Liebe Mitglieder der Pfarreienrate und der Verbandsvertretungen

in den Pfarreiengemeinschaften Mehring, Schweich und Zemmer,

liebe Mitglieder des Pfarrgemeinderates und Verwaltungsrates der Pfarrei
St. Clemens Trittenheim,

in den letzten Monaten sind im Zuge der Synodenumsetzung mit der
Raumgliederung die Weichen fiir die neuen Pfarreien im Bistum Trier
gestellt worden. Es wurde viel und teils auch heftig diskutiert. Denn diese
Neuordnung betrifft die Arbeit und unsere Vorstellungen vom Kirche-Sein
vor Ort und lasst die Fragen danach, wie sich das kirchliche Leben vor Ort in
Zukunft gestalten lasst aktuell werden.

Mitten in diesem Umbruch ist nun die Erkundungsphase des Bistums auch
im Raum der kiinftigen Pfarrei der Zukunft Schweich gestartet. Sie versteht
sich als Angebot zur Unterstiitzung bei der Gestaltung des kirchlichen
Lebens vor Ort in den neuen Raumen.

Erste Begegnungen und Schritte zur Erkundung der Pfarrei der Zukunft
Schweich haben mit den hauptamtlichen Seelsorgerinnen und Seelsorgern
und den katholischen Einrichtungen schon stattgefunden. Nun ist es uns ein
Anliegen, mit Ihnen, den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern der
Rate, ins Gesprach zu kommen. Sie sind ja die Expertinnen und Experten vor
Ort. Mit lhnen gemeinsam wollen wir im Rahmen der Erkundungsphase das
kirchliche Leben mit all seinen Facetten in den Blick nehmen und
gleichzeitig schauen, wo es neue Bereiche und Formen des gemeindlichen
Lebens oder neue Themen zu entdecken gibt. Wir wollen gemeinsam
horen, sehen und erfahren, was die Menschen vor Ort bewegt, was ihre
Lebensthemen sind, was ihnen vor Ort wichtig ist. Ziel ist es, gemeinsam
das Potential der neuen Pfarrei der Zukunft (Initiativen,
Kooperationspartner, Themen, neue I|deen und Bewdhrtes) ansichtig
werden zu lassen und gemeinsam der Frage nachzugehen, was Kirche-Sei
heute bedeutet und wie sich kirchliches Leben heute und in Zukunf
gestalten ldsst. Zu lhrer Information weisen wir darauf hin, dass an diesem
Abend Fragen der Struktur und des Vermaogens kein Thema sein werden.

www.erkundung.bistum-trier.de

herallS

geriifan

Erliundungsteam in den
Pfarreien der Zukunft
Bitburg/Daun/Schweich/Trier
im Bistum Trier

Annika Frank

Mobil D151.4565572 3%
Ulrike Jung-Ristic

Mobil 0171.5518932
Tim Sturm

Mobll 0151. 214506 27

erkundung. bitburg@bistum-trier.de
erkundung . daun@bistum-trier.de
erkundung schweich@bistum-trier.de
etkundung trier@bistum-trier.de
Postadresse

Uekanat Mayen-Mendig
Erkundungsteam

Bitburg /Daun/Schweich/Trier

Annika Frank
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So laden wir alle an der Erkundung Interessierten zu einem Informations-
und Austauschtreffen ein. Sie haben die Wahl zwischen folgenden Orten
und Terminen:

05. Juni 2018 13. Juni 2018
19.30 Uhr 19.30 Uhr
Mehring Orenhofen
(Medardushaus, Kirchstr. 13) (Pfarrheim, Auf der Katz 3))

Wir bitten unter Angabe des gewahlten Termins um Anmeldung im
Dekanatsbiiro (Tel.: 06502-9374510 oder Email: dekanat.schweich-
welschbillig@bistum-trier.de).

Auf Ihr Kommen und den gemeinsamen Weg freuen sich

Dechant Dr. Ralph Hildesheim Erkundungsteam:
Pfarrer Edwin Prim Ulrike Jung-Ristic
Pfarrer Michael Meiser Annika Frank

Pfarrer Matthias Biegel Tim Sturm
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heralle

garlifen 1fen

erkundung.bistum-trier.de

Erkunden im Kontext der Synodenumsetzung

~

-

Pastoral

Grenzen
35 Pfarreien
der Zukunft <

(16.02.2018)

==
....

t.

Synode (2013-2016)

(.Geist der Synode”, Synodale,
Synodendokument)

essgruppen

Koordinierte Teilproz
(TPGs) zur Synoden

umsetzung

Kommunikation

Frithe TPGs
Raumgliederung

! Er kUnden III

..'II MiSsionar,'sch _I'I

Diakonjscy, ! /

r:' Loka| ' Weitere TPGs \

;o (bisherpy  / Rahmenleitbild PdZ

! 2019 /

] diazﬂsanen / Verwaltung/ Pfarrbiiro PdZ
T !

cams) / Leitungsteam PdZ
Synodales Prinzip und
Gremien

Organisation BGV

Geistliche Zentren
Liturgie
Inklusion
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PowerPoint-Prasentation ,Rate" in Schweich

Erkundungsphase im Bistum Trier .
in den Pfarreien der Zukunft HerZI|Ch

Ein Uberblick

M c:iufen

Willkommen

Kirche vor Ort (neu) entdecken

S
- hérszsmrll ifen

N by B (e 3

M c:iufen M c:rufen
° °
Ablauf Geistlicher Impuls
19:30 Uhr Einstieg
19:40 Uhr Vorstellung und Erwartungen
19:50 Uhr Geistlicher Impuls ‘
20:00 Uhr Was ist Erkundung?
20:15 Uhr Raum fir Fragen | Gesprdch
21:00 Uhr Wie geht's weiter? Termine

A g B by O g Brn ey

.?g"p-,‘,',fpn Vorstellung und Erwartungen -:g'?ir'ilfpg ( *I' mm;m

——— - 0o e
= = g

Placrei der Zukuntt Erkunden P =3
Scinveich im Kontext der

- | Brmlren e —

Synoden- —

- izeea o

umsetzung st
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M c:oifen Pfarrei der Zukunft # Pfarrei

“PdZ als Verwaltungs- und Organisationseinheit

<, Musik spielt vor Ort!*

«*Mdglichkeit zusammenzuarbeiten tber die

Ortsgrenzen hinweg

by

o E by e Sy

ol shiifen Bezug zur Synode

>> Suchet zuerst das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit <<
(S12f.)

»WOZU SIND WIR KIRCHE?”
++,Diese Hoffnung (auf das Reich Gottes) lasst auch die Kirche

im Bistum Trier aus sich herausgehen, ruft sie zu einem
Suchprozess heraus und ermutigt sie zur Neuorientierung.”

«
A g B ey

M ccrufen Bezug zur Synode

«+ ,Eine Kirche, die Jesus und seiner Botschaft vom
Reich Gottes folgt, stellt den Menschen, sein Dasein
und seine Fragen in den Mittelpunkt: Seine Freude
und Hoffnung, seine Trauer und Angst. Eine Kirche,

die Jesus Christus folgt, weiB sich an die Rénder und
Grenzen gesandt.”

Synodenbeschluss S.13

@ c:iifen Was ist Erkundung NICHT!

%+ Keine Visitation 2.0

+« Keine Bewertung der Pfarreien und der
bisherigen kirchlichen Arbeit

++ Keine Entscheidung dariiber, was es zukiinftig in
den Gemeinden nicht mehr geben darf

@l iiifen  SONDERN:

Was ist Erkundung?

-'giﬁf{|fan

Aufmerksames Sehen, Horen und Erfahren der
Lebensthemen der Menschen vor Ort ...




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich | Anlagen

Anlage 12

-é'p“r‘ﬁ en Was ist Erkundung?

Kirchlich ’
engagierte Menschen

’kiﬁq’ﬁ‘

‘ suchen Kontakt
" héren zu

@l c:iifen  Wie geschient Erkundung?

... gemeinsam

... zugewandt, achtsam und wertschatzend
... exemplarisch und NICHT flachendeckend
... wahrnehmen von uns wenig Bekanntem

... Neues entdecken

... nicht nur kirchliches Leben

A by B b Sy

-?.g»;;r'{.fpg Methoden

< Gesprach mit einer Gruppe
+ Ortsbegehung

% Gesprach mit Schliisselperson/Experten

« statistische Daten auswerten

« Gesprach auf Stral3e/Spielplatz...

% u.a.

e by rn (e e

ol ¢itifen Wozu Erkundung?

EXPERIMENT

O g B ey

-’éb‘r‘iufon Neue Erkenntnisse

g;g@

e by Bt (e e

f
£33

6

Ml cciifen
Zeit fur Fragen

K,
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ol arifen Termine und Infos

Rendezvous 3. 12. September

Herbst 2018
Mit-Erkunder*innen-Treffen
Schnupper-Erkundungen

Homepage: www.schweich.erkundung.info

by B 1w Sy

M :cufen  Geistlicher Impuls

Du Gott des Aufbruchs, segne uns, wenn wir dein Rufen vernehmen, wenn deine
Stimme lockt, wenn dein Geist uns bewegt zum Aufbrechen und Weitergehen.
Du Gott des Aufbruchs, begleite und behiite uns, wenn wir uns von Gewohnheiten
verabschieden, wenn wir festgetretene Wege verlassen, wenn wir dankbar zuriickschauen
und doch neue Wege wagen.
Du Gott des Aufbruchs, wende uns dein Angesicht zu, wenn wir Irrwege nicht
erkennen, wenn Angst uns befallt, wenn Umwege uns ermiiden, wenn wir
Orientierung suchen in den Stirmen der Unsicherheit.
Du Gott des Aufbruchs, leuchte auch unserem Weg, wenn die Ratlosigkeit uns fesselt, wenn
wir fremde Lande betreten, wenn wir Schutz suchen bei dir, wenn wir neue Schritte wagen
auf unserer Reise nach innen.
Du Gott des Aufbruchs, sei mit uns unterwegs zu uns selbst, zu den Menschen, zu dir.
Segne uns mit deiner Giite und zeige uns dein freundliches Angesicht.
Begegne uns mit deinem Erbarmen und leuchte uns mit dem Licht
deines Friedens auf all unseren Wegen. Amen.

irisches Segensgebet

g B (e e

M c:ufen  Geistlicher Impuls

1 F P - o)
. ’ v L4
ot ety Vol ke, dem Ham,
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Erkundung: Erfahren, was die Menschen bewegt

Erkundungsphase kurz und knapp

Erkundung:
Erfahren, was die Menschen bewegt

Bevor 2020 die neuen (groRen) ,Pfarreien der
Zukunft” (PdZ) gebildet werden, gibt es in jeder
dieser zukiinftigen PdZ eine , Erkundung”.
Konkret bedeutet das: Kirchlich engagierte
Menschen (di6zesane Erkunder/-innen,
Ehrenamtliche, Seelsorger/-innen usw.) suchen
Kontakt zu Menschen oder Gruppen.

Sie sprechen mit ihnen tber ihre
Lebenssituation, horen gut zu und erfahren von
ihnen, was sie im Guten wie im Schlechten
bewegt, welche Anliegen und Themen sie
haben.

Das geschieht durch unterschiedliche
Methoden, z.B. durch Stadtteil- oder
Ortsbegehungen, Gesprache mit bestimmten
Gruppen, Leitfadeninterviews mit
Schlisselpersonen und anderes — je nachdem
was in der Situation am besten passt.

KEINE Spionage, KEIN Feststellen von
Maéngeln

Die Erkundungsteams sollen nicht die Arbeit in
den bisherigen Pfarreien liberprifen und
beurteilen, um den Bischof darliber zu
berichten. Keinesfalls sollen sie sagen, was es in
Zukunft weiter geben ,,darf” und was nicht.
Darum brauchen die Gruppen und Gremien vor
Ort ihre bisherige Arbeit nicht zu verteidigen
oder gar ,zu retten”. Es liegt bei ihnen selbst,
was sie weiter machen wollen was sie verandern
mochten.

KEINE flichendeckende Analyse

Eine umfassende und flachendeckende
Erkundung wird nicht moglich sein. Weder die
diozesanen Erkundungsteams noch die
beteiligten Ehren- und Hauptamtlichen vor Ort
kénnen das schaffen.

Die Erkundung ist darum exemplarisch und
punktuell — der Beginn einer immer
wiederkehrenden Erkundungs-Aufgabe.

M Ghiifen

Das Erkundungs-Team erkundet nicht allein

Das di6zesane Erkundungs-Team bringt den
Erkundungsprozess in Gang und gestaltet ihn.
Die eigentlichen Erkundungs-Begegnungen
geschehen aber zusammen mit freiwilligen
lokalen Mit-Erkunder/-innen. Denn nur sie
kénnen das, was sie Uber das Leben der
Menschen neu verstanden haben, als Impulse
mitnehmen und in das kirchliche Leben
einbringen.
Das Erkundungs-Teams wird darum vor allem:
= freiwillige Mit-Erkunder/-innen gewinnen,
= jhnen ,Schnupper”-Erkundungen anbieten,
= sie mit den Methoden vertraut machen,
= flir eine gemeinsame Planung sorgen
(Wo, wer, was soll erkundet werden?),
= bei der Ergebnissicherung und Auswertung
unterstitzen usw.

Nicht nur das , Kirchliche Leben” erkunden

Es ist verstandlich, dass viele kirchliche Gremien
und Gruppen mochten, dass wertschatzend
wahrgenommen wird, welche Fille an
kirchlichem Leben sie vor Ort auf die Beine
stellen. Dieses Engagement muss in der PdZ
auch wirklich gewrdigt und vor allem
unterstitzt werden.

In der Erkundungsphase allerdings soll weniger
,kirchliches Leben” erkundet werden, sondern
die Lebenssituation, die Anliegen und Themen
der Menschen, auch die der Menschen, die uns
als Kirche bisher eher fern und fremd sind.

,Im Entdecken, im Sehen von Menschen, die in
unserem vertrauten Gesichtskreis unsichtbar
bleiben, beginnt die Sichtbarkeit Gottes unter
uns, befinden wir uns auf seiner Spur.”

(Johann Baptist Metz)

Ein Grund dafur, vor allem das ,uns Ferne und
Fremde” in den Blick zu nehmen, ist die
Wahrnehmung, dass Kirche (und damit oft auch
die christliche Botschaft) fiir groRe Teile der
Bevodlkerung ihre Bedeutung verloren haben.
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Kein , Bericht” an den Bischof

Was man in den einzelnen Erkundungs-
Begegnungen hort und wahrnimmt, soll
naturlich ,gesichert” werden, z.B. durch Notizen,
Fotos o.a.

Die vielen Einzelergebnisse werden dann
gemeinsam vor Ort ausgewertet und gebiindelt.
AnschlieRend werden sie verstandlich aufbreitet
und gegen Ende der Erkundung in 6ffentlichen
Veranstaltungen vorgestellt. Diese Ergebnisse
werden auch dem Bischof zuganglich gemacht.
Die Hauptadressaten sind aber die Interessierten
aus den verschiedenen Gemeinden der Pfarrei
der Zukunft.

Es ist also nicht die Aufgabe des Erkundungs-
teams, am Ende einen Plan zu entwerfen, wie
zukiinftiges seelsorgliches Handeln in der PdZ
und ihren Gemeinden aussehen soll. Auch der
Bischof wird das nicht tun. Dies ist und bleibt in
den Handen der ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitenden in der PdZ nach ihrer Griindung.

Wozu das alles?

Mehr als bisher mochte die Trierer Kirche ihr
Handeln daran ausrichten, wie die Menschen
leben und was sie fiir Bediirfnisse haben.

Das Synodendokument driickt das so aus:
,Eine Kirche, ... die Jesus und seiner Botschaft
vom Reich Gottes folgt, stellt den Menschen, sein
Dasein und seine Fragen in den Mittelpunkt:
seine Freude und Hoffnung, seine Trauer und
Angst. Eine Kirche, die Jesus Christus folgt, weif§
sich an die Rdnder und Grenzen gesandt.”
(Synodenbeschluss S. 13)

Dazu ist einerseits wichtig, Gutes, Lebendiges
und Bewahrtes vor Ort fortzufiihren.
Andererseits braucht die lokale Gemeinde
Hinweise darauf, wie sie fur die Menschen
hilfreich sein kann, die vom Kontakt mit der
Kirche nicht mehr viel erwarten.

Und solche Hinweise bekommen wir am
ehesten, indem wir hingehen, das direkte
Gesprach suchen, die Situation vor Ort bewusst
wahrnehmen, mit Kennern der Situation
sprechen usw.

Haltung des Hinhorens praktizieren

Fragen, sich interessieren, zuhoren, hinhoren —
das ist nicht so einfach und selbstverstandlich,
wie es sich anhort. Oft planen wir kirchliche
Veranstaltungen aus unserer Kirchenperspektive
heraus. Mehr als bisher will die Trierer Kirche
aber ,vom einzelnen Menschen her denken.”
(Synodenbeschluss S. 15)

Solche ,Haltungen” kdnnen die Beteiligten am
Erkundungsprozess lernen, mit ihnen
experimentieren, sie einlben.

Erste Schritte in den Erkundungs-Prozess

Im Marz 2018 wurden die Erkunder/-innen vom

Bischof beauftragt und den einzelnen Pfarreien

der Zukunft zugeordnet.

Als nachste Schritte von April bis Juli 2018

= nehmen die Teams Kontakt zu den
Verantwortlichen vor Ort auf,

= fihren Rendezvous- Veranstaltungen durch,
um vor Ort Mit-Erkunder/-innen zu gewinnen.

= entwerfen mit ihnen zusammen einen
vorlaufiger Plan, wo und wie erkundet werden
soll.

Der weitere Ablauf

Erkundungen durchfiihren:

Im Zeitraum nach den Sommerferien finden
dann die unterschiedlichen Treffen, Gesprache,
Ortsbegehungen etc. der Erkundung statt — je
nach Wunsch und Maglichkeiten der beteiligten
Personen.

Auswerten:

Die Ergebnisse werden festgehalten, z.B. durch
Mitschriften, Fotos, Plakate.

Ab ca. April 2019 werden diese Ergebnisse dann
verstandlich aufbereitet und in 6ffentlichen
Veranstaltungen vorgestellt.

AbschlieBen? — Weitermachen!

Ende September 2019 endet die ,ausdriickliche”
Erkundungsphase. Das Zugehen auf die
Menschen, um ihre Freuden und Sorgen zu
erfahren, soll aber weitergehen und eine
selbstverstandliche Haltung werden.

Aktuelle Informationen zum Erkundungsprozess erhalten Sie:
www.schweich.erkundung.info

Grundlegende Informationen zum Erkundungsprozess auf der Bistum-Seite:
www.erkundung.bistum-trier.de

S
ég'rll fen



Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich | Anlagen

Anlage 14

(.s)
SJOYJ9P|2JUQYIS SO 1949qOSNeH ‘ZHWYIS J19H :8un||91SION
1ul0dJamod (,02)
wea] Sunj||a1sion
uoleJapoA pun Sungnidag
8ansui3 | 00:6T
usuul awyaujia] Jop uswwoyuy | s$:81
doideq
Jaweag
aney ,USWWOY|[IM YdI|ZJoaH" :uaweag
apuem||a1s uasep /uswn|g .
‘|elualewoyuy uaddnidyasil e
‘aJe|nwJ0zINYISsualeq ZPd J9p dHE) JOP HW SPUEM||DIS& SPUEM|[D1S
‘A1S171-NL ‘@111S ‘sSulpp3 UDMIBYUISIA ‘UdljelIalewolu|
“Jap|IyassuaweN 19q194Yds|93ny ‘aJe|nwiojzinydsualeq ‘UaisiT-NL ‘SSulppd ‘49p|IYISSUSWEN :BDYISIL e
Sunyjiauaqiopn
dIM |er9leiN SYM Haz

(8T0T'60°S0 pueis)

JWWDZ 193¢ JOYI3P|34uQyS Wi 8TOZ Jaquiaidas ZT we

13111 ZPd 49p Ul SNOAZIpUY




Anlage 14

isnvd

0Z:02
uayab nz 11a3y2116oN a1p 1Ya15aq 431y qY :uays’21dsuy &
[,,é4e 1ya1u yoou 1z19( uauy| 1st Sep\“ ,GT 1197 91zu2439q uasiamuly]
udnoMlUEaq pun ujPWwes uasei4 (,s1)
¢SNE JIW Ul 910Y3D Sep 1SQ| SBA 9HQYDD Sep Yol 3Yd1SIaA 3\ ©
uayasiy éne yois uny uadesd saysgdp  ©
usap jne aYIIS guae) :uaddna8yodsi) uap ue uaddnaSjayasnen (,01)
1ul0dJamod w4 pun uoljejuase.d :ssazosdiwesan usp ul Sunupioulj pun Sunpunjag Jnz usuoilew.ou| (,sT)
Sunpunys3 ianz uauoljewuoju| | ov:6T
L, uUa2uDbYD YaI 3Yas
- 'Yas11days 1aya Yol uiq - “rayuap asbydsbunpunyi3 alp up yor uudM“ (0T-T) e|eys — ungn|e1s e
SNIDID Yaou 31s puls ,,uabnzag uayaijyaandasfno” uaysjam uj o
SNIDID 3IS pUIS Y21213g wWaysjam uj o
IMIIAIDIU| /SUN||D1SION BZINY & (dMBPURT) (IS UWILIOY JIYOM o
wney wi uddun|aisiny :uswyauayepn sasiasuasan (,s1T)
SC6T

,yusyejixe] “ 1apo , pjund 19ziemyds” :sindwij 1ayd1jasian

jnejqy Sunj|jaision




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich | Anlagen

Anlage 14

Haquy doysyiom alp
Jn4 Sunyvjuy /uspejlla

1ul0d Jamod

(1249qosnpH ‘zywyos
13uia) sfoyapjafuoyas sap 1dazuoxyabios|aas sog :140 10 uabuniynfiy :g doysyiopy ©

cuawyau ya1jg uap
ur wanapN up audab ais uapinm som pun uayaod Jaffoy uap ur wapuayalsag up auiab als
uapinm spm ‘1[ax)21Miuaiazlam yais pun ,1yab asiay aip fno“ ayairy uuam 'y doysyiopn o
SUayuap Nz nau 140 40A 3yiy win ualldqIpUIWWIDSNZ dUII6
3IS U3aPINM — Ya11yY244agfno pun yoiyaany - uaddnin/uauosiad uaysjam HN :g doysyiopy ©
¢3Y31s PIDIUOY Ul Y31 UUIP JW “UIYISUIN J3p UdWIAY] puls sb g doysyiopy ©
(314DY) ¢uauuQy uaiynfia

uawiay | aiyl pun uayIsuay 1aqgn SbMia JIM Uauap up 330 puis oy :T doysyiopy ©
1U3UOSIad UapUAYI3IdsIua uap Hw uNMNYdISoIA dOYSHION\ UBUIPIIYISIIA J3P US||SISION

ualIpyisaf uarioy
Jno & Buniyofiz /uabuniysnqoag /a3ssIuluudyd3 apuauupds /anau £ o
:pjadsy wap 1ajun sdoysyJop uap ul bunjiomsny aziny =
uawiwoy Yopidsan sut bwayy abijiamal sop /bun|ja1saboid abjj1amaf aip 13q =
:sdoysyiom uap ui fnojqy  ©
‘uapaam uabozaquia 3w 340 J0A SS3zoadsbunpunyi3 uap uj 3iS UaUUOY HWDQ °1|9153H
bunbnfiap inz uaibij1a1ag uajip pun ualpyyabisaf uspiam asnyd doysyiop Jap assiuqabiiy alg &
ufawwps asiamulysbunpunyyiy aisia :'mzq 3|aidsiag ayasipoid &
121napaq bunpunyij SOM UIYDLId NZ W) &
:aseyd doysyiopn 49p Sunaepja3

sdoys)40\ :uapunyja3 sul 33aYdS 31543

0€:0¢




Anlage 14

Heyodi4
uoljejuaseld

*u3apJam 1J3isiuesio pun 19}1943¢J0A WeadlsSunpunyag WoA 3ip (212
‘ua8unya8aqsiiQ ‘,usauoisinyx3” ‘Oyoesdsan ‘smaiaialul) usasSunpunyii-iaddnuyds ue sawyeu|idl
uapJam 19M3|8aq wealrsSunpunyjig
WOoA alp ‘uapjafosdsSunpunyuy /uaddnidsuassaiaju] "Mmzq uswayl ul PagJel Al (3]lanpund)
*219 fuaduniaiddnio uauasia ul /uadnzag usuasdia uap
ul /ayeyosuidswasuaialie}d uauadie Jap ul /10 uauasdia wi apjalosds3unpunyag aSipueisuasdiy

,d1919M 1213U0Y S Y38 I pun ¢ Uayassne 13GJeIA SUID UUBY I\, ‘UOIIBIUSSEId

wnua|d (.01)
uauulIBPUMMI-UINI | 0Z:TT
ualjeyisa) 1ogasuesaddnuyds” aualam Uny 9140 /usWway] [|SNIUBAT .
éYd1j3nap uaduniydipia ‘Us8uswiuUYdS USPIIM e
U3aj1a311W uallionpS s|p uaduniyey3 /uaduniyseqoag /aassiujuuayj spuauueds /ansau g ©
:pjadsy wap Jajun sdoysyJop uau|azuld Jap ass1ugasiy /uaBuniyeys] Jap usasesjuswwesnz
assiugasiz /uadunaye}i3-doysyio Jap Ud||31SI0A :WNU3|d (,.sT)
sdoys)4o\ 19p Sunamsny | G0:TC

sdoys)40/M 3Ip Iy dZ ©

(,5¢€)




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich | Anlagen

Anlage 14

1UI10d Jamod

sindwissnjyasqy Jayd1jasian *48o
Sunpaiyosqesapn
(7 uupp ‘ayuap Bunpunyd3 up 1z3af yar uuap “ :(uuidag nz aim) ejeys — ungnja1s

SsN|Yasqy 49||21Z1440

Sv-1¢

9IS puasnuan
ualiey-sapundi3z-UnN

veyadily

1311p/q1IDY2dI[ 43P UIBUDYSNY &
£uasi|1a1aq nz yais ‘yaiaq Ist 1M

£9UBSSO[YISIUaUN uaydnelq sepn
¢uaydewiw Yol 31ydow sem s|y

(¢uasse|Som [3nS — SMBIAIIU| €) ,,UBYIBWIHW JYDIU 2IYd0W Yo| —
uasse| ulagoz yolw alp ‘@pundo 21nS 1q18 sa Jage ‘YdIw 1z19J S3 —
usyoeww |[Im Yol —

jyoljpulgdanun —11aqJel|A Inz 1jeydsiialag aydljugsiad ady| st 31,
A211943q J2q0uD :Sunjjaisyny 489

Usapunyiajl|Al Wnz uoijeAnllon

HIEYTESRRET L NEEMITY

(.S)

ov:1¢

0€:1¢




Der Prozess der Erkundung in der Pfarrei der Zukunft Schweich | Anlagen

Anlage 15

Workshop 1:
Wo sind Orte an denen wir etwas iiber
Menschen und ihre Themen erfahren kénnen?

(Karte)

Workshop 2:

Was sind Themen der Menschen, mit denen ich

in Kontakt stehe?

Workshop 3:

Mit welchen Personen/Gruppen - kirchlich und
auperkirchlich — wiirden Sie gerne
zusammenarbeiten um Kirche vor Ort neu zu

denken?

Workshop 4:

Wenn Kirche ,,auf Reise geht“ und sich
weiterentwickelt, was wiirden Sie gerne an
Bestehendem in den Koffer packen und was
wiirden Sie gerne an Neuem in den Blick

nehmen?

Workshop 5:
Erfahrungen vor Ort:
Das Seelsorgekonzept des Schonfelderhofs

(Werner Schmitz, Hausoberer)
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»Rendezvous in der Pfarrei der Zukunft Schweich”
Start der Erkundungsphase: Kirche vor Ort (neu) entdecken

Im Rahmen des Umsetzungsprozesses der Trierer Bistums-Synode hat Bischof Stephan eine
sogenannte ,Erkundungsphase” eingeleitet. Thema der Erkundung sind nicht Strukturen und
Vermogen. Im Mittelpunkt der Erkundung steht die Frage, wie die Menschen in ihren jeweiligen
Orten leben, was ihnen wichtig ist und welchen Beitrag die Kirche dazu leisten kann.

Wenn Sie — als Experte/In vor Ort - Interesse daran haben, in der Erkundungsphase aktiv
mitzuwirken, dann laden wir Sie herzlich zu unseren Rendezvous-Veranstaltungen in der Pfarrei der
Zukunft Schweich ein.

Sie haben die Wahl zwischen folgenden Orten und Terminen:

»Rendezvous in Schweich” »Rendezvous in Zemmer”
am 03.September 2018, am 12. September 2018,
von 19:00 bis 22:00 Uhr von 19:00 bis 22:00 Uhr

Altes Weinhaus in Schweich Schonfelderhof in Zemmer

BriickenstrafBe 46 Peter-Friedhofen-Halle

Bei diesen Veranstaltungen mdchten wir lhnen kurz vorstellen, was wir unter Erkundung verstehen
und wie wir das angehen wollen. Wir werden miteinander ganz praktisch ausprobieren wie das
gehen kann und mit lhnen zusammen (iberlegen, wie Sie sich an der Erkundung beteiligen konnen.

Wir bitten um lhre Anmeldung bis zum 28. August bzw. 06.September 2018. Auf der Startseite
unserer Homepage www.schweich.erkundung.info finden Sie einen Link, Gber den Sie sich direkt
anmelden kénnen. Oder schreiben Sie uns eine E-Mail mit Name und Kontaktdaten, dann
Ubernehmen wir das fir Sie. Die Adresse lautet: erkundung.schweich@bistum-trier.de

Wem eine elektronische Anmeldung nicht moglich ist, der wendet sich bitte an das Synodenbiiro:
Telefonnummer: 0651-7105623.

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

lhr Erkundungsteam

Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic und Tim Sturm
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Rendezvous im neuen Raum

Erkundungsphase im Bistum Trier
in den Pfarreien der Zukunft

Sie haben Lust am Kontakt mit Menschen und wollen

erfahren, was sie bewegt und was ihnen wichtig ist?

Dann laden wir Sie ein zum Rendezvous im neuen Raum. J .

Rendezvous
in der Pfarrei der Zukunft Schweich

Sie haben die Wahl zwischen folgenden Terminen und Orten:

,,Rendezvous in Schweich* ,,Bendezvous in Zemmer*
am 03.September 2018, am 12. September 2018,
von 19:00 bis 22:00 Uhr von 19:00 bis 22:00 Uhr

Altes Weinhaus in Schweich Schonfelderhof in Zemmer
BriickenstraBe 46 Peter-Friedhofen-Halle

Folgendes wird Sie an den Terminen erwarten:

+« Informationen dariiber was unter ,,Erkundung” zu verstehen ist
+ Praktisches Ausprobieren wie ,,Erkundung®“ gehen kann
+ Beteiligungsmdglichkeiten um aktiv bei der Erkundungsphase mitzuwirken

Wir bitten um Ihre Anmeldung bis zum 28. August bzw. 06.September 2018:
auf der Homepage www.schweich.erkundung.info
oder per Email: erkundung.schweich@bistum-trier.de

h p rg | | q Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
Ihr Erkundungsteam
gp r I l p Annika Frank, Ulrike Jung-Ristic und Tim Sturm

www.erkundung.bistum-trier.de
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Bl B Barmherzige Bruder Schonfelderhof

M

KONZEPT

SEELSORGE

BARMHERZIGE BRUDER
SCHONFELDERHOF
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Praambel

,=Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen von heute, besonders
der Armen und Bedrangten aller Art, sind auch Freude und Hoffnung, Trauer
und Angst der Junger Christi.“ ("Gaudium et spes “, Pastoralkonstitution Gber
die Kirche in der Welt von heute). Diesem Auftrag stellt sich die Seelsorge des
Schénfelderhofes.

Der Orden der Barmherzigen Briuder Trier von Maria Hilf fhlt sich diesem Auf-
trag und Anspruch in besonderer Weise verpflichtet. Im Sinne und Geiste des
Grunders, des seligen Bruders Peter Friedhofen, geht es darum, den Dienst an
den Menschen als Heilsdienst zu verstehen, der Ma3 nimmt am Handeln Jesu
Christi: ,Durch diesen heiligen Dienst wollen die Brider dem Herrn nachfolgen,
welcher umherzog, Wohltaten spendete und seine Liebe durch Krankenheilun-
gen bewahrt hat.“(Peter Friedhofen, aus den ersten Satzungen, Kap. 7). Das
Heil bezieht sich auf den ganzen Menschen in seiner Einheit von Leib, Seele
und Geist.

Als Einrichtung in der Tragerschaft des Barmherzige Brider Trier e.V. orientiert
sich das vorliegende Konzept flr die Seelsorge des Schdnfelderhofes an den
Grundsatzen und Leitlinien des Tragers. Die Seelsorge als integraler Teil der
ganzheitlichen Sorge um den Menschen soll gepragt sein von einer Kultur des
gegenseitigen Vertrauens und des respektvollen Umgangs miteinander (vgl.
Grundsatze und Leitlinien, BBT e.V., Vorwort).

Gerade psychische Beeintrachtigungen lassen den betroffenen Menschen oft
die Frage nach der Sinnhaftigkeit und dem Ziel des Lebens stellen. Auch die
Frage nach Gott kommt auf. Am Schdénfelderhof ist die Seelsorge ein Angebot,
dass allen Klienten, Mitarbeitern und Angehdérigen zur Verfiigung steht. Sie
nimmt das Umfeld, die Winsche und Bedlrfnisse der verschiedenen Bezugs-
gruppen wahr. In diesem Sinne betrachtet die Seelsorge sich als aufsuchend
und begleitend und geht respektvoll auf den Menschen zu. Grundsatz ist die
Uberzeugung, dass jedem Menschen in seiner Situation Wiirde zukommt und
jeder von Gott umfassend geliebt wird.

Die Seelsorge versteht sich als Teil des Gesamtangebotes des Schénfelderho-
fes. Deshalb richtet sich die Seelsorge nach den Grundsatzorientierungen in der
Betreuungsarbeit des Schénfelderhofes.

Dieses Konzept wurde von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Schénfelder-
hofes der Barmherzigen Brider Schénfelderhof erarbeitet. Sie haben ihre Erfah-
rungen, Gedanken, Ideen und ihren persdnlichen Glauben eingebracht. Das
Konzept soll dazu dienen in eine vertrauensvolle Beziehung hineinzufuhren und
die Frohe Botschaft vom menschfreundlichen Gott zu erfahren.
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Verstandnis von Seelsorge

Die Seelsorge nimmt den ganzen Menschen in seiner Einheit von Leib, Seele
und Geist in den Blick: Sie trennt nicht zwischen ,Leib-Sorge” und ,Seel-Sorge*,
sondern erganzt sich mit den verschiedenen Fachlichkeiten aller Bereiche.

Seelsorge ist lebensférdernde Begleitung aus dem christlichen Glauben heraus.
Sie nimmt den Menschen mit seiner Lebensgeschichte und seiner Lebenserfah-
rung ernst. Begleitung vermeidet jede Bevormundung und ist doch mehr als ein
unverbindlicher Rat. Begleitung ist vor allem Weggemeinschaft und setzt bei
dem an, was in einem Menschen oder in einer Gruppe an Erfahrung, Glauben,
Kdénnen, Einsicht und Uberzeugung vorhanden ist.

Seelsorge als lebensférdernde Begleitung richtet sich auch an Menschen,
deren Lebensgeschichte Enttduschungen im Glauben und mit der Kirche
beinhaltet.

Seelsorge ist neben der Verklndigung der Frohen Botschaft und dem Zuspruch
von Gnade und Erldsung vor allem konkrete Lebenshilfe (z.B. Klarung von Kon-
flikten, Unterstitzung in Krisensituationen, aber auch gemeinsames Erleben von
freudigen Lebensereignissen)

Aufgaben und Inhalte
GOTTESDIENSTE/SPIRITUELLE ANGEBOTE

Die Seelsorge gewahrleistet regelmaBige Gottesdienste auf dem Schénfelder-
hof, die auch flr die externen Standorte offen sind. Zudem gewébhrleistet sie an-
dere spirituelle Angebote, zum Beispiel Bibelgesprache, Meditationen, Wallfahr-
ten und Einkehrtage, sowie die Feste und Feiern im Kirchenjahr. Im Zuge der
Gemeinwesenorientierung wird neben den eigenen Angeboten auf eine Vernet-
zung mit den Angeboten der 6rtlichen Pfarrgemeinden unter Einbeziehung des
zustandigen Gemeindepfarrers geachtet.

Die Seelsorge ermutigt die Klienten zum persénlichen Gebet und zum Empfang
der Sakramente, als Zeichen der Nahe Gottes. Die Seelsorge gibt hierbei Hilfe-
stellung und Unterstitzung. Auf Wunsch kénnen folgende Sakramente empfan-
gen werden: Eucharistie (Hauskommunion), BuBsakrament (Beichte), Sakra-
ment der Krankensalbung.

Fir die Feier von Gottesdiensten und spezifischen religiésen Angeboten stehen
die Hauskapelle und andere geeignete Raumlichkeiten zur Verfligung. Zusatz-
lich finden auch entsprechende Angebote in den Wohnbereichen statt.
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GESPRACHSANGEBOTE

Die Seelsorge bietet Gesprachsangebote flr Klienten als Einzel- oder Gruppen-
gesprache. Eine langerfristige Begleitung von Klienten ist mdglich. Die Seelsor-
ge wahrt die Vertraulichkeit.

Die Seelsorge bringt sich in ethische Fragestellungen innerhalb des Schénfel-
derhofes ein.

In Krisensituationen (z.B. plétzlicher Todesfall, schwere Krankheit) steht die
Seelsorge flr eine kurzfristige oder auch langerfristige stitzende, tréstende Be-
gleitung bereit.

In der Sterbebegleitung und Trauerarbeit richtet sie sich nach dem im Leitfaden
der Barmherzigen Briider entwickelten Standard: ,Das Leben vollenden — Eine
Orientierungshilfe zur Sterbebegleitung flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*.

MITARBEITERBEFAHIGUNG

Eine lebendige Seelsorge ist auf die Unterstlitzung und Mitverantwortung aller
Mitarbeiter angewiesen. Sie setzt sich daflr ein, die Mitarbeiterschaft fur eine
gute spirituelle Begleitung zu sensibilisieren und zu befahigen. Sie leiste einen
wichtigen Beitrag zur Férderung der christlichen Wertekultur.

OKUMENE

Die Seelsorge steht der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen positiv ge-
geniber. Sie fordert diese durch den Kontakt und Austausch mit den 6értlichen
Pfarrerinnen und Pfarrern und sucht Méglichkeiten der Vernetzung. Die Seel-
sorge macht im Sinne einer gemeinwesen- und lebensfeldorientierten Rehabili-
tation die Klienten auf die Angebote der 6rtlichen christlichen Konfessionen
aufmerksam.

Trager der Seelsorge

Die Seelsorge stellt sich als eine Querschnittsaufgabe aller getauften Mitarbeiter
des Schoénfelderhofes dar("Apostolicam actuositatem”, Dekret Uber das Laien-
apostolat).

Jeder Mitarbeiter sollte nach seinen Mdéglichkeiten die durch ihn zu realisieren-
den Aufgaben im Bezug auf Seelsorge sehen und nach bestem Wissen und
Gewissen umsetzen.

Die Seelsorge im Sinne seelsorglicher Begleitung wird gewahrleistet durch Or-
densbrider, den Diakon, die Mitglieder des Pastoralrates, den Hausoberen, und
die Pfarrer der jeweiligen Gemeinden.
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Die im Rahmen der Seelsorge tatigen Personen arbeiten mit allen Bereichen
des Schénfelderhofes zusammen.

Dem Hausoberen als Verantwortlichen flr die Seelsorge kommt hierbei die Auf-
gabe der Koordinierung und Unterstitzung zu.

HAUSOBERER

Der Hausobere kimmert sich um eine Vernetzung der Seelsorgeangebote fur
Mitarbeiter in Kooperation mit der Stabstelle Ethik, Spiritualitdt und Seelsorge
innerhalb des Barmherzigen Bruder Trier e.V.

Der Hausobere pflegt den Kontakt zu den 6rtlichen Pfarreien, dem zustandigen
Dekanat und den entsprechenden Gremien auf Bistumsebene.

Verantwortlich fur die Gewahrleistung der Seelsorge in der Gesamteinrichtung
ist der Hausobere. Zwischen ihm und den in der Seelsorge Tétigen findet ein
regelmaBiger Austausch statt, um die Anliegen und Entwicklungen in der Seel-
sorge zu besprechen.

PASTORALRAT

In der Gesamteinrichtung Barmherzige Briider Schénfelderhof gibt es einen
Pastoralrat, bestehend aus Mitarbeitern der verschiedenen Teilbereiche und
dem Hausoberen. Priméres Ziel ist es den Menschen die in der Einrichtung
zeitweise oder Uber Jahre hinweg ihre Heimat finden, eine zeitgeman gestaltete
Seelsorge zu bieten.

Dem Pastoralrat kommt die Aufgabe zu, den Hausoberen in der pastoralen Ar-

beit und in der geistlich-spirituellen Pragung der Einrichtung zu unterstitzen. Es
besteht fur alle Mitarbeiter und Klienten die Mdglichkeit die Arbeit des Pastoral-
rates zu unterstltzen Es gibt einen regelmafBigen Austausch Uber die Entwick-

lung der Seelsorge und die Gestaltung bzw. Planung der verschiedenen Ange-

bote innerhalb des Kirchenjahres.

Der Auftrag des Pastoralrates ergibt sich aus dem Evangelium ,Geht und ver-
kiindet: Das Himmelreich ist nahe.” (Mt 10,7) Dies qilt allen, die sich von der
Botschaft Jesu Christi ansprechen lassen wollen. Die Mitsorge und Mitverant-
wortung fur diesen Auftrag ist begriindet in der Taufe eines jeden Christen.

Adressaten der Seelsorge
KLIENTINNEN UND KLIENTEN

Die Seelsorge richtet sich an die Klientinnen und Klienten des Schénfelderhofes
unabhangig, von Religion und Konfession. Sie gibt Hilfestellung, die eigene Le-
benssituation anzunehmen und ermutigt fir weitere Schritte. Hierbei hat sie in
angemessener Weise das soziale Umfeld wie Familie, Angehdrige, Freundes-
kreis oder Arbeitsfeld im Blick. Sie berlicksichtigt besondere religidse Bedirfnis-
se und versucht auf diese einzugehen.
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Far die Mitarbeiter stehen die in der Seelsorge des Schdnfelderhofes Tatigen
als Ansprech- und Gesprachspartner sowohl fir berufliche als auch persénliche
Anliegen zur Verflgung,

Mit Angeboten wie Einkehrtagen, Bibel-Teilen oder Gottesdienste zu besonde-
ren Anlassen kommt die Seelsorge den religidsen Interessen der Mitarbeiter
entgegen. So wird den Mitarbeitenden die Méglichkeit gegeben, ihren christli-
chen Glauben im Alltag zu leben.
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Biirgerversammlung
03. September Zemmer

04. September Daufenbach
05. September Rodt

07. September Schleidweiler

Arbeitsgruppe Sozialraumorientierung
Barmherzige Briider Schonfelderhof

Projektgruppe ,Blrgertreff Fidei”
¢ Roland Hintzmann (Netzwerk Fidei)
* Karl Heinz Hoett (Gemeinderat Zemmer)
* Frank Peter Holz (Netzwerk Fidei)
*  Wolfgang Junker (Schénfelderhof)
* Michael Ludwig (Netzwerk Fidei)
* Adele Miiller (Netzwerk Fidei
* Edgar Schmitt (Birgermeister der Gemeinde Zemmer)
* Helke Schneider (VG Trier Land)
*  Hedi Weber (Netzwerk Fidei) ( a\

Redaktion: Projektgruppe ,Birgertreff Fidei"

SchlieBung von Geschiften und Gaststatten

Ruckgang der Vereine

Veranderung der Dorfkommunikation

gesellschaftlichen Verdnderungen (z.B. der demografische Entwicklung)

Wo kann ich einkaufen?

Wie kann ich Kontakte pflegen?

Wie und wo kann ich mich mit meinen Kenntnissen/Féhigkeiten in
der Gemeinde einbringen?

Wo kann ich Unterstitzung und Beratung bekommen?

Inwieweit konnen sich die Biirger unserer Gemeinde im

Birgertreff

Burgerbus

@; Vereinsgrindung

Miteinander der Generationen umeinander kiimmern? (g\ N
; \
Redaktion: Projektgruppe , Biirgertreff Fidei" \ _‘/ Redaktion: Projektgruppe , Biirgertreff Fidei" ( si
> N\,
1, Birgertreff Fidei 9 Biirgertreff Fidei
Denkbare Angebote ot .
g Mogliche Kooperationspartner

. Café/c')f'fel'wer Treff/Begggnungsstatte fur Zemmerer l'surger. ) + Arbeitsagentur
* Koordination und Vermittlung von haushaltsnahen Dienstleistungen (z.B. Einkaufen) ) L
« Gewinnung und Vermittlung von Ehrenamtlichen + Bildungsorganisationen (z.B. Volkshochschule)
« Mitfahrerbérse/Biirgerbus * B{ftum.Trlgr. o )
* Organisation und Durchfiihrung von Kursen, Kreativangeboten und Ausstellungen * Birgerinitiativen (z.B. Fliichtlingshilfe)
* Nutzungsmoglichkeiten durch Ortsvereine und weitere gemeindebezogene * Firmen/Geschifte

Gruppierungen und Gremien (z.B. Pfarrgemeinde, Fliichtlingshilfe) * Verwaltung
* Vorhalten und Vermittlung von Beratung (z.B. bei sozialen und * Ortsvereine

Gesurldheftsangelegenheiten) - Pfarrgemeinde
> ez o A « Pflegestiitzpunkt
* Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir Biirger in besonderen Lebenslagen, Klienten des P

- S  Schonfelderhof
Schénfelderhofes, fiir Migranten) N ) )
* Seniorenbeauftrage der Verbandsgemeinde Trier-Land
T * Soziale und Gesundheitsorganisationen (Beratungsstellen, Krankenkasse)
(/g\  Soziale Dienstleister
i

Redaktion: Projektgruppe , Biirgertreff Fidei"

« Zivilgemeinde /\\
. (2%
\'f'

Redaktion: Projektgruppe ,Birgertreff Fidei"
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1. Burgertreff Fidei
Ziele und Aufgaben des ,Kimmerers”

Der Kiimmerer ist an zwei bis drei Tagen pro Woche stundenweise erreichbar.

Funktion des Kiimmerers:
+ Den laufende Betrieb des Biirgertreffs sicher stellen. Angebote werden — unter Beriicksichtigung der
indestrukturen - inklusiv und sozi fentiert entwickelt und

Kernaufgaben :
Direkter Ansprechpartner fiir Biirgerinnen und Birger zu sozialraumorientierten Themen und

(2.B. Vermi Hilfen, L i bei 2u Vereinen,
Organisationen und Initiativen)
Beratung und Vermittlung von weiterfiihrenden Hilfen (z.8. Pflegestiitzpunkt, Beratungsstellen)

« Entwicklung einer Angebots- und uktur (2.8. Kreativ- und
Hausaufgabenhilfe)
. E und ination der und sé (2.B. Mitarbeit im Birgertreff

Fahrdienst, Reinigung)
Gewinnung ehrenamtlicher Mitarbeiter
Aufbau von neuen und ion mit i und Netzwerken (z.B. Vereine, Netzwerk
Fidei)

Steuerung und Uberwachung betriebswirtschaftlicher Abliufe (Budget) P

Redaktion: Projektgruppe , Biirgertreff Fidei"

Burgertreff Fidei

Standort

Vorliufig

* Clubraum des Sportvereins SG Fidei (Am Eckelchen)
* Anbau (Buro fir ,Kimmerer”)

Endgiiltig

« Birgerhaus (Am Eckelchen)

Redaktion: Projektgruppe , Biirgertreff Fidei" -

2. Blirgerbus Emm

Zweck

* Kostenfreie Beférderung von mobilitatseingeschrénkten Birgern

Ziele/Anlasse

* Arztbesuche * Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen
* Einkaufsfahrten und sonstige Erledigungen * Sonderfahrten
Organisation
* Ehrenamtliche Helfer » * Telefondienst und Fahrtenplanung
* Durchfiihrung der Fahrten
Finanzierung
* Anschaffung Bus » * Spenden
* laufende Kosten ¢ Zuschiisse

Redaktion: Projektgruppe , Birgertreff Fide"

3 Vereinsgriindung

Vereinsform

Eingetragener Verein (e.V.) * Eingetragener Verein mit
Gemeinnlitzigkeit (gem. e.V.)

Zweck

Forderung aller sozialen und kulturellen Aktivitdten fiir Jung und Alt unter Einbindung
der Vereine

Unterstiitzung von Projekten und Aktivitdten der Dorfgemeinschaft bzgl. des
demografischen Wandels und der gesellschaftlichen Entwicklung

Schwerpunkte

« Birgertreff * Birgerbus

Redaktion: Projektgruppe ,Brgertreff Fidei"

Vielen Dank fiir
lhre Aufmerksamkeit

Wir freuen uns auf
lhre Fragen und
die Diskussion

Redaktion: Projektgruppe , Birgertreff Fide . ot
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BURGERBUS UND BURGERTREFF FIDEI

EIN KONZEPT FUR DAS MITEINANDER DER GENERATIONEN IN DER

GEMEINDE ZEMMER
Unsere Ideen stehen unter dem Motto ,,Burger helfen Burgern — Wir sind Fidei*

Unter dem Arbeitstitel Sozialraumorientierung entstand zusammen mit dem Schonfelder
Hof vor Jahren eine erste Arbeitsgruppe die ein starkeres Miteinander in der Gemeinde
fordern wollte. Spater entstand daraus die Projektgruppe ,Burgertreff Fidei", in der sich
Burgerinnen und Birger aus der Gemeinde, dem Gemeinderat, dem Schonfelderhof und dem
Netzwerk Fidei trafen. Sie arbeitete mit der Zielsetzung, auf die gesellschaftlichen
Veranderungen in unseren landlichen Gemeinde, mit seinen vier Ortsteilen Antworten zu
finden. Zentrale Frage war, wie wir Birger uns in unserer Gemeinde umeinander kimmern
und das Miteinander der Generationen starken konnen.

Antworten suchten wir in drei Bereichen: germ W,
e
n L
irgerrtt | ;
e ﬁ =
E -
=
W

3. Vereinsgriindung/|

[y

. Der Burgertreff soll ein Ort sein, in dem verschiedene

Angebote den Birgern zur Verfigung gestellt werden. Keines Falls soll eine Konkurrenz zu
den bestehenden Vereinen entstehen. Hier kdnnen zwanglose Treffen, wie auch von den
Burgen selbst entwickelte Projekte oder Kurse verwirklicht werden. Ein fest angestellter
Kimmerer soll auf ehrenamtlicher Basis die Organisation des Treffs Gbernehmen und
durch weitere ehrenamtliche Helfer unterstitzt werden. Bis zur Errichtung des geplanten
Burgerhauses ,Am Eckelchen" steht dafir der Clubraum des Sportvereins am Zemmerer
FuRRballplatz zur Verfigung.

2. Der Birgerbus (ein Kleinbus fir g Personen) soll Burgerinnen und Birgern, die nicht mobil
oder gehbehindert sind eine kostenfreie Beforderung an vorerst 2 Tagen in der Woche im
Bereich der Ortsgemeinde, aber auch nach Orenhofen, Speicher, Kordel und ggf. nach
Ehrang und Schweich erméglichen. Es werden Fahrten zu Arzten, zum Einkaufen oder
anderen Zwecken durchgefihrt. Wer gefahren werden moéchte, wird zu Haus abgeholt
und auch wieder heimgebracht. Dazu brauchen wir eine Reihe von ehrenamtlichen Helfern
(Fahrern und Begleitern).

3. Ein neu zu grindender gemeinnuitziger Verein soll die organisatorische Grundlage dieser

Aktivitaten bilden.

Um all dies auf einen guten Weg zu bringen, werben wir sehr um lhre Mithilfe und lhr
Engagement - egal wie, wann oder wie viel. Natirlich steht auch unser Gemeinderat voll
hinter diesem Vorhaben.

Fragen nach genaueren Informationen kénnen wir gerne in den Birgerversammlungen und
bei anderen Gelegenheiten beantworten.
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Erkundung W sAiifen
in der Pfarrei der Zukunft Schweich

Erkundung - wie kann ich mich einbringen? - Beispiele

%+ Eigenstindige Erkundungsprojekte im eigenen Ort/ in der eigenen Pfarreiengemeinschaft/ in den

eigenen Beziigen/ in eigenen Gruppierungen/ etc.

>

*,
o

(Punktuelle) Mitarbeit in Themen bzw. Interessensgruppen/ Erkundungsprojekten, die vom

Erkundungsteam begleitet werden

®,
°

Teilnahme an Schnupper-Erkundungen (Interviews, Gesprache, ,,Exkursionen”, Ortsbegehungen,

etc....) die vom Erkundungsteam vorbereitet und organisiert werden.

Interessante Gedanken/ Fragen fiir Erkundungen....

+* Was beschiftigt die Menschen, die in diesem Ort leben/ in dieser Gruppe aktiv sind?

< Was sind aktuelle Themen/ Problematiken in diesem Dorf/ Stadtteil/ etc.?

«» Was ist hier los vor Ort?

< Wo treffen/ begegnen sich Menschen (auBerhalb von Kirche)?

+* Wo spielt sich das Leben ab?

¢+ Wer hat etwas Interessantes zu erzdhlen?

*» Wo sind Orte an denen man mit Menschen ins Gesprach kommen kann, die was zu erzdhlen

haben?

Uber diese Fragen und Themen mochten wir mit lhnen ins Gespriach kommen und
laden Sie daher herzlich zu einem (Mit)-erkundertreffen ein:

Donnerstag, 18. Oktober 2018 um 19:00 Uhr
Der Ort wird noch bekannt gegeben.

Gerne kdnnen Sie auch weitere interessierte Menschen zu diesem Treffen mitbringen.

Aktuelle Informationen zum Erkundungsprozess erhalten Sie:

www.schweich.erkundung.info heralls
] gariifen
B kunden|

Grundlegende Informationen zum Erkundungsprozess auf der Bistum-Seite:
www.erkundung.bistum-trier.de

Kontakt zum Erkundungsteam:
Erkundung.schweich@bistum-trier.de
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Erkundung - égll’llqlf M

Im Raum der Pfarrei der Zukunft Schweich

Leitfragen fiir den Austausch in den Neigungsgruppen

1. Das Erkundungsthema lautet:

2. Was interessiert mich an diesem Thema? Warum spricht es mich an? Was will ich zu diesem Thema

wissen?

3. Wasssind Fragen, die ich Menschen dazu stellen wiirde?

4. Welche Orte wiren fiir dieses Thema interessant?

5. Welche Personen/ Gruppen/ Institutionen wiren zu diesem Thema interessante Gesprichspartner?

6. Ich habe schon eine konkrete Idee.....

7. Gibt es weitere Personen, die fiir eine Mitarbeit an diesem Thema interessant waren und, die Sie oder

das Erkundungsteam ansprechen kdnnten?

8. Was gilt es beziiglich einer Mitarbeit zu beachten? In welchem (zeitlichen) Umfang méchten Sie sich

einbringen?

9. Bendtigen Sie Unterstiitzung durch das Erkunderteam? Welche Unterstiitzung benétigen Sie?
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Erkundungsphase
AG Unterschledhche Gottesdienstformen und Formen geistlichen Lebens
31.01.19, 19h

1. Anbindimg an bisherigen Erkundungsprozess:

Verortung: Erkundungsphase im Vorfeld der neuen Einheiten mit dem Ziel, Haltung des
offenen Wahrnehmens vor dem Hintergrund der Perspektivwechsel der Synode einzuiiben
o .. Was prigt das Leben der Menschen, die hier leben? Was sind ihre Themen?
o Wie sieht es aus dem kirchlichen Leben? Was zeichnet es aus? Was fehlt?
In dieser Arbeit sind wir auf Themen gestoRen, die Menschen, die sich bislang im
~ Erkundungsprozess engagieren besonders wichtig sind. Eines davon ist die Frage nach dem *
geistlichen Leben und den Gottesdienstformen. :

i

Themen vom letzten Mal, die wir heute weiter bearbeiten wollen:
o Alternative Gottesdienstformen
o Exerzitien im Alltag, Pilgern
o  Geistliche Angebote
o Evangelisierung- Wege erwachsenen Glaubens

Im Rahmen der Erkundung geht es erst einmal nicht um die Entwicklung von konkreten
Angeboten, sondern darum erst einmal ein Feld zu 4sichten, zu erkunden — und dabei
_bewusst, die Perspektive zu wechseln und nicht nur vom eigenen auszudenken.
Bezogen auf die Frage von geistlichem Leben und Godi
o 'Was heilt das fiir mich? Was ist mir wichtig? Was erlebe ich? Was vermisse ich?
o Was heiltt es vielleicht fiir andere (Erkundungsperspektive!)? Wie kdnnen wir das in
Erfahrung bringen - erkunden?

Ee(ﬁude«ogv‘wlomuw 3 Wie bcmm_ i haule Ahevel lor 2

2. Einstieg: Gottesdienst/Geistliches Leben — Mein personlicher Bezug zum Thema

Kurze Runde: {ev. aufschreiben lassen)
o Das ist mir besonders wichtig
" o Das ist etwas, das ich vermisse
o Mein Wunsch/meine Erwartung an die Gruppe hier

¥

Erkundungsperspektive: Und die anderen?

w

Erwartungen, Wiinsche, Sehnsiichte von Menschen, die unsere Gottesdienste besuchen oder
die es nicht tun? ‘ '
Was wiirden Sie gerne in Erfahrung bringen? Was wiirde Sie interessieren? (Sammeln)
Methoden vorstellen

1

4. Welche néchsten Schritte wollen wir gehen?

Interessen?
Vereinbarungen?

]

1

Wenn keine Initiative zum konkreten Erkunden kommt, Ende des Erkundungsprojekt .
VII. gibt sich die die Gruppe einen anderen Auftrag oder sie ist einfach zu Ende

1
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AG Unterschiedliche Gottesdienstformen und Formen geistlichen Lebens

2. Treffen am 19. Méarz 2019, 19.00 Uhr

1. BegriiBung und Anbindung an das letzte Treffen
e, Befindlichkeitsrunde”
* Geistlicher Impuls = event. Bibelteilen zur Berufung des Mose, oder Berufung der
Jinger?
¢ Anbindung an das letzte Treffen
o Im Rahmen der Erkundung geht es nicht um die Entwicklung von konkreten
Angeboten, sondern zunadchst einmal um ein Sichten und dabei bewusst die
Perspektive zu wechseln und nicht nur vom eigenen her zu denken
o Im Allgemeinen: Was pragt die Menschen, die hier leben? Was sind ihre
Themen? (nicht nur mit Blick auf die Menschen, die in den kirchlichen Beziigen
prasent sind)
o Konkret: Wir haben beim letzten Mal die Vereinbarung getroffen uns auf das
»Experiment” Erkundungsprojekt/ Interview/ Befragung einzulassen
o Heute: Scharfung — was wollen wir wie tun?

2. Klarungen und Scharfung
e Abstecken” von Rahmenbedingungen mit Blick auf die Teilnehmer*innen
o Was ware fiir mich das ,Schrecklichste” was bei diesem Experiment passieren
konnte?/ Was mussten wir tun, damit das ,,Experiment zu einem Desaster wird?
o Was brauchen Sie (von uns und grundsatzlich) um sich auf dieses ,,Experiment”
einlassen zu kdnnen?
* Was heilt das fiir unser ,,Experiment“?

¢ Je nach Situation und Bedarf bei diesem Punkt Mdglichkeiten fiir Befragungen vorstellen:
=>» Interviewprojekt oder schriftliche Befragung

* Wozu entscheiden wir uns?

e Klarung der Fragerichtung: Was wollen wir von den Menschen, die wir befragen, wissen?
(Event. Vorstellung eines Beispielfragebogens und moglichen Fragerichtungen)
o Zum Thema Gottesdienst
o Allgemein?
o Ein anderes Thema?
(@]

* Klarung der Fragen

*  Wo, wie und wann fiuhren wir das ,Experiment” durch?

3. Vereinbarungen: Welche Schritte stehen jetzt an?
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Lk 24

" Am gleichen Tag waren zwei von den Jiingern auf dem Weg in ein Dorf
namens Emmaus, das sechzig Stadien von Jerusalem entfernt ist. '* Sie
sprachen miteinander iiber all das, was sich ereignet hatte. ° Wihrend sie
redeten und ihre Gedanken austauschten, kam Jesus hinzu und ging mit
ihnen. '° Doch sie waren wie mit Blindheit geschlagen, sodass sie ihn nicht
erkannten.

" Er fragte sie: Was sind das fiir Dinge, iiber die ihr auf eurem Weg
miteinander redet?

Da blieben sie traurig stehen, '* und der eine von ihnen - er hief Kleopas -
antwortete thm: Bist du so fremd in Jerusalem, dass du als einziger nicht
weiBt, was in diesen Tagen dort geschehen ist?

" Er fragte sie: Was denn?

Sie antworteten ithm: Das mit Jesus aus Nazaret. Er war ein Prophet,
michtig in Wort und Tat vor Gott und dem ganzen Volk. *° Doch unsere
Hohenpriester und Fiihrer haben ihn zum Tod verurteilen und ans Kreuz
schlagen lassen. *' Wir aber hatten gehofft, dass er der sei, der Israel
erlosen werde. Und dazu ist heute schon der dritte Tag, seitdem das alles
geschehen ist. > Aber nicht nur das: Auch einige Frauen aus unserem Kreis
haben uns in grofle Aufregung versetzt. Sie waren in der Frithe beim Grab,
2 fanden aber seinen Leichnam nicht. Als sie zuriickkamen, erzihlten sie,
es seien ihnen Engel erschienen und hitten gesagt, er lebe. ** Einige von
uns gingen dann zum Grab und fanden alles so, wie die Frauen gesagt
hatten; thn selbst aber sahen sie nicht.

* Da sagte er zu ihnen: Begreift ihr denn nicht? Wie schwer fillt es euch,
alles zu glauben, was die Propheten gesagt haben. *° Musste nicht der
Messias all das erleiden, um so in seine Herrlichkeit zu gelangen? *’ Und
er legte ihnen dar, ausgehend von Mose und allen Propheten, was in der
gesamten Schrift tiber ihn geschrieben steht.

** So erreichten sie das Dorf, zu dem sie unterwegs waren. Jesus tat, als
wolle er weitergehen, * aber sie dringten ihn und sagten: Bleib doch bei
uns; denn es wird bald Abend, der Tag hat sich schon geneigt. Da ging er
mit hinein, um bei thnen zu bleiben.

% Und als er mit ihnen bei Tisch war, nahm er das Brot, sprach den
Lobpreis, brach das Brot und gab es ihnen. *' Da gingen ihnen die Augen
auf und sie erkannten ihn; dann sahen sie ihn nicht mehr. ** Und sie sagten
zueinander: Brannte uns nicht das Herz in der Brust, als er unterwegs mit
uns redete und uns den Sinn der Schrift erschloss?
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