


  



  

Terminvereinbarung 

Gesprächsvorbereitung 

Rückschau 

Wurden vereinbarte Ziele erreicht? 

Wie war die Zusammenarbeit? 

 

Ausblick 

Abstimmung von Arbeits- und  

Personalentwicklungszielen 

Protokoll 

Mitarbeitergespräch 

Gesprächsnachbereitung 

Eigene Reflexion von Verlauf,  

Atmosphäre etc. des Gesprächs 
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