Liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Bistums Trier,

wir freuen uns, lhnen mit diesem Flyer die Unterstiitzungsan-
gebote des Arbeitsbereichs Personalentwicklung in kompakter
Form prasentieren zu kénnen.

Unter dem Motto , Starken starken” sehen wir es als unsere
Aufgabe an, Sie beim Entdecken und Entwickeln Ihrer Poten-
tiale zu unterstiitzen. Wir wollen dazu beitragen, dass Sie gesund
und zufrieden im Bistum Trier arbeiten konnen.

Unsere Angebote und Unterstiitzungsleistungen orientieren
sich dabei sowohl an den Bedarfen der Organisation als auch an
den Bediirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. So bie-
ten wir lhnen umfassende Maglichkeiten der Fort- und Weiter-
bildung, verschiedene Begleitungs- und Beratungsinstrumente,
vielféltige Formate der geistlichen Bildung, Angebote aus dem
Bereich des Gesundheitsmanagements und Unterstiitzungsleis-
tungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Das Personal ist die wichtigste Ressource unseres Bistums.
Daher ist uns eine professionelle und nachhaltige Personalent-
wicklung wichtig. Bitte unterstiitzen Sie uns bei diesem Anlie-
gen und teilen Sie uns lhre positiven Erfahrungen ebenso mit
wie lhre Kritik oder lhre Anregungen. Gemeinsam konnen wir
so die Angebote der Personalentwicklung weiterentwickeln
und an den aktuellen Bediirfnissen ausrichten.

Wir freuen uns auf den Kontakt mit lhnen und griiRen Sie herzlich.
Fiir das Team der Personalentwicklung:

Dr. Thorsten Hoffmann

KONTAKT

Bischofliches Generalvikariat
Strategiebereich 2.2: Personalentwicklung
MustorstraBe 2 - 54290 Trier

Tel.: 0651 7105-216
personalentwicklung@bistum-trier.de
www.personalentwicklung.bistum-trier.de
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Wir konnen Sie durch folgendes
Angebot unterstiitzen:

Coaching und Supervision

Fortbildungsangebote durch unser internes
Fortbildungsprogramm

Gesundheitsforderung
Konfliktmanagement

MAV-Seminare in Kooperation mit der
DiAG MAV Bistum Trier

Mentoren- und Netzwerkprogramme
Mitarbeitergesprédche

Personalentwicklungsgesprache
& Personalberatungsgesprache

Qualifizierung
Spirituelle Bildung
Starthilfen
Telearbeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unsere Ziele

fordern: Wir fordern die Kompetenzen der einzelnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

anregen: Wir regen Selbstlernprozesse an.
fordern: Wir fordern Eigenverantwortung und Engagement.
starken: Wir starken Motivation und Zusammenarbeit.

aufeinander beziehen: Wir helfen dabei, die Interessen von
Einzelnen und die Interessen des Bistums aufeinander zu
beziehen.

wertschatzen und aufgreifen: Wir helfen, vorhandene
Ressourcen und Initiativen wertzuschétzen und sie
aufzugreifen.

entwickeln und sichern: Wir entwickeln und sichern
Rahmenbedingungen, die diesen Zielen férderlich sind.
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