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VERORDNUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Nr. 5

Institutionelles Schutzkonzept fiir das Bischofliche Generalvikariat (BGV)

in Trier!

Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bischof-
lichen Generalvikariat,

die Erstellung von Schutzkonzepten lduft zurzeit in
vielen Bereichen, u. a. in allen Pfarreien und Eintich-
tungen unseres Bistums. Als Bischofliche Verwal-
tung sind wir unserer Vorbildfunktion nachgekom-
men und haben uns auf den Weg gemacht, auch fiir
das BGV ein Institutionelles Schutzkonzept zu
erstellen.

Das Ziel jedes Institutionellen Schutzkonzeptes ist
eine Kultur der Achtsamkeit. Basierend auf der
Grundhaltung von Wertschitzung und Respekt,
erfordert diese Kultur neben einem bewussten und
reflektierten Umgang mit sich selbst auch einen
behutsamen und wertschitzenden Umgang mit den
Mitarbeitenden und den schutz- oder hilfebediirfti-
gen Menschen. Achtsamkeit wird in Einrichtungen
und Gemeinschaften erfahrbar durch klar geregelten
Schutz vor Grenzverletzungen, um den alle wissen
und der von allen umgesetzt wird. Dabei braucht es
Feinfthligkeit, denn jede Person hat ihre eigenen
Grenzen, die es zu achten gilt.

Die Fachstelle Pravention hatte im Herbst letzten
Jahres eingeladen, dass Mitarbeitende im BGV ihre
Gedanken und Erwartungen dazu einbringen kén-
nen. Ich danke an dieser Stelle allen, die dazu beige-
tragen haben, dass Sie dieses Schutzkonzept in Thren
Hinden halten. Neben den Riickmeldungen von Ih-
nen als Mitarbeitende insgesamt spreche ich vor al-
lem auch unseren Auszubildenden fir ihr Mitdenken
und Thr Mitliberlegen meinen Dank aus. Ich habe
wahrgenommen, dass es cin breites Interesse am
Thema Privention und Unterstiitzungsmoglichkei-
ten gibt, und dass die Befassung mit diesem Thema
dazu beitrigt, sensibel und mit wachen Augen auf
unsere Behorde und das Miteinander zu schauen.

Danken mdéchte ich insbesondere der Arbeitsgruppe,
Frau Angela Dieterich, Frau Sarah Schmitz, Herrn
Dr. Klaus-Gerd Eich und Herrn Stefan Simon, die
sich der Aufgabe zur Erstellung des Institutionellen
Schutzkonzeptes angenommen hat.

Tragen wir dazu bei, dass dieses Schutzkonzept allen
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uns anvertrauten Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfsbediirftigen Erwachsenen einen sicheren Raum
des Arbeitens und Lebens ermdglicht. Vielen Dank
fur dieses Mitgehen und Mitsorgen.

Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt personlich und rdumlich
fir alle Mitarbeitenden im Bischoflichen Generalvi-
kariat Trier (BGV) und den angeschlossenen
Dienststellen.

Fir die Mitarbeitenden in den Einrichtungen des
Bistums Trier und fiir das pastorale Personal werden
eigenstindige Schutzkonzepte erstellt, die datiir Giil-
tigkeit besitzen.

Ziel

Ziel des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK) ist
es, alle Formen sexualisierter Gewalt, wie sie in der
Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz
von 2019 definiert sind — in dem durch uns beein-
flussbaren Bereich — nach Moglichkeit zu verhindern
und durch unsere Priventionsarbeit eine Grund-
struktur fiir ein achtsames und respektvolles Mit-
einander zu implementieren.

Wir sehen in jeder sexuellen Grenziiberschreitung
und in jedem sexuellen Missbrauch zugleich einen
Akt der Gewalt und einen Missbrauch von Macht.
Sexueller Missbrauch ist eine Straftat und dartber
hinaus einer der schwersten Angriffe auf die Wirde
und Integritit eines Menschen.

Als kirchlicher Arbeitgeber legen wir groBen Wert
darauf, die Unantastbarkeit der Wiirde und Integritit
aller Menschen zu garantieren. Hier hat jegliche
Form von Gewalt keinen Platz!

Das Institutionelle Schutzkonzept beschreibt nach-
vollziehbar, kontrollierbar und verbindlich die Mal3-
nahmen zur Privention von sexualisierter Gewalt. Es
legt die Regeln fiir ein achtsames Miteinander fest
und versetzt damit alle Mitarbeitenden in die Lage,
Minderjihrigen und schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsenen, die in den verschiedenen Bereichen
beschiftigt sind, sich haupt-, neben- und ehrenamt-
lich engagieren (oder sich als Giste in unseren Ein-
richtungen authalten), mit einem hohen Mal} an
Orientierung und Sicherheit zu begegnen.
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Das ISK hat das Ziel, eine Kultur des Respekts, der
Achtsamkeit und Grenzachtung nachhaltig zu foér-
dern.

Vorgehensweise:

Blick nach innen

Im BGYV arbeiten (teilweise minderjihrige) Auszu-
bildende sowie (Schiiler-)Praktikant*innen. Auch
wenn keine direkte dienstliche Zusammenarbeit be-
steht, sind diese Jugendlichen im Haus unterwegs
und auch bei geselligen Veranstaltungen (z. B. Be-
triebsausflug, Hoffest) dabei. Dartber hinaus be-
kommen die Grundschtler*innen der kath. Grund-
schule in der BGV-Mensa ihr Mittagessen und sind
dadurch auch auf den Fluren und den Toiletten des
Gebdudes I anzutreffen.

Vorgehensweise bei der Erstellung des
Schutzkonzeptes

Ein Schutzkonzept soll maligeschneidert auf den je-
weiligen Einsatzort sein. Daher hat sich zu Beginn
eine Arbeitsgruppe gegriindet, die das Vorgehen und
die Umsetzung des Schutzkonzeptes entwickelte.

* In einem ersten Schritt wurde durch die Arbeits-
gruppe eine Vorlage fiir eine Risiko- und Potential-
analyse entworfen.

e Danach wurden alle Mitarbeitende des Bischofli-
chen Generalvikariats iber die Erstellung des
Schutzkonzeptes informiert. In diesem Zuge wurden
sechs Informationsveranstaltungen zum Thema
Privention gegen sexualisierte Gewalt im Online
Format angeboten. Nach den Informationsveran-
staltungen stellten Mitarbeitende aus der Arbeits-
gruppe den Prozess der Erstellung des Schutzkon-
zeptes Vor.

* Im nichsten Schritt wurden alle Mitarbeitenden des
BGV aufgefordert, sich an der Risiko- und Potential-
analyse zu beteiligen.

* Durch eine explizite Partizipation der zu schitzen-
den Zielgruppe (Auszubildende, erwachsene Schutz-
befohlene...) sollte erreicht werden, dass alle Waht-
nehmungen in das Schutzkonzept einflieBen.

¢ Die Riickmeldungen erfolgten digital iiber das Tool
Edkimo oder auch per Mail an die Fachstelle Priven-
tion gegen sexualisierte Gewalt des Bistums Trier.

Diese Ergebnisse wurden bei der Erstellung des ISK
berticksichtigt.

Ergebnisse der Risiko- und Potentialanalyse:
Die Auswertung der Fragebogen der Risikoanalyse
zeigte eine differenzierte Wahrnehmung zum Thema
sexualisierte Gewalt im Bischoéflichen Generalvika-
riat und seinen Einrichtungen.

Deutlich wurde, dass durch die Praventionsschulun-
gen das Wissen um die Thematik und deren Zusam-
menhinge ins Bewusstsein der Mitarbeitenden geho-
ben wurde. Beschwerde- und Verfahrensablidufe der

Bischoflichen Verfahrensordnung waren nur zum
Teil bekannt.

In folgenden Situationen wurde ein erhéhtes Risiko
fir Gefiahrdungen geschen:

* Als gefihrdete Zielgruppen wurden zum Beispiel
Auszubildende, Praktikant*innen, Menschen mit Be-
hinderung, fremdlindische Reinigungskrifte, junge
Frauen in Sekretariaten sowie die Grundschuler*
innen, die in der Mensa ihr Mittagessen bekommen,
angesehen.

* Als Risikoorte wurden Orte ohne ,,Zeugen‘ gewer-
tet: Aufziige, Toiletten, schallisolierte und abgelege-
ne Riume (z. B. im Keller).

* Gespriche, bei denen Mitarbeitende mit einer an-
deren Person alleine sind, insbesondere bei grofen
Hierarchie-Gefillen.

e Als Risikozeiten wurden Zeiten aul3erhalb der Ser-
vicezeiten benannt: Zeiten, in denen wenige Mitar-
beitende im Haus sind.

e Bine Kultur der Grenzverletzung wurde verneint,
jedoch darauf verwiesen, dass es eine ,,unterschiedli-
che Auffassung von Humor“ geben kann, welcher
als ,,unangenehm und ubergriffig empfunden wer-
den kann.

* Fine mangelhafte Feedbackkultur wurde haufiger
erwihnt. Mitarbeitende sind wenig geiibt darin, kriti-
sche Rickmeldungen zu dullern.

* Auszubildende trauen sich hiufig nicht, kritische
Riickmeldung zu geben.

* Durch die konkrete Auseinandersetzung mit dem
Thema sexualisierte Gewalt im Berufsalltag und bei
den regelmifBigen Schulungen werden blinde Fle-
cken aufgedeckt und zur Bearbeitung anheimgestellt.
Z. B. herrscht eine gro3e Unsicherheit tber Verfah-
renswege und Ansprechpartner bei sexuellen Uber-
griffen.

Als Risiko wurde benannt, dass das Schutzkonzept
moglicherweise nicht fir alle Mitarbeitenden und die
zu schitzende Zielgruppe gut zuginglich und ver-
standlich ist.

Uberlegungen auf der Grundlage der Risiko-
analyse:

* Bessere Beleuchtung soll installiert werden.

* Die Aufnahme von Fragen zu Achtsamkeit, Nihe-
Distanz und Grenzverletzungen in die Vorlage fiir
das jihrliche Mitarbeitenden-Gesprich ist in die We-
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ge geleitet.

* Mehrere Ansprechpersonen, die vor Ort sind und
das Vertrauen besonders auch der Auszubildenden
haben, werden installiert.

* Hinweise, wo Verfahrenswege und Ansprechper-
sonen (bei sexuellen Ubergriffen) veroffentlicht sind,
sollen regelmiBig z.B. im Intranet veréffentlicht wer-
den. Ebenso sollen neue Mitarbeitende dazu stan-
dardmiflig informiert werden.

* Es wird Kontakt mit der Domschule aufgenom-
men und sich darauf verstindigt, dass die Schiiler*
innen, wenn diese wihrend des Mittagessens zur Toi-
lette miissen, sich bei dem zustindigen Lehrer ab-
melden und lediglich die Toiletten im Gebdude E
benutzen.

* Die Mitarbeiter*innen in diesem Gebaude werden
darauf hingewiesen, diese Toiletten wihrend dieser
Zeit (12.30-13.30 Uhr) nicht zu nutzen.

¢ Uberlegungen gehen dahin, das Schutzkonzept
tber alle internen Kommunikationswege den Mitar-
beitenden bekannt zu machen.

e Zudem soll es Aushinge mit einem QR-Code ge-
ben, damit jeder (interne und externe Personen) auf
das Schutzkonzept zugreifen kann.

* Personen die durch externe Firmen/Einrichtungen
beauftragt werden im BGV zu arbeiten, werden
ebenfalls explizit iiber das Schutzkonzept in Kennt-
nis gesetzt (z.B. Reinigungsfirma).

* Zudem wurde in der Risikoanalyse angeregt, das
Schutzkonzept in leichte Sprache zu tbersetzen, da-
mit es fir die zu schiitzende Zielgruppe gut ver-
standlich ist.

1. Personalauswahl und -entwicklung, Aus- und
Fortbildung

Bei der Personalauswahl und -einstellung fiir das
Bischofliche Generalvikariat gelten folgende Punkte:

Hauptamtliche

* Personalstellen werden mit dem Zusatz: ,,Wir er-
warten einen aktiven Einsatz fiir den Schutz von
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen® ausgeschrieben.

* In jedem Vorstellungsgesprich wird die Priventi-
on gegen sexualisierte Gewalt thematisiert, entspre-
chend den Standards fur Auswahlverfahren im BGV.
Schon hier lassen sich durch gezieltes Fragen und
aufmerksames Zuhoren wichtige Erkenntnisse tiber
die Haltung der Bewerber/innen zu dem Thema
gewinnen. Von Seiten der Personen, die diese Vor-
stellungs- und Bewerbungsgespriche fihren, wird
deutlich gemacht, dass sich der Rechtstriger eindeu-
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tig zugunsten des Schutzes von Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen positio-
niert.

* Die Probezeit wird dazu genutzt, um sich ein Bild
Uber die fachlichen und persénlichen Kompetenzen
des neuen Mitarbeiters/der neuen Mitarbeiterin in
der professionellen Beziehungsgestaltung zu ma-
chen.

* Von allen Mitarbeitenden, die mit Kindern- und Ju-
gendlichen oder erwachsenen Schutz- oder Hilfebe-
durftigen arbeiten, wird die Vorlage eines Erweiter-
ten Fihrungszeugnis (EFZ) verlangt und stellt die
Voraussetzung eines Anstellungsverhiltnisses dar
(Anhang 1 Erweitertes Fihrungszeugnis).

* Noch offen: Selbstauskunftserklirung

In der ,,Rahmenordnung — Privention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebeduirftigen Erwachsenen im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz® vom 18. November 2019
ist ausgefiihrt:

,Je nach Art, Intensitit und Dauer des Kontakts mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedtirf-
tigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz
wird von den Verantwortlichen gepruft, ob eine
Selbstauskunftserklirung vorzulegen und zu doku-
mentieren ist. Diese enthilt Angaben, ob die einzu-
stellende Person wegen einer Straftat nach §{72a Abs.
1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen
sie eingeleitet worden ist. Dariiber hinaus ist die
Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem
Rechtstrdger hiervon unverziiglich Mitteilung zu
machen.*

* Die Inhalte des Schutzkonzeptes und besonders
der Verhaltenskodex werden von der fachvorgesetz-
ten Person mit allen Mitarbeiter*innen bei Dienstan-
tritt besprochen; die Empfangsbestitigung des Ver-
haltenskodex wird unterschrieben und tber die Ab-
teilungsleitung zum Verbleib in der Personalakte an
die Personalabteilung weitergeleitet. Der Verhaltens-
kodex selbst vetbleibt bei der unterzeichnenden
Person.

* Bei Stellenwechsel innerhalb des Bistums prift die
fihrungsverantwortliche Person der neuen Stelle, ob
alle notwendigen Unterlagen vorliegen.

Ehrenamtliche und freiberufliche Mitarbeitende
Bei Aktionen, die in Verantwortung des BGV durch-
gefithrt werden (z.B. Heilig-Rock-Tage) kommen
viele ehrenamtliche Menschen zum FEinsatz. Auch
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bei der Auswahl dieser Personen ist auf die Wich-
tigkeit zu einem grenzachtenden, achtsamen, wert-
schitzenden und respektvollen Umgang hinzuweisen
und zu verpflichten.

* Die Vorlage des erweiterten Fiahrungszeugnisses ist
fur Personen, die mit Kindern und Jugendlichen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen in Kontakt
sind, verpflichtend vorzulegen.

e Alle ehrenamtlichen und freiberuflichen Mitarbei-
tenden unterzeichnen die Verpflichtungserklirung
(Anhang 2 Verpflichtungserklirung). Damit erken-
nen sie den Verhaltenskodex an.

* Ebenso unterzeichnen sie die Selbstauskunftser-
klirung (Anhang 2).

* Diese Dokumente kénnen beim Notariat hinterlegt
werden.

Personalentwicklung

¢ In den regelmilligen Mitarbeitergesprichen wer-
den Fragen zur Achtsamkeit und Nihe und Distanz
thematisiert. Dafiir sollen entsprechende Impulse im
Leitfaden fur die Mitarbeitergespriche aufgenom-
men werden.

* Themen wie die Gestaltung von Nihe und Distanz,
Gesprichsfithrung tber schwierige Themen oder die
Offenheit fir Feedback sind gleichermallen Anliegen
der Personalentwicklung wie der Privention.

Aus- und Fortbildungen der Mitarbeitenden
Um ihr Wissen und ihre Handlungskompetenz in
Fragen zu sexualisierter Gewalt zu vertiefen, nehmen
alle hauptberuflich Mitarbeitenden und ehrenamtlich
Titigen regelmillig an Priventionsveranstaltungen
teil. Ziel der Teilnahme ist es, bei allen Beschiftigten
im kirchlichen Dienst eine Haltung zu entwickeln,
die den Schutz von Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebedtrftigen Erwachsenen in den Mittelpunkt
stellt, und ein Verhalten zu trainieren, das eine Kultur
des achtsamen Miteinanders umsetzen hilft. Somit
stellen Pridventionsschulungen einen wichtigen
Teilaspekt des ISK dar. Unter Punkt 1.9 der Aus-
fithrungsbestimmungen des Bistums Trier (Anhang
3 Priventionsschulungen) werden die unterschiedli-
chen Schulungsformate benannt.

2. Verhaltenskodex und Verpflichtungserkli-
rung

Wir tragen alle Verantwortung fiir das Wohl der uns
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedtrftigen Erwachsenen. Ziel ist daher der
Schutz von Kindern, Jugendlichen und Kolleginnen
und Kollegen vor sexuellen Ubergriffen, sexualisier-

ter Atmosphire und geschlechtsspezifischer Diskri-
minierung, Der Verhaltenskodex beinhaltet Ptlichten
und Ziele zur Privention sexualisierter Gewalt im
Rahmen unserer gemeinsamen beruflichen Tétigkeit
im Bistum Trier. Dabei gilt es, eine Haltung einzu-
nehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem
Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem
und einfithlsamen Handeln im Umgang mit Kin-
dern, Jugendlichen, schutz- und hilfebedirftigen Er-
wachsenen und untereinander.

Insbesondere bedeutet dies:

* Ich achte und respektiere die Persénlichkeit und
Wirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit im Bi-
schéflichen Generalvikariat und den angeschlosse-
nen Einrichtungen im Bistum Trier ist von Wert-
schitzung und Vertrauen geprigt.

* Ich schiitze Minderjihrige und schutz- oder hilfe-
bediirftige Erwachsene vor kérperlichem und seeli-
schem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, soweit
es in meinen Méglichkeiten liegt.

* Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit
Nihe und Distanz um. Ich nehme meine eigenen
Grenzen wahr und respektiere die Grenzen von an-
deren. Dies bezieht sich besonders auf die Intim-
sphire und die personlichen Grenzen der Scham von
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen.

* Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes,
gewalttitiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat, Bild oder sozialen Netzwerken. Abwerten-
des Verhalten benenne ich und setze damit Grenzen.
e Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber
Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen bewusst. Beziehungen zu ithnen gestal-
te ich transparent und nutze Abhingigkeiten nicht
aus.

* Ich weil3, dass jede sexuelle Handlung und Verlet-
zung der Intimsphire und der persoénlichen Grenzen
disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche
Folgen hat.

* Ich achte auf Anzeichen von Gefihrdung und
handle verantwortungsvoll und besonnen nach den
Handlungsleitfiden der Interventionsordnung. (An-
hang 4 Interventionsplan).

* Wir verpflichten uns, sowohl im Umgang mit Kol-
leginnen und Kollegen als auch im Umgang mit allen
anderen Menschen, denen wir im beruflichen Alltag
begegnen, uns achtsam und angemessen ricksichts-
voll zu verhalten.

Im Einzelnen verpflichten wir uns, hierbei folgende
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Verhaltensregeln zu beachten:

* Wenn verbal oder nonverbal Grenzen signalisiert
werden, wird dies ernst genommen und wertschit-
zend reagiert.

* Im Umgang mit Kolleg*innen gilt die ,,Dienstver-
einbarung Partnerschaftlicher Umgang und kon-
struktive Konfliktbearbeitung®.

e Es ist auf ecine wertschitzende, angemessene
Sprache zu achten, die es vermeidet, durch sexuali-
siertes Reden oder Handlungen mit sexualbezoge-
nem Charakter bloB3zustellen, sprachlos zu machen,
zu erniedrigen oder auszugrenzen.

* Detailinformationen tber das Privatleben von Kol-
leg*innen werden nicht weitergegeben.

* Die Zusammenarbeit mit Menschen, denen wir im
beruflichen Alltag begegnen, ist geprigt von respekt-
voller, an Fachlichkeit orientierter Zusammenarbeit.

Alle Mitarbeitenden des Bischoflichen Generalvika-
riats und der angeschlossenen Einrichtungen haben
den Verhaltenskodex zur Kenntnis genommen.
Dieser hat arbeitsrechtliche Relevanz.

Alle Ehrenamtlichen und Honorarkrifte unterzeich-
nen eine Verpflichtungserklirung, mit der sie sich auf
die Einhaltung des Verhaltenskodex verpflichten.
(Anhang 2 Verpflichtungserklirung).

3. Beratungs- und Beschwerdewege

Beschwerdewege

Im Bischoflichen Generalvikariat des Bistums Ttrier
soll es allen Mitarbeitenden, Auszubildenden und
Praktikant*innen niedrigschwellig ermoglicht wer-
den, Riickmeldungen und Beschwerden abzugeben.
Sie sollen die Méglichkeit haben, offen und ehrlich
tber ihre Unsicherheiten und potentielle ,,Gefahren®
zu sprechen.

Dafiir werden Ansprechpersonen aus dem BGV
benannt.

Ansprechpartner*in bei Beschwerden im Bi-
schoflichen Generalvikariat Trier sind:

* Frau Dipl-Rel. Pid. Beate Kloy; beate.kloy@
bistum-trier.de; B 5.4, Telefon (06 51) 71 05-2 80.
Sie nimmt die Beschwerde (auch personlich) entge-
gen.

e Herr Dr. Thorsten Hoffmann; thorsten.hoffmann
@bistum-trier.de; B 5.2, Telefon (06 51) 71 05-2 95.

Sie iiberlegen mit der meldenden Person, welche
nichsten Schritte sinnvoll sein kénnen.

Sie tibernehmen eine Lotsenfunktion. Das bedeutet,
sie zeigen mogliche Wege auf und weisen auf fach-
kompetente Beratungsmdglichkeiten hin.
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Sie nehmen Beschwerden konstruktiv auf — es ist de-
ren Anliegen, Rickmeldungen und Beschwerden in
einem Verbesserungsmanagement umzusetzen. Jede
Rickmeldung wird ernst genommen und zeitnah
bearbeitet.

Was passiert mit einer Beschwerde?

Nach dem Eingang ciner Beschwerde wird mit der
meldenden Person, sofern sie nicht umgehend das
personliche Gesprich gesucht hat, Kontakt aufge-
nommen und der weitere Weg besprochen.

Anonyme Beschwerden kénnen jedoch nicht oder
nur bedingt bearbeitet werden. Zur Aufklirung eines
Sachverhalts ist es oft erforderlich, im vertrauensvol-
len Gesprich weiterfihrende Informationen einzu-
holen. Zudem kann bei anonymen Beschwerden
keine Riickmeldung an die meldende Person gegeben
werden.

* Des Weiteren sind Ansprechpersonen im Rahmen
der Dienstvereinbarung Partnerschaftlicher Umgang
und konstruktive Konfliktbearbeitung am Arbeits-
platz benannt: Von Dienstgeberseite Frau Susanne
Matthaus und Herr Ulrich Stinner, sowie von
Dienstnehmerseite Frau Kathrin Prams und Herr
Patrik Thelis.

Bei Hinweisen auf tibergriffiges Verhalten oder
sexualisierte Gewalt:

Handelt es sich um Beschwerden und Hinweise zu
Ubergriffigcem Verhalten und/oder sexualisierter Ge-
walt durch Mitarbeitende im Bistum Trier, sind Be-
schiftigte im kirchlichen Dienst dazu angehalten,
diese gemil3 des Interventionsplans fiir das Bistum
Trier den Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille des
sexuellen Missbrauchs und/oder ihrer vorgesetzten
Person zu melden.

Jedem Hinweis auf sexuellen Missbrauch muss nach-
gegangen werden. Grundsitzlich sind bei der
zunichst institutionsinternen Beobachtung und
Sondierung groBtmdogliche Sorgfalt, Umsicht und
Diskretion geboten. Ziel jeder Intervention ist der
Schutz der von sexuellem Missbrauch betroffenen
Person. Die Verantwortlichen sind in besonderer
Weise gefordert, der Fiirsorgepflicht gegentiber den
Anvertrauten nachzukommen. Zudem besteht auch
eine Firsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitenden
sowie dem/der Beschuldigten und seinen/ihren An-
gchorigen.

Wenn gegen eine/n Mitarbeitende/n (aller Berufs-
gruppen, einschliefllich Kleriker, Ordensangehérige,
Mitarbeitende im pastoralen Dienst und Mitarbeiten-
de an den Schulen in bischoflicher Trigerschaft) ein
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Vorwurf der sexualisierten Gewalt erhoben wird, ist
die Interventionsbeauftragte, Frau Dr. Katharina
Rauchenecker, zu informieren und entsprechend des
Interventionsplans zu verfahren (Anhang 4 Inter-
ventionsplan).

In allen Fragen des Datenschutzes richtet sich das
Vorgehen bei einer Intervention nach den Vorgaben
des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG).

Externe Ansprechpersonen:

Fir das Bistum Trier gibt es zwei unabhingige An-
sprechpersonen fiir Verdachtstille. Die Fachanwiltin
Ursula Trappe und der Psychologe Markus van der
Vorst.

Ursula Trappe

Fachanwiltin fir Familienrecht und Mediatorin
E-Mail: ursula.trappe@bistum-trier.de

Telefon (01 51) 50 68 15 92

Markus van der Vorst

Dipl.-Psychologe

E-Mail: markus.vandervorst@bistum-trier.de
Telefon (01 70) 6 09 33 14

Beratungswege:

e Alle Mitarbeitenden des Bischoflichen General-
vikariats Trier haben die Moglichkeit, sich (wenn
gewtinscht auch anonym) bei einer Lebensberatungs-
stelle des Bistums Trier beraten zu lassen, sofern sie
Anhaltspunkte fiir eine Grenziiberschreitung haben
und unsicher sind, wie sie sich verhalten sollen (An-
hang 5).

* Zudem gibt es eine Vereinbarung mit der Bera-
tungsstelle Phoenix. Dadurch wird fiir Menschen,
die von sexuellem Missbrauch durch Kleriker oder
anderen Angestellten im katholischen kirchlichen
Dienst betroffen sind, eine neue Mdglichkeit fiir
Beratung geschaffen. Triger von Phoenix ist der
AWO Landesverband Saarland e.V., der in keinem
Abhingigkeitsverhdltnis zu einem katholischen
Rechtstriger steht.

Die Beratungsstelle Phoenix ist im Internet unter
www.phoenix.awo-saarland.de zu finden; sie ist tele-
fonisch unter (06 81) 7 61 96 85 oder per E-Mail an
phoenix@lvsaatland.awo.org zu erreichen.

* Beratungsangebote fiir Betroffene von sexualisier-
ter Gewalt oder auch Tatgeneigte sind auf der
Homepage der Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt
aufgelistet
https://www.praevention.bistum-trier.de/ .

4. Hausinterne Regelungen

* Wihrend den Zeiten, in denen die Grundschuler in
der Mensa ihr Mittagessen einnehmen (Mo-Fr von
12.30-13.30 Uht), sollen die Mitarbeitenden des
BGYV die Toiletten im Erdgeschoss des Gebdudes E,
(neben der Rampe) nicht nutzen.

* Bei Begegnungen von Mitarbeitenden des BGV mit
den Kindern sollen diese achtsam und freundlich
sein.

* Hine proaktive Kontaktaufnahme mit den Kindern,
unerwiinschte Berthrungen oder kérperliche Anni-
herungen, Geschenke oder Austausch von Kontakt-
daten sind nicht erlaubt.

5. Qualititsmanagement

Die Privention sexualisierter Gewalt ist im BGV
bereits als ein fester Bestandteil im Qualititsmanage-
ment verankert. Neben der Fachstelle Pravention ge-
gen sexualisierte Gewalt ist auch die Interventions-
beauftragte Frau Dr. Rauchenecker fir Anfragen
erreichbar.

Das Schutzkonzept wird regelmilBig, spitestens alle
5 Jahre, evaluiert.

e Die Fachstelle Privention gegen sexualisierte
Gewalt

Neben den beschriebenen Aufgaben in der Ausfiih-
rungsbestimmung zur Priventionsordnung des Bis-
tums Trier Ubernimmt die Fachstelle Privention
gegen sexualisierte Gewalt im Rahmen des Schutz-
konzeptes folgende Aufgaben:

* sie fungiert als Ansprechstelle fiir Mitarbeitende
sowie chrenamtlich Titige bei allen Fragen zur Pri-
vention gegen sexualisierte Gewalt;

e sie hilt das Thema Privention in den Strukturen
und Gremien der Einrichtung lebendig;

* sie berit bei Planung, Organisation und Durch-
fihrung von Priventionsprojekten und Maf3nahmen
fir Minderjdhrige und schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene aus Sicht der Privention gegen sexuali-
sierte Gewalt;

* sie benennt aus priventionspraktischer Perspektive
Fort- und Weiterbildungsbedarf.

Riickmeldungen oder Erginzungen zum Konzept
konnen gerne an die Fachstelle Privention gegen
sexualisierte Gewalt gemailt werden.

Kontakt: pracvention@bistum-triet.de

* Die Interventionsbeauftragte

Im Rahmen des Schutzkonzeptes fiir das BGV tber-
nimmt die Interventionsbeauftragte unter anderem
folgende Aufgabe:
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* sie kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Titige
tber die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen
sowie interne und externe Beratungsstellen informie-
ren.

Kontakt: katharina.rauchenecker(@bistum-trier.de

6. Interventionsplan und Nachsorge

Der Rahmenplan Intervention des Bistums Trier gilt
analog fiir das BGV.

(233) Interventionsverfahren Allgemein - PICTURE
Prozessplattform

Rehabilitationsplan: H:\03ZB172 FachKiJu\3 Schutz
konzept\Materialien Allgemein\Rehabilitation

In-Kraft-Treten

Dieses Institutionelle Schutzkonzept tritt zum 1.
Januar 2024 in Kraft. Die Veroffentlichung erfolgt
im Kirchlichen Amtsblatt des Bistums Trier.
Gleichzeitig tritt das Institutionelle Schutzkonzept
fur das Bischofliche Generalvikariat (BGV) Trier in
der Fassung vom 31. Oktober 2023 (KA 2023 Nr.

18

243) auBer Kraft.
Trier, den 18. Dezember 2023

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoéflicher Generalvikar

I Fir Beschiftigte im kirchlichen Dienst entfalten Rege-
lungen dieses Schutzkonzeptes, soweit sie als arbeitsrecht-
liche Regelung im Sinne des § 1 der Bistums-KODA-Ord-
nung zu qualifizieren sind, dann rechtliche Wirkung, wenn
die mal3geblichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen zur
Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
detjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchlichen
Dienst und zur Rahmenordnung-Privention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjidhrigen und schutz- oder hilfe-
bedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz von der Bistums-KODA beschlossen
worden sind und die Inhalte des Schutzkonzeptes mit die-
sen Regelungen tibereinstimmen.
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Anhang 1
Erweitertes Fithrungszeugnis

Bei Neueinstellungen von Mitarbeitenden im
Bischoflichen Generalvikariat wird die Aufforderung
zur Beantragung des Erweiterten Fithrungszeugnis-
ses mit dem Vertrag verschickt. Die Mitarbeitenden
beantragen das Zeugnis beim fiir sie zustdndigen
Birgeramt/Behorde. Die Kosten dafiir trigt der
Dienstgeber.

Generell ¢ilt, dass bei Einreichung des Fithrungs-
zeugnisses dieses nicht dlter als drei Monate sein
darf. Die Aufbewahrung der Dokumentationen der
Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis
geschiecht unter Beachtung der datenschutzrecht-
lichen Regelungen im Notariat.

Eine Dokumentation der Einsichtnahme wird von
der jeweils Einsicht nehmenden Stelle erstellt und als
Bestandteil der Personalakte zugefiigt. Das EFZ
wird vernichtet oder verbleibt, soweit gewiinscht, bei
der/dem Mitarbeitenden. Bei einschligigen Eintri-
gen ist eine Einstellung nicht moglich.

Die Mitarbeitenden werden alle fiinf Jahre aufgefor-
dert, ein neues EFZ zu beantragen. Das Verfahren
entspricht dem bei Neueinstellungen. Bei einschligi-
gen Eintrigen wird die Leitung der zustdndigen
Abteilung davon in Kenntnis gesetzt. Diese prift alle
erforderlichen arbeits- bzw. dienstrechtlichen Mal3-
nahmen. In der Regel ist eine Weiterbeschiftigung
nicht moglich.

Mitarbeitende, die bereits im BGV titig sind und in
eine Aufgabe mit Kontakt zu Kindern und Jugendli-
chen wechseln wollen, werden vor dem Wechsel auf-
gefordert, ein EFZ zu beantragen, sofern keines vor-
liegt. Das Verfahren entspricht dem bei Neueinstel-
lungen. Bei einschligigen Eintrdgen ist der Stellen-
wechsel nicht moglich.

Zur Umsetzung von Ziffer 3.1.1 PravO (Erweitertes
Fihrungszeugnis — EFZ) ist ein kirchliches Notariat
eingerichtet. Dieses ist von den di6zesanen Einrich-
tungen und Pfarreien obligatorisch zu nutzen. Ande-
re kirchliche Rechtstriger kbnnen gebiithrenpflichtig
auf den Dienst des Kirchlichen Notariates zuriickzu-
greifen. Das Notariat unterliegt der Verschwiegen-
heit und hat nur in Hinsicht auf Eintrige betreffend
VerstoBe gegen die sexuelle Selbstbestimmung Be-
richtspflicht gegeniiber den jeweils Personalverant-
wortlichen und der Bistumsleitung, Nicht aber hin-
sichtlich anderer Eintrdge im erweiterten Fithrungs-
zeugnis.

Eine Arbeitshilfe zu den EFZs findet sich hier:
https://www.praevention.bistum-trier.de/fileadmin/
document/arbeitshilfe_efz_uberarbeitet.pdf
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Anhang 2
Verpflichtungserklirung und Selbstauskunftser-
klirung

Verpflichtungserklirung zum grenzachtenden
Umgang mit Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen in der Arbeit im
Bistum Trier

Hiermit verpflichte ich
(Name) mich zu einem grenzachtenden Umgang mit
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen.

1. Ich achte die Wirde meiner Mitmenschen. Mein
Engagement im Bistum Trier, in ... (der Einrichtung
XY) ...... ist von Wertschitzung und Grenzachtung
gepragt.

2. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit
Nihe und Distanz um. Individuelle Grenzen von
anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbeson-
dere auf die Intimsphire von Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ich
beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbeson-
dere bei der Nutzung von Internet und mobilen
Geriten.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzen-
des, abwertendes, gewalttitiges oder sexistisches Ver-
halten. Egal ob dieses Verhalten durch Worte, Taten,
Bilder oder Videos erfolgt.

4. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und meiner
besonderen Vertrauensstellung gegentiber den mir
anvertrauten Minderjdhrigen und schutz- oder hilfe-
bedirftigen Erwachsenen bewusst. Mein Leitungs-
handeln ist nachvollziehbar und ehtlich. Ich nutze
keine Abhingigkeiten aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der Minderjihrigen und schutz- oder hil-
tebedurftigen Erwachsenen.

5. Ich bin mir bewusst, dass jede grenziiberschreiten-
de oder sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen
disziplinarische und gegebenentfalls strafrechtliche
Folgen hat. Ich achte das Recht auf kérpetliche und
sexuelle Selbstbestimmung der mir anvertrauten
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen.
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6. Ich fihle mich dem Schutz der mir anvertrauten
Minderjihrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen verpflichtet. Wenn sich mir Minderjih-
rige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene an-
vertrauen, hore ich zu und nehme sie ernst. Bei
Ubergriffen oder Formen seelischer, korperlicher
oder sexualisierter Gewalt gegen die zu schiitzende
Zielgruppe behandle ich die Dinge vertraulich, ken-
ne meine Ansprechpersonen und bespreche mit die-
sen das weitere Vorgehen.

7. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt oder
Misshandlung rechtskriftig verurteilt worden bin
und insoweit auch kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet ist. Hierbei handelt es sich um alle
Paragrafen des StGB die in § 72a des SGB VIII ge-
nannt werden. Pir den Fall, dass diesbeztglich ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetz-
ten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamitli-
chen Titigkeit beauftragt hat, umgehend mitzutei-
len.2

8. Mit dieser Verpflichtungserklirung engagiere ich
mich fur einen sicheren und verldsslichen Rahmen
im Umgang miteinander. Ziel ist der Schutz von
Minderjihrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen vor seelischer, korperlicher und sexua-
lisierter Gewalt. Mit meiner Unterschrift verpflichte
ich mich zusammen mit allen Verantwortlichen im
Bistum Trier, das Vertrauen der Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und die
eigene Machtposition nicht zum Schaden von Min-
derjihrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen auszunutzen.

Ort, Datum, Unterschrift

2 Pir Hauptamtliche tritt die Unterzeichnung der Selbst-
auskunftserklirung entsprechend der Beschlussfassung
der Rahmenordnung durch die KODA in Kraft.
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Anhang 3
Praventionsschulungen

Aus den Ausfithrungsbestimmungen zur Priventi-
onsordnung des Bistums Trier 2022:

1.9 Priaventionsschulungen

Um vergleichbare Standards umzusetzen und eine
gemeinsame Konzeptbasis fiir die Priventionsarbeit
zu schaffen, wird ein abgestimmtes Curriculum an-
gezielt, das bereichstibergreifende Standards setzt.
Andere kirchliche Rechtstriger kdnnen sich dazu auf
das in Verantwortung der Fachstelle fiir Privention
vorliegende Curriculum in seiner jeweils giltigen
Fassungen verpflichten, und die in ihrer Verantwor-
tung durchgefithrten Priventionsschulungen daran
orientieren.

Dieses Curriculum wird in Verantwortung der Fach-
stelle fiir Privention weiterentwickelt. Es geht von
den Vorgaben gemil3 Ziffer 3.6 PrivO aus und ba-
siert auf kriminalpriventiven, psychologischen und
in praktischer Priventionsarbeit bewihrten Konzep-
ten und fokussiert u. a. auf den Ansatz der situati-
onsorientierten Privention und der Bystander-Pri-
vention (Ziel der Bystander-Privention ist es, Men-
schen zu befihigen helfend zu handeln und nicht
dem ,,Zuschauereffekt (engl. bystander effect) zu
unterliegen).

Entsprechend neuer Erkenntnisse aus Fachwissen-
schaft, Aufarbeitungsberichten und den Ergebnissen
des regelmiBigen Monitorings wird es jeweils in Ab-
stimmung mit den Gremien nach Ziffer 1.1 dieser
Ausfithrungsbestimmung aktualisiert.

Primires Ziel ist die Entwicklung und das Training
von Handlungswissen (prozeduralem Wissen), um
Menschen in die Lage zu versetzen, schitzend und
helfend fiir Kinder, Jugendliche und schutz- oder hil-
febedirftige Erwachsene titig zu sein.

Die vollstindige Teilnahme an einer Priventions-
schulung wird mit einem Zertifikat bescheinigt, aus
dem hervorgeht, dass diese gemil3 dem Curriculum
erfolgten. Zur Durchfiihrung von Priventionsschu-
lungen, die mit Zertifikat abschlieBen, das bestitigt,
dass diese gemil3 dem Curriculum erfolgten, werden
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren seitens der
Fachstelle Privention im Bischoflichen Generalvika-
riat qualifiziert, wie unter Ziffer 3.1 dieser Ausfiih-
rungsbestimmung ausgefihrt.

Fir die anderen kirchlichen Rechtstriger gilt diese
Regelung analog entsprechend.

1.9.1 Ptlichtschulungen

Wer mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen hauptamtlich arbeitet,
durchlduft die Basisschulung Privention. Diese um-
fasst einen Schulungstag, Sie wird in Verantwortung
der Fachstelle fiir Privention durchgefiihrt.

Wer Leitungsverantwortung fiir einen Bereich trigt,
durchlduft zusitzlich das Leitungsmodul Privention.
Dieses umfasst einen weiteren Schulungstag. Sie wird
von den Didzesanen Priventionsbeauftragten ver-
antwortet.

Die inhaltliche Ausrichtung der Schulungen sind je-
weils bereichsspezifisch (Jugend, Schule, Pastoral,
Gesundheitswesen usw.) anzupassen. Dabei flielen
die Ergebnisse der Risikoanalyse, die jeder Bereich
vorab durchfihrt, in die didaktische Planung ein.
Wer mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen ehrenamtlich arbeitet,
durchlduft eine Priventionsschulung. Deren zeitli-
cher Umfang richtet sich nach dem Grad der jeweili-
gen Verantwortung, Die Schulungen werden auf
Basis des diézesanen Curriculums in Verantwortung
des jeweiligen Fachbereichs durchgefiihrt.

1.9.2 Information zu Privention

Alle anderen Beschiftigten im kirchlichen Dienst
sind regelmiBig auf die Bedeutung der Privention
gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen. Die Kon-
zeptionierung dieser Informationsveranstaltungen
erfolgt auf Basis des dibzesanen Curriculums in Ver-
antwortung des jeweiligen Fachbereichs in Koope-
ration mit der Fachstelle Privention gegen sexuali-
sierte Gewalt.

1.9.3 eLearning

Im Rahmen der Priventionsschulungen ist der Ein-
satz von Blended Learning Formen mdoglich, bei de-
nen digitale und Prisenzveranstaltungen kombiniert
werden. Fin an die diézesane PrivO angepasstes
elearning wird von der Fachstelle fiir Privention ge-
gen sexualisierte Gewalt vorgehalten.

1.9.4 Weitere Schulungen

Alle FEinrichtungen, Dienste und Arbeitstelder in
diézesaner und in pfarrlicher Verantwortung sind
gehalten, bei ihrem Regelfortbildungsprogramm pri-
ventive Themen zu berticksichtigen. Dies folgt Ziffer
3.7 PravO.
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4. Unter Beachtung der kirchen- und arbeitsrecht-

Anhang 4
lichen Bestimmungen entscheidet der Bischof iiber

1. Die erste Anlaufstelle fir die Entgegennahme
eines Verdachts sind die Unabhingigen Ansprech-

Generalvikar weitet.

Interventionsplan

das weitere Vorgehen bei Klerikern, Ordensangehd-
rigen und Mitarbeitenden im pastoralen Dienst. Bei
allen weiteren Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst
und ehrenamtlich Titigen im Geltungsbereich dieses

personen Fr. Trappe und Herr van der Vorst. Die
Schutzkonzeptes entscheidet der Bischéfliche Gene-

Ansprechpersonen leiten die Meldung tber die der-
zeitige Interventionsbeauftragte Frau Dr. Katharina

Rauchenecker unverziiglich an den Bischof und den ralvikar.

5. Die Verantwortung fiir das weitere Vorgehen/Ver-
fahren liegt dann bei der jeweils personalfiihrenden
Stelle.

6. Zu beachten ist, dass eine Meldung unter Umstin-

3. Die Gespriche im gesamten Verfahren werden den mehrere Verfahren auslésen kann (z.B. staatsan-
waltliches Verfahren, kirchenrechtliche Voruntersu-

protokolliert und von den Gesprichsbeteiligten un-
terschrieben. chung, Verfahren zur Anerkennung des Leids, Mel-
dung bei der Berufsgenossenschaft etc.).

2. Sofern die Meldung nicht gleich an die Staatsan-
waltschaft weitergeleitet wird, erfolgt zunichst eine
interne Untersuchung zur Sachverhaltsklirung,

Ablauf bei Eingang einer Meldung {Eepats
(lebende beschuldigte Person)
AR B = .
Pt Bischof / M Ansprechpersonen
e Ceneralvikar fiir Verdachtsfille
, sexuellen Missbrauchs
Interventions- v or
beauftragte E et o
_-"".’y * Prozess-Begleitung/ . e Iou_:::ll "'*H' '
e hoen Information der S . Krisenstab F‘.:.-esterrzfemnten
bk Pasmei/Einrichtung/ete N Generatvikar o Betroffene Person
ST il (interdisziplinar) Praventionsbeauftragter
‘_.’ L Interventionsbeauftragte T
vl . it
27 Intervention e
:' :‘ Prifung und Einleitung notwendiger personal-
I ’ rechtlicher Malnahmen (2.8, Freistellung)
' ’ Benennung Vioruntersuchungsfihrer

1 I
' [ 1
1. Staatliches Verfahren (StA) 2. Kirchliches Verfahren (kirchenrechtliche VU)
1 I
» Anhbrung der beschuldigten Person

I 1
AT e - e e e b
v 3 .Anl:lagnlmwm\g Einstellung Verfahren - - - - : Akteneinsicht StA fRecherche/Beweissammiung /Vernehmung weiterer Zeugen
)
ki A | : I
' L Urteil - e e e e e e o 4 Meldung nach Rom
i — —L !
. s I |
* . Festlegung des Straf- Freispruch keeim hinreichender jahrung Fehlverhatten Kein Fehlverhalten
A ~
AN . maltes nach geltendem Tatverdacht Rehabilitation
Info on . . staatlichern Recht
.~ T L J Wleriker Lalenpersonal
e e - direkte F des Strafmail htlicher
S SOCR durch die Claubenskongregation und disziplinarischer Mafinahmen
*w, TSSOl oder kirchlicher Strafprozess
L J

(233) Interventionsverfahren Allgemein — PICTURE Prozessplattform
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Anhang 5
Beratungsmoéglichkeit in einer Lebensbera-
tungsstelle

Aus:
KINDESWOHL SCHUTZEN BERATUNG FUR
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Eine Kultur des achtsamen Miteinanders ist Ziel der
Privention im Bistum Triet.

Dies nimmt auch alle Mitarbeiterinnen und Mitat-
beiter in die Verantwortung, daran mitzuarbeiten,
dass Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene einen
sicheren Ort in kirchlichen Diensten und Einrichtun-
gen vorfinden.

Dazu gehort, titig zu werden, wenn Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter von Grenziiberschreitungen oder
sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und
Schutzbefohlene erfahren.

Aber was, wenn die Situation nicht eindeutig ist?
Wie vermeide ich ein falsches Urteil?

Wias sind Hinweise?

Wie kann ich mich in einer solchen Situation (richtig)
verhalten?

Wo finden Sie eine Lebensberatungsstelle des Bis-
tums?

Alle wichtigen Informationen zu einer Lebensbera-
tung in Threr Ndhe — wie Adresse, Telefonnummer
und Offnungszeiten — finden Sie im Internet unter
www.lebensberatung.info. Eine Beratung ist telefo-
nisch oder in der Beratungsstelle méglich. Alternativ
koénnen Sie auch die auf der Internetseite angebote-
ne Internetberatung nutzen, bei der Sie anonym blei-
ben kénnen. Melden Sie sich dazu tiber die Registrie-
rung zum Thema Kinder und Jugendliche an.

Was ist mit Fahrtkosten?

Das Bistum Trier will unterstiitzen, dass sachgerecht
und frihzeitig Intervention in geeigneter Weise erf-
olgt. Daher kénnen Sie sich die Fahrtkosten erstatten
lassen.

Damit Sie sich sicher fithlen, bieten wir Rat und Un-
terstitzung durch Beraterinnen und Berater an, die
mit diesem Thema vertraut sind. Das Bistum Ttrier
stellt dafur sicher, dass Sie eine der Lebensberatungs-
stellen des Bistums aufsuchen und dabei anonym
bleiben konnen. Geben Sie an, dass Sie in Hinsicht
auf eine Situation nach § 8a SGB VIII (Kindeswohl-
gefihrdung) ein Beratungsgesprich fir einen Mitar-
beitenden aus dem Geltungsbereich der KAVO des
Bistums Trier wiinschen. Diese geben Sie beim Bera-
tungsgesprich einfach an. Die Erstattung erfolgt
tber die Beratungsstelle. Thre Dienststelle oder der
Dienstgeber erfihrt davon nichts. Es besteht der fiir
Arbeits- und Fahrtzeiten tbliche Versicherungs-
schutz.

Wer erfihrt von dem Gesprich?

Die Beratungsfachkrifte unterliegen der Verschwie-
genheitspflicht nach § 203 StGB. Alles Gesagte
bleibt unter diesem Schutz. Nur im Fall, dass akut
Gefahr fur Leib und Leben eines Kindes, eines Ju-
gendlichen oder cines Schutzbefohlenen besteht
(vgl. Bundeskinderschutzgesetz § 4) gilt die Ver-
pflichtung, auf weitere Malnahmen hinzuwirken.
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