
Liebe Mitarbeiter*innen  
des Bistums Trier,
wir freuen uns, Ihnen mit diesem Flyer die Unterstützungsan­
gebote des Arbeitsbereichs Personalentwicklung in kompakter 
Form präsentieren zu können.

Unter dem Motto „Stärken stärken“ sehen wir es als unsere 
Aufgabe an, Sie beim Entdecken und Entwickeln Ihrer Poten­
tiale zu unterstützen. Wir wollen dazu beitragen, dass Sie gesund 
und zufrieden im Bistum Trier arbeiten können.

Unsere Angebote und Unterstützungsleistungen orientieren 
sich dabei sowohl an den Bedarfen der Organisation als auch 
an den Bedürfnissen der Mitarbeiter*innen. So bieten wir Ihnen 
umfassende Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, ver­
schiedene Begleitungs- und Beratungsinstrumente, vielfältige 
Formate der geistlichen Bildung, Angebote aus dem Bereich 
des Gesundheitsmanagements und Unterstützungsleistungen 
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Das Personal ist die wichtigste Ressource unseres Bistums. 
Daher ist uns eine professionelle und nachhaltige Personalent­
wicklung wichtig. Bitte unterstützen Sie uns bei diesem Anlie­
gen und teilen Sie uns Ihre positiven Erfahrungen ebenso mit 
wie Ihre Kritik oder Ihre Anregungen. Gemeinsam können wir 
so die Angebote der Personalentwicklung weiterentwickeln 
und an den aktuellen Bedürfnissen ausrichten.

Wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen und grüßen Sie herzlich.

Für das Team der Personalentwicklung:

Dr. Thorsten Hoffmann

KONTAKT

Bischöfliches Generalvikariat
B 5.2.2 Team Personalentwicklung
Mustorstraße 2 · 54290 Trier
Tel.: 0651 7105-216
personalentwicklung@bistum-trier.de
www.personalentwicklung.bistum-trier.de
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Wir können Sie durch folgendes 
Angebot unterstützen:
•	 Coaching und Supervision

•	 Fortbildungsangebote durch unser internes 
Fortbildungsprogramm

•	 Gesundheitsförderung

•	 Konfliktmanagement

•	 MAV-Seminare in Kooperation mit der  
DiAG MAV Bistum Trier

•	 Mentor*innen- und Netzwerkprogramme

•	 Mitarbeitendengespräche

•	 Personalentwicklungsgespräche  
& Personalberatungsgespräche

•	 Qualifizierung

•	 Spirituelle Bildung

•	 Starthilfen

•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unsere Ziele 
•	 fördern: Wir fördern die Kompetenzen der einzelnen  

Mitarbeiter*innen.

•	 anregen: Wir regen Selbstlernprozesse an.

•	 fordern: Wir fordern Eigenverantwortung und Engagement.

•	 stärken: Wir stärken Motivation und Zusammenarbeit.

•	 aufeinander beziehen: Wir helfen dabei, die Interessen von 
Einzelnen und die Interessen des Bistums aufeinander zu 
beziehen.

•	 wertschätzen und aufgreifen: Wir helfen, vorhandene 
Ressourcen und Initiativen wertzuschätzen und sie 
aufzugreifen.

•	 entwickeln und sichern: Wir entwickeln und sichern 
Rahmenbedingungen, die diesen Zielen förderlich sind.

Ihre Ansprechpersonen

der Personalentwicklung im Bistum Trier

Kontakt
Dr. Thorsten Hoffmann

Leitung Team

Personalentwicklung 

Tel.: 0651 7105-295

Simone Becker

MAV-Seminare 

Tel.: 0651 7105-490

Rita Köhl

Sekretariat MAV-Seminare

Tel.: 0651 7105-503

Fortbildung  Mitarbeitervertretungen

Carolin Maßem

Sachbearbeitung

Tel.: 0651 7105-216

Jana Hagemann

(aktuell in Elternzeit)

Sachbearbeitung

Tel.: 0651 7105-334

Annika Burggraaff

Personalentwicklung

Tel.: 0651 7105-391

Nicole Simons

Personalentwicklung 

Tel.: 0651 7105-511

Personalmarketing

Fortbildung Priester

Msgr. Dr. Michael Bollig

Priesterfortbildung

Tel.: 0176 70794038

Frauke Backes

Personalmarketing

Tel.: 0651 7105-182

Regens Dr. Volker Malburg

Priesterfortbildung

Tel.: 02641 892-110


